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GIRIS

Icinde bulundugumuz bilgi ¢ag finansal sermaye yerine insan sermayesi
kavramini 6n plana ¢ikarmistir. Kalkinmanin katalizorii olan insan sermayesinin
olusturulmasi i¢in nitelik ve nicelik olarak egitim seviyesinin yiikseltilmesi ol-
dukga 6nemlidir. Diinya Bankasi’nin raporlarinda belirtildigi tizere, egitim in-
sanlara pek ¢ok firsatlar sunarak fakirlik ve hastaliklarla miicadelede 6nemli rol
oynar. Ayrica ekonomik ve sosyal refaha kapilar acar, dinamik isgiicii ile kiire-
sel capta rekabet edebilen ve kiiresel isbirligine egilimli bilgilendirilmis vatan-
daslarin artmasinda katkida bulunur. Egitim elestirel bakis acis1 ve yaratici be-
cerilerin olugmasini tesvik eder. Degisimi ve gelisimi hizlandirir. Dolayisiyla
egitim ve kalkinma arasinda diyalektik iliskiden bahsedilebilir. Her iki kavram
karsilikl1 olarak birbirini desteklemektedir.

“Bilgi temelli kalkinma” kavrami 6zellikle son zamanlarda pek ¢ok yazar
tarafindan tartisilmisgtir. Bu baglamda bilgi teknolojilerinin ve bilgi tabanlh
faaliyetlerin kalkinma {izerindeki etkileri vurgulanmistir. Avrupa Birligi
Komisyonu’nun 2002°de yayimladigi “Bilgi Temelli Avrupa” isimli ¢alismada
bilgi teknolojileri ve egitime yapilan yatirimin bir {ilkenin temel rekabet
kaynag1 oldugu belirtilmistir (Kurt, 2004).

Tiirk Diinyas1, Kafkasya ve Orta Asya lilkelerinin eski Sovyet literatiiriinden
gecen bir kelime olarak Turkoyazigniy (Tiirk Dili Konusan Ulkeler) den
olugsmaktadir. SSCB’nin dagilmasi sonrasinda Tiirkiye ile etnik ve tarihi baglara
sahip yeni cumhuriyetlerin tarih sahnesine ¢ikmalar1 i¢ politikada en ¢ok
milliyet¢i duygulart harekete gegirmis ve Tiirk Diinyast kavraminin Tiirk siyasi
hayatinin giindemine oturtmasina sebep olmustur. Bu donemin Tirkiye
acgisindan bir diger énemli sonucu ise, dil, din ve kiiltiir yakinlig1 sebebiyle
SSCB’nin dagilmasi sonucu Azerbaycan, Kazakistan, Ozbekistan, Kirgizistan
ve Tirkmenistan’in bagimsizligin1 kazanarak uluslararasi arenada yerlerini
almalar1 ve Tiirkiye ile ¢gok boyutlu isbirligine girmeleridir.
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Son yillarda Tiirk Diinyasi’nda goriilen politik ve sosyo-ekonomik doniisiim
stireci, bu tlkelerin ¢ogunlukla eski Sovyet egitim sisteminden 6nemli olgiide
miras edinen milli egitim sistemlerinin karsisina yeni kosullar ortaya ¢ikarmis-
tir. Egitim, gecis ekonomilerinin modernlesmesi siirecinde en 6nemli araglardan
biridir, zira yeni cesit organizasyonlar esnek ve yiiksek becerili isglicii gerek-
tirir. Istikrar ve sosyal kaynasma icin &n kosul olan egitim, biiyiimeyi tesvik
eder ve fakirligi azaltir. Genel egitim sisteminin olduk¢a dnemli 6gesi olan yiik-
sek Ogretimin katkilar1 arasinda ise Ozellikle issizligi ve sosyal gerginlikleri
azaltmas1 ve ekonomik entegrasyonu desteklemesi gosterilebilir. Kaliteli yiiksek
Ogretim kurumlari, ekonomik ve politik reformlarin gerektirdigi niteliklerde,
yasama standartlarini yiikseltme siirecinde 6nemli katkilar1 bulunacak insanlari
hazirlamaktadir (ec.europa.eu, 2004).

Son zamanlarda diinyada biitiin yiiksek oOgretim sistemleri kiiresellesme,
teknolojinin hizl1 gelisimi, artan sayida dgrenci, demografik degisiklikler, hesap
verilebilirlik i¢in artan talep, yiiksek Ogretimin sosyal ve ekonomik roliiniin
diinya capinda yeniden gozden gecirilerek dneminin vurgulanmasi gibi énemli
faktorlerin etkilerine maruz kalmaktadir. Benzer etkenler, diinya ¢apinda yiiksek
Ogretim sistemlerinin birbirine yakinlasmasina yol agmaktadir (Altbach ve
Davis, 1999).

Tiirkiye’de Yiiksek Ogretim

Dogu ile batimin birlesme noktasinda stratejik bir konuma sahip olan
Tiirkiye, yaklasik on bin yillik bir ge¢mise sahiptir. Hem Asya’nin hem de
Avrupa’nin bir parcasi oldugu i¢in, genis bir iklim ve cografya gesitliligine
sahiptir. Ug tarafimn denizlerle kapli olmasi sayesinde Tiirkiye her zaman
onemli ticaret, ipek ve baharat yollarmin merkezi olmustur. Tiirkiye’de farkli
kiiltiirlerin izlerine rastlamak miimkiindiir. 1923’ten beri bagimsiz bir
cumhuriyet olan Tiirkiye, Bat1 {ilkeleriyle 6nemli ticari iligkilere ve liberal bir
ekonomiye sahip bir flilkedir. Tiirkiye’de yiiksekdgrenim, ortadgretimden
sonraki en az iki yillik egitimi kapsamaktadir. Yiiksekogrenim kurumlari, 6n
lisans, lisans, yiiksek lisans veya doktora derecesi veren liniversiteler, fakiilteler,
enstitiiler, yiiksekokullar, konservatuarlar ve meslek yiiksekokullaridir. Yabanct
uyruklu dgrenciler i¢in Yabanci Uyruklu Ogrenci Smavi (YOS) vardir. YOS,
iki testten olusan bir degerlendirme sinavidir. Bu testlerden birisi olan “Temel
Ogrenme Becerileri Testi”, adaylarin soyut diisiinme giiclerini 6lgmeyi
amaglamaktadir. Bu test, dile olabildigince az dayanmakta, bununla birlikte
sorularin hem Tiirkce hem de Ingilizce aciklamalari bulunmaktadir. “Tiirkce
Testi” ise adaylarm, Tiirkce yazilmig ifadeleri anlama diizeylerini 6lgme
amacini giitmektedir. Ogrencilerin {iniversitelere kabul edilmelerinde Temel
Ogrenme Becerileri Testi puani esas alinmaktadir.
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Tirk Cumhuriyetleri ile Tiirk ve Akraba Topluluklar1 Smavi (TCS) ile Tiirk
Diinyasi ve diger tlilkelerden 6grenciler Tiirkiye’de tiniversitelere yerlestirilmek-
tedir. TCS sinavina basvurabilmek igin; Lise son sinifta okuyor olmak veya lise
mezunu olmak ve her iki durumda da 1 Ocak tarihi itibariyle 21 yasindan giin
almamis olmak. Bulgaristan'dan gelecek erkek, Bosna-Hersek, Afganistan, Iran,
Irak, Ahiska Tiirkleri, Suriye ve Cin Halk Cumhuriyeti'nden (Uygurlar, Huiler)
gelecek tiim 6grenciler igin ise lise mezunu olmak ve 1 Ocak tarihi itibariyle 25
yasindan giin almamis olmak sartlar1 aranmaktadir.

Lisanstistii programlar, yiiksek lisans, doktora ve tipta uzmanlik programla-
rim kapsar. Tiirkiye’de, bu programlar enstitiiler araciligi ile yiiriitiiliir. Yiiksek
lisans programlari, tezli ve tezsiz olmak lizere iki sekilde yuritiilebilir. Tezli
yiiksek lisans programi en az yedi ders, bir seminer dersi ve tez calismasindan
olusur. Tezsiz yiiksek lisans programi ise en az on ders ve dénem projesinden
olusur. Yiiksek lisans programlarini bitirme siiresi 2 yildir. Doktora program-
lari, en az yedi ders, yeterlik sinavi, tez Onerisi ve tez calismasindan olusur.
Doktora programi derslerini tamamlama siiresi en ¢ok 4 yariyil, doktora progra-
min1 bitirme siiresi ise 8 yariyildir. Doktora programlarina bagvurabilmek i¢in
yiiksek lisans derecesine sahip olmak zorunludur.

Tiirk Diinyasinda Yiiksek Ogretim

Sovyetler Birligi’'nin dagilmasiyla yenigagin gercekleriyle, ozellikle
kiiresellesme ve teknoloji gelisiminin hayatin biitiin yonlerini sarmaladig
gercegi ile karsilasan Tiirk Diinyasi iilkeleri mevcut egitim sistemlerinin
yetersiz oldugunu ve yeniden yapilanmaya tabi tutulmasi gerektiginin farkina
vararak yogun reformlar hayata gegirmeye baslamistir. Bu iilkelerden her biri
kendi ilgi alanlart kapsaminda milli egitim politikalarin1 belirlemis bulunsa da
baslangi¢ kosullarinin benzerligi ve tarihsel gelisimleri arasindaki paralellerden
dolay1 egitim sistemleri pek ¢ok ortak 6zellige sahiptir (www.itiprao.ru, 2009)

Tiirk Diinyas1 {ilkelerinin ¢cogunda yiiksek 6gretimin gelismesi yoniindeki
reformlar asama asama uygulanmistir. Ornegin, 6zellikle 1990’larin basinda ilk
etapta  bu  egitimin  hukuksal  normatif temelinin  oturtulmasi
(siteresources.worldbank.org, 2009), kurum ve bireyler iizerindeki kati kontro-
liin, ayrica monopol devlet ideolojisinin yok edilmesi amaglanirken
(www.itiprao.ru, 2009), 1990’larin ortasinda daha ¢ok yiiksek 6gretim sistemi-
nin yapi ve igeriginin degisimi, daha sonraki asamalarda ise yiiksek 6gretim ku-
rumlarimin 6zerkliklerinin arttirilmast planlanmistir (Jakenova,2003). Ancak bu
reformlarin uygulanma hiz1 biitiin iilkelerde aym degildir. Ozellikle Kazakistan
ve Kirgizistan gibi iilkelerde s6z konusu reformlarin uygulanmasina hizli ge-
cilse de ne yazik ki digerleri heniiz sadece reformlari belirleme asamasindan uy-
gulama agamasina ge¢is doneminde bulunmaktadirlar (www.itiprao.ru, 2009).


http://www.itiprao.ru/
http://www.itiprao.ru/
http://www.itiprao.ru/
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Genellikle Tiirk Diinyasi’ndaki yiiksek 6gretim kurumlari devletin kendi ilgi
alanlar1 kapsaminda uzman yetistiren milli {iniversiteler; bolge ihtiyaglar
kapsaminda kurulan boélgesel iiniversiteler ve belli bir alanda uzmanlagmig
iiniversiteler olmak {izere iice ayrilmaktadir. Lisans egitimi genellikle dort sene
stirerken, akabinde iki ya da bir yillik yiiksek lisans egitimi verilmektedir.
Gilinlimiizde ¢ogu Tiirk Diinyasi iilkesi, Bologna siirecinin 6ngordiigli asamali
lisans-yiiksek lisans-doktora egitimine gegmeye ¢aligmaktadirlar.

Tiirk Diinyas: iilkelerinde yiiksek 6gretim alanini giiniimiizde ii¢ faktor daha
cok etkilemektedir: milli egitim sistemleri, isgilicii piyasa talepleri ve
uluslararast rekabet edebilirlilik. Bu ti¢ faktorii de bu iilkelerin politik ve
yonetim mirasi, gecis politikalart ve genel anlamda performans belirlemektedir
(Brunner ve Tilletti, 2007).

SWOT analizi kapsaminda giiniimiizdeki Tiirk Diinyasi’nin yiliksek dgretim
sistemine bakilacak olursa kuvvetli taraflar1 arasinda egitimin yeni normatif
hukuksal temelinin oturtulmasi, lisans ve lisansiistii egitime ulasim
olanaklarmin esit olmasi, sistemlilik, uluslararasi isbirliginin gelisimi, yiiksek
Ogretim alaninda 6zel sektoriin gelisimi, {iniversite yapisinin ¢esitlendirilmesi
(siteresources.worldbank.org, 2009) gosterilebilir.

Zayif yanlar olarak ise oOzellikle gen¢ uzmanlarin mecburi olarak 6zel
sektore kaymalar, iilkenin gelecek ihtiyaglar agisindan pek gerekli olmayan
alanlarda uzmanlarin yetistirilmesi, ileri teknoloji kullaniminin ve yiiksek
Ogretim kurumlarinin bilgi teknolojileri ile donatiminin smirli olmasi, egitim
alaninda calisanlarin egitimin kalitesine katkida bulunmalar1 yoniinde maddi
tesviklerin olduk¢a az olmasi (siteresources.worldbank.org, 2009), yiiksek
Ogretim kadrosunda demografik sorunlar (siirekli yenilenen bilimin daha geng
uzmanlara olan ihtiyact), ayrica yiiksek 6gretim kurumlarinin kendi aralarinda
iletisimin zayif olmasi, 6grenci bazli 6grenme siirecine tam gegememeleri,
mezunlarin say1 ve profilleri ile istihdam imkénlar1 arasinda uyumsuzluk,
isglicii piyasasi ile iletisim eksikligi, yeni disiplinleri takip etmeyen, eski
yonetim anlayisindan vazgegemeyen kadro (ec.europa.eu, 2009) devlet
biit¢esinde egitim payimnin hala diisiik olmasi, yeni milli egitim siteminin diinya
standartlar1 g6z oOnilinde bulundurulmadan olusturulma cabalar1 (Jakenova,
2003) siralanabilir.

Tiirk Diinyasi’nda yiiksek 6gretim sektorii degerlendirilirken 6nemli firsatlar
arasinda egitime yapilan yatirimlarin 6neminin toplum tarafindan bilinmesi,
yiiksek okur yazma orani, uluslararasi kurumlarin yiiksek 6gretimde yeniden
yapilanma siirecini desteklemeleri, uzman yetistirmede asamali sisteme
gecilmesi, kredi sitemine gegis, internet kullaniminin genislemesi, O6grenci
degisimi programlari (siteresources.worldbank.org, 2009), tiniversite sayisinda
artig (6rnegin, Kirgizistan’da glinlimiizde 31’1 devlet ve 31°1 6zel olmak tlizere
toplam 62 iiniversite; Kazakistan’da 180’1 devlet, 86’s1 6zel olan toplam 266
iniversite  bulunmaktadir) gosterilebilir. Bugiin diinya ¢apinda iinli
iiniversiteleri bulunan ve arastirma yenilik alanlarinda lider olan AB, Asya ile
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isbirliginin gelistirilmesi kapsaminda yiiksek Ogretim kurumlarina katkida
bulunmaya ¢alismaktadir. AB’nin “The Commission’s Regional Strategy Paper
for EU-Asia Cooperation” (2007-2013) kurumu, bu iilkelerdeki yiiksek dgretim
ve arastirma kurumlarina destegi bu iliskiler kapsaminda iki énemli 6ncelik
olarak belirlemistir. Ornegin, Tiirk Diinyasi’nda yiiksek 6gretimi destekleme
adina tiniversitelerin modernlesmesini, karsiliklt 6grenimi ve kiiltiirel diyalogu
amaglayan Tempus programi 6zellikle basarili olmustur. Bu programin Bologna
sistemine gecis stirecinde Onemli katkilar1 giiniimiizde de devam etmektedir
(ec.europa.eu, 2009).

Giliniimiizde Tiirk Diinyasi’'nda USAID, Counterpart Consortium, OSI —
Soros Fund, International Labor Organization, Eurasia Fund, UNESCO,
UNICEF, UNDP, Asya Kalkinma Bankasi, WHO, UNFPA, IOM, INTRAC,
World Bank, Mercy Corps, TASIS, OSCE, 11Z/DVV, Fridrikh Ebert Funds,
ACCELS, ABD biiyiikelgilikleri gibi uluslararasi bagiscilarin destegi ile sivil
toplum kuruluglarinin yiiksek 6gretim kurumlarinin bagimsiz karar verebilme
ve girisimcilik yeteneklerini gelistirmekle, onlar1 serbest piyasa kosullarinda
hayatta kalabilmek i¢in gerekli bilgilerle donatmakla Sovyet egitim sisteminin
kalintilarim1 yok etme c¢abalart da 6nemli bir firsat olarak degerlendirilebilir
(Abdullaeva, 2006).

Tirk Diinyas1 tlkelerinin yliksek Ogretimini tehdit eden faktorlere
baktigimizda o&zellikle iilkenin ekonomik ve sosyal hayatinin gerektirdigi
alanlarda uzmanlarin yetistirilmesi ile ilgili etkin planlama sisteminin olmamasi,
egitim alaninda finanse etme ve yonetim konularinda uluslararasi igbirliginin
sagladigr imkanlarin sinirli kullanimi (Siteresources.worldbank.org, 2009),
egitimde hakim konservatizme ragmen siirekli degisen dinamik c¢evre
paradoksu, merkezcil kat1 egitim sisteminin kalintilarinin siirmesi, egitimin
ogrenci kisiligini dikkate almamasi 6n plana ¢ikmaktadir ( Abdullaeva, 2006).

Arastirmanin Amaci ve Yontemi

Bu ¢alismada hem Tiirk Yiiksek Ogrenim Sistemi hakkinda bilgiler veryle-
cek, hem de Tiirk Diinyasi’nda yer alan iilkelerin yiiksek Ogretim sistemleri
gbzden gecirilecektir. Daha sonra Sakarya Universitesi'nde dgrenim gormekte
olan yabanci uyruklu 6grencilerin Tiirkiye’yi tercih etmelerinde etkili olan fak-
torler ve beklentilerini karsilama diizeyine yonelik bir anket uygulanacaktir. Bu
sekilde, Tiirk diinyas1 6grencileri ve diger Yabanct uyruklu 6grencilerin Tiirki-
ye’de egitim gdrme potansiyellerinin gelistirilmesi amaglanmaktadir.


http://ec.europa.eu/external_relations/asia/rsp/index.htm
http://ec.europa.eu/external_relations/asia/rsp/index.htm
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Bulgular

Aragtirmaya katilanlarin demografik o6zelliklerine bakildiginda yas olarak
daha geng¢ olanlarin, &zellikle 17-20 yas araliginda yer alanlarin (%40.9),
cinsiyet olarak erkeklerin (%50.8), fakiilte olarak {IBF’de okuyanlarin (%77.3)
ve Ogretim diizeyi olarak lisans Ogrencilerinin (%63.6) agirlik teskil ettigi
sonucuna vartlmistir. Ankete katilan 6grencilerin  biiylik  ¢ogunlugu
Kirim(%22.7), Azeri (%22.7) ve Uygur (%20.5) uyrukludur.

Anketler degerlendirilirken kullanilan frekans analizlerinin sonuglarina
asagida yer verilmistir: Orneklemi olusturan dgrencilerden kendi istegiyle
Tiirkiye’de yiiksekdgretimi tercih edenler ¢cogunluk teskil etmektedir (%65.9).
Ote yandan ankete katilanlarm biiyiik kismiin Tiirkiye’de bulunma siiresi 1-4
yil araliginda degismektedir. Katilimcilarin yarisindan fazlasi, Tiirkiye’deki
egitimle ilgili bilgilere daha once sahiptiler (%58.6). Anketi cevaplayanlarin
biiyiik ¢ogunlugu SAU hakkinda bilgi sahibi olmazken (%38.6), bilgisi olanlar
ise bu bilgiyi genel olarak arkadaslari aracihiiyla elde etmisler (%29.5). Ote
yandan Orneklemin yarisinin Tiirkiye’deki egitim ve ge¢im masraflar1 devlet
tarafindan karsilanmaktadir (%50). Ozel burs ve anne babalarmin destegiyle
okuyanlarin ylizdeleri esittir (%20.5).

“Tiirkiye’ye gelirken hangi beklentileriniz vardi?” sorusunun cevaplarina
bakildiginda daha iyi sartlarla karsilasacaklarimi diislinenlerin yaridan biraz
daha az (%43.2) olmalarina karsin kiiltiirel olarak yakin olacaklarini diisiinenler
ve “degisiklik olsun” isteyenler katilimeilarin sirasiyla%31.8’ini ve %20.7’sini
teskil etmektedir.

Kargilagilan giicliiklere bakildiginda diglanma, dil 6grenme ve yerli
ogrencilerle iletisim cevaplarina ¢ok az rastlanilmistir. En c¢ok karsilasilan
giicliik olarak ekonomik problemler (%36.4), yemek ve yeme aliskanliklar
(%31.8) ve gelecegin belirsizligi belirlenmistir (%25).

Katilimeilarin genel ¢ogunlugu aileleri ile haftada bir (%40.9) ya da siiresiz
ama sik sik (%36.4) iletisim kurabilmekteler. Ogrencilerin ¢ogu yilda bir kez
(%40.9) iilkelerine gidebilmektedir. Yine 6grencilerin yaridan fazlasi (%60.8)
yerli 6grencilerle iletisim kurmakta zorluk ¢cekmemektedirler.

Aragtirmaya katilanlardan ayrica 6zlem, yalmzlik, endise, heyecan ve
mutluluk diizeylerini belirtmeleri istendi. En ¢ok duyulan olumsuz duygu 6zlem
(fazla ve c¢ok fazla 6zlem duyanlar katilimecilarin%53.5’ini olusturmaktadir)
olmakla; yalnizlik ve endiselilik, heyecan nispeten daha az duyulmaktadir.
Mutluluk orani genel olarak yiiksektir (%40.9).

Ankete katilan oOgrencilerin  SAU deki egitimle ilgili memnuniyet
diizeylerine bakildiginda memnuniyet oraninin yiiksek oldugu anlagilmaktadir
(memnun ya da ¢cok memnun olanlar genel kitlenin %68.2’ini teskil etmektedir).

Arastirmamzin bagimli degiskeni olan SAU’deki egitimden memnuniyet
diizeyi ile aragtirmaya katilan Ogrencilerin demografik O6zellikleri arasinda
iliskiye bakildiginda yas diizeyi arttikga memnuniyet diizeyinin de arttig1
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sonucuna varilmistir. 25 ve daha ileri yaslarda olan 6grencilerin memnuniyet
oranlar1 diger yas gruplarina gore daha yiiksektir. Kadin 6grencilerle erkek
Ogrencilerin memnuniyet oranlari arasinda belirgin bir farka rastlanilmamugtir.
Ote yandan egitim diizeyi yiikseldikce memnuniyet oranmn yiikseldigi
sonucuna varilmistir. Doktora ogrencilerinin hepsi SAU’deki egitimden
memnun ya da ¢ok memnunlar. Bununla birlikte Kirimli ve Azeri uyruklu
ogrencilerin diger uyruklu ogrencilere gdre SAU’deki egitimden daha ¢ok
memnun olduklar1 ortaya ¢ikmustir.

Lisans dgrencilerinin memnuniyet oranlarinin yiiksek lisans ve doktora 6g-
rencilerine gore daha diisiik olmasi genel olarak lisans &grencilerinin aldiklar
egitimin kaliteli olup olmadigini zaman gegince anlama egilimlerinden ve ken-
dilerine sunulan imkanlari diger tiniversitelerdeki olanaklarla ilerleyen zamanda
kiyaslayabildiklerinden kaynaklanabilir. Buna paralel olarak yas diizeyi daha
yiiksek olan 6grenciler, olgunluk diizeylerinin daha yiiksek olmasindan sebe-
biyle ellerindeki imkanlar1 daha saglikli degerlendirebilmektedirler. Dolayistyla
lisansiistii 6grencilerin tercihlerini daha bilingli yaptiklar1 sonucuna varilabilir.

Sonuclar

21. ylizyilda egitimin 6nemi daha da artacaktir. Zira rekabete dayali
yenidiinya diizeninde egitime en fazla yatirim yapan ve egitilmis insan giiciine
sahip iilkeler avantaj saglayacaktir. Boylece egitim, her zaman oldugu gibi,
insan davraniglarini degistiren, insanlarin birbirleriyle ve toplumla iliskilerini
saglayan bir ara¢ olarak 21. yiizyilda da etkinligini siirdiirecektir. Tiirk
diinyasinin arzulanan birliginin saglanmasinda egitimin rolii tartisilmazdir. Tiirk
diinyasindan Tiirkiye’de egitim goren 6grenciler kadar Tiirkiye’den 6grencilerin
Tiirk diinyasinda farkli deneyimler kazanmalari da ortak kiiltiiriin ve anlayigin
gelistirilmesine yardimci olacaktir.

Arastirma sonuclarimiza gore SAU’de egitim gdren yabanci uyruklu
ogrencilerin memnuniyet diizeylerinin yiiksek oldugu, ayrica Tirkiye’de
okuduklari i¢in mutlu olduklart ortaya ¢ikmigtir. Ankette yer verilen acgik uglu
sonuclar degerlendirildigi zaman yabanci uyruklu Ogrencilerin Tiirkiyeli
ogrencilerle kolay iletisim kurmalariin sebebi kiiltiirel ve dini agidan benzer
degerlerin  paylasilmasidir.  Ayrica Tirk halkinin  misafirperverligi,
yardimseverligi, Tiirk topluluklarina duyulan 6zlem o&grencilerin dikkatini
¢cekmektedir.

Arastirmaya katilan 6grenciler Tiirkiye’deki egitim sistemini riigvete imkan
tanimamasindan dolay1 begenmektedirler. Bunun yani sira bu sistemden
memnun olmayanlar her seyin ezbere dayanmasindan sikayet¢idirler. Aymi
zamanda Ogrenciler bazi hocalarin objektif davranmadiklarini diisiinmektedirler.
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Katilimcilarda gelecege yonelik belirsizlik duygusunun yogun olmasi
ilkelerinde Tirkiye’de alacaklar1 diplomalarin taninmamasina baglhidir.
(6rnegin Kirim ve Dogu Tiirkistan’dan gelen 6grenciler).

Sonug olarak, 6grenci-6gretim elemani degisim programlari ve diger isbirligi
tiirleri Tiirk diinyasinda egitim konusunda isbirligini kolaylastiracaktir. Bu
baglamda YOK ’iin gelistirmis oldugu “Farabi” programu ileride Tiirk diinyasim
da igine alacak sekilde gelistirilebilir. Farabi programi su anki haliyle Tirki-
ye’deki tiniversiteler arasinda 6grenci ve dgretim elemani degisimi ile bolgeler
arast dengesizlikleri en kisa siirede ve kisa vadede ¢ozmeye aday goriinmek-
tedir. Bilindigi lizere Avrupa Birliginin gelistirmis oldugu Erasmus ve benzeri
Ogrenim hareketlilik programlar1 6grenci ve 6gretim elemani degisimini miim-
kiin kilmaktadir. Bu sekilde, kanaatimizce, kurumsal ¢6ziim yollariyla Tiirk
diinyasinda egitim faaliyetleri igbirligi ve dayanigma igerisinde bulunulabilir. En
azindan ayni kaynaktan gelen ama kiiltiirel farkliliklar sebebiyle birbirine
yabancilasan insan topluluklari birbirini daha iyi tanima firsat: bulacaklardir.
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In this study, we will give information about the Turkish Higher Education System, and will
review the higher education systems of Turkish countries. Afterwards, we will survey the facts
and expectations influenced on the choice of foreign students studying in Sakarya University. In
this way, we intend to develop the potential for students from Turkish countries as well as foreign
students to study in Turkey.



