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GIRIS

Miiasir dovrdo etika anlayisindan miixtolif bilik sahalori ilo yanasi giindolik hoyatda da tez-
tez bohs olundugunun sahidi oluruq. Halbuki togribon qirx-slli il avval “etika” s6zii elm saholarindo,
filosoflar arasinda, habelo giindolik hoyatda indiki qodor genis yayilmamisdi. Bu séz sadoco bir
neco miitofokkirin vacib hesab etdiyi bir saho adi olaraq istifado olunurdu. ©Ovvallor oksor
filosoflarin maraq dairasindon konarda olan etika bugiin noinki falsofodo, hotta miixtalif elm
saholorindo do osas tadqiqgat istiqgamotlorindon biri kimi 6n plana ¢ixir. Folsofods etikanin godim
saho olmasina baxmayaraq giiniimiizds etika sanki yeni bir saha kimi goriiniir. Ciinki o hom miiasir
dévrdo 6nom gazanan vo folsofonin iki yeni sahosi olan insan folsofosi vo doyar falsofasi ilo ¢ox
yaxindan slagalidir, hom do digor bilik sahalori — insan vo comiyyat elmloari, tabiat elmlori vo totbiqi
elmlor {igiin ovozedilmoz bir ohomiyyoto malikdir (Iyi S., 2019, 3). Ingilisco “ethics”, fransizca
“ethique”, latinca “ethica”, yunanca iso “ethike” sozlori ils ifads olunan etika godim yunan dilinda
insanin oxlaqi xarakterini vo ya davranis xiisusiyyatlorini ifado edon “ethos” s6ziindon torayib vo
folsofonin oxlaqr dyrenon qoludur. Etika “Uygun olan nadir?”, “Edilmesi lazim olan nadir?”,
“Dogru olan hansidir?” suallarina cavab axtarmaqla insan davraniginin dogru-yanlis, yaxsi-pis
Olgiilori ilo bagl standartlarini miioyyan edir. Etika vo oxlaq bir-birina yaxin olan vo bozan bir-
birini ovoz edon anlayislardir. ©xlaq comiyyatin qobul etdiyi yaxsi, pis, dogru vo yanlis kimi
dayarlor haqqinda yazilmamis qaydalardir. ©xlaqli olmagin meyar1 séziigedon comiyyatde yaxsi,
pis, gozal, ¢irkin, dogru vo yanlis anlayislarinin necs gobul edildiyindon asilidir. ©xlaqi dayarlor
comiyyatdon vo madoniyystdon asili olaraq doyiso bilor. Etika iso insan miinasibatlorini universal
soviyyado aragdirir vo fordlora yaxud comiyyatlors gora forqlonmasi gozlonilmir (Gedikli S., 2023,

8: Aydin 2015, 16).

Coxmaodoniyyatli olaraq xarakterizo edilon miiasir diinyada globallagsmanin tosiri altinda
miixtalif modaniyyat va etnik qruplarin nlimayandslori arasinda artan vo inkisaf edon amokdasliqla
yanagi, bir ¢ox sahalords qarsidurmalarin, anlasilmazliglarin bas verdiyini gérmoak miimkiindiir.
Diinyamiz bir ¢ox sobablordon qaynaqlanan miinaqisalor vo bonzori gériinmomis sosial mobillik
sabobindon geyri-sabitliklo xarakterizo oluna bilor. Diinyanin bir ¢ox miixtalif yerlorindo hols do
uzun illordir davam edon miinaqisalor, beynoslxalq ictimaiyyatin bu miinaqisolors colb edilmasi vo
ya bu regionlardan qaynaqlanan miqrasiya horakatlarinin tasirine moruz qalmasi, ¢ox saxali sosial
problemlara sobab olur, xiisusilo do saglamliq, homginin iqgtisadi problemlar bura aiddir vo zaman

ke¢cmasinag baxmayaraq bu problemlors heg bir hall tapilmamast masaloni daha da 6nomli edir. Bu
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halda, global soviyyado etik doyarlorin nozors alinmasi miinaqisalori, anlasilmazliglar1 chomiyyotli
daracads aradan qaldira bilor va etik davranis miixtalif comiyyatlor arasinda {linsiyyatds daha vacib
yer alar ki, bu da global vatondas anlayisini, homg¢inin miixtalif madoniyyatlor arasinda omokdasligi
kifayot godor yaxsilasdira bilor. Toloboalori golocoys hazirlamagq, istigamotlondirmok ti¢lin miiasir
globallasan diinyada comiyyatin vo diinyanin multikultural gavrayisina uygunlagsmagin vacibliyi
inkar edilo bilmoz. Etika olmadan hoyat1 idars etmok vo masuliyyatlo davranmaq ¢ox ¢atindir, belo
ki, etikanin vacibliyini hayatin he¢ bir morhalasinds goz ardi etmok olmaz. Etika nayin magbul,
nayin geyri-moqgbul olduguna dair standartlar1 miioyyon edir, buna goros do hom miiollimlorin, hom

ds tolobolorin maraglarini qoruyur (Uzun, F., 2022, 91).

Hor bir peso Oziinomoxsus etika anlayisini formalasdirir. Bu corgivodo peso etikasi
miioyyon bir pesodo noyin dogru, nayin yanlis oldugunu miioyyon edon, homin peso ilo bagh
davranig gaydalarin1 formalasdiran vo pesoya monsub soxslorin bu gaydalara omol etmasini
mocburi edon, amal etmoyonlori pesodon uzaqlasdiran, xidmst ideallarin1 qoruyan prinsiplor
toplusu kimi ifads olunur (Atak ve Giil, 2014, 2; Akinrotimi J., 2021). Peso etikasi1 birbasa insanla
bagli olan pesalords riayat edilmali davranis qaydalari kimi miisyyan edils bilar vo peso etikasinin
on vacib xiisusiyysti eyni pesodo calisan soxslorin bu davramis qaydalarina uygun horokot
etmolorinin zoruri olmasidir. Bu kontekstdo peso etikasi eyni peso sahiblorinin bir-birilorine vo
xidmot gostordiklori insanlara garst davramiglarini tonzimlomodo miihiim rol oynayir. Digor
torofdon peso etikasi tokca peso sahiblorinin qarsiliglt miinasibatlorini deyil, hom ds onlarin istehsal
etdiklori mal vo xidmaotlorin standart vo keyfiyyatlorine shamiyyatli deracads tosir edir (Kayike¢r &
Uygur, 2012, 70). Son zamanlara qodor adi etika, etik qaydalar, peso etikasina aid terminlorlo ifado
olunmasa da, tarix boyu hom insanlarin, hom do pesolorin miisyyan etik normalart mévcud
olmusdur. Bu etik normalar bir torofdon insanlarin hoyata kegirdiklori omollorin comiyyot
torofindon gobul olunmasina miisbot tosir gdstormis, digor torafdon iso pesolorin mévcudlugunu
goruyub saxlamasina vo comiyyatin onlara olan etimadinin davam etmasino sorait yaratmisdir. Bu
giin tibbdon hiiquga, siyasotdon miithandisliys godar hor bir peso sahoasinin 6ziinomoxsus peso etik
doyorloari (prinsiplori) mévcuddur. Bu pesolordon biri do miisllimlikdir (Yesilyurt, E., & Kilig, M.
E., 2014, 472). Tohsil sistemlorinin magsadlorinin reallagsmasinda xiisusi vazifoyo sahib olan
miusllimlor yalniz bilik 6tiiran deyil, eyni zamanda comiyyatin memarlar1 kimi golocok nasillorin
formalagmasinda, onlarin doyorlor sisteminin qurulmasinda va belsliklo do, 6lkonin inkisafina
tokan verilmasinds miihiim rol oynayan soxslordir. Siibhasiz ki, keyfiyyatli tohsilin tominati {i¢iin

savadli vo pesokar miiollimlora ehtiyac var (Kog, 2014, 51). Ilyasova (2018) géra yalniz todris
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etdiyi fonno dair dorin elmi vo metodoloji biliklora sahib olmagla deyil, eyni zamanda daim
oyronmaya meyilli, yeniliklors agiq, genis diinyagdriiso sahib, yaradici habels tonqidi diisiinmo
gabiliyystino malik, problemlorin hollinds ¢evik vo vaxtin somarsli idars olunmasini bacaran bir
soxs pesokar miiollim kimi xarakterizo oluna bilor. O vurgulayir ki, miiallimin pesokarlig1 {i¢iin
yalniz bu xiisusiyyatlor kifayat deyil, miisllim hom do yiiksok peso modoniyyatino vo miisbot soxsi
keyfiyyatloro malik olmalidir. Miisllim daim 6z davranisi ilo comiyyoto niimuno olmali vo

tizorindoki mosuliyyatin forqinds olaraq dasidigi adin niifuzunu artirmaga ¢alismalidir.

Miiollimin niimayis etdirdiyi davraniglar tokco onun peso kimliyinin formalagsmasina deyil,
eyni zamanda tohsilalanlarin nailiyyotlorine, sinif daxilindoki psixoloji miihits vo todris prosesinin

keyfiyyatino shamiyyatli doracads tasir gostarir (Gurbetoglu, A., & Tomakin, E., 2011, 266)

Tadqiqatin aktualli@i. Tohsilin keyfiyyatinin artirilmasi va soristali miiallim hazirligi hor
zaman dovlat tohsil siyasoti {iclin prioritet hesab olunan vo miiasir dovrdo do 6z aktualligini
qgoruyan moasalalordondir. “Tohsil haqqinda Azorbaycan Respublikasinin Qanunu”nun 32-Ci
maddasinds hor bir tohsilalanin dovloat tohsil standartlarina uygun olmaqgla monavi v psixoloji
cohotdon saglam bir pedaqoji miihitdo keyfiyyatli tohsil almaq hiiququna malik olmas1 6z aksini
tapir. Madds 33-do iso tohsilveranlorin keyfiyyatli tohsil vermak, tohsilalanlarin tohliikasizliyinin
vo saglamliginin miihafizosinds istirak etmok kimi vozifslori dasidigr qeyd olunur. Homginin
burada etik davranig qaydalarina, pedaqoji etika vo oxlaq normalarina riayot etmok, miiallim
niifuzunu yiiksaltmak, tohsilalanlarin sorof vo loyagotine hdrmatlo yanagmagq tohsilveranlorin asas
vazifalori olaraq qarsimiza ¢ixir. Tohsil sisteminds an vacib yero sahib soxslor mohz miiollimlordir.
Tadqiqatlar gostorir ki, miiallimin sahib oldugu keyfiyystlor sagirdin tohsildo ugur qazanmasina
birbasa tosir gostormok giiciino malikdir. Bu iso onu demoyo osas verir ki, miollimlor 6z
vozifalorini tohsilin asas prinsiploring, hadafloring va albatts ki, peso etikasinin toloblorino miivafiq
olaraq hoyata kegirmok 6hdoliyi dasiyirlar. Mohz buna gora do Azorbaycan Respublikasinin Elm
va Tohsil Nazirliyi torofinden 15 may 2024-cii ildo KQ-07 ndmrali qorar ilo “Tohsilveranlorin etik
davranig Qaydalar1” tosdiq edilmisdir. Bu gaydalarin asas magsodi miiallimlorin davraniglarini etik
prinsiplor osasinda formalasdirmaqdir ki, onlar 6z pesolorina mosuliyystlo yanasaraq tohsil
prosesindo niimunovi mdvqe tutsunlar. Yoni bu qaydalar miisllimlorin tohsilalanlara, valideynloro
vo hamkarlarina qars1t miinasibatini tonzimloyarok timumi tohsil miihitinin saglam vo keyfiyyatli
olmasia xidmat edir. Bundan oslave, Azorbaycan Respublikasinda tohsilin inkisafina dair Dovlot

Strategiyasinda miiollim amili tohsilin keyfiyyotino tosir edon osas komponentlordon biri kimi
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gobul edilir. Strategiyada etik vo pesokar bacariqlarla tochiz olunmus miisllimlorin yetisdirilmasi,
onlarin davamli inkisafinin tomin olunmasi vo comiyyatde miisllim niifuzunun yiiksaldilmasi tohsil
siyasotinin asas prioritetlori sirasinda gostorilmisdir. Notico etibarilo, hom strateji istiqgamotverici
sonadlords, hom do normativ-hiiquqi ¢ar¢ivodo miiollimlorin etik davranig normalarina vo peso
mosuliyyatino xiisusi 6nom verilmosi, bu amilin tohsilin keyfiyyatinin artirilmasinda miihiim rol
oynadigini ortaya qoyur. Bu yanasma mévzunun hazirki dovrds do aktual qalmasini tomin etmoklo
yanasi onu elmi tadqiqat baximindan ohomiyyatli vo osaslandirilmig bir arasdirma obyekti kimi

giymotlondirmayo imkan yaradir.

Tadgiqatin obyekti va predmeti. Bu todqiqatin obyektini ali tohsil miihitindo miiallimlorlo
tolobalor arasinda formalasan qarsiliqli miinasibatlor sistemi vo homin miinasibatlords ortaya ¢ixan
etik davranig nimunolori togkil edir. Todgigatin predmeti iso tolobolorin baxis bucagindan
misdllimlorin etik davranislarinin doyorlondirilmosi vo bu davramiglarin todris miihitine olan

tosiridir.

Tadqiqgatin maqsad va vazifalori. Todqiqatda qarsiya qoyulan mogsoad 6lkomizds ali tohsil
miiossisalorindo foaliyyat gostoron miiollimlorin etik davraniglarini tolobalorin baxis bucagindan
doyorlondirmakdir. Basqa s6zlo, tolobo-miiollim miinasibatlori asasinda ali tohsilde etik miihitin
real voziyyatini qiymatlondirmak, eloco do mdveud bosluglart vo inkisaf saholorini miioyyon etmok
bu tadqiqatin asas magsadidir. Bununla yanasi, tadqiqat ¢argivasinda talabalarin geyri-etik davranis
hallar1 ilo garsilasib-qarsilasmadiqglari, bu hallarin nadon ibarst oldugu vo onlarin tohsilo tosiri

aragdirilir. Magsodamiivafiq olaraq todqiqat suallari asagidaki kimi formalasdirilmigdir:

Tadqgiqat suall 1: Tolobalorin fikrinca, miiallimlarin ali tahsil miihitindo etik

davranis qaydalarina riayat etma saviyyasi necadir?

Tadgiqat suali 2: Tolobalorin miisahidalarina asasan ali tohsil miiassisalorinda
geyri-etik davranms hallart movcuddurmu? Ogor varsa, bu davranislar hansi formalarda

oztinti gostarir?
Todqiqgat ¢orgivasindo asagidaki hipotezlor irali siiriilmiisdiir:

HO: “Miiallimlorin etik davranms saviyyasi talabalorin psixoloji rifahina tasir

gostormir”.



H1: “Miiallimlorin etik davranis saviyyasi talobalorin psixoloji rifahina tasir

gostorir”.
Tadqiqatin vozifolori sirasina daxildir:

- Al tohsil miassiselorinds miosllimlorin etik davraniglart ilo bagli nozari yanasmalari,
anlayislart vo beynolxalq tocriibalori arasdirmag;

- Miollimlorin etik davranislarini tonzimloyan yerli ganunvericilik vo normativ-hiiquqi
sonadlari tohlil etmak;

- Tolobolorin ali tohsil miiassisalorinde miiallimlarin etik davranislarina miinasibatini
miioyyanlosdirmok;

- Tolobolorin ali tohsil miihitindo miisllimlorin qeyri-etik davranig hallar1 ilo bagh
tocriibalorini vo miisahidalarini tohlil etmoak;

- Toadqgigatin naticoloring asaslanaraq ali tohsilds etik miinasibatlorin giiclondirilmasi va etik

davraniglarin tokmillogdirilmasi istigamatinds tokliflor va tdvsiyalar irali siirmok.

Tadqgiqatin metodu. Todgigatin mogsodino miivafiq olaraq bu todqgiqatda keyfiyyot
(qualitative) vo komiyyst (quantitative) todqigat metodlarinin kombinasiyasina asaslanan qarisiq
metodologiya (mixed methods) totbiq edilmisdir. Qarisiq metodologiya hom komiyyat, hom do
keyfiyyat tadqiqat tisullarinin birgs istifadosini nozaords tutur vo arasdirilan movzunun statistik
Olclilmasini, eloco do daha dorindon anlasilmasini tomin edir. ©sas malumat monbayini ali tohsil
miiossisalorindo tohsil alan tolabalor togkil etmisdir. Todqiqat ¢orcivesinde molumat toplamaq
magsadils tadqiqatginin 6zii torafinden tortib olunmus sorgu anketindon istifade edilmisdir. Sorgu
alotinin tortibi zamani suallarin mozmunu vo formasi miiollim etikasi ilo bagli mévcud elmi
adabiyyatlar, beynoalxalq etik prinsiplor, eloco do Azarbaycan Respublikasinda qiivvads olan
“Tohsilveranlorin Etik Davranmis Qaydalar’” normativ sonadi osasinda formalasdirilmisdir. Bu
yanasma sorgunun hom elmi cohotdon osaslandirilmig, hom do yerli tohsil miihiti iglin aktual vo
uygun olmasina sorait yaratmisdir. Molumatlarin toplanmasi tiglin 20 qapali vo 1 agiq sualdan ibarat
hazirlanmis sorgu-anketi tolobolor arasinda link vasitosilo onlayn sokilds paylasilmisdir. Qapali
suallar Likert skalas1 (1 — tamamilo raz1 deyilom, 5 — tamamilo raziyam) osasinda tortib edilmis vo
miiallimlorin etik davraniglarina dair talobolorin miinasibatlorini 6l¢maok {i¢iin istifado edilmisdir.
Sonuncu - agiq sual vasitasilo iso tolobolorin qeyri-etik hallarla bagh fordi tocriiboalori vo

miisahidalori toplanmigdir. Toplanan komiyyat malumatlar1 IBM SPSS Statistics programindan



istifado edilorak deskriptiv, inferensial statistika tisullar1 ilo tohlil edilmisdir, eyni zamanda
istirak¢ilarin demoqrafik gostoricilorino asaslanaraq cavablarin miixtalif qruplar iizro miiqayisosi
do aparilmisdir (masalon: cins, tadris ili, universitet). Keyfiyyst molumatlart iso tematik analiz
yanasmasi ilo kodlasdirilmis vo timumi meyillor miioyyanlosdirilmisdir. Mazmun analizinin ilkin
morholasindo respondentlorin cavablar1 asas kodlara ayrilmis, sonraki morholodo bu kodlar
timumiloasdirilorok osas tematik qruplar altinda birlogdirilmisdir. Analiz naticasinde miioyyan
edilmis osas geyri-etik davranig niimunslori ayri-ayriligda toqdim olunmus va tolabalarin
ifadolorindon se¢ilmis anonim sitatlar vasitosilo empirik osaslandirma verilmisdir. Todqgigatin
etibarliligimi artirmaq ticiin tolobalorin cavab vermasi koniilliiliik osasinda hoyata kegirilmis vo

cavablarin moxfi saxlanilmasi tomin edilmisdir.

Tadqiqgatin shamiyyati va elmi yeniliyi. Bu todgigatin elmi yeniliyi ondan ibaratdir ki, ali
tohsil miiassisalorinds miisllimlorin etik davranislart birbasa tolobslorin baxis bucagindan sistemli
sokildo arasdirilmigdir. Mdvcud odobiyyatda kifayst qodor ohats olunmayan bu yanasma
tolobolorin goxsi tocrilbo vo miisahidolorino osaslanaraq etik vo geyri-etik davranig hallarinin
tematik tohlili vo sitat nlimunslori ilo elmi sokildo sanadlosdirilmasini tomin edir. Todgiqatda on
cox tolabasi istirak etmis iki miixtalif ali tohsil miiossisasi lizro miigayisali yanagmanin tatbiq
olunmasi ilo do miisllimlorin etik davranis soviyyasinin taloboalor torafindon neco doyarlondirildiyi

tohlil edilmisdir.

Todqiqgat ali tohsildo etik davranislara dair empirik baza yaradaraq bu sahado aparilan
tadqiqatlara nazori vo metodoloji tohfo verir. Eyni zamanda todqiqat aldo olunan naticalar vasitasilo
ali tohsildo etik miihitin tokmillosdirilmasi, miisllim—talobe miinasibatlorinde etik prinsiplorin
totbiqi vo tohsil siyasotindo etik davranislarin tosviqi sahosindo real, mogsadyonlii todbirlorin
goriilmasi tiglin asash tovsiyalorin hazirlanmasina imkan yaratmaqla praktik ohomiyyast dasiyir.
Biitlin bunlar ali tohsil miiessisalorinds etik miihitin yaxsilasdirilmasima vo todris keyfiyyatinin
yiiksoldilmasina tohfo vero bilor. Todgigatin naticesindo miiollimlorin etik davranislarinin
tolobalorin baxisindan neca doyorlondirildiyini dyronmalori onlara 6z pedaqoji faaliyyatlori barado
diistinmok fiirsoti toqdim edir. Son olaraqg, aldo olunan naticalor golocokdo bu sahads aparilacaq

digor tadqiqatlar {igiin do baza rolunu oynaya bilor.



I FOSIL. ODOBIYYAT XULASOSI

1.1. Etik davramisin nazari asaslari va tahsildo miiallimlik pesa etikasinin mahiyyati

1.1.1. Etika va pesa etikasi anlayislari

Ik etik tolimlor iki min ildon ¢ox avval Qadim Sorqds, Qadim Hindistanda vo Qadim Cindo
meydana ¢ixmigdir (KoBaneB & Kymnuk, 2013). Etika tarixindo davraniglar vo bu davranislarin
stiurla qarsiligl olagosi moasoaloasini ilk dofo digget morkazino gotiron Aristotel olmusdur. Antik
dovriin boyiik filosofu bu mdévzuya dair tohlillorini 6zilinlin “Etika” adli asorinds otrafli sokildo
aparmis vo bu masoloya xiisusi 6nom vermisdir (Agayeva K., 2007, 5; Tosunoglu, 2017).
“Etika”nin hom termin olaraq meydana ¢ixmasi, hom do miistaqil bir elm sahosi kimi formalagmast
Aristotelin adi ilo slagolondirilss do, bu sahanin ilkin tomollorinin qoyulmasi vo inkisafi prosesi
ondan daha avvalki dovrlora gedib ¢ixir (Sahhiiseynova S. A., 2009, 7; Abbasova Q. Y., 2016,
207). Aristotelin “Nikomax etikas1”, “Evdem etikas1” vo “Bdyiik etika” kimi osorlori adinda etika
sozii istifado edilon ilk osorlor olaraq bilinir. Onun “Ikinci analitika”, “Politika”, “Ritorika” kimi
digor osarlorindo do etikaya dair mosololor 6z oksini tapmigdir. Miiasir monada etika yalniz
folsofonin digor bolmolori ilo deyil, hom¢inin pedaqogika, sosiologiya, tarix, psixologiya,
etnografiya, estetika, dinsiinasliq, arxeologiya vo hotta biologiya ilo do six olagads inkisaf
etmokdadir (Haciyeva N., 2012, 24).

Etika vo oxlaq insanlararasi miinasibotlordo tez-tez isloadilon vo bir-biri ilo s1x bagli olan iki
anlayisdir. Etika s6zii godim yunan dilindoki ethos séziindon galir (Abbasov A.N., 2015, 5; Erdem
H., 2014, 70). Ethosun kokii iss ethika-dir. Ethikanin monasi €thos s6ziiniin com hali olan ethe ilo
bagli masalalor demakdir. Ethosun com formasi olan ethe an qodim va ilkin monasinda “canli bir
varligin mokani, homiso getdiyi vo sigindig1 yer” demokdir. Bu kdkdon qaynaqlanan ethos sozi
osason insanin xarakterini, xasiyyatini ifado edon bir mona dasiyir. Etika iso bir elmi disiplinin adi
olaraq buradan yaranmisdir. Qadim yunan dilindaki ethos séziiniin latinca garsiligr mos, onun com
formasi1 iso moresdir. Latin dilindo bu s6z hom adot, hom do xarakter monasinda islodilmisdir.
Qadim yunan dilindoaki ethikos soziiniin latinca qarsiligi moralis olmusdur. Bu doyisiklik soziin
monasinda forqlonmoaya sobob olmus vo bu forq giiniimiizo qodor davam etmisdir. Ethikos va

moralis arasindaki forqi nazors almaq vacibdir, ¢linki bu terminlarin doyismasi noticasindo etika
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vo oxlaq anlayislar1 cox vaxt eyni mozmunda islodilmisdir. Halbuki etika vo oxlaq arasinda miihiim
forq movcuddur. Etika vo oxlaq arasindaki forq belodir: Etika falsofonin asas dord sahosindon
biridir, bu sahalor varliq falsofasi (ontologiya), bilik falsafasi (epistemologiya), montiq va etikadir.
Hom etika soziinlin kokiino, hom do folsofonin osasini qoyan filosoflarin bu sahoads apardiglari
todqiqatlara va irali siirdiiklori suallara baxdiqda etikanin falsofonin bir qolu oldugu aydin goriiniir.
Bu baximdan etika bir bilik sahasidir. Oxlaq iss bizi har yandan oshato edon ictimai xarakterli bir
fenomendir. O xarici diinyada mdvcud olan, miixtalif norma, gayda, qgadaga vo omrlordon ibarot
bir sistemdir vo har zaman miioyyan bir qrupun, yaxud comiyyatin axlaqi kimi garsimiza ¢ixir.
Oxlaq zaman vo mokanla doyison, qlivvado oldugu comiyyotdo miioyyon mocburi giico malik
doyarlar sistemi kimi formalasir. Beloliklo, oxlaq homiso miioyyon bir comiyyato moxsusdur vo ya
ondan gaynaqlanir. Demoali, oxlaq bir fenomendir vo insanin comiyyatlo baglilig: ilo slagalidir.
Stibhasiz ki, oxlaq da insan diinyasinin vacib bir hissasidir. Ancaq onun etika ils forqini daha yaxsi
basa diismok {iciin oxlaqin fenomen kimi mdévcudluguna diqqst yetirmak lazimdir. Bu xiisusiyyati
ilo oxlaq comiyyatds 6zbasina movcud olan va filosofun yalniz "Bu nadir?" sualini vera bilocoyi
bir gercoklikdir. "Bu nadir?" sualin1 vermok iso etika sahosino aid biliklo miimkiindiir. Demali,
oxlaq fenomen xarakterli bir varliqdr, etika iso bilik xarakterlidir (Iyi S., 2019, 14). Etika va oxlaq
arasindaki forqlori Cadval 1.1.1. (Avcioglu, 2011, 69, Unsaldi, M., 2012-don gétiiriilmiisdiir)

vasitasilo gormok miimkiindiir:

Cadval 1.1.1. Oxlaq va etika anlayislar1 arasinda asas forqlor

Oxlaq Etika
Comiyyastdon comiyyato vo zamanla doyiso Zaman kecgso do, doyismoayacok timumbosori
bilor. dogru va yaxs1 olan1 axtarir, bunlar ideal

davranis qaydalar1 halina gotirir.

Tohsilsiz insanlar bels (sosial miihit sobabilo) | Falsofi bir yanasma ilo formalasdirilir, 6z-

oxlaq dayarloring sahibdirlor. 0ziina Oyronils bilmoz, tohsil tolab edir.
Oxlaqi davranislarin pozulmasi hallarinda Etik normalarin pozulmasi bas verdikdo
fordlordo giinahkarliq hissi yarana bilor; bu fordin peso qrupundan konarlagdirilmasi ilo
soxsi vicdan ozabi, ictimai qinaq vo ya noticalono bilar.

comiyyat torafindon qinanma ilo noticalona

bilar.
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Olavo olaraq, etik qaydalar yazili sokildo m&vcuddur, halbuki oxlaqi gaydalar adoton yazili
formada deyil, geyri-rasmi va sifahi olaraq movcud olur (Erdirengelebi, M., Filizéz, B., 2019,
1231). Etikanin obyekti insan vo onun davranisidir, predmeti iso oxlaqdir. Daha konkret desak,
insanin monavi se¢im sahoasi vo bu se¢imin hoyata kegirilmosindo istifado olunan vasitolorin
Oyronilmosidir. Bu vasitalora monavi normalar, bu omallorin yerino yetirilmosindoki fordi resurslar,
soxsin emosional-iradi keyfiyyatlori vo monovi ideallar1 daxildir. Etikanin moagsadi ictimai vo goxsi
rifah arasinda bir “tarazliq” tapmaqdir. Bu moqgsedo ¢atmaq t¢iin “sosial tonzimloyicilor”
movcuddur (enonolor, hiiquqg, oxlag, etiket) vo bu tonzimloyicilor sosial normalari, program

xarakterli prinsiplori vo garsiliqhh miinasibatlorin qobul edilon formalarini ehtiva edir.
Etika asagidaki sahalori Oyronir:

e oxlaqin moansayini, mahiyyatini vo xiisusiyyatlorini;

e onun comiyyat hoyatindaki yerini v rolunu;

e insan foaliyyatinin oxlaqi tonzimlonmos mexanizmlorini agkara ¢ixarir;

e oxlaqi teraqqi meyarlarini nozardon kegirir;

e comiyyatin va fordin monovi siiurunu tadqiq edir, hanst ki, bu siiur daim diistinilmoys
(refleksiya) vo yenidon diisiiniilmoys (ikinci daracali refleksiya) ehtiyac duyur;

e oxlaq kateqoriyalarinin mezmununu vo monasini tohlil edir: yaxsiliq va pislik, adalst, borc,
sorof, vicdan, azadliq vo mosuliyyet, xosboxtlik, hoyatin monasi v s.;

e real oxlaqin doyarlorini vo normalarini oks etdirir;

e insan faaliyyotinin yonolmali oldugu doyarlor bazasini va oxlaqi ideallar1 miioyyanlosdirir;

e monovi praktikalarla mosgul olur; burada daim konfliktli situasiyalar yaranir, o climlodon
doyarlorin bohrani, hanst ki, bu zaman oxlaq 6z aydinligin itirir va insanlar artiq yaxsinin

vo pisin nd oldugunu dork edo bilmirlor (KoBanes & Kynuk, 2013).

Oxlaq (morality) vo etika (ethics) arasinda miioyyon forqlor mévcud olsa da, hor iki
anlayisin doqiq vo vahid islok torifi ilo bagh todqiqatcilar arasinda timumi raziliq yoxdur. Bununla
belo, todqiqatcilar bu farglorin saxlanilmasinin vacib oldugunu vurgulayirlar (Yildiz, N., 2012).
Oxlaq bazaon etika avozina istifade olunur v insanlarin miioyyan davranislara verdiklori imumi
reaksiyalari tosvir etmok iiciin igladilir. Beloliklo, oxlaq fordin daxili, instinktiv davraniglarini vo
meyillorini, eyni zamanda moadoni vo otraf miihit faktorlarini ohato edon bir 6l¢ii funksiyasini

dastyir. Lakin bu yanagsmaya goro oxlaq yalmiz fordlorin giindolik miisahids olunan davraniglari
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vasitasilo niimayis etdirdiyi, onlarin monimsadiyi qayda vo doyarlori oks etdirir. Bu ciir davraniglar
cox vaxt sliurlu refleksiyaya osaslanmir vo adoton avtomatik, dorin diisiiniilmodon icra olunur.
Oksing, etika soxsi inanclarin dork edilmasini ohato edir vo bu da fordin 6z monovi harokatlari tigiin
osaslandirma formalasdirmasina gatirib ¢ixarir. Cox zaman oxlaq etik gorar gobuletma prosesi ilo
ziddiyyat toskil eds bilor: oxlaq daha ¢ox emosional proses kimi fordi, arzu olunan davranis
trayektoriyasindan uzaqlasdira bilor, halbuki etik davranis homin an emosional reaksiyalarin
nozarat altina alimmasimi vo ya qadagan edilon horokatlorin qgarsisinin alinmasini tolob edir.
Umumiyyatlo, etika soxsi oxlaq, doyarlori iisteloyir va fordlordon ilk névbedo situasiyalar1 sorh
etmoyi, sonra iso qorarverms vo montiqi mithakimo proseslorino qosulmagi tolob edir. Belolikla,
etikanin todqiqi tokce oxlagla mohdudlagmir, eyni zamanda oxlaqi horokatlorin asaslandirilmasi vo

monavi mithakimalorin sorgulanmasi ilo do masgul olur (McCreary, B., 2019, 5-6).

Etika fordlor torafindon formalasdirilan soxsi vo ictimai miinasibatlorin asasin1 toskil edon
prinsiplor vo qaydalar toplusu kimi doyarlondirilir. O insanlarin davraniglarini yaxsi—pis, dogru—
yanlis meyarlar1 osasinda qiymotlondirir vo bu davraniglara oxlaqi baximdan yanagir. ©xlaq
anlayis1 iizorinds dorinloson vo bu anlayisa falsofi asas qazandiran etika, sosial tobagolosmodon
asili olmayaraq, comiyyatin biitlin iizvlorino qars1 borabor miinasibati togviq edir. Bu yanasma
insanlara hérmat etmayi vo insan hiiquqlar1 ¢or¢ivasinds yanagmagi zoruri hesab edir. Etikanin asas
mogsadlorindon biri fordlori yalmiz soxsi maraqlarina gors deyil, comiyyatdoki digor fordlarin
rifahin1 da nazors alaraq yaxs1 vo dogru gorarlar gobul etmays yonsltmokdir. Bu baximdan etika
hom fordi, hom do kollektiv hayatin monavi tomolini togkil edir. Fordlor giindolik hoyatlarinda
miixtalif situasiyalarda davraniglarini etik prinsiplore uygun sokilde tonzimlomali, qorarlarini iso
“yaxs1” vo “dogru” anlayislarina osaslanaraq vermolidirlor. Etika yalniz davramislarin xarici
noticalorini deyil, eyni zamanda homin davranislarin arxasindaki niyyetlori vo doyorlori do
qiymatlondirir. Bu monada etika fordin gorarvermo prosesino empatiya elementi do olavo edir.
Insan har hansi bir faaliyyato baslamazdan avval miixtalif segimlorlo garsilasir. Bu zaman o 6z
diisiinco torzino, monavi doyarlorine vo vicdani siizgocing osaslanaraq se¢im edir. Verilon qorar
fordin azad iradosinin mohsulu olduguna goérs o bu gorarin noticalorino géro monavi masuliyyot
dastyir. Notico etibarilo, etika insan hoyatinin ayrilmaz hissasine ¢evrilmis vo zamanla yalniz fordi
davraniglarin deyil, ictimai miinasibotlorin do tonzimlonmosindo miihiim rol oynamisdir.
Davraniglarda soxsi istoklorin tosirini azaltmaqla yanasi, etik yanasma fordlorin daha siiurlu,

mosuliyyatli vo empatik sokildo gorar vermasine gorait yaradir. Bu xiisusiyyatlorino gors etika hom
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fordi inkisafin, ham do saglam comiyyat quruculugunun asasini toskil edon miihiim nazari-praktik

sistem kimi gobul olunur (Tas C., 2024, 18).

Etika sozili bugiin oan ¢ox miizakirs olunan anlayislardan biridir. Hans1 davranislarin dogru,
hansiin yanlis oldugu, ictimai doyarlor vo miithakimolor etika vasitosilo izah olunmaga calisilib.
Hor sahoado doyison ictimai doyor miihakimolori vo inkisaflar tibbi etika vo is etikas1 kimi miixtolif
saholora xas anlayislarin ortaya ¢ixmasina sabab olmusdur. insanoglu aglinm ilk illorinden &ziinii
vo otrafin1 sorgulamaga baglayir, problemlo qarsilasdiqda sobab-notico slagasi quraraq onu hall
etmoya ¢alisir vo bu zaman da miixtalif folsofi sorhlor edir. Davraniglarini, otrafdaki hadisalori etik
baximdan giymotlondirorok cavab tapmaga calisir vo bu kimi masalolor etikanin on six yasandigi
sahalor olaraq goriliir. Bu da etikanin agil vo miilahizodon daha ¢ox emosiya problemi kimi
gorliinmasino sabob olmusdur (Demir G., 2023, 410). Etika sozii bir insanin diislinco vo
harakatlorindo nayi yaxsi, nayi pis hesab etdiyi ilo slaqadar olaraq davranisinin sorhadlorini ifads
edon mothumdur. Bu monada etik davranan insan yaxst ilo pisi ayird eds bilon biridir. Etik doyarlor
fordlors davranislart ti¢lin etik sorhodlor yaratmaga komok edir. Etik davranan insan olmaq
fazilotlor baximindan inkisaf etmok vo miidafio etdiyi doyarlorlo yasamaq demokdir ( Aydin 1.,
2021, 13). Etika daima 6z tizerinds isloyan, tokmillogon, monovi kamilliys dogru iraliloyan insan

obrazini miidafio edir (Cursiea & H. H. Ocranenxo, 2009).

Etika ¢oxsaxoli gokildo miixtolif formalarda torif olunur: oxlaqin falsofi todqiqi kimi, insan
davraniginin qiymatlondirilmasi meyart kimi, fordlorin miisyyon sokildo davranmaq o6hdsliyi
dasidiglart soxsi, monavi vo ictimai mosuliyyatlor sistemi kimi vo insanlarin monovi doyarlorini
nazars almaq vo davraniglarini hamin doyorlore uygun yonlondirmak qabiliyyati kimi. Sads dilde
desok, etika dogru ilo yanlisi ayird etmoya imkan veran standartlar sistemidir. Bu standartlar hom
ganundan, hom do monavi hissiyyatdan forqlonir. Hor¢ond ki, ganun va etika insan davraniglarini
mioyyonlosdirmok vo kodlagdirmaq baximindan oxsar funksiyalara malikdir, qanunlar icbari
xarakter dastyir, pozuntular cozalandirilir vo fordlori minimum qobul edilo bilon sosial davranis
standartlaria vo insan hiiquglarinin asas tolobloring riayst etmoys sévq edon xarici stimullari

(masalan, cazadan yayinma) tomin edir (McCreary, B., 2019, 5).

Etika hagqinda ohatali toriflordon biri Cevizciya (2002) maxsusdur. Onun fikrinco, etika bir
ne¢a forqli baximdan izah olunur. Birincisi, etika miiayyan bir axlaqi ideala sahib olan vo bu ideala

uygun bir hoyat torzi qurmaga calisan insanin diisiinco vo davranislarini ohato edir. Yoni insan
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dogru bildiyi doyarlors osaslanaraq neco yasamali oldugunu miioyyan edir. ikincisi, etika hom do
comiyyatin vo dovriin monavi vaziyyatini sorgulayan, mévcud doyarlori tonqid edon vo onlarin
yerina daha yaxsisini toklif etmoys calisan filosoflarin movqeyidir. Onlar ya yeni doyarlor irali
siiriir, ya da movcud doyorlori daha yaxsi basa diisiilmosi iiciin izah edirlor. Ugiinciisii iso etika
oxlaqi anlayislar1 vo hokmlori elmi sokilds tohlil edon, onlarin manasini vo asasini arasdiran falsofi
bir sahadir. Bu monada etika — fizika neco tobist hadiselorini Gyronirsa — doyarlor diinyasini
aragdiran nazari bir elmdir. Qisasi, etika — insanin hoyatina monavi mona veran, nayi dogru, nayi
yanlis hesab etdiyini gostoran doyarlari va prinsiplari Oyronan bir diisiinca va falsofs sahasidir (Tas

C., 2024, 15-16: Cevizci 2002).

Peso fordin comiyyatdoki ehtiyaci 6dadiyi, fordi momnuniyyati ilo yanasi miivafiq sahado
miixtolif fordlors tohfs verdiyi, tohsil prosesinin sonunda bu pesoni yerino yetirmok solahiyyatino
sahib oldugu vo maddi qazanc alds etdiyi bir is kimi miiayyon edilir (Gedikli S., 2023). Soxsi
miinasibatlords dogru-yanlis, yaxsi-pis ayrimini edorkon istifads etdiyimiz standartlar etika adlanir
(Saban vo Atalay, 2005, 50), peso davranislari ilo bagli noyin dogru-yanlis, haqli-hagsiz olduguna
dair miioyyen edilmis qaydalar iso pesa etikas1 adlanir (Cabuk, A., & Isgiiden, B., 2006, 63: Kardes,
1997, 146). Peso etikasi bu giin timumi etik nazoriyysnin mithiim bir bolmasi kimi ¢ixis edir. Onun
miistoqil bir elmi saha kimi formalasmasi esason Emile Durkheim (1857-1917) ilo alagolondirilir.
Durkheim “Peso etikas1 vo votondas oxlaqi” adli asorinds ilk dofs olaraq peso etikasinin problem
sahosini vo predmetini miioyyon etmis, bununla da ona nozori miistoqillik statusu qazandirmigdir.
Durkheim peso oxlaqinin formalagmasini bir torofdon kapitalist istehsalatda omok bolgiisiiniin
miirokkablogmasi, digor torofdon iso hiiquqi cohatdon azad istehsal subyektlorinin yaranmasi vo
peso foaliyystinin tonzimlonmasi zorurati ilo olagolondirirdi. O gostorirdi ki, bu yeni ictimai
struktur, miivafiq etik tonzimlomo mexanizmlorinin vo manavi prinsiplarin inkisafini zoruri edir
(CutrsgeBa & H. H. Ocranenko, 2009). Peso etikasi biitiin peso foaliyyatlorinin yaxsi vo diizgiin
istigamotlondirilmasi ti¢iin prinsiplor miioyyon edon ([Jamumaesa, E. O., 2022, 58), peso iizvlorinin
soxsi arzularinin vo miioyyon bir sorhadin xaricine ¢ixmalarinin qarsisint almaga calisan pesokar
ideallart inkisaf etdiron vo prinsiploro omoal etmoyon iizvlori pesodon konarlagdiran prinsiplor
sistemidir. Fordlorin 6z inanclarindan, ailosindon aldig1 torbiyadon vo ya soxsi se¢imlorindon
yaranan bir soxsi oxlaqi vardir. Lakin bu soxsi oxlaq bazon ictimai sahadoki etik dayerlor vo
prinsiplarlo ziddiyyat togkil eda bilor. Masalon, bir hakim terror hadisslorine qarismis bir yaraliya
0z oxlaqi inancina asason yardim etmok istomayo bilor vo ya bir vokil belo bir soxsin miidafiosini

soxsi olaraq yanlis hesab edo bilor. Lakin peso etikas1 ndqteyi-nozerindon baxildiginda hokim kim
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olduguna baxmadan miialico xidmoti gostormali, vakil iso miidafio hiiququnu yerina yetirmokda
etik bir 6hdslik dasimalidir. Bu baximdan, ictimai etika va pesa etikasi, soxsi oxlaqdan daha forqli
vo ohatali bir movzu oldugu iiciin miixtalif etik prinsiplorin tonzimlonmasine ehtiyac duyulur
(Aydm I., 2021, 25). Peso etikasinin normalarmin formalasmasinda vo qobul edilmosinda ictimai
roy miihiim rol oynayir. Peso oxlaqi normalar1 dorhal {imumi sokildo gobul edilmir; onlar fikir
miibarizasi naticosinde tosdiq olunaraq comiyyat torafindon monimsonilir (KoBanes & Kymnuk,
2013). Fordloarin digar sahalords oldugu kimi yerina yetirdiklari pesolords da etik prinsiplars uygun
davranmalar1 mithiim shomiyyat kosb edir. Soxslorin tizvii olduglar1 peso qrupuna aid qorarlarinda
onlara istiqamat veron vo yol gostoran qaydalar peso etikasim togkil edir (Xalilov V., 2018, 18).
Peso etikasini miioyyan bir pesoyo aid olan vo har zaman har soraitds riayst olunmasi vacib olan
doyarlar toplusu kimi xarakterizo etmok olar. Peso etikasinin on miithiim cohatlorindon biri ondan
ibaratdir ki, diinyanin harasinda olmasindan asili olmayaraq eyni pesa ilo masgul olan fordlorin bu
davranis qaydalaria uygun sokildo harokst etmalori zoruri sayilir (Sengiil, B., 2013, 16: Kolgak,
2012, 95; Sahin, 2003, 289-290: Coskun, N., 2016, 13)

Folsofi monada etika oxlaqin miixtslif aspektlorini aragdirdigi halda peso etikasi daha gox
na etmoli oldugumuzu miioyyanlosdiran, totbiqi xarakter dasiyan, peso vo institutlarin xarakteri,
habels sosial mandati ilo bagl foaliyystlorlo maraqlanan bir sahadir. Peso etikas1 miistorilor,
istehlakgilar vo homkarlarla miinasibatds pesokarlarin davranisina rohborlik etmok ti¢lin nozords
tutulmus osas doyarlori vo inanclar asilayir. Pesokar miihitdo etik davranis, sosial institutlarla vo
ya bu sahoyo aid olan soxslorlo qurulmus olagolordo mohkom etik prinsiplore sdykeonon vo
ohdaliklorin dork olunmasindan iroli golon davranig modeli kimi izah edils bilor. Hor hansi bir
davranigin peso daxilinds etik vo ya geyri-etik hesab edilmasi homin davranisin pesonin 6hdoliklori
vo prinsiplari ilo no doracods uygun oldugundan asilidir. Bu praktiki uygunsuzlugu minimuma
endirmak iso fordin goxsi mosuliyystidir vo bu, etik qorar qobuletma prosesi vasitosilo hoyata
ke¢irilmalidir. Etik qorar gobuletma dedikds etik prinsiplors uygun olan vo eyni zamanda miimkiin
zorarin qarsisini alan on yaxsi etik alternativin aktiv sokildo dork edilmosi, giymoatlondirilmasi vo
se¢ilmasi prosesi nozords tutulur. Bu proses eyni vaxtda molumatlarin sintezi, tohlili, pargalanmasi

va inteqrasiyasini tolab edon zehni faaliyyatlor toplusudur (McCreary, B., 2019, 8).

Comiyyatlords birgs yasayisi asanlasdirmaq, miinasibotlori tonzimlomok {i¢lin hoyatin
biitiin sahalorini shato edon miixtolif qaydalar mdvcuddur. Ictimai vo soxsi miinasibotlorimiz adot-

onanalar, ganunlar vo har pesoys uygun tonzimlonmis pesa qaydalari ilo miioyyan bir nizam
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igarisindodir. Bu qaydalar comiyyatin vo dovriin sortlorino uygun olaraq zamanla yenilonir.
Comiyyat miixtalif pesa sahiblorindon onlara qars1 adalstli davranmalarini vo hdrmat ¢or¢ivasinda
harokat etmalorini gézloyir. Peso sahibinin yalniz soxsi maraqlarini deyil, eyni zamanda xidmat
etdiyi insanlari, homkarlarinin, comiyyatin digor iizvlorinin vo ddvlotin maraqlarin1 da nazors
almasi, moasuliyyatlorini pesonin miioyyon etdiyi qayda vo standartlar ¢orgivosindo yerino yetirmosi
comiyyat garsisinda etimadin formalagsmasina sabab olur. Bu yolla hom resurslarin, hom do vaxtin
israfinin garsist alina bilor. Pego etikasina sahib olmayan peso sahiblori comiyysto faydadan ¢ox
zarar verirlor, ¢iinki peso etikasina lazimi ochomiyyot vermoyon soxslor yalniz 6z maraqlarini 6n
planda tuturlar, comiyyotdoki digor insanlar1 he¢ diisiinmiirlor. Insan hiiquglarina verilon
ohomiyyatin artmasi etik standartlarin totbiq olunma imkanlarii da artirmigdir (Cabuk, A., &
Isgiiden, B., 2006, 60-64). Istonilon sahado foaliyyot gdstoron rohberlorin vo ya isgilorin peso
foaliyyatlorini icra edorkon etik davranis qaydalarina riayst etmaosi, ictimai etimadin vo dastoyin
tomin olunmasi baximindan miihiim shomiyyat kasb edir (Kii¢iikoglu, M. T., 2012, 184). insanlarin
qarsiligh olagosinin bas verdiyi hor bir sahodo odalstli vo dinc miihit yaratmaq li¢iin qaydalar
lazimdir. Comiyyatds yasayan hor bir ford ganunlara, qadagalara, yol horokoti qaydalarina, adob
va sosial qaydalara riayat etmali oldugu kimi peso toskilatina mansub olan har bir fordin do hamin

pesaya xas olan qaydalar1 yerins yetirmasi vacibdir (Kocabiyik A., 2019, 18).

Etikadan bohs etmaklo onu totbiq etmok eyni deyil. Eyni bir fikir moxracina golmak etikani
tomin etmaya bilor. Xosbaxtlik yaradan etik hall biitiin istirak edonlorin maraqglarina uygun olmaya
bilor (Uzun F., 2022, 96). Universal (imumbosari) etika ilo peso etikasi arasinda ciddi ziddiyyatlor
movcuddur vo bu ziddiyyatlor cox vaxt konfliktlors sabob olur. ©n moshur niimunslordon biri —
“0ldiirmo” omrini veron universal oxlaqi qayda ilo asgorin borcunu ohato edon horbi etika
arasindaki ziddiyyetdir. Universal oxlaqin asas prinsiplorindon biri “6ldiirmo” omrine asaslanir.
Halbuki horbi etika, asgori vatoni silahla qorumaga, zerurst oldugda diismoni mohv etmayo borclu
sayir. Bu niimuna gostorir ki, bazi hallarda peso borcu ilo imumbagari axlaq prinsiplori arasinda
secim etmoak ¢otin vo miibahisali ola bilor. Peso etikasi ilo universal axlaq prinsiplori arasinda
yaranan ziddiyystlor miiasir etik diskursun asas masalalarindon birini toskil edir. Universal etikaya
g0ro insana yalniz moagsad kimi yanasmaq, onu he¢ bir halda vasito kimi istifado etmomaok tolob
olunur. Bu prinsip insan loyaqstino vo onun miistoqil doyorino osaslanir. Lakin bir ¢ox peso
saholorindo — xiisusilo hiiqug, tibb, tohsil vo idaroetmo kimi insanla birbasa qarsiligli alago tolob
edon sahoalords — pesa foaliyystinin xarakteri insani, miioyyan hallarda, amak obyektins, dyronma

vo ya torbiys subyektino ¢eviro bilor. Bu iso insanin vasito kimi istifado olundugu toasssiiratini
16



yaradir vo universal oxlaq prinsiplori ilo ziddiyyat toskil edir. Peso etikas1 bu kimi ziddiyyatlori
aradan galdirmaq vo ya minimuma endirmok iigiin spesifik normalar vo davranis standartlar
formalasdirir. Mosalon, hiiqugsiinaslarin etik kodekslori onlarin moxfi molumatlari miistori
maraqlart namino agiglamamaq borcunu ohato edir. Halbuki bu, comiyyot torofindon hoqiqgoatin
gizlodilmasi kimi yozula bilar vo diiriistliik prinsipine zidd sayilir. Eyni zamanda bozi peso davranig
taloblari universal oxlaqin “qizil qaydasina” — “basqasina 6ziine edilmasini istomadiyin seyi etmo”
prinsipina do zidd ola bilor. Beloalikls, peso etikast kodekslori bazon universal etik taloblarlo, eloco
do miitoxassisin ¢alisdigi toskilatin sadiglik vo itast prinsiplori ilo homiso uygun golmoyon toloblor

iroli siiro bilir (Cununeiaa T.U., 2022).

1.1.2. Miisllimlik pess etikasi va etik prinsiplori

Qorbi Avropada miisllimlik rosmi peso kimi 17-ci asrdo taninmaga basladi. Bu dovro gqodor
tohsil madoniyyatin nosildon-nasls 6tiiriilmasi funksiyasini yerins yetirirdi vo pesolor imumiyyatlo
ata-ogul arasinda, ustad-sagird miinasibati ilo formalasirdi. Xiisusilo qadim ddvrlorde miiollimlik
formal tohsil tolob edon bir peso kimi goriilmiir, dinin, modaniyystin vo sonotkarligin galocok
nasillora 6tiirlilmasi tohsil vo talimin morkozinds dayanirdi. 19-cu asrdo sonayelogsmonin tosiri ilo
comiyyatlarin tohsilo baxist doyisdi, kiitlovi tohsilo ehtiyac yarandi vo miiasir monada miiallimlik

peso kimi taninmaga basladi (Giiven, B., & Saydam, S., 2024).

Insan idraki, emosional va psixomotor xiisusiyyatlori baximindan molumata, dyronmoya vo
inkisaf etmayo ehtiyac duyan bir varliqgdir. Molumat ehtiyaclar1 qarsilanan insan sahib oldugu
biliklorlo monalandirilir, bu monan1 amollari ilo doyorli edir vo insanin bilik soviyyasi artdiqca,
"doyari" do artir. Bu baximdan insan1 malumata aparan yollar miiqgaddoslosdirilmis, insana hayatin
manasini vo mahiyyaetini kosf etmasi ti¢iin biliklo yol gostoron soxslora yliksok hormot baslonmigdir.
Beloliklo, insami biliklo silahlandiran, ona bacariqlar qazandiran, vizyon vo missiya asilayan
miiollimlor vo onlarin icra etdiklori peso demok olar ki, hor dovrds vo hor comiyyatdo doyorli hesab
olunmusdur. Oyronma vo dyratmanin baser tarixindon baslandig1 gobul olunarsa, demok olar ki,
miiollimlik pesasi diinyanin an qodim pesalorindon biridir. Miiallimlik pesasi yetismokds olan naslo,
ailays, otraf miihita, millats, dovlsts va vatona hor zaman faydali, qurucu, yaradici, xeyirxah insan
vo xeyirxah vatondas yetisdirmok sonati kimi miioyyan edilir. Tarix boyu biitiin comiyyatlords
miosllimlik pesosi biliklori nasildon-naslo 6tiirmoklo korpii rolunu oynamis vo on hormatli

pesalordon birins ¢evrilmisdir (Karatas K., 2020, 40-41).
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Oyronmo mabhiyyat etibarilo oxlagi bir foaliyyat oldugundan bu hal miiollimin tohsil
liderliyi ilo bagli oxlaqi aspektlorine digqgati 6n plana ¢ixarir. Bundan olave, liderlik rolunun oxlaqi
magsadler istigametinds diizgiin icra edilo bilmasi {iglin onun comiyyat etikasi prinsiplorine
osaslanmasi vacibdir (Furman, G. C., 2003). Tohsil sistemlorinin osas mogqsodi aid olduglar1
Olkonin timumi qurulusuna vo folsafasine uygun fordlor yetisdirmok vo bu yolla 6lkonin inkisafina
tohfo vermakdir. Bu hadofs ¢atmaq tigiin miixtolif toroflorin vo amillarin rol oynadigi malum bir
haqigoatdir. Bununla yanasi, tohsil sistemlorindo miisllimlorin téhfslori vo onlarin kritik shomiyyat
dastyan movgelori xtlisusi vurgulanmalidir. Siibhosiz ki, miollimlori yalmiz pesokar bilik vo
bacariqlari ilo deyil, eyni zamanda soxsi keyfiyyatlori ilo do shomiyyat qazanan bir prosesin i¢indo
gormok lazimdir. Onlar golocok nosillori formalasdiran, bununla da 6lkonin sosial vo modoni
strukturuna tasir edon vo onu doyisdiran comiyyatin memarlari kimi gobul edilmalidirlor (Quliyeva

K. R., 2024, 129; Kog, 2014, 51; Celikten, M., 2005, 209).

Molum oldugu kimi, hor bir tohsil sisteminin on vacib elementi miisllimdir. Yaxs1 tohsil
yaxs1 miiollimlor sayasindo miimkiin oldugu kimi, keyfiyyatli tohsil do yalniz ixtisash vo pesokar
muosllimlor vasitasilo tomin edils bilor. Miisllimin todris foaliyyati vo {izarina diigon rollar zaman
kecdikco daha da genislonmokdodir. Miisllimlik yalniz bir ixtisaslasmis peso olmaqla
kifayotlonmoyib, eyni zamanda yaradiciliq vo inco yanagma tolob edon bir sonot hesab edilir
(Siirmelioglu, M. & Ustiin, A., 2023; llter, 1., & Izgar, G., 2022; Hiiseynzado va b., 2021, 92;
Nozorov M., H. 2018). Toahsil sisteminin osas moagsadlorine ¢atmaq vo tohsilalanlara diizgiin
davraniglar qazandirmaq ti¢lin etik prinsiplor vo doyorlor miithiim rol oynayir. Bu baximdan
miuollimlorin davranislarinin keyfiyyati tohsilin ugurlu naticolor vermoasinds holledici amillordon
biridir (F. T. Cobanzado, 2025, 265; Sultanov R., 2024, 175). ©limizds an yaxsi program, on yaxsi
bina vo sinif otaqlari, on keyfiyystli dorsliklor vo todris vasitalori olsa belo, agor biitiin bunlar
hoyata keciracok miiollim kifayot qodar yetorli deyilse, bu imkanlarin heg biri igo yaramayacaq
(Sengiil B., 2013, 20: Akcamete, 2005). Miiallimlorin tohsilalanlar haqqinda miihiim qorarlar
verdiyini vo onlarin iizorindos giiclii tosira malik olduglarini nazors alsaq, bu giicii tarazlasdiracaq
vo onlarin mosuliyyatlorini doqiq miioyyon edocok etik doyorloro ehtiyac vardir. Miisllimlor
masuliyyatlorinin forqinds olmal1 v onlar1 on yiiksok soviyyada yerins yetirmak iiciin etik prinsip
vo gaydalar1 dorindon bilmolidirlor. Onlar bu etik ¢orgivado horokot etmoali vo peso etikasi
normalarma uygun davranmalidirlar. Misllimlik pesosinin niifuzunu artirmaq veo miiallimin
comiyyatdoki statusunu yliksoltmok, yalniz oxlaqi vo monovi doyarlorin, eloco do peso etikasi

prinsiplarinin misllimlor torofindon monimsanilmasi va tatbiqi ilo miimkiin ola biler (Yaylali E.,
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2023, 8). Tohsildo peso etikas1 ¢oxsaxali bir anlayisdir va diiriistliik, masuliyyat, hormat vo odalat
kimi prinsiplori ohato edir. Bu prinsiplor hom miisbot bir tohsil miihiti yaratmaq, hom do
miollimlorin pesokar davraniglarini tonzimlomok baximindan fundamental ohomiyyot dasiyir.
Miiollimlik pesosinin monovi doyarlors asaslandigi vo miiollimlorin miirokkob etik situasiyalarda
gorar vermok bacariginin vacib oldugu molumdur. Bu baximdan miisllim hazirliq programlarinda
etik tohsilin giiclondirilmasinin zoruriliyi 6n plana ¢ixir. Eyni zamanda roqomsal dovrde
monaviyyat, doyarlor vo etik prinsiplorin todrise inteqrasiyasi, hom miisllimlorin soxsi inkisafi, hom
do tolobolorin hartorofli formalasmasi baximimdan miihiim ohomiyyat kosb edir. informasiya
texnologiyalarinin siiratli inkisafi yeni etik cagirislar dogurdugundan bu inteqrasiya getdikco daha
vacib hala golir (Safarpour, B., 2024, 81; M. Mauti va b., 2022, 28). Miisllimlik pesasinda etika
dedikdo miisllimin 6z pesosini yerino yetirorkon tolobolor, comiyyot vo homkarlar1 garsisinda
dasidigr masuliyyot, miioyyon edilmis qayda vo prinsiplore uygun horokot etmok 6hdsliyi basa
disiiliir (Arslan H., 2024, 16). Pedaqoji peso modoniyyoti moktobde vo moktobdonkonarda
miiollimin davranisinda, hamginin pedaqoji foaliyyat zaman1 miisllimin tohsilalanlar, valideynlor
vo homkarlari ilo iinsiyyat prosesindo onun roftarinda, nitqinde dziinii biiruzo verir (Ilyasov M.,

2018, 62; Qudratli K. F., 2020, 101-102; Cafarova ©. $., 2020, 111).

Etika fordlorin davranislarinin meyar1 kimi ifade olunmagla yanasi, eyni zamanda soxsin
vardislorinin, sshvlarinin vo diqqgotsizliyinin forqino varmasi prosesi kimi do doyarlondirilir.
Fordlorin ehtiyaclarini vo ya prioritet mogsadlorini qarsilayan amillors verdiklori monalarin asasini
etik doyorlor toskil edir. Insan miinasibotlorindo vo davranislarinda miihiim rol oynayan etik
doyorlorin zodolonmosi digor doyorlorin do tohliike altina diismasine sobab ola bilor. Fordlorin
davraniglarini etik doyorlors uygunlasdirmagq iso yalniz etik prinsiplor vasitosilo miimkiindiir. Etik
prinsiplor hoyat boyunca qurulan miinasibatlorlo bagli dogru, doqiq, imumbosori vo davaml
doyorlor olmaqla yanasi, fordlorin niimayis etdirdiklori davranislarin osasini toskil edir. Eyni
zamanda pegokar foaliyyat sahasinda do yol gdstormok magsadils formalagdirilan va tatbiq olunan

etik prinsiplor homin peso ilo mosgul olan biitiin soxslari shata edir (Ehric va b., 2011).

Peso etikasi prinsiplarinin asas funksiyalar1 pesokar kadrlari etik davranisa havaslondirmak,
onlari etik prinsiplor ¢or¢ivasindo maariflondirmok, peso davraniginin hiidudlarini tonzimlomokdon

ibarotdir. Homginin etik prinsiplor:
a. Comiyyat baximindan; pesonin niifuzunu artirmaq ticlin comiyyotds etibar yaradir.
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b. Xidmot sahosi baximindan; xidmotin hoyata kecirilmosindo soffafliq vo hesabatliliq

tomin edir.

c. Pesa lizvlori baximindan; daxili va xarici tozyiqlar li¢iin qalxan yaradaraq obyektivlik

tomin edir.

d. Peso baximindan; totbiq oluna bilon vo qabul edils bilon bir totbiq vo anlayis birliyi tomin

edir (Aydin 1., 2021, 25).

Birlogsmis Millotlor Togkilatinin Tohsil, Elm vo Madoniyyat Togkilatt (UNESCO) (2018)

etik prinsiplorin funksiyalarini asagidaki kimi sadalayir:

e Onlar daxili motivasiya va xarici nazarot rolunu oynayir,

e Peso iizvlarino peso ideallart movzusunda rohborlik edir,

e Homkar tozyiqinin tosiri fordlori etik davranis nlimayis etdirmoys tosviq edir,
e Pesoyo monsub olan goxslorin maraqglarini qoruyur,

e Pesokar standartlar1 nlimayis etdirir,

e Oxlaqi vo hiiquqi tonzimlomalar ii¢lin tovsiyalor vermayas imkan verir,

e Soristasiz vo prinsipsiz peso lizvlorinin pesodon uzaqlasdirilmasini tomin edir,
e Qeyri-miioyyan situasiyalarda neco davranmaq barados tolimat verir,

e Qrupda miiayyon bir nizam-intizam tomin edir,

e Fordlori diizglin davranmaga sévq edir,

e Konkret olaraq togkilatin / pesonin etik falsofasini vo inanclarini niimayis etdirir,
e Rohboarlorin va ya igogotiiranlorin avtokratik giiclinii idars edir,

e Uzvlorin gatinlik gokmodon qobul etmoalori gdzlonilir,

e Yazili vo yazisiz formada ola bilarlor (Arslan H., 2024-don gotiiriilmiisdiir, s. 13 -14).

Diinyanin 60-dan ¢ox 6lkesinda tohsil iscilori {igiin etik prinsiplor miioyyon edilib. Bu
Olkolorin bozilorinde miisllimlik peso etikasi prinsiplori tohsil nazirliklori, bozilorinde ayalot
hokumatlori vo bir qrup 6lkodo miisllimlor assosiasiyalari torafindon islonib hazirlanmisdir (Aydin
I., 2021, 31). Genis odobiyyata osaslanan Aydinmn (2012) miiollimlik pesosi ilo bagh iizorindo

dayanilmasini vacib hesab etdiyi 11 asas etik prinsip asagidakilardir:
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Pesokarliq: Miiollimin 6z isini diizgiin yerino yetirmayo imkan veran saristolors yiyslonmis
olmasi vacibdir. Misllimlik pesosinin kompetensiyalarina sahib olmayan soxslords peso
etikas1 axtarilmasina ehtiyac yoxdur.

Xidmaotdo mosuliyyat: Miiallimlik pesosi baximindan miisllimdon ictimai bir xidmaot olaraq
tohsildo boylik vozifalori yerino yetirmok stiuru ilo horokot etmasi vo dasidigi mosuliyyatin
forqinds olmas1 gozlonilir.

Odalot: Odalatin tomin edilmosi, mioallimin tohsilalanlara adalatli davranaraq onlara
borabor imkanlar toqdim etmasi vo hor bir tohsilalana 6z potensialin1 maksimum doracado
inkisaf etdirmoyo imkan vermasi tolob olunur.

Boraborlik: Barabarlik prinsipi ¢atinliklorin, faydalarin vo xidmatlorin boliisdiiriilmosinde
sorhadlorin miisyyon edilmasini nozards tutdugundan comiyyotds adalstli pay1 tomin etmok
liclin resurslarin vo imkanlarin hami arasinda balanshi bdéliisdiiriilmasi miisllimin
6hdoliklarindan biri hesab olunur.

Saglam vo tohliikesiz miihitin tomin edilmasi: Tohsilalanin asas hiiquqlarindan biri kimi
saglam va tohliikasiz sinif miihitinds olmaq hiiququ oldugundan miisllimlorin on osas etik
vozifolorindon biri do sinif miihitindo nizam-intizam1 qorumagqla tohsilalanlarin
saglamligini vo tohliikasizliyini tohdid eds bilocok elementlori aradan qaldirmaqdir.
Korrupsiyaya yol vermomok: Korrupsiya, iimumiyyatls, soxsi monfoot oldo etmok
mogsadila solahiyyat va ya resurslardan sui-istifadoni nazaords tutdugundan bu halda alds
edilocok maddi vo ya geyri-maddi monfootlordon qaginmad, yoni hor hansi hagsiz
qazancdan ¢okinmok har bir miisllimin borcudur.

Diiriistlik - dogruluq vo etibar: Etik davranis basqalari ilo miinasibatdo diiriistliik vo
somimiyyati ehtiva edir. Somimi vo diirlist olmayan miisllimlor miinasiboatlordo 6z
reputasiyasina xalal gatirorok etimad miihitini do sarsitmig olurlar. Qeyri-etik davraniglar
tolobalor, homkarlar vo valideynlor arasinda hormat vo inamin itirilmasine sabob ola bilor
ki, bu da miiollimin effektiv tohsil miihitini tomin etmasini ¢otinlosdira bilor.

Obyektivlik: Torofsizlik vo ya obyektivlik fordin digor insanlar1 yaxud obyektlori oldugu
kimi gérmok va bu obrazi 6z istok vo qorxularindan asili olmayaraq qiymaetlondirmok
qabiliyyatini ifado etdiyi li¢clin obyektiv olmaq emosiyalarin deyil, zehni proseslorin
istifadosini tolob edir. Bu insana hadisalori obyektiv ndqteyi-nozordon giymatlondirmaya,

gorazlordon uzaq olmaga vo odalstli perspektivo malik olmaga imkan verir. Beloliklo,
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9)

miiollimlor tohsilalanlar1 oldugu kimi géro bilmoali, onlar1 6z soxsi istok vo qorxularmin
formalasdirdig1 tosvirlordon ayird eds bilmalidirlor.

Pesokar bagliliq vo davamli inkisaf: Toskilati bagliliq is¢ilorin togkilatin iizvii olaraq
galmagq istoyini ifads edir, bu kontekstdo togkilati baglilig1 olan is¢ilar togkilatdan tosirlonir
va ortaq magsadlora ¢atmaq ligiin birga islomok mosuliyyati hiss edirlor. Bu bagliliq is¢inin
taskilat madoniyyastine bagliligl, isdon mamnunlugu va ise sadiqliyi kimi amillari shats edo
bilor. Miiallimlarin miiallimlik pesasine sadiq qalaraq tohsil magsadlarinin reallasdirilmasi

namind birgs sokildo soy gostormalori vacibdir.

10) Hormot: Insanin doyari osas etibarilo onun varligina asaslanir, hor seydon avval insan olmagq

onu doyoerli edir. Insanin doyari va loyaqoti insan miinasibatlorinin miihiim tomol dasidr.
Insan onu digar canlilardan farqlondiran bir ¢ox xiisusiyyatlorlo tochiz edilmisdir, diisiinma,
mithakimo etmo, {nsiyyat qurma va golocok {iglin plan qurma qabiliyysti kimi
xilisusiyyatlori ilo insan digor canlilardan forqli vo hormsotli bir varliq halina golir.
Miisllimlor sagirdlorine ilk novbodo insan olduglart iiglin hormot gostormoali vo doyor

vermolidirlar.

11) Resurslardan somorali istifade: Institusional vo ictimai resurslardan somoroli istifado

miisllimlarin etik davranisinin miihiim sahasini toskil edir. Zamanin on az v qiymatli resurs
oldugunu nazors alsaq, tadris vaxtindan somarali istifads tohsilalanlara on boyiik faydani
verir. Bu kontekstdo dorso gec baglamagq, tez ¢gixmaq, dors zamani vaxtdan somorali istifado
etmomak, todris miithitindo soxsi islori gormak, dorss hazirligsiz daxil olmagq, tolabalorin
isloring kifayot qodor vaxt ayirmamagq, tolobolorin suallarina moahal qoymamagq vo ya onlari
tokrarlamamagq, he¢ bir maariflondirici shomiyyati olmayan sohbatlorlo vaxt itirmok todris
vaxtindan somarali istifado olunmadigini gostoron gostaricilor sirasinda sayila bilor. Ona
gora do todris prosesinin keyfiyyastinin yiiksaldilmasi {i¢iin miisllimlor bu mosoloys xiisusi

diqgot yetirmalidirlor (Arslan H., 2024, 17-18: Aydin 2012, 60-72).

Celikten va b., (2005) miiallimlorden gozlonilon davraniglari ifads etmislor, onlarin fikrina

goro miiallimlor tolobalorin miixtolif yronma tislublarina malik ola bilacayini bilmali, hor bir
tolobaya borabor miinasibat boslomali vo onlart dyronmaye havaslondirmslidir. Bundan olave
Oyratmok tigiin ilk névboado 6z Gyronmosini davam etdirmoli, pesosindoki aktual yanagmalari,
texnoloji vo sosial inkisaflar1 yaxindan izlomolidir. Beloliklo, miisllimdo olmasi gozlonilon

davraniglara aid edilir:
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Miiollim tolobolorls tinsiyyatindo obyektiv miinasiboto sahib olmali, toloboalor arasinda ayri-
seckilik etmomalidir.

Tohsil planlamas1 yaradarkon tolobolorin maraq vo ehtiyaclarina uygun todbirlor gérmalidir.
Tohsil elminin is1ginda yaxs1 sinif idaroetmo bacariglarina malik olmalidir.

Tolobalorin dyronmo siirati vo tislublarmin forqli ola bilocoyini anlamali vo akademik
catismazliglar1 miisahido olunan tolobalors garst monfi miinasibot formalasdirmamalidir.
Pesokar inkisafin1 dostokloyacok tohsil foaliyyotlorindo istirak etmoli vo miisllimlik
bacariqlarini tokmillogsdirmaya agiq olmalidir.

Sosial siiura sahib olmal1 vo sosial inkisaf prosesini yaxindan izlomalidir.

Texnoloji vasitalorden va inkisaflardan xabordar olmali vo bu vasitolordon somorali todris
tomin etmoak ti¢iin istifado etmalidir.

Yeni molumatlar Gyronmali, arasdirma hovesini qoruyub saxlamali, todqiqatc1 yonii ilo
tolabaloring niimuna olmalidir.

Tolobalorindon yliksok gozlontilori olmali, onlar1 ugur qazanmaga tosviq etmoli vo

motivasiyalarini artirmalidir (Gedikli S., 2023, 10: Celikten vo b., 2005)

Ekinci (2009)-a goro miollimlik peso etikasi ilo bagl bazi davranislar asagidaki kimi

siralana bilor:

© 0o N o g b~ w DR

Miisllim basqalarinin fikirlorine dayaer verir,
Davraniglarinda hérmatlidir,

Forqliliklore qars1 qorazsizdir,

Hor bir sagirdin ugur qazana bilocoyins inanir,

Usaq hiliquglarinin qorunmali olduguna inanir,

Insan hiiquglarina hérmot edir,

Demokratik miinasibot vo davranislara malikdir,

Yerli vo imumbasari dayarlarin inkisafin1 dastakloyir,

Comiyyato vo pesays aid etik doyarlori monimsayir vo onlara uygun davranir,

10. Malumat vo kommunikasiya texnologiyalart ilo bagli ganuni vo axlaqi moasuliyyatlori bilir,

11. Davraniglarinda tutarh vo diirtistdir,

12. Slilliyi olanlarin hiiquqlarina hérmat edir,

13. Insanlara qars1 incidici davranmur,

14. Rosmi prosedurlara vo maxfiliya amal edir,
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15. Peso sirlorini bagqalar ilo paylagmur,

16. Qeybatdon uzaq durur,

17. Tacriiba va biliklorini homkarlari ilo boliisiir,
18. Moasuliyyatlorini yerins yetirir,

19. Comiyyoto garst mosuliyyat hissi dasiyir,

20. ©dalatli miinasibat vo davranislara malikdir,

21. S6z vo amoallarinds tutarl, dirtistdir (Kirier M., 2014, 17-18: Ekinci, 2009).

Etik dayarlor insanlarin comiyyatin nizamini v omin-amanliini tomin etmok mogsadilo
gobul etdiklori vo zamanla miioyyon doyisiklikloro moruz qalan doyorlordir. Diiriistliik, dogru
olmaq, s6zo sadiq qalmaq, sodaqot, odalot, basqalarma komok etmok, basqalarima hormot
gostormok vo mosuliyyatlorini yerino yetirmok osas etik doyarlor arasinda yer alir (Cabuk, A., &
Isgiiden, B., 2006, 62). Miiallimlor keyfiyyatli tohsilin tomin olunmasinda miihiim rol oynayrlar.
Onlarin ovvolcadon miioyyon edilmis tohsilin moagsad vo hadoflorini praktikaya totbiq etmok
mosuliyyoti hom fordi, hom do comiyyat soviyyesindo ohomiyyatlidir. Miisllimlor tokco sinif
otaginda deyil, hom do moktobdon konarda hom maariflondirici, hom do niimunovi soxslor kimi
cixis edirlor. Basqa sozls, miisllimin davraniglari, inanclari, yumor hissi, 6ziinonozarati vo timumi
davranis torzi tohsil prosesi boyunca tohsilalanlar {i¢iin bir dors xarakteri dagiyir. Moktob miihitinds
vo iimumiyyatls, comiyyat saviyyasindo miiallimlor yiiksok etimada malikdirlar, onlar hom tohsil
miiassisalorinds, hom do sosial miihitdo nlimunavi fordlor hesab olunurlar. Bu miihiim mévqgedon
cixis edorok demok olar ki, miiallimlor tohsilalanlarin miivafiq bacariqlar, biliklor, doyorlor va
miinasibatlorlo tomin olunmasinda asas fiqurlardir. Buna goras do tohsilin effektivliyi vo keyfiyyatli
tohsil nailiyyatlori miisllimlik pesasinin mohkom etik standartlarina osaslanir (Icka, E., &

Kochoska, J.; 2024; Paschal, M. J., 2023).

1.1.3. Ali tahsil miihitindo miisllim davramslarimin shamiyyati, geyri-etik davramslar va

onlarm sabablari

Tohsil vo comiyyat i¢-igadir, tohsil fordlori yetigdirmokls comiyyati meydana gotirir. Tohsil
ictimai inkisafin monbayi vo lokomotividir, bu sobabdon do onun ohomiyyoti getdikco artir.
Bununla bels tohsil kompleks struktura malikdir. EIm va texnologiyanin siiratli inkisafi comiyyastin
vo fordlorin ehtiyaclarint doyismoklo yanasi, hom do onlarin {izorino yeni vozifslor qoyur.

Informasiyanin partlayis1 vo ohalinin siirotlo artmasi da biitiin saholordo doyisiklik ilo borabor
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inkisafa sobab olur, tohsilin iso bu voziyyatdo ohomiyyati daha da artmaqdadir. Tohsil bir sistemdir,
sistemi inkigaf etdirmok va tohsil alacaq talabalorin gdzlonilon xiisusiyyatlori gdstormasini tomin
etmok {iciin sistemi toskil edon biitlin elementlor tokmillogdirilmalidir. Buna gors do daha yiiksok
ixtisasli miuollimlora, daha yaxsi proqramlara, daha inkisaf etmis miihitloro, daha ixtisash
idaraetmoyo vo daha motivasiyali tolobalors ehtiyac var. Sistemdoki har bir element biitovo, yoni
biitiin sistema tosir gdstarir. Sistemin bir hissasinda bag veran ugursuzluq biitlin prosesi vo naticoni

korlayaraq somoraliliyi azaldir (Sayan H., 2015, 586).

Giindolik hoyatda ali tohsil miiossisolori dedikds agla ilk olaraq bilik istehsal edon,
comiyyotin biitiin tobaqolorino biliyi yayan qurumlar golir. Cagimiz informasiya osridir vo
informasiya istehsal edon, istifado edon comiyyatlor inkisafla ayaqlasir. Universitetlorin on asas
funksiyasi bilik istehsal etmokdir vo burada molumatin ¢agin talablorine uygun, qarazsiz va etibarli
olmasi vacibdir. Ali tohsil ocaqlar bilik istehsal etmak funksiyalarinda bu mogamlari nozaro alaraq
etik qaydalara riayat etmolidir. Unutmaq olmaz ki, informasiya istehsali pesokar isdir vo tocriiba
tolob edir. Bu baximdan universitetlor keyfiyyotli akademik kadrlara vo lazimi texnoloji
avadanliglara sahib olmagq {igiin lizorina diison vazifalari yerina yetirmolidir (Demir G., 2023, 404;
Hac1 M., 2025; Akkaya, M. A., & Yildirim, Z., 2017). Etika va tohsil ayrilmaz anlayiglardir, ¢linki
har ikisi insanin mévcudlugunu tasvir edir, tokmillasdirir vo onun inkisafina tohfo verir (McCreary
B., 2019, 1: Campbell, 2008). Tohsil miiossisasinin insan kapitalinin hazirlanmasi ilo bagl vazifasi
son yliz il arzinds daha da 6nom orz etmokdadir. Comiyyatimizin demak olar ki, har bir tizviiniin
yolu tohsil ocagindan keg¢ir. Bu giin sosial, siyasi, iqtisadi va s. bu sahslorde yasadigimiz insandan
qaynaqlanan problemlorin asasini tohsil miiassisasindo kegirdiyimiz miiddat arzindo qazanilmasi
vacib olan olan etika anlayisinin oldo olunmamasi togkil edir. Beloco, etika anlayisina sahib
olmayan comiyyet iizvlorinin geyri-etik davranislar1 is ilo yanasi ictimai hoyatda miixtolif
axsamalara vo problemlors sobob ola bilir. Qeyri-etik davranig comiyyotin qaydalar1 yaxud
inanclari ilo tosdiglonmayan monfi vo diizgiin olmayan davranislar kimi qobul edilir. Qeyri-etik
davraniglar hom do qurumlarda miinaqisolors vo davranis pozuntularina sobab olur. Bu baximdan
geyri-etik davraniglar va tatbiglor sobab oldugu problemlars gora daxili etibar, sadagat, performans
va 1§ samaraliliyine manfi tosir gosterir. Tohsil sisteminds yasanan on diqqgat ¢okon problemlordon
biri do ali tohsildo qeydo alinan qeyri-etik davraniglardir (Rothman,2017, 1). Tohsil
miiassisalorindo bagda rohbarlor olmagla miisllimlorin vo digor is¢ilorin geyri-etik davraniglart vo
omollori hor koso, o climlodon tohsilalanlara ciddi tesir edir. Demok olar ki, miiossisodo

musllimlorin geyri-etik davranislari onlarin tolobaloring, diger miisllim yoldaslarina, rohbarlorine
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vo otraflarina qarsi pesokar hormotini azaldir. Miisllimlorin niimayis etdirdiyi geyri-etik davraniglar
0zlori ilo yanasi, hom miiossisodoki digor insanlara, hom do tohsilalanlarin ugurlarina monfi tosir
gostorir (Keskin, N., & Keskin, I., 2023, 19-20). Miiollimlorin geyri-etik davraniglari moktabin
rohborliyi vo kollektivi torafindon illorlo qurulan niifuzuna ciddi zorbs vura bilor (Page, D., 2016,
12).

Insanlarin etik olmayan davranislar gdstormosinin bir ¢ox sabobi var. Ruhi problemlorden
tutmus, acgozliiys qodor miixtalif sobablor etik olmayan davraniglara sobab olur, amma fiirsotlor
vo asanligla haqq gazandirma etik olmayan davranislar tosviq edir vo artirir. Insanlarin etik
olmayan davraniglar géstormasinin bir ¢ox sobabi var. Soffaf mexanizmlorin miioyyon edilmasi vo
hesabatlilig-masuliyyot miinasiboatlorinin qurulmast etik davraniglarin genislondirilmosindo
mithiim amildir. Qeyri-etik davranislarin asas sabablori arasinda yetorsiz etik tolim, dayarlor
sisteminin ¢lirlimasi, Nozarato alina bilmoyan ehtiraslar, etik olmayan davraniglarin normal gabul
edildiyi bir modoniyyat strukturu, coza todbirlorinin yetarsizliyi, haddindon artiq ragabst vo
basqalari ilo yarismagq, hesabatliliq barads ¢atismazliqlar, etik olmayan voziyyatlar barads digqgatli
bir monitorinq sisteminin olmamasi, Siirotli yiliksolmo ehtirasi, rohborlorin vo ya xidmot
istifadagilorinin hadsiz, geyri-miitonasib tozyiq vo taloblori, maddi, habelo monavi manfaat {iglin

horislik vo psixiatrik pozgunluglar yer alir (Aydin 1., 2021, 19-20).

Tohsilds standartlarin yiiksaldilmasinin ayrilmaz vo osas sorti miiollimlordir. Darling-
Hammond-un apardigi todgigatda hom keyfiyyat, hom do komiyyat baximindan aparilan analizlorin
naticalari gostarmisdir ki, sagirdlorin ugur gazanmasinda miisllimin pesokarliq saviyyosi on vacib
amildir (Sayan H., 2015, 589: Darling vo Hammond, 1999, 19). Miisllimlorin soxsi xiisusiyyatlori
vo sinifdoki davraniglari usaglarin oqli, emosional vo sosial inkisafinda ¢ox tosirli rol oynayir.
Miiollim 6z pesosini nainki sinif vo moktob miihitindo sagirdlors on yaxsi sokilds tomsil etmali,
hom do moktobdonkonar sosial ¢evrasindoki fordloro 6rnok olmalidir. Eloco do miiollimdon
geyimindon ikitorofli miinasibatloring, miixtslif hadisslors miinasibstindon tutmus danigigina kimi
miiollim adina layiq olmasi, miiallimlik mosuliyyatini dasiya bilmasi gozlonilir (Karatas K., 2020).
Miiollim hor zaman 6z soxsi niimunosi ilo hor koso 6rnok olmali, miiollim adin1 dasimagin
mosuliyyoti ilo pesosinin niifuzunu artirmaga calismalidir. Belo deyo bilorik ki, miisllimin
soxsiyyati ilo onun faaliyyati arasinda ziddiyyatlorin askarlanmasi xosagolmoz bir haldir (Sliyeva
S., 2024, 116; Huseynova K., 2024, 168; SIpososa, T. B., & Cepreesa, E. 1., 2019; ilyasov M.,
2018, 60; Mammadzads R. H., 1992, 28-29).
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Qeyri-etik davraniglar: etmok va ya etmomak asason fardin monavi inkisaf soviyyasi va etik
davraniglari totbigetmo gabiliyyati ilo six baglidir. Bununla yanasi, insanlarin cinayat térotmasinin
vo cinayato meyl etmosinin qarsisini almagq ii¢lin bir sira qanuni tonzimlomalor vo sanksiyalar
movcuddur. Lakin boazi hallarda qanuni goriinon davraniglar hor zaman etik hesab edilo bilmoz.
Masalon, miiallimin yalniz yiiksok notico gostoron sagirdlorlo maraqlanib digorlorini nozoro
almamasi geyri-etik davranis kimi qiymatlondirils bilar, lakin bu qanuni cohotdon caza tolob edon
bir hal deyil. Bununla yanasi moktob osyalarindan soxsi mogsadlor iigiin istifado etmok vo ya
istifado etdirmok, bir isi gaydalara uygun olmayan sokildo hoyata kegirmok {igiin riisvat almaq tokco
etikadan konar davranis deyil, eyni zamanda hiiquqi cohatdon do coza tolob edon bir harokat kimi

doayarlondirils bilor (Yaylali E., 2023, 15).

Intizamsizliq har hans1 bir foaliyyatin miioyyen edilmis qayda vo tonzimlomalors uygun
olmamasi kimi qiymatlondirilir. Miisllimlarin peso foaliyyotinds intizamsi1z davranislari iso onlarin
tadris, Oyranma va tohsil miiassisasinin idaraetmo prosesino monfi tosir gdstoron harokatlorini ohato
edir. Misllimlor arasinda on ¢ox rast golinon intizamsizliq hallarina dors vo moktoba davamiyyatin
pozulmasi, dorsa gecikmolor, todris planlarinin hazirlanmasina lageyd yanasilmasi, tohsilalanin
tapsiriglarinin giymotlondirilmomasi, sinif jurnallari, giindsliklor vo tohsilalan nailiyyatlori Kimi
moktob sonadlorinin diizgiin aparilmamasi daxildir. Bundan slavo imtahan saxtakarliglarinda
istirak, valideynlordon va tohsilalanlardan ganunsuz 6donislorin tolob edilmasi, icazasiz d6donisli
tohsil mozuniyyatino ¢ixma, spirtli icki vo narkotik vasitolorin istifadssi, etik vo peso doyarlorine
uygun olmayan davranislar da intizamsizliq niimunolori hesab olunur. Bu kimi hallar tohsil
sisteminin biitlin soviyyslorinds ciddi risklor yaradir, ¢linki miisllimlor comiyyatin inkisafinda vo
golocok noslin formalagsmasinda asas vozifoni icra edon pesokar soxslordir (Akinrotimi J., 2021,
134; Ay F., 2017, 268). “Teaching with Love and Logic” asarindo Fay vo Funk (1995) miioyyan
etmislor ki, miiollimlori ilo miisbot miinasibatlori olmadigini hiss edon sagirdlor daha ¢ox davranis
pozuntularina yol verirlor, dorslords daha az foal istirak edirlor vo moktobi tork etma ehtimallari
daha yiiksokdir (Camp, 2011, s 2: Fay & Funk 1995). Aybek vo Karatasin (2016, s. 106) apardigi
arasdirmaya osason miisllim namizadlorin hom tolobolik illorindo, hom do is hoyatlarinda on ¢ox
moruz qaldiglar geyri-etik davranis ayri-seckilik olmusdur. Aragdirma naticalori comiyyatds holo
do qadin-kisi beraborliyinin tam tomin olunmadigimi vo xiisusilo cinsiyysto osaslanan ayri-

seckiliyin 6n planda oldugunu gdstarir.
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Miiollimin dinamik, pozitiv, 6ziinainamli olmasi vo emosional voziyyatini idars edo bilmasi
onun pesokarligi kimi qiymotlondirilir. Miisllimin monfi emosional vaziyyati, narahatliq hiss
etmasi onun samarali garar vermasini ¢atinlogdirir. Buna gora do miisllimlor dorsa baglamazdan
ovval soxsi problemlorindon uzaglagsmali vo emosional cohotdon sinfo hazir daxil olmalidirlar
(Basar, 1999, 118). Talobalorin sinifds 6zlorini tohliikasiz vo doyarli hiss etmalari onlarin talima,
miiollimo va dors miihitino daha tez, effektiv uygunlagsmalarini asanlasdirar ki, belo bir soraitdo
sinif idaroolunmasinda qarsiya ¢ixan problemlor azalar vo qarsiligh giiclii olago formalagar. ©Ogor
miiollim 6ziindoki ¢atismazliglarin forqine varib 6z tizorindo g¢alisarsa, homginin bu yanasmani

tolobalors do asilayarsa, tolimdo maksimum somaralilik alds oluna bilar (Cizreli va b., 2023).

Miisllimlars verilon biitiin doyor, hdrmat vo shomiyyato baxmayaraq, miiollimlor arasinda
pesaokar etik qaydalarin pozulmasi halo do diinya iizro ciddi narahatliq doguran bir masalo olaraq
galir (Mabagala, S., 2016, 2). Miiollimlorin geyri-etik davraniglarinin miixtolif sobablori vardir.

Asagida onlarin asas faktorlar1 toqdim olunmusdur:

1) Miollimlorin  ehtiyaclarinin =~ 6donilmomosi: ~ Miollimlorin ~ asas  toloblorinin
garsilanmamasi onlarin pesa etikasi pozuntularina yol agmasina sabob ola bilor. Rosmi
qurumlarin miisllimlorin maas artimi, vozifads yliksslis, ko¢iirma xarclori, amak haqqi
borclar1 vo digor sosial tominatlar ilo baglh toloblorine vaxtinda cavab vermomasi
onlarin motivasiyasina va peso 6hdoaliklarine manfi tasir gostarir (Betweli O., 2013, 89).

2) Motivasiya ¢atigsmazligi: Moktob toskilatlarinda motivasiya ¢atigsmazligi miisllimlorin
pesa etikas1 pozuntularina sabab ola bilor. Asagi hoyat va is soraiti, agir is yiikii, boyiik
siniflor, mohdud karyera inkisaf imkanlari, moktoblordo miiasir infrastrukturun
Olmamas1 vo uygun yasayis yerlorinin mévcud olmamasi kimi amillor miiollimlorin
isdon soyumasina gotirib ¢ixarir. Bu da onlarin haddindon artiq spirtli icki gobul
etmasing, darslora gecikmasing vo ya dars buraxmasina sabab ola bilor. Homginin, asagt
maaglar ailodaxili problemlors gatirib ¢ixarir. Bozi miisllimlor hoyat yoldaslarinin daha
yiiksak hoyat torzi toloblorino cavab vers bilmadiklorina gors is etikasi qaydalarina
riayat etmoms hallarina yol verirlor (Pascal M. J. 2023, 90)

3) Miisllimlorin goxsi intizaminin olmamast: Bozi miisllimlar tabiatca intizamsizdir vo bu
da onlarin geyri-etik davraniglar niimayis etdirmasino gotirib ¢ixarir. Masalon, ders

buraxma, cinsi istismar vo maliyya vasaitlorinin diizgiin idaro olunmamasi kimi hallar

28



4)

5)

buna misal ola bilor. Bu ciir davranislar miisllimin ailods vo ya comiyyotdo aldigi
tarbiyadon do asili ola bilar (Demirbilek, M. 2023, 78).

Zoif rohbarlik, tohsil qurumlarinin nazarotinin olmamasi vo moalumatsizliq: Miiassiso
rohborliyinin  vo tohsil qurumlarinin zoif idaroetmosi miiollimlorin  intizamsiz
davranislarina sobob ola bilor. Miisllimlor seminarlara, tolimloro vo akademik
konfranslara qatildigdan sonra 6z biliklarini homkarlari ile boliismak ti¢tlin kifayst qodor
imkan aldos etmirlor. Bundan slava, tohsil idaralori moktoblora nazarat etdikde daha gox
coza va qorxutma tizorinds fokuslanir, nainki dostok vermoyo caligirlar. Miisllimlora
forqli gostoriglor veron miixtalif rosmi soxslor arasinda uygunsuzluq yaranir, bu da
idaraetmoada garisigliga sabab olur (Paschal, M. J., 2023). Arasdirmalar gostorir ki,
miallimlorin boylik bir qismi peso davranig standartlart barods lazimi bilikloro malik
deyillor (Boon, H. J., 2011, 115; Pelit, E., & Giicer, E. 2006, 116).

Texnoloji sobablor: Miiasir texnologiyalar — televiziya, mobil telefonlar vo internet bazi
muollimlorin geyri-etik davraniglar niimayis etdirmslorine sobab ola bilor. Xiisusilo
gonc misllimlor bazi geyri-etik niimunalori taqlid edarak onlar1 6z peso foaliyyatine
totbiq eda bilirlor (Mfaume & Bilinga, 2017, 47). Bozi miosllimlor dors saatlarinda
mobil cihazlardan intensiv istifads etmokls dorso qarst mosuliyyotsiz yanasir vo geyri-

etik davraniglara meyil edirlor (Pascal M. J., 2023, 91).

Bu faktorlar miisllimlarin etik prinsiplors riayat etmosine mane olur va tohsilin keyfiyyatini

asagl salir. Buna goro do miiollimlorin sosial rifahinin yaxsilasdirilmasi, etik qaydalara riayat

olunmasinin togviqi vo tohsil sisteminda effektiv nazarat mexanizmlorinin yaradilmasi vacibdir.

1.2. Ali tohsil miiassisalorinds miisllimlorin etik davranislarinin hiiquqi tanzimlonmasi: yerli

va beynalxalq tacriiba

1.2.1. Etik kodekslorin shomiyyati

Tarixi proseso nozor saldigda oxlaqi qaydalara hor zaman ehtiyac duyuldugu miisahido

olunur. Qadim zamanlarda — masalon, Hammurapi vo Hippokrat kimi soxsiyyatlor 6z dovrlarinda
topladiglar1 tacriibolora esaslanaraq miioyyan qaydalar formalasdirmuslar. Ibn Xoldun iso insanlara

on dogru davranislari tévsiys edon nosihatnamo iisulunu ortaya qoyub. Umumi fikir ondan ibarat
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olub ki, diizgiin davranmaq hom daha asan, hom do daha ¢ox iistiin tutulan bir yoldur. Bu yanagsma
zamanla yazili qaydalara ¢evrilib vo sistemlosdirilib. Bu giin biz bu ciir qaydalar “etik davranig
kodekslori” adlandiririq vo onlarin osas moqgsadi comiyyotin qobul etdiyi davraniglart vo
gozlontilori aydin sokildo goOstormokdir (Signh, 2017, s. 138). Comiyyatlordo birgo yasayisi
asanlagdirmaq, miinasibatlori tonzimlomok ii¢lin hoyatin biitiin saholorini ohato edon miixtalif
qaydalar mdvcuddur. Ictimai vo soxsi miinasibatlorimiz adot-onanalor, qanunlar va her pesayo
uygun tonzimlonmis pess qaydalari ilo miioyyen bir nizam icerisindadir. Bu qaydalar comiyyatin

vo dévriin sortloring uygun olaraq zamanla yenilonir (Cabuk, A., & Isgiiden, B., 2006, 60-61).

Yiiksok emosional intellekto malik insanlar hom do yiiksok soviyyado anlama, dogru
gorarlar gobul etmo vo diizgiin horokot etmo qabiliyyatino malikdirlor. Onlar ii¢lin ciddi etik
qaydalara ehtiyac yoxdur. Bu xiisusiyyato malik olmayan digor fordlorin bu qabiliyyatlorini inkisaf
etdirmok ti¢iin qurulacaq etik kodlar onlara kémok eds bilor (Uzun, F., 2022, 95). Etik kodlar dogru
davraniglar ii¢lin normalar vo doyorlor miisyyonlogdirir, standartlar qoyur, oxlaqi davranislari
gostorir vo dilemmalar yarandiqda oxlaqi qorarlarin gobuluna kémok edir (Paters vo Gills, 2003, s.
764). Etik kodekslorin yaradilmasi iki sobaba gora zaruridir: birincisi, pesokarliq tolob edan pesanin
pesa sayilmagq iiciin etik kodekslori olmalidir. Masalon, Britaniya Sosial Iscilor Assosiasiyasi 6z
etik kodlaria “Sosial is pesokarliq tolob edon pesodir” demoklo baglamigdir, yoni etik kodlarin
yaradilmasini bu pesonin pesokarliq tolob etmasi ilo asaslandirmiglar. Demak olar ki, bu yanasma
pesonin statusunu strukturlasdirmaq vo ya yaxsilasdirmaqdir. Ikincisi, etik kodekslor sosial
boyanatdir. Bu boyanat vasitosilo peso sahibinin 6z pesosi ilo bagli miiasir bacariqlara malik
olmasina, miistorilora vo ya xidmot alanlara garsi cins, etnik monsubiyyat vo s. no olursa, olsun heg
bir ayri-seckiliya yol vermayacaying, peso monsubunun 6z bilik va bacariglarindan geyri-insani
mogsadlor iigilin istifado etmoyacayinas dair comiyyato tominat verilir (Coskun, B., & Celikten, M.,
2020, 693: Smith, 1998). Bozi hallarda pesokar ohdoliklor vo prinsiplar etik gorar gobuletma
prosesinda ziddiyyat yaxud konflikt yarada, bir problemin bir nega forqli hall yolunu ortaya ¢ixara
bilor ki, bu alternativlorin haor biri giiclii monavi ssaslandirmaya, eyni zamanda goézlonilmoz
fosadlar yaratma potensialina malik ola bilor vo bu kimi hallar etik dilemmalar kimi taninir. Etik
qgorar gobuletma prosesinds bas vera bilacok bu ciir ziddiyyatlori aradan qaldirmaq ve qeyri-etik
davraniglarin qarsisin1 almaq moqsadilo pesokar institutlar gabaqlayici daxili mexanizmlor
formalagdirmaga davam edirlor. Bu mexanizmlor eyni zamanda peso daxilindo ortaq madaniyyot
formalasdirir vo miivafiq ixtisasa, sertifikata, hazirlia malik olmayan soxslorin homin sahado

foaliyyat gdstormasinin qarsisini alan bilik vo bacariq iyerarxiyasi yaradir. Bundan olavs, har hansi
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pesonin miistoqilliyinin, yetkinliyinin vo legitimliyinin osas gostoricilorindon biri homin pesonin
etik kodeksinin mévcudlugudur (Barrett, Casey, Visser, & Headley, 2012). Etik kodekslor is
miihitindo ¢alisan insanlarin oxlaqi toraddiidlorls iizlosdiklori zaman dogru qorar vermaloaring yol
gostaran kompas rolunu oynayir (Demir, G., 2021, 2317). Digar torafdon etik kodekslor yalniz is
miihiti ilo mohdudlagmir, glindslik hoyatla da six baglidir. Lakin bu kodekslor hor yerds vo har bir
peso grupu Ugiin eyni sokildo totbiq olunmur. Ciinki etik gaydalarin mozmunu pesodon-pesoya,
hotta miixtolif sonaye saholorino gors doyiso bilor. Bu forqliliklor sobabilo mitkommol, imumbasori
va sarsilmaz tomollors asaslanan etik kodekslorin hazirlanmasi miimkiin deyil (Demir G., 2021,
2317: Bauman, 1998, 20). Toskilatlarda etik kodekslorin hazirlanmasi marhalasinds biitiin toskilat
tizvlorinin istiraki ilo bu kodekslorin miizakirs olunmasi vo tez-tez rast golinon etik dilemmanin
nazors alinmasi vacibdir. Etik kodekslor hoyata kegirilon davranigin diizgiin vo ya sohv oldugunu

ifado edo bilocak sokildo fordlora istiqamatverici xarakter dasimalidir (Boydak O. va b., 2017, 45).

Inkisaf etmis peso doyorlori vo peso bacariglart etik kodeksin formalasdirilmasi iigiin
istifads olunur. Tohsilds etika sistemin fasilosiz vo somarali foaliyyating tohfs verir. O totbiq oluna
bilon standartlar1 miioyyanlosdirir vo ham tolobanin, hom do miisllimin magsadlorine xidmat edir,
eyni zamanda onlar1 qoruyur. Miisllimlor tolobslorin soxsiyyastlorinin formalagmasia yardim
etmok, onlarin fordi inkisafina vo davraniglarina miisbat tosir géstormak {igiin bir mentor (rohbor)
kimi foaliyyot gostormok maosuliyyatini dasiyirlar. Tolobalor iso masuliyyatin vacibliyini dork

edorak etik tocriibolori hoyata kegirmoklo zamanla inkisaf etmolidirlor (Uzun, F., 2022, 96).
1.2.2. Azarbaycanda miisllim davranislarinin normativ-hiiquqi ¢arc¢ivasi

Baxmayaraq ki, Azerbaycan Respublikasinin Konstitusiyast miisllimlorin faaliyystini
birbasa tonzimlomir, Konstitusiya tohsil hiiququ veo insan hiiquqlariin tomin olunmasi baximindan
osas baza rolunu oynayir. "Tohsil haqqinda Azarbaycan Respublikasinin Qanunu"nun 32-Ci
maddosinda tohsilalanlarin, 33-cii maddasinde iso tohsilveranlorin hiiquq vo vazifslori aydin
sokildo 6z oksini tapir. Tohsilveranlorin asas vazifalori sirasinda etik davranis qaydalarina, daxili
intizam tolobloring, pedaqoji etika vo oxlaq normalarina riayst edilmosi, misllim niifuzunun
yuksok tutulmasi vo ziyalilig nlimunosinin gdstorilmosi kimi masalolor yer alir. Qanunda
tohsilalanlarin da etik normalara riayst etmasinin vacibliyi vurgulanir. Azarbaycan Respublikasinin

Omoak Macallosinag asason miiossisadaxili intizam qaydalarina omal etmak har bir ig¢inin vozifasidir.
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Macallonin 186-c1 maddasinds geyd olunur ki, is¢i intizam pozuntusuna yol verdiyi toqdirdo

xabordarligdan tutmus amok miiqavilesinin logvinadok miixtslif tadbirlor goriils bilar.

Siirotlo doyison diinyada keyfiyyatli tohsilin tomin olunmasi vo davamliliginin qorunmast,
sagirdlori, miiallimlori va togkilatlar1 istigamatlondiron yetorli monovi doyarlor vo etik prinsiplorin
movcudlugundan asilidir (Mauti, J. M., Pacho, T. O & Nyatuka, B.O., 2022). Mohz buna goro do
Azorbaycan Respublikasinin Elm vo Tohsil Nazirliyi torofindon 15 may 2024-cii il tarixindo
ovvalki “Miiollimlorin etik davranis Qaydalari”n1 ovoz edon “Tohsilveronlorin etik davranig
Qaydalar1” haqqinda sonod tosdiq edilmisdir. Bu Qaydalarin mogsadi tohsil miiossisalorindo
saglam, hormoto osaslanan bir miihit yaratmaq vo comiyyastin miisllimlors olan etimadini qoruyub
saxlamagqla yanasi, tohsil miiossisalorindo somaraliliyi vo soffafligl artirmaq, hamginin maraqlarin
toqqusmasinin garsisint almaqdir. Bu Qaydalar tohsilveranlorin davraniglart ilo bagli timumi
standartlar miioyyonlosdirir vo onlarin hom is yerinds, ham do ictimai hoyatda niimunavi olmalarini
tomin etmok mogsadi dasiyir. Qaydalara ssason tohsilveranlorin etik davranis prinsiplori dedikds

asagidakilar nozordo tutulur:

1) Qanunguluq - Tohsilveron 6z vazifalorini yerino yetirorkon 6lkonin Konstitusiyasina,
habels digor qanunlarina, dovlstin torafdar ¢ixdig1 beynoalxalq hiiquqi normalara omal
etmoalidir.

2) Vicdanli davranis - Tohsilveranin faaliyyati dovlat vo comiyyatin manafeyins miivafiq
olaraq keyfiyyatlo vo somarali sokilds icra edilmalidir. Hor bir tohsilveron 6z davranisi
ilo bagqalarina vicdanliliq nlimunasi olmalidir.

3) Loyalliq - Tohsilveran 6z solahiyyatlorins aid olmayan masalolorls bagli, xiisusils digor
tohsil miiassisalori va dovlst qurumlari, onlara rohbarlik edanlorin faaliyysti hagqinda
(agar ganunsuz hal geyds alinmirsa) tanqid va ictimai qiymatlondirmadon ¢okinmalidir.
O eyni zamanda, mediada v sosial sobakolords ¢ixi1s etdikdos islodiyi miiessisonin daxili
qaydalarina uygun davranmalidir.

4) Modoani davranis - Toahsilveran tohsilalanlar, valideynlor vo hamkarlari ila tinsiyyatdo
har zaman nozakatli, tomkinli davranis niimayis etdirmali, 6z peso foaliyyati ilo bagh
irad ilo tonqidlors agiq vo hormatls yanasmalidir. Homginin onun geyimi vo xarici

goriiniisii islodiyi miiossisanin qaydalarina uygun olmalidir.
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5) Qorazsizlik - Tohsilveron 6z vozifosini icra edorkon hamiya borabor vo odalatli
yanagmali, ayri-seckilik etmomolidir. Onun soxsi vo ya bagqasinin maraqlari vozifo
borcuna tosir etmomalidir.

6) Ictimai etimad - Tohsilveron 6z davranisi ilo hom soxsi niifuzunu, hom do tohsil
miiossisasinin adimi yiiksaltmoali, hor hansi geyri-etik hal bas verarso, bunu aradan
qaldirmaq va ictimai etimadi barpa etmak iigiin masuliyyat dagimalidir. Bundan slava,
media ilo miinasibatlordo qanun ¢oarg¢ivasinds vo diiriist informasiya verilmosino komok
etmolidir.

7) Insanlarin hiiquq, azadliq vo qanuni maraglarina, sorof vo loyaqotine vo isgiizar
niifuzuna hormot - Tohsilveran 6z harokatlori vo verdiyi gorarlari ilo insanlarin hiiquq
vo azadliglarini, qanuni maraqlarini tapdalaya bilmoz. Tohsilveron soxsi vo xidmati
moalumatlarin maxfiliyini qorumali, bu moalumatlar1 yalniz qanunla miioyyon edilmis

hallarda agiqlamali vo he¢ vaxt soxsi maraqlar ti¢iin istifado etmomalidir.

Biitiin bunlardan alavo olaraq tohsilveranlorin xidmoti davranisi ilo bagl bir sira gdstoriglor

dos bu qaydalarin igarisinds 6z oksini tapir. Qaydalara osason tohsilveran:

— 0z vozifosini qanunvericiliys uygun sokilds, vicdanla, somoaroli vo pesokar formada
keyfiyyato osaslanaraq yerino yetirmali;

— 1isino davamiyyaetli olmal1 va lizrsiiz sabobls yaymnmamali;

— rohbarliyin ganuni tapsiriqlarina amel etmali (lakin agor bu tapsiriq ganunsuzdursa, onu
icra etmomak hiiququna malikdir);

— islodiyi miiassisonin daxili qaydalarina uygun roftar etmoli;

— soxsi vo ya konar tosirlors gqapilmadan qgorar vermali;

— tohsil miiossisasinda siqaret ¢okmamali, dovlet amlakindan yalniz xidmaoti magsadlor
tiglin istifado etmoli;

— nitqindo Azorbaycan odobi dilinin normalarina riayat etmali;

— tohsilalanlar {i¢iin saglam, tohliikasiz vo dastokloyici miihit yaratmali;

— 0z bilik va bacariqlarin1 daim yenilomali;

— korrupsiyadan uzaq durmali, korrupsiyaya qars1 barismaz movqeyini tohsilalanlara da
asilamali vo ganunla nozords tutulmus mablogdon ¢ox doyari olan hodiyyalori gqobul

etmoamolidir.
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Qaydalarin icrasia nozarat tohsil miiossisasinin rohborliyino hovalo olunur vo rohbarlik
hom nazarat, hom maariflondirme, hom do geyri-etik hallarin aradan qaldirilmasi istiqgamotindo
todbirlor gérmoaya borcludur. Bu sonad tohsilveranlorin 6z isindo daha yiiksok etik standartlara
uygun foaliyyot gostormasi li¢iin balod¢i rolunu oynayir vo tohsil sistemindo keyfiyyatin tomin
olunmasi1 baximinda ovozsiz rol dasiyir (https://e-qanun.az/framework/56915). Qeyd etmok
lazimdir ki, hazirda 6lkods "Miisllimlorin igo gabulu", habelo "Miisllimlorin sertifikatlagdirilmast

prosesi" ¢or¢ivasinds etik davranis movzularina da yer verilir.

1.2.3. Beynalxalq tacriibado miisllim davramslarinin hiiquqi tonzimlonmoasi (ABS, Boyiik

Britaniya, Avstraliya, Conubi Koreya, Singqapur va Finlandiya niimunasinda)

Diinyanin bir ¢ox o6lkslorinde nazirliklor, oyalot hokumatlori, assosiasiyalar vo birliklor
Kimi miixtalif qurum va toskilatlar tohsil vo tolim isgilori tiglin etik kodekslor miiayyan etmislor.
Bu kodlarin miisyyonlosdirilmasi ilo hoyata kegirilmasi istonilon mogsod tohsil iscilorinin
pesalorini yerino yetirorkon molumatsizligdan vo ya soxsi bozi meyillordon gaynaqlanan etik
olmayan davranislarinin garsisini almaq, bu mogsadlo etik prinsiplori miioyyan bir ¢orgivoyo
salmaq vo onlarin tatbiq olunmasini tomin etmokdir (Kurt H., 2022, s. 16). Diinyanin inkisaf etmis
6lkolorinds miisllimler {iglin miisyyon edilon peso etikasi prinsiplori adston hamin 6lkenin tohsil
nazirliyi, tohsil birliklori vo vatondas comiyyati togkilatlarinin amokdaslhigi ilo hazirlanaraq totbiq
edilir. Bu mosolodo miollim birliklori vo homkarlar ittifaglart kimi votondas comiyyati
toskilatlarinin miihiim rol oynadigi, hatta bu qurumlarin misllimlorin etik qaydalara riayot etmo
soviyyasini nozaratds saxlamagq, sikayatlor olduqda aragdirma aparmaq vo yekun gorarin verilmosi
ticlin isin sanadlarini nazirliya gondormok salahiyystine malik oldugu miisahids edilir (Yaylali E.,
2023, 14).

Diinyadaki totbiglora nazor saldiqda goriiniir ki, miisllimlorin etik prinsiplor ¢or¢ivesindo
formalasdirilmasi prosesi onlarin pesoys baslamazdan avvalki tohsil marhalosinds baslayir. Adaton
miusllimlors bu masuliyyaetlori agilamaq vo daim xatirlatmaq moqgsadilo miisllim andlar1 hazirlanir.
Bu andlar miiollimlorin halo pesoya daxil olmamisdan 6nco iizorlorino gotiirdiiklori vozifalorlo
yanas1 dasimali olduglart etik moasuliyyatlori vo omal etmolori gozlonilon etik prinsiplori do onlara
xatirladir (Sengiil B., 2013, 16-17: Aydin, 2002, 137).

Tohsilveranlar iiglin aydin prinsiplor soklinde miioyyan edilon ilk peso etikasi prinsiplori

1929-cu ildo ABS-da Milli Tohsil Assosiasiyast (NEA) torafindon miioyyonlosdirilmis vo sonralar
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alt1 dofo diizalislor edilmosi ilo 1975-ci ildo “Sagirdlors bagliliq” vo “Pesoya sadiqlik” prinsiplori
altinda yekun halmi tapmisdir (Ozbek, O., 2003,47: Travers & Rebore, 2000, 147-148). Bu

prinsiplorin maddslarindon biri tosdiq, digarlari ise inkar qurulugda tortib edilmisdir (Bax: Cadval

1.2.2., Kean University, 2021).

Cadval 1.2.2. Sagirda va pesays baghhq kontekstinds etik prinsiplor (NEA)

Sagirds Bagliliq Kontekstinda Etik Prinsiplor

Pesaya Baglhiliq Kontekstinda Etik Prinsiplor

Sagirdin Oyronmo prosesindoki miistaqil

harakatlorine mane olunmayacagq.

Iso miiraciot edorken, 6z soristolorino dair

yanlis molumat verilmoyacok.

Sagirdin fikirlarine hormat gostarilacok; haql

Pesoyo yaragsmayan davranis vo horokotlor

sobablor xaricindo baxis bucag1 | gdostorilmayacak.

doyisdirilmoys calisilmayacaq.

Sagirdin inkisafti vo irolilomosi magsad | Telimgilor xaricinds todris aparilmasina icazo
gotiirtilorak dors movzulart | verilmayacak.

dayisdirilmayacak.

Sagirdi manfi diisiincalors sévq edocok hallara

mane olunacaq, saglamlig1 vo tohliikesizliyini

Homkarlarla bagli molumatlar, qanuni vo ya

pesokar bir mocburiyyot olmadigi toqdirdo

davranislardan ¢okinilocok.

risko atan voziyyetloro qarst todbirlor | agiglanmayacagq.
goriilocok.
Sagirdi utandiracaq vo ya alcaldacaq | Qoasdon hor hansi bir homkar haqqinda

ganunsuz vo ya manfi ifadalor isladilmayacaok.

Sagirdloro qars1 gorozsiz olunacaq vo onlar
irqi, dil, siyasi vo dini inanclari, cinsi, sosial
vo madani aspektlori baximindan miihakime

olunmayacagqlar.

Pesonin zoiflomasing sabob olacaq vo ya onun

yerino yetirilmosini  hor hans1 formada

ongolloyacok hodiyys vo ya yardim qgobul

olunmayacag.

Sagirdlor soxsi maraqlar tigiin istifado

olunmayacag.

Sagirdlors aid soxsi molumatlar

aciglanmayacagq.

Amerika Tohsil Is¢ilori Assosiasiyasi (AAE) tohsilveranlari sagirdlorin biitiin potensialin

izo ¢ixaran todris miihitlorini formalasdiran pesokar fordlor kimi miioyyan edarak sagirdlorin va
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miiollimlorin hiiquglarina dair iimumilikds 18 maddodon ibarat dérd asas prinsip (sagirdloro garsi
etik davranig, tacriiba va foaliyystlora yonalmis etik davranig, pesokar hamkarlarla etik miinasibat,
valideynlora vo comiyyato garsi etik davranig) miioyyon etmisdir (AAE, 2022). Bununla bels,
2015-ci ildo ABS Dovlot Tohsil Rohborlori Assosiasiyasi (NASDTEC) torofindon "Miiollimlor
tictin Model Etika Kodeksi" (Model Code of Ethics for Educators - MCEE) hazirlanmisdir. Bu yeni
kodeks NEA-nin 1975-ci ildo gobul etdiyi prinsiplori genislondirorok miisllimlorin pesokar

davraniglarint daha ohatoli gokildo tonzimlomoyi moaqsod qoymusdur. MCEE bes osas prinsipa

osaslanir:
1. Pesoyo qarsit mosuliyyat
2. Pesokar kompetensiyaya qarst masuliyyat
3. Sagirdlors qars1t mosuliyyot
4. Moktob icmasina qarst masuliyyot
5. Texnologiyadan masuliyyatli vo etik istifado

Bu yeni kodeks miiallimlarin qarsilasdiqlari etik dilemmalar: daha yaxsi anlamaq va onlara
uygun davranmagq {i¢iin bir ¢or¢ive tomin edir. Bununla yanasi, bazi statlar vo yerli tohsil qurumlari
0z etik kodekslorini gabul etmis vo ya NEA vo NASDTEC torofindon togdim olunan prinsiplori
osas gotiirarak 6z qaydalarini formalagdirmiglar (NASDTEC, 2021).

Ingiltorado milli soviyyado miioyyon edilmis etik kodekslor yalniz moktob daxilindoki

hoyatla deyil, ham ds maktab xaricindoki hoyatla bagli olaraq tonzimlonmisdir:

1. Miollim sagirdlorin soxsiyyatini vo etibarini qoruyur, onlarla hérmat ¢orgivesinda
miinasibat qurur.

2. Sagirdlorin rifahini va tohliikasizliyini tomin etmok ii¢lin miivafiq tadbirlor goriir.

3. Basqalarinin hiiquglarina hrmat edir.

4. Olkonin maraglarmi qoruyur, demokratiyaya, hiiququn iistiinliiyiino inanir vo fordi
azadliglara vo miixtolif inanclara hormaot edir.

5. Homkarlariin sorafino xalal gotiro bilocok hor hansi miinasibat vo davranisdan ¢okinir.

6. Homkarlarini basqalari ilo miizakira edorkon onlarin saristasi va bacariglari barado sorh

bildirmir (Department for Education, 2021).
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Boytik Britaniya Milli Miisllimlor Birliyi (National Education Union — NEU) torafindon

hazirlanmis miollimlik peso etikasi prinsiplori miisllimlorin  homkarlart ilo  pesokar

miinasibatlorinds etik davranis qaydalarini miisyyen edir. Bu prinsiplor agagidakilardir:

Miiollimlor homkarlari ilo yasana bilocok pesokar problemlor vo ¢otinliklor hagqinda
hor hans1 bir miizakiroyos dair moxfilik prinsipine riayat etmoalidirlor.

Ogor bir miiollim homkarinin davranisi vo ya isinin keyfiyyati ilo bagli narahatliq vo ya
naraziliq hiss edirso, bu massloni geyri-rosmi vo moxfi sokildo homin homkar ilo
miizakiro etmolidir. ©gor masalo qeyri-rosmi sokildo hoall olunmazsa, miiallim,
homkarin1 molumatlandirmadan har hans1 bir addim atmamalidir. Lakin agor miiallimin
homkarinin moktabas vo ya sagirdlora zaror vers bilocak sokildo davrandigina dair asash
sobabi varsa, bu zaman 0 maktob rahbarliyins hesabat toqdim etmok masuliyyati dasiyir.
Miisllimloar {igiincii soxslorin yaninda hamkarlarini tonqid etmomali vo onlarin soraf vo
loyagoting xalal gatira bilocak ifadolordon ¢okinmalidirlor.

Miisllimlor arasinda effektiv {insiyyot qarsiligli hdrmat ¢orgivasinds bas vermolidir.
Miisllimlor homkarlari ils linsiyyat qurarkon pesokar fikirlorini sorbost sokilds ifads eds
bilmalidirlor.

Digor homkarlarin islorinin toskilindon masul olan miisllimlor, biitlin omokdaslarin
onlara verilmis masuliyyatlor va vazifalor, moktobin giindolik foaliyyati ils bagl totbiq
vo prosedurlar hagqinda malumatli olduqlarindan vo bunlar1 yaxsi basa diisdiiklorindon
omin olmalidirlar.

Qisa vo ya uzunmiiddotli perspektivdo moktobin togkilati strukturunda hor hansi
doyisiklik  planlagdirilirsa, bu  doyisikliklor  yalmiz  olageli  misllimlorls
maslohotlosdikdon sonra hoyata kecirilmolidir. Dayisikliklorin totbiqindon ovval
misllimlars agiq va kifayat godor molumat toqdim olunmalidir.

Miisllimlarls bagl sikayat va ya ittthamlarla ¢ixis edon valideynlor maktab direktoruna
yonlondirilmalidir. Direktor adigokilon miisllimls massloni miizakira etmadan sikayot
vo ya ittihamla bagli heg bir harokoto kegmomalidir. Bununla bels, direktorun olmadigi
hallarda smokdaslarin mosoloys dair miizakire aparmaq hiiququna hérmotlo yanagmaq
montiqli vo mogsadsuygundur.

Biitiin omokdaslar miisllim otaqlar1 da daxil olmaqla is¢i heystino aid imkanlardan tam

sokilda istifads etmok hiiququna malik olmalidirlar.
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Miiollimlor bir ¢ox monbadon vo ya tok bir monbadon oldo edilon moxfi molumatlara

cixis imkani olan soxslordir. Usaqlarla bagli hesabatlar valideynlordon, sosial xidmot

is¢ilorindon, polis organlarindan, yerli idaroetmo qurumlarindan, digor miisllimlordon,

hokimlordan, tibb ig¢ilarindon va digar manbalordon alds oluna bilor. Miisllimlor bu ciir

molumatlarla bagl pesokar mithakimo yiiriitmoli, usagin monafeyini vo qanuni toloblori

nozoro alaraq davranmalidirlar. Moxfi molumatin agiqlanmasi ilo bagli gorar gobul

edilmozdon oavval yerli tohsil idarasinin salahiyyatli niimayandasi vo ya moaktob

direktoru ilo maslohatlogsmoak zoruridir.

Miiollim sagirdin tohsili vo davranisi ilo baghh miizakirslor apararkon homkarlarinin

davranigi, pesokarlig1 vo saristosi haqqinda ray bildirmokdan ¢okinmalidir.

Istar birbasa, istorse do vasitagi yolu ila vozifads yiiksalmok mogsadils tobligat aparmaq

etik deyil.

Sagird vo miiollim arasinda garsiligqlt hérmoto vo har birinin todris miihitindo sahib

oldugu rolun forqindo olmasina osaslanan dostyana bir miinasibotin formalagmasi

arzuolunan bir haldir. Lakin miisllimin asagidaki davranislari bu pesokar miinasibstin

istismari sayilir:

e Tohsilalan ilo uygun olmayan bir miinasibatdo olmag;

e Tohsilalana garsi llizumsuz gokilde xos niyyat vo ya naraziliq gostormak;

e Bir tohsilalana qars1 qanunsuz sayilan davraniglar niimayis etdirmok;

e Tohsil miiossisasinin isi ilo heg¢ bir olagosi olmayan soxsi miinasibat, baxis vo ya
davraniglar mévzusunda niifuzdan sui-istifado etmoys ¢aligmaq.

Heg bir miiollim pesokar bacariq, bilik tolob edon vo yalniz ixtisash miiallimin yerino

yetira bilocoyi vozifo vo dhdoliklori bu sahado zoruri ixtisasa malik olmayan soxslors

hovalo etmomolidir. Lakin bu miiddoa asagidakilara he¢ bir gsokildo manes

yaratmamalidir:

e Miiollimlorin uygun sokildos tolim almast;

e 1993 Tonzimlomalorinin 2-ci Tohsil Planina tabe olan tolimgilorin igo gotiiriilmasi
v istifadasi;

e Ixtisasli miiollimlorin isinin ganuna uygun sokildo dostoklonmosi vo komokgi
heyatin dostok rolu ilo tomin olunmasi.

He¢ bir miisllim bilorokdon calisdig1 tohsil miiossisasinin niifuzuna xolal gotiracok

sokildo davranmamalidir.
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— Miiollim irgo osaslanan ayri-seckilik xarakteri dasiyan davranislar niimayis etdirmomsali,
etnik azliglar vo ya onlarin {izvlori haqqinda neqativ vo ya irq¢i xarakterli sorhlor

vermamolidir (National Education Union, 2018).

Avstraliya Paytaxt Bolgasi Tohsil vo Tadris Miidirliyi (2006) torafindon hazirlanmis

miiollimlik peso etikasi prinsiplori bes osas kateqoriyani ohato edir:

1) Comiyyato xidmat

2) Hokumats va ictimai ehtiyaclara cavab vera bilmak
3) Hesabatliliq

4) Odalatlilik vo diizgiinlik

5) Soaristalilik vo samaralilik

Comiyyato Xidmot: Miisllimlik pesosinin osas xiisusiyyatlorinden biri comiyyats xidmaot
ruhudur. Bu ruhla uzlasan sokildo hom peso iizvii, hom do dovlet qulluggusu olan miisllimlor
sagirdlorinin tohsili, rifahi, saglamlig1 vo tohliikasizliyine olan masuliyyatlorini soxsi vo ya regional
maraqlardan, eloco do digor homkarlarinin maraqglarindan istiin tutmalidirlar. Hor bir miiallim
basqalariin layaqasting, hiiquqlarina vo fikirlorine hérmaotlo yanasmali, yliksok standartlara uygun
peso foaliyyotini hoyata kegirmoli, sagirdlori onlara zoror vera bilocok hallardan qorumali,
valideynlor, yaxud goyyumlarla konstruktiv pesokar miinasibotlor qurmali vo onlar1 davam
etdirmoli, nozarat¢i vo rohbarlik rollarinda niimunavi liderlik géstormoali, is yerindo ayri-segkilik

va ya istismar hallarinin garsisin1 almaga ¢alismalidir.

Hoékumoata vo comiyyatin ehtiyaclarina cavabverma bacarigi: Miisllimlor hokumatin siyasi
baxislarindan asili olmayaraq onun siyasot vo xidmotlorinin idars olunmasi vo totbigindo eyni
soviyyado pesokarliq niimayis etdirmoalidirlor. Hor bir miiallim ictimai maraqlar1 vo sagirdlorin

Oyronma prosesini inkisaf etdirmok 6hdsliyine malikdir.

Hesabatliliq: Miisllimlor dovlatin tohsil siyasatinae riayst etmak vo bu siyasat ¢orgivasindo
foaliyyot gdstormok mosuliyyoti dasiyirlar. Eyni zamanda, onlar hoyata kegirdiklori tohsil
programlarinin keyfiyyoti vo mozmununa goro do cavabdehdirlor. Hazirlanan proqramlar somorali,
obyektiv va torofsiz sokilds totbiq olunmali, miisllimlar qabul etdiklori qorarlarin sabablarina dair
daqiq va soffaf gqeydlor aparmalidirlar. Hor bir miiollim yiiksok keyfiyyatli tadris prosesini tomin

etmoyo vo bu sahads masuliyyati lizorine gotiirmoys borcludur.
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Odalotlilik vo diriistliik: Miiollimlor comiyyatin onlara gostordiyi etimadla vo etibarla
birlogmis soxsiyyatlor kimi foaliyyot gostorirlor. Onlar moktobin maddi vo informasiya resurslarini
idaro edir, tohsil miiossisasindo movcud olan molumatlara ¢ixis imkanina malikdirlor vo hom
moktob is¢ilorino, hom do sagirdlora tosir edon miihiim gorarlar qobul edirlor. Hor bir misllim
glindolik foaliyyatlorindo vo gorar gobuletmo prosesinds diiriistliik vo soffafliq prinsiplorine riayot

etmaya borcludur.

Saristolilik vo somaralilik: Bu prinsip miiollimin resurslardan diizgiin istifads edorok todris
prosesindo effektiv naticolor aldo etmosini tomin etmayi hodofloyir. Hor bir misllim todris
resurslariin kifayat qodor vo somarali sokildo idars olunmasini tomin etmoya borcludur (ACT

Education Directorate, 2006).

Conubi Koreya Miiollim Taskilatlar1 Federasiyasi (2019) torafindon miisllimlik pesosi iiglin

miioyyan edilmis etik prinsiplors asason miiollimlor:

— Sagirdlorin diizglin xarakter vo yaradict diisiinco formalasdirmalart {i¢iin onlara
rohborlik etmoyo caligsmalidirlar.

— Davamli vo miintozom pesokar inkisaf tolimlori vo arasdirmalar vasitosilo biitiin
votondaslar torofindon taninan yiiksok keyfiyyatli tohsil tomin etmolidirlor.

— Tohsilalanin cinsiyyat, din, alillik voziyyati, yas, etnik qrup vo din sabobils ayri-seckilik
hiss etmadiyi bir tohsils ¢ix1s hiiquglarin1 qorumagqgla mosuldurlar.

— Miiollimliyi davamli pesokar inkisaf tolimi vo arasdirma tolob edon pesokar bir peso
kimi gobul etmoali vo bu pesoyo uygun arasdirma qabiliyyeti va etik anlayiglarin1 daim
inkisaf etdirmolidirlor.

— Koreya tohsil siyasotinin formalasdirilmasinda aktiv istirak etmoli vo tohsil
islahatlarinda togabbiiskar movqge niimayis etdirmalidirlor.

— Tohsilin miistaqilliyini destoklomali, miisllimlarin hiiquqlarim1 miidafis etmali, onlarin
pesokar tstlinliiklorinin tanindigi vo hormotlo qarsilandigi tohsil miihitini tomin
etmolidirlor.

— Miisllimlorin sosial, iqtisadi vo hiiquqi statusunun ytiksaldilmasi ii¢lin birlosmali vo
tohsildo niifuz sahibi olan pesokar bir solahiyyat strukturunun formalagdirilmasini

hadaflomalidirlor.
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— Valideynlor, yerli icmalar, tohsil {izro qeyri-hokumot togkilatlari, akademik qurumlar vo
dovlat organlar ilo qarsiliglt anlasma vo omokdasliga osaslanan timumi tohsil va is
birliyi platformasinin yaradilmasina soy gostarmalidirlar.

— Qlobal saviyyads dlkenin movqgeyinin méhkomlondirilmasina, tohsil sahasindo milli
inkisafin tomin edilmosine vo beynolxalq qarsiligl slage vasitesile diinya siilhiiniin

tasviqina tohfo vermoalidirlor (Ordu A., 2019-dan gotiirtilmiisdiir, s. 71-72).

Singapurun Nanyang Texnologiya Universitetinin Milli Tohsil Institutu torafinden

hazirlanan miallimlik peso etikasi prinsiplori asagidaki iki kateqoriyani ohato edir:

1. Talabaye bagliliq,
2. Pesoyo bagliliq.

Tolobaya bagliliq:

e Miiollimlor har bir tolobonin comiyystin doyorli vo tosirli lizvii olaraq 6z potensialinin
forqino varmasina komok etmok ti¢lin ¢alismalidirlar.
Tolobalora garst masuliyyatlorini yerina yetirmok 6hdsliyi olan miisllimlor:
e Tolobolori molumat axtarisinda miistoqil foaliyyst gostormolorindon osassiz sokildo
mohrum etmomaolidirlor.
e Tolobanin inkisafi ilo bagli mévzunu gosdon angollomomali vo ya casdirmamalidirlar.
e Tolobonin miixtalif baxislara ¢atmasina asassiz sokildo mane olmamalidirlar.
e Toloboni Oyronmoelorine, saglamliqlarina vo tohliikesizliyine zoror vero bilocok
vaziyyatlordon qorumaq ti¢iin kifayot qodar saylor gostormalidirlor.
e Toloboni gasdon utandirmaq ve ya algaltmaqdan ¢okinmalidirlar.
e Heg bir toloboni irq, rong, mozhaob, cinsiyyat, milli manso, ails vaziyyati, siyasi v ya dini
inanclar, ails, sosial va madoni olagalor va ya cinsi oriyentasiya baximindan;
— odalatsiz sokilds proqramdan kenar qoymamalidirlar,
— hiiquqlarint inkar etmomaolidirlor,
—  Ustiinliik tomin etmomoalidirlor.
e Tolobolorlo olan pesokar miinasibatlorini soxsi monfaat licilin istifado etmomalidirlor.
e Mbolumatin agiqlanmasi macburi pesokar moagsad tigiin deyilso va ya qanunla tolob edilmirso,

pesokar xidmat zamani alds olunan tolabalorlo bagli malumatlar: agiglamamalidirlar.
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Pesoyo bagliliq: Tohsildo miisllimlik pesosinin xidmotlorinin keyfiyyotinin xalq vo

votondaslara birbasa tesir etdiyi inanci ilo miisllimlor peso standartlarini yiiksaltmok vo pesokar

mithakima totbiqini destokloyan miihit yaratmagq ti¢ilin biitiin saylorini gostormalidirlor.

Pesonin 6hdoliklorini yerino yetirmok {i¢iin miisllimlor:

Pesokar mdvqe liclin miiraciot edorkon gosdon yanlis boyanat vermomali, qabiliyyat vo
keyfiyyatlori ilo baglh material faktlar1 agiglamaqda sohva yol vermomaolidirlor.

Pesokar keyfiyyatlorini yanlis tanitmamalidirlar.

Xarakter, tohsil vo digor olagoli xiisusiyyatlori ilo baglh gabiliyyatsiz oldugu molum olan
soxsin pesaya daxil olmasina komok etmomsolidirlor.

Pesokar movqe liclin namizad olan soxsin qabiliyyati ilo bagh bilorokdon yanlis boyanat
vermomylidirlor.

Tohsil sahasinds olmayan soxsin icazosiz miiallimlik etmasine yardim etmomalidirlor.
Molumatin agiqlanmas1 macburi pesokar moagsad {igiin deyilso va ya ganunla tolob edilmirso,
pesokar xidmat zamani aldo olunan hamkarlarla bagli mslumati agiglamamalidirlar.
Homkarlari ilo bagli bilorokden pis niyyatli vo ya yanlis boyanat vermomalidirlor (Ordu A.,

2019-dan gétiiriilmiisdiir, s. 78-79).

Finlandiya Tohsil Iscilori ittifagr (OAJ) torofindon miioyyan edilmis miiollimlorin etik

prinsiplari asagidaki asas dayarlors osaslanir:

1)

2)

3)

4)

Insan loyaqotine hérmot: Miiollimlor cinsiyyat, yas, din, sosial status vo digar forqliliklore
baxmayaraq har bir fordin loyaqotine hormot etmolidirlor.

Diiriistliik: Miisllimin asas funksiyalarindan biri olan sagirdlorin hoyatda vo otraf miihitdo
yol tapmalarma istigamot vermok todris prosesinda osas doyarlorden biridir. Oziino va
basqalarina qars1 samimiyyaot vo biitiin linsiyyst formalarinda garsiliqlit hormot miisllim
foaliyystinin ayrilmaz hissesidir.

Odalat: Hom fordi sagirdlorle, ham ds qruplarla miinasibatlordos, eyni zamanda is miihitinde
miihiim rol oynayir. Odalstlilik xiisusils barabarliyi vo ayri-seckiliyin qarsisinin alinmasini
tosviq etmayi, homginin gorozli yanagmalardan uzaq durmag tolob edir.

Mosuliyyat vo azadliq: Misllimlor 6z pesokar faaliyyastlorinds mosuliyyatli olmali vo tadris

azadligini etik ¢or¢ivado hayata kegirmalidirlor.
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Miiollimlorin etik prinsiplorinin asas moqsadi todris prosesindo movcud olan etik

mosuliyyoto diqqot gokmokdir:

Miisllim vo pesosino miinasibot - Miiollimlor 6z pesolorinin standartlarina vo etik
prinsiplorino sadiq qalirlar. Onlar vozifolorini mosuliyyatlo yerino yetirirlor. Miisllimlor 6z
foaliyyotlorini vo pesokar bacariglarimi inkisaf etdirir, homginin foaliyyetlorini  6zlori
qiymatlondirirlor. Misllimlor darslori 6z soxsiyyatlorini oks etdiracok sokildo aparirlar, bu
sobabdon do fordiliklerini qorumagq va inkisaf etdirmok hom onlarin hiiququ, hom do vazifasidir.

Miiollimlorin is miihitindo adalotli miinasibat gormok hiiquglar1 vardir.

Miisllim va tohsilalanlar - Miisllimlor sagirdlori unikal insan fordlori kimi qabul edir vo
onlara bu ¢or¢ivads yanasirlar. Onlar sagirdlorin hiiquqlarina hormatlo yanasir, onlara qarsi insani
va odaloatli miinasibot gdstorirlor. Miiallimlor sagirdlorin fordi voziyyatlorini, diisiinco va fikirlorini
anlamaga calisirlar. Sagirdin soxsiyyati vo soxsi hoyati ilo bagli mosololora hassas vo ehtiyatl
yanasilir. Xiisusi qay8iya vo miidafioys ehtiyaci olan sagirdlora xiisusi diqgot gostorilir vo
muollimlor he¢ bir halda zorakiliq vo ya basqalarina qarst sui-istifade hallarma doziimlo
yanasmirlar. Misllimlorin vazifaloring, homginin sagirdlora omokdasliq etmoyi vo comiyyatin
yaxs1l bir lizvii olmagi dyrotmok do daxildir. Etimadin qurulmasit vo saglam miinasibatlorin

formalasdirilmas1 miisllimlorin pesokar faaliyyetinin ayrilmaz hissosidir.

Miisllim va iggiizar kollektiv - Misllimlor 6z pesolorini doysrlondirir vo homkarlarina
hormotlo yanasirlar. Onlar resurslarini birlosdirmoays, homginin fordi miistoqilliklori ilo i
kollektivinin tolablori arasinda balans yaratmaga calisirlar. Homkarlarin fordiliyini qobul etmok,
onlar1 anlamagq, qarsiliqli yardim vo dastok gostormok pesokar kollektivin asas prinsiplorindon

sayilir.

Miisllim vo comiyyst - Miiallimlik comiyyotdo on 6nomli vo tosirli pesolordon biridir.
Miisllimin 6z isindo ugurlu olmasi tokco soxsi soylarinden deyil, hom do dovlatin tohsile ayirdig:
resurslardan asilidir. Miiallimlar tohsilin insanlar ii¢lin yaratdig: inkisaf vo barabarlik imkanlarin
0no ¢akir, sagirdlorin hiiquq vo maraglarini qorumagq ii¢iin lazim goldikdo tonqidi yanagsmaqgdan da
cokinmirlor. Eyni zamanda, miisllimlor 6z foaliyystlori ilo sagirdlora demokratik comiyyastin

masuliyyatli izviine ¢evrilmayi dyradirlor.
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Miiollimlor vo maraqli toroflorlo omokdasliq - Miisllimlor tokbasina deyil, sagirdlorin
valideynlori, qoyyumlar1 vo onlarin tohsil, inkisaf vo rifahina cavabdeh olan digor qurumlarla
birlikdo ¢aligirlar. Bu omokdasliga sosial vo tibbi xidmat miitoxassislori, dovlst qurumlari vo digor
dostok toskilatlar1 daxildir. Belo bir coxtorofli omokdasliq sagirdlorin daha effektiv sokildo

Oyronmosi va inkisafi tiglin mithiim dostok rolunu oynayir.

Miisllimlar vo pliiralizm - Miisllimlor comiyyatin {izvii olaraq biitiin sagirdlorin eyni hiiquq
vo vozifolors malik olmalarint tomin etmolidirlor. Onlar sagirdlorin vo valideynlorinin
madoniyyatine vo diinyagoriisiine borabor hdrmatlo yanasilmasina nozarat etmali vo he¢ kimin bu
forqliliklors gors ayri-segkiliys moruz qalmamasina tominat vermolidirlor (Tirri & Kuusisto, 2023,
83-85).

Noatico etibarilos, diinya tocriibasi gostorir ki, miiollim davranislari tokco peso bacariglari ilo
deyil, etik vo hiiquqi ¢orgivalorlo do tonzimlonmolidir. Miixtalif 6lkolords totbiq olunan etik
kodekslor miisllimlorin masuliyyatini, soffafligin1 vo comiyyst qarsisinda hesabatliligini
giiclondirmokls yanasi tohsilin keyfiyyatino do birbasa tosir gostorir. Bununla belo molumdur ki,
etik prinsiplorin totbiqi, habelo monitoringi 6lkadon-6lkoys doyisir vo bu sahado vahid standartlarin

olmamasi bazan ¢atinlik yarada bilir.
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II FOSIL. METODOLOGIYA

2.1. Tadqigatin modeli

Bu todqgiqatin osas moqsadi ali tohsil miiossisolorindo miisllimlorin etik davraniglarinin
talobalarin baxis bucagindan neca dayarlondirildiyini vo miisllim davraniglarinin tolabalors neco
tosir etdiyini ortaya c¢ixarmaqdir. Todqgiqat mogsadino ¢atmaq {¢iin komiyyot todqiqat
metodlarindan olan Likert tipli skalali anket-sorgu vasitosindon istifado olunmusdur. Arasdirma
tosviri (descriptive) vo saho (field research) xarakterlidir. Tosviri todqiqat dyronilon ohali vo ya
fenomenin xiisusiyyatlorini tosvir edon bir todqigat tisulu kimi miioyyon edilir. Bu metodologiya,
asason demogqrafik bir seqmentin tobiatini (xiisusiyyatlorini) tasvir etmays yonalib vo miisyyan bir
hadisonin “niys” bas verdiyini aragdirmir. Tasviri tadqiqatlarin {i¢ osas moaqsadi bunlardir: tosvir
etmok, izah etmok vo todqiqat naticolorini tosdiglomak. Sorgular da tosviri todqiqatlarda istifado
olunan moshur molumat toplama metodlarindandir (Manjunatha, N., 2019, 863). Saho
aragdirmalari, sosial elmlordo comiyyati tohlil etmoyin on miithiim tomal dasim toskil edir. Saha
todgigati real hoyatda, yoni laboratoriya va ya nozori manbalordon konarda birbasa ohali {izerinds
aparilan todqiqatdir (Yilmaz, S., 2017; Mommadov A., Quliyev. O., va b., 2023). Belalikla, sorgu

vasitasilo 425 tolobanin fikirlori toplanaraq todqiqatin empirik bazasi formalagdirilmisdir.

Bu todqiqatda tolabolorin miiollimlorin etik davraniglarina dair qiymstlondirmalori asili
doyison, tolobalorin cinsi, yasi, tohsil soviyyasi, tadris ili va tohsil aldiglar1 universitet 1so miistoqil

doyisonlor kimi gotiiriilmiisdiir.

2.2. Tadgiqatin istirake¢ilar:

Todqgigatin osas kiitlosini Azorbaycanda foaliyyot gdstoron dovlot vo 06zal ali tohsil
miuossisalorindo bakalavriat, magistratura vo doktorantura saviyyalarinda tohsil alan talabalor togkil
etmisdir. Niimuno kiitlosini miixtalif universitetlords tohsil alan 425 taloba toskil etmisdir. Bu ali
tohsil miiassisalori sirasina daxildir: Xozor universiteti, BDU, BMU, BBU, BSU, DIA, GDU, LDU,
SDU, ADA, AU, ADU, ADPU, ADAU, ATU, AzTU, ADNSU, AzMIU, ADRA, ATMU, UNEC,
OYU, Qarabag universiteti, Qorbi Kaspi universiteti, ADBTIA, Azorbaycan Texnologiya
Universiteti vo AMEA. Niimuno kiitlasi torkib baximindan miixtslif yas qruplart (17-26 vo yuxarti),

tohsil saviyyalari (bakalavriat, magistratura, doktorantura), ixtisas qruplari vo tadris ili (I, I1, I11, IV
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vo yuxari) lizrd tomsil olunmugdur. Bu yanasma todqiqat naticolorinin daha genis vo miixtoalif toloba
tocriibolorini ohato etmosino imkan yaratmis, etik davraniglara dair tolobo baxiglarinin daha
obyektiv sokildo Syronilmesine tohfa vermisdir. Istirakcilar arasinda qadinlarin nisboti 71.5%,
kisilorin iso 28.5% olmusdur. Yas bolgiisiino gore 69.4% 17-20 yas, 27.1% 21-25 yas, 3.5% iso
26 vo yuxari yas araliginda olmusdur. Tadris ili gostaricilorine asason, tolobalorin bolgiisii | todris
ili —18%, Il — 55%, Il — 10%, IV va ya yuxart todris ili — 20% civarinda toskil etmigdir (Cadval
2.2.3.). Qeyd etmok lazimdir ki, respondentlor sorguda koniillii vo anonim sokilds istirak etmis,

sorgunun linki miixtslif onlayn platformalarda paylasilmasi yolu ils toloboslor arasinda yayilmisdir.

Cadval 2.2.3. Istirakcilarin demoqrafik géstaricilori

Demogqrafik gostarici Kateqoriya Say
Cinsiyyat Qadin 304
Kisi 121
Yas qruplar 17-20 295
21-25 115
26 vo yuxari 15
Tadris ili I 77
I 229
i 41
v 78

2.3. Data toplama alati

Todgiqatda molumat toplama vasitesi olaraq toedqiqat¢i torsfinden hazirlanmis sorgu
anketindon istifado olunmusdur. Sorgunun hazirlanmasi zamani suallarin formalasdirilmasinda
miiollim etikast ilo bagh miixtalif elmi odobiyyatlar, beynolxalq etik prinsiplor, eyni zamanda
Azaorbaycan Respublikasinda “Tohsilveranlorin  Etik Davranis Qaydalar1” sonadi  osas
gotliriilmiisdiir. Bu yanagma sorgunun hom elmi asaslara sdykonmasini, hom do yerli kontekstdo

aktual olmasini tomin etmisdir.

Anket-sorgu iimumilikde 21 sualdan ibaratdir: ilk hissado istirak¢ilarin demoqrafik
molumatlarini aldo etmoyo yonolmis suallar, ikinci hissods iso miisllimlorin etik davraniglarinin

talobalar torafindon neca doyarlondirildiyini 6lgmak mogsadilo tortib edilmis 20 Likert tipli qapali
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sual va 1 agiq sual yer almisgdir. Likert suallarinda 5 balliq skaladan (1 — Tamamilos raz1 deyilom ilo
5 — Tamamilo raziyam arasinda doyison) istifado edilmisdir. Anket Google Forms platformasi
tizorindo hazirlanmis va istirak¢ilara miixtalif sosial platformalarin vasitasils onlayn sokilds taqdim
edilmisdir. Malumatlarin toplanmasi zamani anonimlik vo koniilliiliik prinsiplorine ciddi sokildo
omdl olunmusdur. Sorguda miiollimlorin etik davramislarini  miixtolif  aspektlordon

giymatlondirmays imkan veran 20 gapali sualda yer alan ifadslor asagidakilardir:

Miiollimlor 6lko ganunlaria omal edirlor.

Miiallimlor tohsil miiassisesinin qaydalarina riayast edirlor.

Miisllimlarin xarici gérkomi vo geyimi pesoys uygundur.

Miisllimlar tolabolor arasinda ayri-seckilik etmadon har koso borabar miinasibot gostorirlor.
Miisllimlar tolobalarin soxsiyyatine hormat edirlor.

Miisllimlor onlarin faaliyyati ilo bagl iradlara vo tonqidi fikirlors hérmatlo yanasirlar.
Miisllimlor tolobalorin suallarini nazakatls vo tomkinls cavablandirirlar.

Miisllimlar tolobalari ictimai sokilds tonqid etmir vo onlari algaltmurlar.

© 0 N o g R~ w0 DN

Miisllimlar tolobalarls tlinsiyystds adobi dilin normalarina riayst edirlor.

[EEN
o

. Miisllimlar darss gecikmir vo vaxtdan somarali istifads edirlor.

[EEY
[EEY

. Miisllimlor tolobalors niimunavi davranis niimayis etdirirlor.

[EEN
N

. Miiallimlar darsda soxsi problemlarini tolobalars oks etdirmirlar.

[HEN
w

. Miiollimlor dors zamani geyri-etik zarafatlar vo ya miinasibatlorden ¢akinirlor.

[EEN
IS

. Miisllimlar tolobalordon hor hansisa bir manfoot giidmiirlor.

[EEN
a1

. Miallimlor tolobalors fiziki zorakiliq gostormirlor.

[EEN
(2]

. Miiallimlar talobslara psixoloji zorakiliq gostormirlar.

[EEN
\‘

. Miisllimlor qiymatlondirmo zamani obyektiv davranirlar.

[EEN
(e}

. Miiollimlar talobalara imtahan vo qiymetlondirma ilo bagl roy bildirmok imkani yaradirlar.

[EEN
[(]

. Miiallimlar talobalarin goxsi molumatlarini vo akademik naticalarini gizli saxlayirlar.

N
o

. Tohsil miiassisasindo bir miiollimin geyri-etik davranisi qeyds alindigda tolabslorin

hiiququnu qoruyan va dastok gdstoran mexanizm mévcuddur.
Sonuncu agiq sual iso beladir:

21. Tohsil aldiginiz miiddotdo miiollimlorinizin etik davraniglarini neco qiymstlondirirsiniz?
Hor hansisa bir geyri-etik davranisla garsilasmisinizmi? Belo bir halla rastlagsmisinizsa,

zohmot olmasa, bunun nodon ibarat oldugunu geyd edin.
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2.4. Tadqiqat datalarinin toplanilmasi, analizi vo naticalorin tahlili

Bu todqgiqatin molumatlart onlayn sorgu (Google Forms) linkinin miixtalif sosial
platformalarda toloboalor arasinda paylasilmasi vasitasils alde olunmusdur. Toplanmis malumatlarin
statistik tohlili zaman1 IBM SPSS (Statistical Package for the Social Sciences) programindan

istifado olunmusdur.

SPSS programina daxil edilmis molumatlarin asagidaki statistik analizlori aparilmisdir:
- Cronbach’s Alpha ilo sorgunun etibarlilig qiymatlondirilmisdir;
- T-test vo ANOVA ilo cins vo todris ili faktorlarma gore forqliliklor tohlil olunmusdur;
- Pearson korrelyasiya vo sado regresiya analizi ilo doyisonlor arasindaki olaqo
giymotlondirilmisdir;
- T-test ilo sorguda an ¢ox tolobasi istirak etmis dovlet (BDU) vo 06zal (Xozor universiteti)

universitetlorin tolobalorinin cavablar1 asasinda miiqayisali tohlil aparilmisdir.

Olavas olaraq, har sual {izra verilon cavablarin say vo faiz olaraq deskriptiv analiz naticalori
toqdim edilmisdir. Tohlillorin naticalori vizual grafik, sokillor vo codvollor vasitosilo toqdim

edilmisgdir.
Etibarhhq testi:

Rothman (2007) geyd edir ki, etibarliliq molumatlarin eyni soraitds vo eyni metodla tokrar
toplandiqda oxsar naticolor verma qabiliyyatidir. Bu, molumatlarin daxili sabitliyini vo 6lgmalorin
ardicilligini tomin edon asas gostaricilorden biridir. Etibarliliq sadacs statistik bir 6l¢ii deyil, eyni
zamanda malumatlarin elmi tadqiqat kontekstindo na daracads istifads oluna bilacoyini miiayyan
edon keyfiyyot meyaridir. Kodlagsdirma prosedurlarinin sabitliyi vo interpretasiya ardicilligr yiiksok

olduqda, etibarliliq da artir vo bu, tadqiqatin imumi metodoloji keyfiyyatino miisbat tosir gostarir.

Cronbach's Alpha 6lgmo alstindoki maddslorin bir-biri ilo no doracads slagali oldugunu vo
hamin alatin no qoadar sabit naticalor verdiyini miioyyon edan statistik gostaricidir (Shodiya, O. A.,
& Adekunle, T. A., 2022). Bu amsal 0 ilo 1 arasinda doyisir vo doracasine gora asagidak: sokildo

sorh olunur (Cadval 2.4.4., https://www.statisticshowto.com/probability-and-statistics/statistics-

definitions/cronbachs-alpha-spss/):
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Cadval 2.4.4. Cronbach’s Alpha va etibarhihiq doracalori

Alpha doyari Etibarliliq soviyyesi
a=>0.90 Miikommol (Excellent)
0.80 <0 <0.90 Cox yaxs1 (Good)
0.70<a<0.80 Qonaotboxs (Acceptable)
0.60 <0 <0.70 Stibhali (Questionable)
0.50<a0<0.60 Zoif (Poor)
a<0.50 Qobulolunmaz (Unacceptable)

Bu todqgiqatda sorgunun etibarliligini miioyyon etmok mogsadilo 20 qapali sual iizro
Cronbach’s Alpha amsali hesablanmis va natico o = 0.96 olaraq miioyyan edilmisdir (Bax: Sokil
2.4.1). Bu gostorici, todqgiqat alotinin yiliksok daxili tutarliliga malik oldugunu vo sorgu

maddolorinin eyni mévzunu dlgmokds etibarli naticolor verdiyini gostorir.

Scale: ALL VARIABELES

Case Processing Summary

I %
Cases “alid 425 100.0
Excluded?® 0 0
Total 425 100.0

a. Listwise deletion based on all
variables inthe procedure.

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha M oof ltems

60 20

Sakil 2.4.1. Tadqiqat iiciin istifado olunan anketin etibarlihq analizi naticalori
Deskriptiv analiz:

Tadgiqat corgivesinde toplanmis molumatlarin ilkin emali mogsadilo deskriptiv analiz
aparilmis, respondentlorin cavablari faiz vo say gostoricilori osasinda timumilosdirilmosilo onlarin

suallar tizro miollim davranislarina dair baxiglart tosvir edilmisdir. Analiz naticalori cadval
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soklinds toqdim olunmus va har bir suala istirak¢ilarin verdiyi cavablar besbondli Likert skalas1 (1

- tamamilo razi deyilom, 2 - raz1 deyilom, 3 - no razi, no naraziyam, 4 - raziyam, 5 - tamamilo

razityam) iizra say va faiz gostaricilari ilo toqdim edilmisdir (Cadval 2.4.5).

Cadval 2.4.5. Tolabolorin miisllim davranislari ils bagh fikirlorinin deskriptiv tohlili

Ne | Suallar 1 2 3 4 5
1 | Miollimlor 6lks qanunlarina amal edirlor. | 12/ 26/ 92/ 178/ | 117/
28% |6.1% |21.6% |41.9% |27.5%
2 | Miollimlor tohsil miiassisasinin 9/ 29/ 76/ 193/ | 118/
qaydalarina riayat edirlor. 21% |6.8% |17.9% |45.4% | 27.8%
3 | Miollimlorin xarici gorkomi vo geyimi 9/ 15/ 54/ 182/ | 165/
pesays uygundur. 21% | 3.5% |12.7% | 42.8% | 38.8%
4 | Misllimlor tolobalor arasinda ayri-segkilik | 50 / 66 / 111/ | 126/ |72/
etmadon hor koso barabar miinasibat 11.8% | 15.5% | 26.1% | 29.6% | 16.9%
gostorirlor.
5 | Miollimlor tolobalorin soxsiyyatine 20/ 34/ 98/ 168/ | 105/
hormat edirlor. 4.7% |8.0% |23.1% | 39.5% |24.7%
6 | Miollimlor onlarn faaliyyati ilo bagl 48 / 67/ 115/ | 114/ |81/
iradlara vo tonqidi fikirlors hérmatlo 11.3% | 15.8% | 27.1% | 26.8% | 19.1%
yanagsirlar.
7 | Miollimlor tolobolorin suallarini nozakatlo | 13/ 12/ 98/ 191/ | 111/
va tomkinls cavablandirirlar. 3.1% |2.8% |23.1% |44.9% |26.1%
8 | Miuoallimlar tolobalari ictimai sokilda 27/ 41/ 871/ 157/ | 113/
tonqid etmir vo onlar1 algaltmirlar. 6.4% |9.6% |20.5% | 36.9% | 26.6%
9 | Miisllimlar talabalarls iinsiyyatds adabi 16/ 30/ 81/ 187/ |111/
dilin normalarina riayat edirlor. 38% |7.1% |19.1% |44.0% | 26.1%
10 | Miiallimlor dorsa gecikmir vo vaxtdan 13/ 38/ 75/ 174 | 125/
somorali istifads edirlor. 31% |89% |17.6% |40.9% |29.4%
11 | Misllimloar talobalors niimunavi davramis | 14/ 31/ 100/ |169/ |111/
niimayis etdirirlor. 33% |7.3% |23.5% |39.8% |26.1%
12 | Misllimlor dorsdo soxsi problemlorini 18/ 24/ 58/ 162/ | 163/
tolobalars oks etdirmirlor. 42% |56% |13.6% |38.1% | 38.4%
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13 | Miiollimlor dors zamani geyri-etik 10/ 22/ 55/ 184/ | 154/

zarafatlar vo ya miinasibotlordon 24% |52% |12.9% | 43.3% | 36.2%
¢okinirlor.
14 | Misllimlar tolobalardon har hansisa bir 21/ 16/ 67/ 146/ | 175/
manfoat giidmiirlor. 49% |3.8% |15.8% |34.4% |41.2%
15 | Miiallimlor talobalars fiziki zorakiliq 71 8/ 19/ 132/ | 259/
gostarmirlor. 1.6% |19% |45% |31.1% |60.9%
16 | Miollimlar tolobalars psixoloji zorakiliq | 23/ 35/ 79/ 141/ | 147/
gostormirlor. 54% |[8.2% |18.6% | 33.2% | 34.6%
17 | Misllimlor giymatlondirmo zamani 39/ 40/ 105/ | 146/ |95/
obyektiv davranirlar. 9.2% [9.4% |24.7% | 34.4% | 22.4%
18 | Misllimlar tolobalors imtahan vo 33/ 44/ 90/ 153/ | 105/

qiymatlondirma ilo bagli roy bildirmak 7.8% |10.4% |21.2% | 36.0% | 24.7%
imkani yaradirlar.
19 | Miiallimlor talobalarin soxsi molumatlarmi | 17 / 27/ 75/ 171/ | 135/
vo akademik naticalorini gizli saxlayirlar. | 4.0% | 6.4% | 17.6% | 40.2% | 31.8%
20 | Tohsil miiassisasinda bir miisllimin geyri- | 41/ 42/ 81/ 146/ | 115/
etik davranigi geyds alindiqda tolabolorin | 9.6% | 9.9% | 19.1% | 34.4% | 27.1%

hiiququnu qoruyan vo dostok gostoron

mexanizm movcuddur.

Gortindiiyl kimi talabalorin oksariyyastinin miisllimlorin etik davranislari ilo baglh imumen
miisbat fikro sahib olduglar1 miisahide olunur. Talaboalorin ¢oxu miisllimlorin qanunlara riayst
etdiyini, tolobolorlo miinasibatdo nozakatli vo tomkinli olduglarini, eloco do psixoloji vo fiziki
zorakiligdan uzaq olduqlarmi bildirib. Bununla yanasi, bozi gostericilordo neytral vo monfi
cavablarin nisbaton yliksok olmasi miioyyon saholordo (masolon, ayri secgkilik, tonqido miinasibot
vo obyektiv giymotlondirmo) inkisaf ehtiyacini ortaya qoyur. Bu naticolor miiollim davraniglarinin

taloba gozlontilori fonunda qiymatlondirilmasi va tokmillogdirilmasi baximindan shomiyyatlidir.
One-way ANOVA testi:

Birfaktorlu dispersiya analizi (One-Way ANOVA), ii¢ vo ya daha ¢ox miistaqil qrupun
ortalamalarini miiqayiso etmak tii¢ilin istifado olunan statistik iisuldur (Kim, T. K., 2017). ANOVA

testi naticolorino osason tolobolorin cinsino goro etik davraniglara verdiklori cavablar arasinda
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statistik ohomiyyotli forq miisahido olunmamisdir (F(1) = 0.000, p = 0.997). Lakin todris illori
arasinda etik davranis ortalamalarinda statistik shomiyyatli forq miisahide olunmusdur (F(3) =3.77,
p =0.011). Effekt 6l¢iisiinii gostoran Eta-squared doayari 0.026 olmusdur ki, bu da tadris ilinin etik
ortalama iizorindo zoif-orta tosira malik oldugunu gdéstorir. Bu da onu gostorir ki, tolobolorin todris
ili soviyyesi artdigca miisllimlorin etik davraniglarina verdiklori qiymotlondirmoalorde doyisiklik

miisahido oluna bilor (Bax Sakil 2.4.2).

= Oneway

[DataSets]

ANOVA
Etik ortalama
Sum of
Squares df Mean Sguare F Sig.
Between Groups 7.264 3 2421 3769 011
Within Groups 270.485 421 642
Total 277.750 424

ANOVA Effect Sizes™"

95% Confidence Interval

Point Estimate Lower Upper
Etik ortalama Eta-squared 026 .00z 057
Epsilon-sguared 019 -.006 051
Omega-squared Fixed- 019 -.006 051
effect
Omega-squared Random- 006 -.002 o117
effect

a. Eta-squared and Epsilon-squared are estimated based on the fixed-effect model.
b. Megative but less biased estimates are retained, not rounded to zero.

Sakil 2.4.2. Etik ortalama iizra ANOVA naticalari (Todris ili asasinda)

Pearson korrelyasiya testi

Pearson analizi gostormisdir ki, talobalorin tadris ili ilo miiallimlorin etik davranislarina
verdiklori qiymetlor arasinda zaif, lakin statistik ohomiyyastli manfi korrelyasiya mévcuddur (r = -
0.135, p = 0.005). Bu natico gostarir ki, todris ili artdigca talabalorin miiollim etik davraniglarini
qiymatlondirma soviyyasi bir qoder azalir. Asagidaki qrafikdo (Qrafik 2.4.1) todris ili ilo etik

ortalama arasindaki slags tosvir olunur.

52



Tadris ili ila Etik ortalama arasindaki alaga (Pearson)
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Qrafik 2.4.1. Talabolorin tadris ili va etik ortalama arasindaki slaqo

Eyni zamanda, sado lineer regresiya analizi aparilmis vo naticoloro osason todris ili etik
davranis ortalamasina statistik chomiyyatli tasir géstormisdir (F(1, 423) = 7.85, p = 0.005). Tadris

ili bir vahid artdiqda etik ortalama balin toxminon 0.113 vahid azaldig1 miisyyon edilmisdir.
T-test analizi:

T-test, iki qrupun ortalamalar1 arasinda statistik olaraq ohamiyystli forq olub olmadigini

miioyyon etmok {iciin istifados olunan parametrik test metodudur. Iki ndvii var:

1) Miistoqil gruplar iigiin t-testi (Independent t-test): iki miistoqil grupun ortalamalarini

miigayiso edir.

2) Ciitlosdirilmis t-testi (Paired t-test): Eyni subyektlarin iki forqli voziyyatdoki
naticalorini miiqayise edir (Kim, T. K., 2015).

Miistaqil niimunaler {izrs t-testi naticaloring asason cinsiyyats gora etik ortalama balinda

statistik olaraq shamiyyatli forq miisahido olunmamisdir (t (423) = -0.004, p = .997). Ortalamalar
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demok olar ki, eyni olmusdur (Kisilor: M = 3.8054, SD = 0.79; Qadinlar: M = 3.8058, SD =

0.86). Effekt ol¢iisii do ¢ox kicik olmusdur (Cohen’s d = 0.000), bu da praktiki forqin olmadigini

gostorir.
T-Test
[Datadetll]
Group Statistics
uni_code M Mean Std. Deviation  Std. Error Mean
a1 1 161 3.85 8a5 ara
2 137 4.08 844 073
Q3 1 161 3.B6 1.040 082
2 137 410 798 068
@3 1 161 419 787 062
2 137 423 874 078
Q4 1 161 3.25 1.226 0a7
2 137 3.40 1.147 0s8
Q5 1 161 3.60 1.108 Q87
2 137 4.01 R:Ly 073
QE 1 161 3.24 1.278 101
2 137 3.50 1.085 083
Q7 1 161 3.89 a7z Q77
2 137 4.00 822 7o
QB8 1 161 3.58 1170 0a2
2 137 4.04 884 084
Qg 1 161 3.82 61 076
2 137 4.08 832 071
» @10 1 161 4.01 829 073
2 137 3.88 1.008 086
@11 1 161 3.80 1.048 083
2 137 4.04 830 071
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Q13

Q14

Q15

1 161 4.07 1.001 0749
2 137 4.20 838 080
1 161 3.94 1.014 080
2 137 428 795 068
1 161 39 1.120 088
2 137 4.35 878 075
1 161 443 789 062
2 137 4 66 624 053
1 161 382 1.161 082
2 137 4.08 1.037 .08g
1 161 3.44 1.182 083
2 137 77 1.064 091
1 161 3.60 1.242 088
2 137 382 962 .08z
1 161 4.03 876 069
2 137 4.01 1.000 085
1 161 3.58 1.273 00
2 137 3.88 1.020 087

Sokil 2.4.3. Talabalorin (BDU / Xazar) cavablari asasinda Independent-Samples T-test

analizi

Sorguda an ¢ox tolobasi istirak etmis iki universiteto (BDU 161 nofar, Xozor universiteti

137 nofor) osason qapali suallara verilon cavablarin miigayisosi SPSS programinda aparilan

Independent-Samples T-Test vasitosilo aparilmigdir (Bax: Sokil 2.4.3). Naticolora goro bozi

suallarda BDU vo Xozor Universiteti tolobalorinin etik davranig meyarlaria yanagmalarinda

statistik ohomiyyatli forqlor miisahids olunmusdur:

1. Miisllimlor 6lko qanunlarina omal edirlar - T-test naticasing asason bu meyar tizro BDU
(Mean = 3.85) vo Xozor Universiteti (Mean = 4.08) tolobalorinin qiymetlondirmalari
arasinda statistik shamiyyatli forq mévcuddur (p = 0.017). Bu, Xozor Universitetinda
tolabalorin miiollimlorin hiiquqi ¢orcivaya uygun faaliyystine daha yiiksok etimad
gostordiyini gostorir.

2. Misllimlor tohsil miiassisasinin qaydalarina riayat edirlor - BDU vo Xazor Universiteti
arasinda bu meyar iizro do shomiyyatli forq miioyyon olunmusdur (p = 0.014), burada

da Xozor tolobalori (Mean = 4.10) daha yiiksok ortalama ilo cavab vermislor.

3. Miollimlorin xarici gorkomi vo geyimi pesoyo uygundur - Bu sualda statistik

ohomiyyatli forq tapilmamigdir (p = 0.363). Hor iki universitetdo bu meyar yiiksok
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10.

giymotlondirilib (BDU: 4.19, Xozor: 4.23), bu da miisllimlorin gorkomi ilo bagh
talobalarin imumilikds razi oldugunu gosterir.

Miisllimlor tolobolor arasinda ayri-seckilik etmodon hor koso borabor miinasibot
gostorirlor - Bu meyar iizro forq statistik baximdan ohomiyyatli hesab olunmur (p =
0.145). Notico gostorir ki, tolobolor hor iki universitetdo borabor miinasibatin
gorundugunu diisiiniirlor.

Miiallimlor tolobolorin soxsiyystine hormat edirlor - Naticalora asason bu meyar iizro
olamaotdar statistik forq movcuddur (p < 0.001). Xozor Universiteti tolobolori (Mean =
4.01) bu meyar1 daha yiliksok qiymotlondiriblor, bu da onlarin miollimlorlo
miinasibatlorindo daha miisbot tocriibayo malik olduglarini gostors bilor.

Miisllimlor onlarin faaliyyati ilo bagli iradlara va tonqidi fikirlors hérmatls yanasirlar -
Bu meyar iizro statistik ohomiyystli forq mdvcud olsa da (p = 0.030), hor iki
universitetds ortalamalarin (BDU: 3.24, Xozar: 3.50) 3 civarinda olmasi tolabaslorin bu
mdvzuda ya tam amin olmamalarini, ya da miisllimlorin tonqido yanagmasinda geyri-
barabarliklorin miisahids edildiyini gostorir. Xozaor Universiteti tolobalorinin cavablari
nisbi ustiinliik togkil etso do, bu sahads limumi geyri-miioyyanlik hiss olunur.
Miisllimlar talobalarin suallarini nazakatlo vo tomkinla cavablandirirlar - Bu suala gors
statistik forq miioyyon olunmayib (p = 0.159). Bu iso tolabolorin hor iki universitetds
miiollimlorin linsiyyat torzindon asason razi olduglarini gostorir.

Miisllimlar talabalori ictimai sokilds toanqid etmir vo onlari algaltmirlar - Bu sual iizro
statistik cohotdon ohomiyyatli forq miioyyon olunmusdur (p < 0.001). Xozar tolobalori
bu davranisi daha nadir hal kimi geyd etmis vo yiiksok qiymatlondirmislor.

Miisllimlar talabaloarls {insiyyatds adobi dilin normalarina riayst edirlor - Ohomiyyatli
forq miisahido edilmisdir (p = 0.007), bu da Xozor tolobolorinin miisllimlorin dil
madoniyyatinoe daha miisbot yanagdiglarini gostarir.

Miiallimlar darsa gecikmir vo vaxtdan somorali istifads edirlor - Bu sual iizrs statistik
baximdan shomiyyatli forq qeyds alinmasa da (p = 0.125), ortalama dayarlors asason
Baki Dovlot Universitetindo miisllimlorin dorss vaxtinda golmoasi vo dors vaxtindan
somarali istifado etmosi Xozor Universiteti ilo miiqayisodo daha yiiksok
giymatlondirilmisdir (BDU: 4.01, Xazar: 3.88). Bu BDU-da miiallimlorin vaxt nizam-

intizamina daha ¢ox omal etdiyini gostora bilor.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Miiollimlor tolobalors niimunavi davranig niimayis etdirirlor - T-test naticolorine goro
bu meyar iizro statistik forq mévcuddur (p = 0.015). Bu Xozor Universitetindo
miisllimlorin tolobolors davranis baximindan daha niimunavi goriindiiyiinii gostorir.
Miiollimlor dorsdo soxsi problemlorini tolobalora oks etdirmirlor - Bu suala goro statistik
baximdan ohomiyyotli forq tapilmamisdir (p = 0.128), hom BDU, hom do Xozor
tolobolorinin bu sahads miisbat tacriiboys malik olduglari goriiniir.

Miiollimlor dors zamani qeyri-etik zarafatlar vo ya miinasibatlordon ¢okinirlor - Burada
forq ohomiyyatlidir (p <0.001). Bu iso onu gostarir ki, Xozar tolobalori dors zamani etik
sorhadlorin daha yaxs1 qorundugunu diisiintirlor.

Miisllimlar tolobalordon hor hansisa bir monfast giidmiirlor - Bu sual iizro do statistik
ohomiyyatli forq qeyde alimmigdir (p < 0.001). Xozor Universitetindo tolabalor bu
davranisi daha az miisahids etdiklorini qeyd ediblor.

Miisllimlar tolobalars fiziki zorakiliq gdstormirlor - Miisllimlorin fiziki zorakiliq tatbiq
etmoamasi ilo bagli tolobalarin fikirlori hor iki universitet tizrs yliksok ortalamalarla ifads
olunmusdur (BDU: 4.43, Xozor: 4.66). Bununla belo, Xozor Universiteti tolobalorinin
bu sahads verdiyi qiymat statistik baximdan daha yiiksok olmus va t-test naticalorineg
osason shomiyyatli forq miioyyon olunmusdur (p = 0.004). Bu iso gostorir ki, hor iki
universitetdo fiziki zorakiliq hallar1 demok olar ki, miisahido edilmir vo tolabolor
0zlarini bu baximdan giivanli hiss edirlar.

Miisllimlar talobalara psixoloji zorakiliq gdstarmirlor - Psixoloji zorakiligla bagli toloba
yanagmalar1 hor iki universitetdo miisbat olsa da, Xozor Universiteti tolobslorinin
ortalama gostoricisi (Mean = 4.32) Baki Dovlot Universitetino (Mean = 4.06) nisbaton
daha yiiksok olmusdur. Bu forq statistik baximdan shomiyyatlidir (p = 0.022). Natico
gostarir ki, Xozor Universitetindo tolobalor miisllimlorin psixoloji cohatdon daha hossas
va etik davrandiglarini diistiniirlor.

Misllimlor qiymatlondirms zamani obyektiv davranirlar - Bu meyar iizro t-test
noticaloring asason statistik ohomiyyatli forqg mévcuddur (p = 0.006). Xozaor Universiteti
tolabalorinin ortalama qiymoti (Mean = 4.32), Baki Ddvlot Universitetindon (Mean =
4.08) daha yliksok olmusdur. Bu, tolabolorin obyektiv qiymatlondirmo ilo bagh
tacriibalorinin va gdzlontilorinin universitetlor arasinda forqlondiyini gostarir.
Misllimlor tolabslors imtahan vo qiymstlondirmoe ilo bagl roy bildirmok imkani

yaradirlar - Noticoloro asason, bu meyar iizro do statistik baximdan shomiyyatli forq
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miisahido olunmusdur (p = 0.040). Xozor Universitetindo tolobolor imtahan vo
giymatlondirms ils bagli roy vermok imkanini daha slgatan hesab etmislor. Bu natico,
musllim-talaba qarsiligh slagesinin soffafligi baximindan Xozor Universitetinin daha
giiclii praktikalara malik oldugunu gostors bilor.

19. Miisllimlar tolobalorin soxsi molumatlarin1 vo akademik noticolorini gizli saxlayirlar -
Bu meyar iizra t-test noticoloring asason statistik baximdan ohomiyyatli forq miioyyon
edilmomisdir (p = 0.440), hor iki universitetdo ortalama doyarlor yiiksok olmusdur
(BDU: 4.12, Xozor: 4.20). Bu notico gostorir ki, tolobolor miisllimlorin goxsi vo
akademik molumatlarin moxfiliyino hormaet etdiklorini diistiniirlor.

20. Tohsil miisssisasinda bir miiallimin qeyri-etik davranis1 qeyde alindiqda, tolabalorin
hiiququnu qoruyan va dastok gostoran mexanizm movcuddur - Noticalor gostorir ki, bu
meyar Uizra statistik ohomiyyatli forq mévcuddur (p = 0.011). Xozor Universitetindo
tolobolor qeyri-etik hallarla qarsilasdigda hiiquglarint  qoruyan struktur vo
mexanizmlorin mévcudlugunu daha ¢ox hiss etdiklorini ifado etmislor. Bu iso homin ali
tohsil miiossisasindo etik idarsetms vo sikayst mexanizmlorinin daha sistemli totbiq

olunduguna isars eds bilor.

2.5. Tadqiqat alatinin aciq sualina verilmis cavablarin tematik analizi va naticalorin tahlili

Tadqiqat cor¢ivasindo toplanmis molumatlarin bir hissesi sonuncu yer alan agiq sual
vasitosilo aldo olunmusdur: Tohsil aldiginiz miiddatda miiallimlarinizin etik davraniglarini neca
qiymatlondirirsiniz? Hor hansisa bir geyri-etik davramigla garsilasmisimizmi? Belo bir halla
rastlasmisinizsa, zohmat olmasa, bunun nadan ibarat oldugunu geyd edin. Bu sual vasitosilo
tolabolora miiollimlorin etik davranislari ilo bagh soxsi fikir vo miisahidolorini sorbast sokildo ifads
etmok imkani verilmisdir. A¢iq sualda geyri-etik davranisa moruz qaldigini vo ya miisahids etdiyini
geyd etmis tolobalorin ifadslari bir yera toplanmais vo tohlil edilmisdir. Burada Xazor, BDU, BMU,
ADU, ADPU, ATU, ADA, GDU, LDU, Qarabag Universiteti, ADNSU, AU, Azorbaycan
Texnologiya Universiteti, UNEC vo DIA tolobolori &z tocriibolorini béliismiislor. 82 tolobenin
verdiyi cavablar osasinda oldo edilmis molumatlar keyfiyyst metodologiyasina uygun olaraq
tematik analiz tisulu ilo iglonmigdir. Tematik analizin aparilmasi moqsadilo agiq suala verilon
cavablar diggoatlo oxunulmus, ilkin tanisligdan sonra yenidon oxunulmasi vasitosilo istirakcilarin
cavablarinda tokrar olunan fikir vo diisiincolor miisyyan edilmis, bunlar imumi menaya malik

temalar halinda sistemlogdirilmisdir. Noticolorin daha aydin vo tosirli sokildo togdim edilmosi
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mogsadilo bazi istirak¢ilarin cavablarindan sitatlar niimuns gatirilmisdir ki, bu yanasma talaba
baxiglarini daha dorindon anlamaga komok edir. Osas mosaloys kegmozdon ovval geyd etmok
lazimdir ki, 82 tolobadan slava 8§ nofor qeyri-etik davranisla rastlasdigini bildirse do, bunun nodon
ibarat oldugunu paylagsmayib vo ya cavab vermok istomodiyini geyd edib. Bozi tolobalor moktob
illorindo bas veran geyri-etik roftarlardan, digorlori iso (esason magistratura tohsili alanlar) ovval
tohsil almis olduqlar1 ali tohsil misssisolorinds qarsilagdiglart etik olmayan misllim
davraniglarindan da bohs etmislor. Bu iso onu demays asas verir ki, tohsilin istonilon pillasinds
miiollimlorin davranislari tohsilalanlarda 6miirboyu iz qoya bilocok tosiro malikdir. 82 tolobadon
35 nofor psixoloji tasiro moruz qaldigini qeyd etmis, 26 nofor geyri-etik dildon istifado olunmasi,
23 nofor ayri-secgkilik vo algaldilma barodo sikayotlorini dilo gotirmis, 16 nofor verdiklori
cavablarda miisllimlorin qeyri-obyektiv qiymotlondirmo aparmalar1 barads naraziliglarini ifads
etmislor. 13 nofor miisllimlorin dorss etinasizliq niimayis etdirdiyini, 6 nafor diistinco vo doyarlors,
5 nofor isa qeyri-etik fiziki tosir gostordiyini qeyd etmisdir. Bu naticalor tolobolorin ali tohsil
miihitindo miixtalif név monfi hallarla qarsilasdiqlarini vo xiisusilo psixoloji tosir ilo geyri-etik
insiyyotin daha genis yayildigini gostorir. A¢iq suala verilon cavablarda on ¢ox tokrarlanan geyri-

etik davranis kodlar1 asagidaki temalar halinda qruplasdirilib:

1. Psixoloji tosir - toloboni ruhdan salmaq, tolobonin agladilmasi, hodo-qorxu ilo
danisilmasi, motivasiyanin azaldilmasi, toloboys goziinii zilloyib baxmagq,
oziinlimiidafioya izn verilmomaosi, tolobanin universitetdon soyumasina sabab olan
psixoloji siddet, tolobonin rahat sual vers bilmomasi, geyimo goro narahatliq, kisi
miiallimin qadin talabani mesaj yazaraq narahat etmosi, anlayissizliq, miisllimin tonqidi
vo sohvini gobul etmomasi.

2. Qeyri-etik dildon istifado - a) geyri-etik zarafat vo ifadalor - etik olmayan zarafatlar,
nalayiq ifadslorin islonmaesi, tohqir, kinayoli sozlor, kobud ifadslordon istifads,
talabanin hicabi ils bagli geyri-etik danisilmasi; b) tohdid vo qorxutma - hade-qorxu ilo
danismagq, qiymatla tohdid, issizlikla tohdid, ¢atin tapsiriq ilo tohdid.

3. Ayri-seckilik - cinsi ayri-segkilik, hodiyyslora gors ayri-seckilik, xarici gérkoma goro
ayri-seckilik, irqi ayri-seckilik, maddi imkana goro ayri-seckilik, statusa goro ayri-
seckilik, hicaba s6z atilmas .

4. Alcaldilma - toloboni yi1gdig1 bala goro alcaltmaq, tolobonin soxsiyyatine hoérmaot

edilmomosi, tohqir, geyri-etik cozalandirma, xarici goriinlisii olo salmaq, tolobonin

59



hicabina sz atilmasi, fonni zoif bildiyi li¢lin algaltmaq, tolobonin bildirdiyi fikro gora
algaldilmasi.

5. Qeyri-obyektiv giymatlondirms - kegilmayan dorslorin imtahanda talab olunmasi, tohsil
miiossisasinin qaydalarina yox, 6z qaydalarina asason giymsatlondirmak, sosial aktiv
olan tolobolora daha artiq qiymatin yazilmasi, oxuyan ilo oxumayana eyni qiymatin
yazilmasi, sinif nlimayandasing artiq qiymatin verilmasi, prinsip aparilmasi, konspekto
nozar yetirdikdo balin kosilmesi, saglamliq problemi ilo bagli arayis olmasina
baxmayaraq gayiblarin silinmomasine gors tolobonin naticalorinin asag1 diismasi.

6. Dorso etinasizliq - dorsi tez-tez logv etmok, dors vaxti telefondan istifado, dorso
gecikmok, miisllimin toloboni dinlomomasi, soxsi mosalolorin dorsdo miizakirasi,
muollimin 6vladia partnyor axtarmasi, miiallimin maas azligindan sikayotlonib dors
izah etmomosi, todris dilino riayst edilmomasi, miisllimin slaydi {iziindon oxumaqla
dors ke¢cmasi.

7. Diisiinco vo doyorlors tasir - soxsi ideologiyanin asilanmasi, qadin tohsili ilo bagli yanlis
fikirlor, dini-monavi inanclarin tonqid edilmasi.

8. Fiziki tosir - siqaret ¢okilmasi, dohliza tiipiiriilmasi, kisi miiallimlorin qadin tolobalors

geyri-etik fiziki tomasi, tolobanin xarici goriiniisiine miidaxils, qeyri-etik cozalandirma.

Biitiin bunlardan basqa tolobalarin bir gismi yash miisllimlar, bir qismi 1s9 kisi miisllimlarin
qadin tolobalora qarsi qeyri-etik davranislari ilo bagh sikayastlorini bildirsslor do, onlart narahat
edon davranislarin psixoloji, yoxsa fiziki tosir xarakteri dasidig1 aciq sokilde ifade edilmadiyi ti¢lin

homin mosalalorin tematik kodlagdirilmasini hayata ke¢irmok miimkiin olmamisdir.

Bazi tolabalarin cavablarini (vo ya segilmis hissolori) oldugu kimi toqdim etmok voziyyoti

tosvir etmak li¢iin ohomiyyatli hesab olunur:

5-ci qadin istirak¢1t ADU magistr - “Moanim basima galmayib, lakin psixologiya miiallimimiz
bazi talabalori dafalorlo agladib. Basqa bir miiallimimiz talabanin xarici goriintisiinii alo salmisdl.
Miiallimlorimizin bazilori rus dilinda ifadalor islaodir baxmayaraq ki, biz rus sektoru deyilik”.
Goriindiiyli kimi bu hadisalordon bozilori birbasa istiraker ilo bagl olmasa da, bir ne¢o mosaloni
0ziinds birlogdiron zongin miisahidonin naticaloridir. Misllimin tolobays monfi psixoloji tesiri
naticasinda tolabolorin aglamasi geyd olunub va bels bir davranigin psixologiya fonnini tadris edon
miiollim torafindon niimayis etdirilmasi vaziyyatin ironik xarakter dasidigini gostorir. Burada

tolobanin xarici goriiniisiinii alo salmagqla qeyri-etik dildon istifads ilo yanasi talobanin al¢aldilmasi
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miisahido olunur, bazi miisllimlarin rus dilinds ifadslor islotmasi iso darss etinasiz yanagsmalarinin

gostaricisi kimi qiymatlondirils bilar.

11-ci gqadin istirak¢t GDU bakalavr - “Bali, bir neco miiallimimiz alava hadiyyalora gora
talabalora forq qoyurdular...”. Bu ifado “hadiyysloro goro ayri-seckilik” kodu altinda tosnif
edilmisdir vo tohsil prosesindo barabarlik, habelo adalat prinsiplorinin pozuldugunu gostoran bir

hal1 tasvir edir.

19-cu gadin istirak¢t AU bakalavr - “Maagslarinin az olmasini sabab géstararak dorslori
yola verirlor”. Bu ifadodon aydindir ki, miiallim maas azligin1 bohano edorak dorso etinasiz yanasir
va bu hal tahsil keyfiyyatino monfi tosir edon amillordon biri kimi giymotlondirila bilor. Qeyd

etmok lazimdir ki, basqa bir istirak¢i da bu fikri dostokloyan cavab bildirmisdir:

“Bazan miidllim az maas aldigindan sikayatlonir. Va buna gora do heg¢ vaxt oziinii aziyyata
salib dars izah etmir” (86-c1 qadin istirak¢1 Xozor magistr). Bu paralel ifadolors osaslanaraq demok

olar ki, miisllimlorin maas barado sikayatlonmasinin 6zii do geyri-etik hal kimi doyarlondirilo bilor.

35-ci qadin istirak¢1 BDU bakalavr - “Universitetin hayatinda skamyada oturmusdum digar
skamyada bagqa bir qiz oturmusdu yasl qoca bir kigi miiallim sanki basqa yer yox imig kimi diiz
qizin dibinda siqaret ¢akdi, albatto qiz narahat oldu qalxib monim yamimda oturdu, bu heg etik
davranis deyildi. Man bunu miisahids edonds sadaca diksindim”. Tolobonin miisahido etdiyi bu
hadisoyo asason demok olar ki, miiollimin geyri-etik horokotino gora fiziki narahatliq hiss edon
basqa bir tolobonin voziyyeti istirakgiya psixoloji monfi tosir gostorib. Goriindiyli kimi
miisllimlorin geyri-etik davranmasi universitet miihitindo tolobolorin 6zlorini rahat vo tohliikesiz

hiss etmasina do mane olur. Bu fikirlori dostokloayan digar istirak¢ilarin cavablarina digqgat yetirak:
“Bazi miiallimlor koridorda siqaret ¢akir va tiipiiriir” (300-cii kisi istirak¢1 BDU bakalavr).

“Talabaya tomas edon miiallimlar var hansi ki, talobanin alina toxunur, bilorakdon dorsda
galib yaminda oturur, sa¢ina toxunur, bu ¢ox narahat edicidir” (395-ci gadin istirakgt BDU

bakalavr).

Bozi tolobolar iso fiziki olmasa da, monfi psixoloji tosiro moruz qaldiglarini, homginin

onlarin diislinca va dayarlarine hormot edilmomasineg dair 6z tacriibalorini paylasmiglar:
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“Bela bir hal sadaca 1-ci kursda yasanib tarix miiallimimiz fiziki olmasa da, psixoloji bir
¢ox tasiri olub biza, hanst ki, bizim dini, manavi va s inanclarimiza tongidi yanasib, 6ziimiizii

miidafioya imkan vermirdi” (96-c1 qadin istirakgt BDU bakalavr).

“Qeyri-etik davranis dedikda ¢ox da ciddi bir seylo qarsilasmamisam. Amma ideologiya
olaraq miiallim ¢ox yanlis olan diisiinca torzini dorsin prosesinda usaqlara danisib bunu onlara
asitlamagq istayirsa, bu artiq geyri-etik davranisdir mona gora” (38-ci gadin istirak¢t UNEC

bakalavr).

“Qarsilagsmisam bir naforin hicabiyla baglh bir miiallim geyri-etik danismisdi, bir do
monim dindarligim haqda bir miidllim qeyri-etik davranirdi, bilmadiyi seylor haqda danisib
insanlarin basini garisdrrdr din hagda” (412-ci kisi istirakgt BDU bakalavr). Bu istirak¢r ali
tohsil miihitinds dini inanclarla bagli hérmaetsizlik vo diskriminasiyanin yagandigini vurgulayir.
Hicab taxan bir toloboyo qarsi qeyri-etik miinasibot vo oOziiniin dindarliina qarst tozyiq
misllimlorin bazi hallarda tolobalorin soxsi inanc sistemlorine hérmotls yanasmadigini ortaya
goyur. Istirak¢i, eyni zamanda miiellimin din haqqinda yanlis molumat vermosini va bunun
tolobalar tizarindo manfi tasirinin olmasini iddia edir Ki, bu da ali tohsil miihitinds dini movzularin

neca togdim olunduguna dair ciddi suallar dogurur.

41-ci qadin istirak¢t UNEC bakalavr - “Beynalxalq ticarat hiiququ fonnini todris edon
miiallim qizlarin uzun dirnaqlarina qarisib, zarafat ad ilo al¢altmisdi. Dirnaqlarin kasmasa, asagi
bal yazacagim demisdi. Nazoriniza catdirim ki, hamin bu miiallim hiiqugcudur”. Istirak¢inin tosvir
etdiyi bu hadiso geyri-etik dildon istifado, qeyri-obyektiv qiymotlondirmoa, psixoloji tosir,
tolobanin algaldilmasi kimi temalarin har birino uygun golir. Xiisusils hiiquq sahosinds iglayan bir
miiollimin talobalorin hiiquqlarina hérmotsizlik niimayis etdirmasi ciddi geyri-etik vo geyri-ganuni

harakat kimi qiymatlondirils bilar.

43-cti kisi istirak¢t UNEC magistr - “Hal-hazirki universitetlo bagh qeyri-etik davranis
gormamisom. Tobii ki oz qrupum iigiin deyirom bu hali. Digar torafdon dorsa gecikmoalar bazi
miiallimlords olub va hala do mévcuddur. Bilik giymoatlondirma ¢ox zaman ikinci plana atilib va
sosial aktiv olan talabalora daha yaxsi qgiymat yazilir, bilmasalor bels. Bitirdiyim ilk universitet isa
daha barbad vaziyyatdadir. Miiallimlor yaslar: garayi talabani al¢atmagq va kinayali zarafatlar edib
qrupca kimisa giiliis manbayi etmayi 6zlorina haqq bilirlar... Edilon har tanqgidda santaja bas vurub
"Soni bu fandon kasim son da bax", ya da "galon semester do dorsim var siza, siirtindiirocom" kimi

ifadalar isladilir. Bu bir konara, magistr qabulu zamani bir ¢ox talaba universitet dayisdiyindan
62



kafedranin rahbar miiallimi talobalori issiz buraxmagqla tohdid edirdi... Qeyd: Son yazilanlar
ADNSU iiciindiir”’. Istirakgmin ifadolori gdstorir ki, avvalki universitet tacriibosi ilo miiqayisada
hal-hazirda tohsil aldigi universitetdo ciddi geyri-etik hallarla qarsilagsmasa da, dorso gecikmo
(dorso etinasizliq), ayri-seckilik vo qeyri-obyektiv qgiymatlondirma ilo bagh naraziliglari
movcuddur. Tolobanin avval tohsil aldigr miiassisods qarsilagdigi problemlor tolobonin algaldilmast,
adalatsiz qiymatlondirma, geyri-etik dilden istifads, psixoloji tozyiq, tonqgidi qobul edo bilmomak
kimi masalolori ohato edir. Miiollimlorin sohvini gobul edo bilmomasi, tonqids agiq olmamasi vo
edilon iradlara qars1 qeyri-etik dildon istifado etmasi ilo bagli daha bir ne¢o istirak¢inin cavablarina

nozor yetirok:

“Bizim bir ¢ox miiallimimiz biitiin etik normalar daxilindadir, ancaq bazilari 6z qoriba
davranmislarint biiruza verir. Nayisa sohv bilirsa qabul etmir, sahvini deyanda homin talabaya

diisman olurlar va.s.” (122-ci qadn istirak¢t ATU bakalavr).

“Haddindon artiq aqressiv olan bir miiallima var idi. Dars zamani fikrimizi bildirmak

istadikd biza tors cavab verirdi va bazan al¢aldirdr” (152-ci qadin istirak¢1 Xozor bakalavr).

“Bazi miiallimlar dars zamani sanki talobalarin sadaca bir fonni varmig kimi davranmasi va
har hansi bir tanqida, fikra déza bilmamasi talaba ilo miiallim arasinda bazan problemlora sabab
olur. Eyni zamanda bazi miiallimlaorin talobalori giymatlondirma formasi adalatsizca olur va ayri

seckilik edilir” (218-ci gqadin istirak¢1 Xozor bakalavr).

“Miiallimlorin bir ¢oxu etik davranirdi. Lakin bazilari verdiklori tapsiriglardan sikayat
etdiyimiz zaman, bizi hadalayirdi va deyirdi ki, elo bir tapsiriq verarom ki, he¢ vaxt onu eda
bilmazsiniz. Bununla da bizi qorxutmaq istayirdi. Bu isa talobaya geyri-etik bir yanasmadir” (278-

ci qadin istirak¢1 Xozor bakalavr).

“Miiallimim manim onun sinifdaxili tatbiq etdiyi qaydalara bildirdiyim irada géra mana
"san onsuz da biza lazim deyilsan, soni qulagindan tutub pancaradan bayira atacagam, ya da dur
¢ix ¢6la" demisdi. Sonra man garsiliq vermadim va o da darsina davam etdi. Basqa bir hal isa bir
miidllimin afqan talabaya miinasibati idi. Bilorakdon etmirdi, amma talabaya dars miiddatinda
"Afganistan, do you understand" va ya "our Afgan guest, do you understand what I said" kimi ayri-
secilik toskil edon ciimlolor islodirdi” (425-ci kisi istirak¢r Xozor bakalavr). Istirak¢inin
yazdiqlarindan balli olur ki, tolobonin miiallims irad bildirdiyino gors sort va algaldici ifadslorls

qarsilasmasi, fiziki zorakiliqla hodolonmasi todris miihitinde tohliikesizliyi pozan davranis

63



niimunasidir. Bu ciir davranislar tolobolora psixoloji tosir edorok onlarda qorxu, narahatliq vo 6z
fikirlorini ifade etmakdon ¢okinma hissi yarada bilor. Digar miiollimin ofgan tolabaya qarst islotdiyi
ifadalor milli, etnik monsubiyyats gors diskriminasiya ehtiva edir va bels yanagmalar miixtalifliys

hormatsizlik kimi gobul edilorak acnobi tolobanin 6ziinii yad hiss etmasino sobab ola bilor.

80-ci qadin istirakgt ADPU bakalavr - “...Biz bir az yaxsi danismayan kimi baslayirdi:
"Neca miiallim olacagsiniz? Galacayimizin giiniina bax, man na sizin yaniniza usaq qoyaram, na
da kimasa qoyduraram. Ela bilirsiniz ki, burani qurtaran kimi sizi isa alacaglar? Gézlayin eee
alinizda diplomla ¢olda qalacagsiniz, ¢iinki sizds savad yoxdur"... Yoni demak istadiyim bir ¢ox
miidllimlar ancaq motivasiya salmagla, psixoloji olaraq insani diistirmaklo masguldular. Eyni
miidllim darsinda man dors damsanda goziinii mandan ayirmirdi, ona ragman ancaq ¢asanda 6z
vazdigim konspekta baxirdim. Mona 6 va ya 7 verirdi. Amma starosta tam gsakilda iiziindon
oxuyurdu, ona hamisa 10 verirdi. Bir do bels adalatsizliklor var. Bir az ¢ox oldu iizrlii sayin”.
Istirakgilar arasinda aciq suala hocmco on genis (1 sohifo yarim) cavab yazan istirakginin
ifadslorindon aydin olur ki, tolobs miisllimin geyri-etik dildon istifado etmasilo psixoloji tosira
moaruz qalmis, ayri-segkilik vo geyri-obyektiv qiymatlondirma ilo {izlogsmisdir. Tolobonin genis vo
detalli cavab1 gostorir ki, peso golocoyino dair timidsizlik asilanmasi tolobolorin motivasiyasini
zoiflada, iimumilikds tohsilo miinasibatino manfi tasir gostara bilor. Basqa istirak¢ilarin ifadslori
do miisllimin iinsiyyat zamani istifads etdiyi dilin tolobanin golocaying, habelo dorso olan

miinasibating tosir eds bilocoyini bir daha tosdigloyir:

“Boali, bazon elo miiallimlor olur ki, qurdugu ciimlaolor vasitasila bir talobanin galacayina
monfi tasir gostorib onu ruhdan salmagi bacarir. On ¢ox rast galinon situasiyalar iso
qiymoatlondirma sisteminda bas veran hagsizliglar va qeyri-ixtisas fonn miiallimlarinin talobalara

sart davramb giymatlorini kasmasi olur” (66-c1 qadin istirak¢1 LDU magistr).

“Digar miiallimlarim tamamilo miikommoaldir. Ancaq ixtisas miiallimim istor danisiq, istor
psixoloji cahatdon ¢ox tistiimiizda basqi qurur. Hatta onun darsinda agladiglar: usaqlar i¢arisinda
man do varam. Hom darsa olan havasim va biitiin motivasiyam 6liib onun sayasinda” (282-ci qadin

istirak¢1 Qarabag bakalavr).

67-ci qadin istirak¢t BDU bakalavr: “... Qizlar arxada darsda giilmiisdiilor deya onlar
lovhaya ¢agirib danlamisdl (sadaca giilmaya gora) va qiz usagi bela giilmaz, qizin sasi ¢ixmaz va s.
kimi ifadalaor saslondirirdi... Darslarda qadinlarin oxumaginin sadaca ailasi tigiin oldugunu, an

yaxst gadin pesasinin miiallim olub, gadinlarin usaqlari iiciin oxumali olduglarindan danisirdi. Va
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qadin alim yoxdur deyirdi. Hatta bir dafo demigdi indi oxuyun ki “ara gedonds” yoldaginiz yemak
istayando bisira bilasiniz, daha pislori var amma B. dors kegdiyi biitiin gruplardaki qizlart navom
yasindasiniz deyib, sa¢indan, alnindan opiirdii, allorini tutmaga ¢alisirdi. Bir ¢ox qiz narahat
oldugunu lakin “navom yasimdasiniz” dediyina gora ... harasa bildirmakdas ¢akinirdilor. Bir dafa
S. m, oglanlar o, sinifo galonds ayaga qalxmamigdi deya hamimizi ayaqda saxlayib monolog
danismigdi... Homin talobalari danlamusdy biitiin dars. Bazi miiallimlor var idi bizda miihazira pdf
cap edilmis olsa da, darsda “sas salmayaq” deya pdfdon ¢ap olunmus varaqdon, daftorimiza
kogtirtdiiriirdii”. Daha ¢ox yash kisi miisllimlordon dors alan bu tolobo yazdigi ifadonin avvalindo
bir miiallimin dorsdos tez-tez qizlar vo oglanlar barado geyri-etik mosoldon istifado etmosini geyd
edib. Bu ifadolordon aydin sokildo goriiniir ki, bazi miiallimlorin cinsi ayri-segkilik etmasi,
tolobalari hagsiz sokildo cozalandirmasi, qadinlar haqqinda yanlis stereotiplori, homginin qadin
tohsili ilo bagli ¢cox yanlis diisiincolori agilamaga ¢alismasi, gadin tolobalors qgeyri-etik fiziki tomas
niimayis etdirmasi, tolobalorin al¢aldilmasi vo biitiin bunlarin psixoloji rifaha manfi tosir etmosi
¢ox ciddi etik problemlorin mévcudlugunu gostorir. Ali tohsil miihitindo gadin tohsili ilo bagl
yanlis fikirlorin tobligi gobuledilmoz haldir. Tosssiif ki, bu barads ciddi problemlorin mévcud

olmasini digar istirak¢ilarin cavablarinda da gérmok miimkiindiir:

“Quzlara niya magistr oxuyursunuz, oglanlar asgorliya gora oxuyur bas siz? Bizo
yuxaridan baxwr IT sahasinds oxusaq da, bizo kompiiter islado bilirsizmi deyib cahil miiamelesi
edirdi. Qadin miidllimlardon biri dors zamant indiki qizlar adamin qarsisina ¢ay bela qoymur

deyirdi” (76-c1 qadin istirakgt UNEC magistr).

“... Quzlara demak olar ki, hor saforinds "tez evlonin, qalani bog seydir" kimi ctimlalor

qururlar” (79-cu qadin istirakgt UNEC bakalavr).

Baxmayaraq ki, tolobalorin oksariyyoti miiollimlorin etik davraniglarindan momnundurlar,
geyri-etik hallarin mévcudlugu da miisahido olunur ki, biitiin bunlar ali tohsil miiassisalarinds etik
davranis kodeksinin giiclondirilmasine vo miisllimlorin bu sahods miitomadi tolimatlandirilmasina
ehtiyac oldugunu ortaya qoyur. Eyni zamanda, tolobalorin hiiquqlarin1 qorumaq mogsadilo daha
tosirli nozarot mexanizmlorinin yaradilmasi vo bu kimi xosagolmoz hallarin ciddi arasdirilaraq

qarsisinin alinmast zoruridir.

Cadval 2.5.6-da gostarilon naticalor istirakeilarin agiq suala verdiklori cavablarin tematik
kodlagdirilmasi osasinda hazirlanmisdir. Bozi istirak¢ilar bir nego tema ilo olagodar eyni anda

naraziligliqlarini ifads etmislor. Tohlil noticosinds on ¢ox istirak¢isi olan iki universitet - BDU va
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Xozor Universiteti arasinda naraziliq temalart miiqayiso edilmisdir. Aparilan tematik tohlil
naticolori gostorir ki, tolobolor bir sira oxsar tocriibolorlo qarsilagsmiglar, hor iki universitetdo
psixoloji tasir, geyri-etik dil istifadasi, ayri-seckilik, al¢altma, dorsa etinasizliq va geyri-obyektiv
giymotlondirms hallar1 miisahido olunmusdur. Akademik vo psixoloji rifahi tohliikoyo atan ciddi
problemlorin movcudlugu tohsilin keyfiyystino birbasa monfi tosir gostorir. BDU tolobalorinin
ifadolorindo yasl miisllim davraniglarina garst naraziligin ¢ox vurgulanmasi iso tohsil prosesindo

yenilonma ehtiyacini gdstara bilor.

Cadval 2.5.6. BDU vo Xozar Universiteti tolobalarinin ifadslari iizro naraziliq temalari

Tema BDU (n=27) Xazor (n=19)
Psixoloji tosir 9 8

Qeyri-etik dildan istifado 8 4
Ayri-seckilik 8 6

Alcaldilma 7 5
Qeyri-obyektiv 6 3
qiymatlondirmo

Darsos etinasizliq 4 3

Diisilinco vo doyorlors tosir | 3 0

Fiziki tosir 4 0
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NOTICO

Toqdim edilon dissertasiya isindo etik davranislarin nozori asaslari, homginin miiollimlik
peso etikasinin ohomiyyati vo prinsiplori otrafli sokildo arasdirilmis, geyri-etik davraniglar vo
onlarin miimkiin soboblori miizakiro edilmis, miiollim davraniglarinin 6lkomizdo vo diinya
tocriibasinds hiiquqi tonzimlonmaosi todqiq edilorak tohlil edilmisdir. Todqgiqgatin moagsadi ali tohsil
miihitindo foaliyyot gostoron miisllimlorin etik davranislarini tolobolorin baxis bucagindan
doyarlondirmokdir. Todqiqat zamani aparilan anket-sorguda 26 miixtalif universitetds tohsil alan,
kontlli gokildo istirak edon 425 tolobonin qiymoatlondirmolori vo ifadolori osasinda garsiya
goyulmus tadqiqat suallarina cavablar tapilmisdir. Oldo edilon naticalor tadqiqatin magsad vo

vazifaloring nail olmasini tomin etmisdir. Todqiqatin naticalori asagidakilardan ibaratdir:

1. Aparilan todqiqatin noticolori gostordi ki, ali tohsil miisssisolorinds faaliyyot
gostoran miiollimlorin etik davraniglari tolobalorin asason gozlontilorine cavab verso
da, onlar1 narahat edon ciddi geyri-etik hallar da mévcuddur.

2. One-way Anova vo T-test analizlarinin naticalorine gora cins faktoru tolobalarin etik
davraniglara verdiklori cavablarda statistik olaraq ohomiyyatli forq yaratmamisdir.

3. One-way Anova testin digor bir analiz naticosino asason, tolobalorin tadris illoring
goro etik davranig ortalamalarinda statistik olaraq ohomiyyatli forq miioyyon
edilmisdir (F (3) =3.77, p=0.011). Effekt dl¢iisiinii gdstoron Eta-squared doyarinin
0.026 olmasi tadris ilinin etik davranis ortalamalarina zoif-orta tasir giiciine malik
oldugunu gostarir. Pearson korrelyasiya analizi naticosindo miioyyan edilmisdir ki,
tolabolorin oxuduqlart todris ili ilo miiollimlorin etik davranislarina verdiklori
qiymatlor arasinda zoif, amma statistik baximdan shomiyyaetli monfi olaqo vardir (r
=-0.135, p = 0.005). Tadris ili artdigca tolobalarin qiymoatlondirma soviyyasindo bir
godar azalma miisahido olunur. Eyni zamanda, sado lineer regresiya analizi do
gostormisdir ki, todris ili etik davranis ortalamasina statistik ohomiyyato malik tosir
gostormisdir (F (1,423) =7.85, p=0.005). Tadris ili bir vahid artdiqca etik ortalama
bal1 toxminon 0.113 vahid azalmisdir. Beloliklo, tolobalorin tohsil miiddati artdigca
miioyyon tonqgidi yanagmanin formalagdigini demok miimkiindjir.

4. Independent-Samples T-Test vasitosilo aparilan analizin naticalori sorguda on ¢ox
tolobasi istirak etmis 6zal (Xozor universiteti) vo dovlot (BDU) universitetlorindo

tohsilalanlarin hor bir suala goro verdiklori cavablart miigayiso etmoys imkan
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vermisdir. Toloboalorin qapali suallara verdiklori cavablara asason 20 sualdan 14-ii
lizro statistik chomiyyotli forq askar edilmisdir. Qeyd edilon masalalor lizrs ifadolors
verilon cavablarda Xozar universitetinin tolabalorinin ortalama qiymatlorinin BDU
talobalarininkindon daha yiiksak olmasi qeydo alinmis va statistik shomiyyatli forq
miloyyon olunmusdur: miollimlorin  6lko ganunlarima homginin  tohsil
miiossisalorinin gqaydalarina omol etmasi, tolobalorin soxsiyyatino hdrmat etmasi,
onlar1 ictimai sokilds tonqid etmoyarak algaltmamasi, adobi dilin normalarina riayat
edilmosi, miiollimin geyri-etik zarafat vo ya miinasibatlordon ¢okinmasi, har hansi
bir monfoot giidmomaosi, miisllimlarin niimunavi davranis niimayis etdirmaosi, fiziki
vo psixoloji zorakiliq gostormomasi, obyektiv qiymatlondirmo hoyata kegirmasi,
imtahan vo qiymotlondirma ilo bagli roy bildirmok imkaninin yaradilmasi,
tolobalorin hiiququnu qoruyan dostok mexanizminin mévcudlugu. Umumilikds,
sadoco bir ifadodon bagqa biitiin ifadolordo Xozor universitetinin tolobolorinin
verdiyi qiymaot ortalamalar1 daha yiiksok olmusdur. BDU talobaslorinin miisllimlorin
dorso gecikmomasi vo vaxtdan somarali istifads etmosi ilo bagh ifadoys verilon
giymot ortalamalart (4.01) Xozor universitetinin tolobolorininkindon (3.88) daha
yiiksok olmusdur. Lakin bu forq statistik ohamiyyatli hesab olunmamisdir (p=0.125).
Yena do bu natico BDU-da miisllimlorin vaxtdan daha somarali istifade etdiyini
gostora bilor. Miiallimin foaliyysti ilo bagh iradlara vo tonqidi fikirlora hormatlo
yanagmasi ila bagli ifadaya verilon cavablarda statistik shamiyyatli forq olmasa da,
har iki universitet tolobolorinin verdiyi qiymot ortalamalarinin 3 civarinda olmasi
tolobalorin bu mdvzuda tam omin olmadigini gdstorir. Statistik baximdan
ohomiyyatli forq qeydo alinmayan digor ifadosloro daxildir: miisllimlorin xarici
gorkom vo geyiminin pesoys uygun olmasi, toloboalor arasinda ayri-seckiliyin
edilmomasi, tolobalorin suallarinin nazakatlo vo tomkinlo cavablandirilmasi, soxsi
molumat vo akademik naticolorinin gizli saxlanilmasi, misllimlorin  soxsi
problemlarini talobalors oks etdirmomasi.

Sonuncu aciq sual vasitasilo miisllimlorin geyri-etik davraniglarina moruz qalmis vo
ya bu hallar1 miisahido etmis tolobalorin tocriibalori hagda alds olunmus malumatlar
keyfiyyot yanasmasi osasinda tohlil edilmisdir. Bu molumatlar sistemli sokildo bir
yera toplanmis vo verilmis cavablarla ilkin tanisliqdan sonra bir nego dofo

oxunulmasit ilo kodlarin miioyyonlosdirilmasi, oan sonda iso temalar altinda
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gruplasdirilmas1 hoyata kegirilmisdir. Tematik analizin aparilmast zamani
miollimlorin geyri-etik davranislar1 barado naraziliglarini qeyd etmis 82 tolobonin
ifadolorino asason formalagdirilan osas temalara daxildir: psixoloji tasir, qeyri-etik
dildon istifado, ayri-segkilik, algaldilma, geyri-obyektiv giymotlondirma, dorso
etinasizliq, diisiinco vo doyorlors tosir, fiziki tosir. 82 tolobadon 35-1 psixoloji tasir,
26-s1 geyri-etik dildon istifade olunmasi, 23-ii ayri-seckilik vo algaldilma barads
sikayatlorini dilo gotirmis, 16 talaba geyri-obyektiv qiymatlondirma, 13 talobas iso
miiollimlorin dorso etinasiz yanagmalari barodo naraziliqlarini ifado etmislor.
Diisiinco vo dayarlors tasir ilo bagli 6 tolabo, fiziki tosire dair iso 5 tolobs 6z monfi
tocriibolorini vo ya miisahidolorini qeyd etmisdir. Todqiqat isindo miixtolif
universitetlordo tohsil alan tolobolorin qgeyri-etik hallarla bagli tocriibolorini daha
yaxs1 anlamaga imkan veran bazi ifadslor oldugu kimi vo ya se¢ilmis hissolori sitat
gotirilorok toqdim edilmisdir. Tolobalorin ifadslorindon moalum olmusdur ki,
muollimlorin qeyri-etik davraniglart onlarin psixoloji rifahina, motivasiyasina,
tohsilo olan miinasibating, akademik nailiyyat va golocok gdzlontilorine ciddi tasira
malikdir. Biitiin bunlar tosdigloyir ki, geyri-etik hallarin aradan qaldirilmasi {igiin
zoruri todbirlorin goriilmosi ali tohsil miihitinde tohsilin keyfiyyoti vo talabo
momnuniyyati li¢clin olduqca vacibdir. Tadqiqatin bu hissasinds do, Xozor
universiteti vo BDU tolabalorinin cavablar1 miiqayise edilmis, bazi oxsar va forqli
cohotlor miioyyon edilmisdir. Hor iki universitetin talobalorinin cavablarinda
psixoloji tosir vo ayri-segkilik hallar1 daha ¢ox qeyd olunmusdur. Forqli cavablar
kimi yasli miiollimlordon sikayst, qeyri-etik fiziki tomas, diisiinco vo doyorlora
monfi tosir BDU tolabolorinin ifadalorinds 6z oksini tapmisdir. Naticods, aparilan
tematik analiz noticosindo istirak¢ilarin  42.7%-1 (n=35) miiollimlorin etik
davraniglarinin onlarin psixoloji voziyyatino tosir etdiyini ifado etmisdir ki, bu,
miiollimlorin etik miinasibatlorinin tolabalorin psixoloji rifahi {izorindo miihiim rol

oynadigini gostorir vo H1 hipotezini dostokloyir.

Qeyd etmok lazimdir ki, 82 toloboadon olava 8 nofor geyri-etik davranigla rastlagdigini
bildirso do, suala otrafli cavab vermayib vo ya cavab vermok istomadiyini vurgulayib. Tolobolordon
bozilorinin moktob illorindo sahid olduqglar1 geyri-etik hallardan, bir qisminin iso (magistratura

tohsili alanlar) bakalavr tohsilini almis olduglari universitetlords qarsilasdiqlart qeyri-etik miiallim
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davraniglarindan da bohs etmolori onu demoyos imkan verir ki, tohsilin hor bir pillosindo miisllim

davraniglar tohsilalanlarda daimi iz qoya bilir.

Etik doyerlorin formalasmasi adoton erkon yas dovrlorine tosadiif edir vo bu doyarlor ilk
olaraq ailo miihitindo asilanmis olsa da, asason, daha da méhkomlondirilmasi, davamli dyradilmasi
prosesi usaq bagcalarinda va ibtidai moktoblords bas verir. Bu zaman usaqglarda saglam monovi
tomolin qoyulmasit moqsadilo etik davraniglar, diizgiin iinsiyyot vo sosial mosuliyyot kimi
anlayislarin 6yradilmasi hoyata kegcirilir. Bu sobabdon, bazi insanlar zonn edirlor ki, ali tohsil etik
davraniglarin inkisafinda vacib rola sahib deyil. Lakin etik inkisafin dmiir boyu davam etmasi bir
haqiqgatdir. Ali tohsil miihitindo tolobolor miixtslif situasiyalarda tez-tez etik qorarlar vermali
olurlar, buna goérs ds ali tohsil miiassisalorinin vozifslorindon biri ds tolobolorin dogru gorarlar vers
bilmasi ii¢lin onlar1 lazimi bacariq va doyarlorls tomin etmakdir. Ali tohsil talobslords etik diisiinca
vo doyer sisteminin formalagmasi baximindan ohamiyyatli rola malikdir vo xiisusilo miisllimlor
tolobalors rol model olmagla bdyiik tosiretma gabiliyyatine sahibdirlor. Belaliklo, miiallimlorin etik
davraniglar1 tokco onlarin pesokar niifuzuna deyil, eyni zamanda tohsilalanlarin inkisafina vo

biitovliikds tohsil sisteminin keyfiyyatino mithiim tasir gostarir (Hiiseynli E., 2025, 105).

Tokliflor

Misllimlorin etik davranislarin1 tonzimlomok vo tohsil sisteminds timumi keyfiyyot

standartlarini yliksaltmok ti¢lin agsagidaki tokliflor irali stiriiliir:

1) Miallimlar igiin pesa etikasi ilo bagli malumatlandirici tadbirlar togkil oluna vo etik
davraniglara dair davamli tolim, seminarlarin kegirilmosi tomin edilo bilar.

2) Miisllimlorin etik davranislarina effektiv nozarat mexanizmlori yaradila bilar.

3) Misllimlorin asas toloblarinin garsilanmasi onlarin peso foaliyystino daha yaxsi
fokuslanmasima komok edocokdir, buna gora do miollimlorin is soraitinin
yaxsilasdirilmasina dair todbirlor goriils bilor.

4) Movceud etik kodekslor miitomadi olaraq nazoardon kegirilmoklo misllimlarin peso
foaliyyatina dair on vacib masalalari shato edacak sokilda yenilona bilar. Kodeksin
daha sado vo aydin dildo yazilmasi tomin edilo bilor ki, tokco miiollimlor deyil,
valideynlor va digor ictimaiyyat niimayondalori do bu qaydalardan xobordar olsunlar.

5) Bir¢ox hallarda geyri-etik davraniglarla bagl tolobslor haraya miiraciot edacoklarini

bilmirlar, buna goéra do bu kimi hallar diggotdon konarda qalir. Etibarli sikayot
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mexanizmlorinin qurulmasi, bu mexanizmlorin tolobolor {igiin soffaf olmasi vo
anonim ray bildirmo sistemlorinin mdévcud olmasi xosagolmoz hallarin qarsisini
almaga komok edos bilor.

6) Misllim hazirhi@i programinda peso etikasinin Oyradilmosine xiisusi diggatin
yetirilmasi tovsiya olunur.

7) Hoar bir tohsil miiassisasinds hom talabalar, ham do miisllimlar ii¢iin psixoloji destok

xidmatlarinin moveud olmasi taklif olunur.

Moahdudiyyatlor va tovsiyalar

Bu todqiqat ali tohsil pillosi ilo mohdudlasmisdir, golocok todqgiqatlarda tohsilin digor
pillalorinds va saviyyalorindo do oxsar tadqiqatlarin aparilmasi zoruriyysti mévcuddur. Todqgigatda
istirak edon tolobolorin yalniz miioyyon ali tohsil miiossisolorini tomsil etmosi naticolorin
timumilosdirilorok 6lkodoki biitiin ali tohsil miiossisolorino samil edilmosinoe mane olan
mohdudiyystdir. Bundan olave todqiqatda sldo edilon molumatlar yalmiz tolabolorin subyektiv
baxiglarint oks etdirdiyi liclin miosllimlorin 6z perspektivlori nozors alimmamisdir. Goalacok
todqiqatlarda etik davraniglarin hom tolobalorin, hom do miisllimlorin baxislart nazaors alinmagla
todqiq edilmosi tovsiyo olunur. Misllimlorin 6z etik davraniglari haqqinda diisiincolorinin
Oyronilmasi, habels valideynlorin vo rohborlorin fikirlorinin do nozers alinmasi va bu naticalarin
tolobalorin  gavrayiglart  ilo  miiqayiso edilmosi etik davramiglarin  daha  obyektiv
giymotlondirilmasina tohfa vera bilor. Miiallimlorin etik davranislarina tasir edon amillar, miisallim
davranislarinda cins va yas gostaricilorinin, tohsil saviyyasinin tasir giicii, homginin ali tohsilds etik
liderlik, etik miihit anlayislar1 vo etik qorarvermo proseslori kimi masalalorin tadqiqi do golacok

todqgiqatlar ii¢lin miihiim istigamat togkil eds bilor.

71



ISTIFADO EDILMIiS ODOBIYYAT SiYAHISI

Azarbaycan dilinda

1) Abbasov A.N., (2015), Milli axlag va ails etikast. Baki, Miitorcim, 324s.

2) Abbasova Q. Y., (2016), Etika: tarix, nazoriyya va tacriiba. Baki, 347 s.

3) Agayeva K., (2007), Etika va gender: sosial-axlaqi davranisin tahlili. Baki, “Sabah”, 196
S.

4) Azorbaycan Respublikasinin 19 iyun 2009-cu il tarixli “Tahsil haqginda Qanunu”, 32 va
33-cii maddaleri

5) Azorbaycan Respublikasinin 1 fevral 1999-cu il tarixli “Azarbaycan Respublikasinin Omak
Moacallasi” Qanunu, maddo 186

6) Azorbaycan Respublikasinin Elm va Tahsil Nazirliyinin Kollegiyasinin 15 may 2024-cii il
tarixli “Tohsilveranlarin etik davranis Qaydalart”

7) Azarbaycan Respublikasinin Konstitusiyasi, 12 noyabr 1995-ci il (son dayisikliklorlo)

8) “Azorbaycan Respublikasinda tohsilin inkisafi tizra Déviat Strategiyasi”. Azorbaycan
Respublikasi Prezidentinin 2013-cii il 24 oktyabr tarixli Seroncami.

9) Cofarova O. S., (2020), Pedaqoji prosesin taskilinda miiallimin rolu, ELMI IS (impakt
faktorlu beynslxalq elmi jurnal), 12 (61), 109-111.

10) Cobanzads F.T., (2025), Sosial pedagoqun pedaqoji madoniyyatinin asas strukturu,
MAGISTRANT, Ne2 (22), 260-265

11) Oliyeva S., (2024), Ali maktab pedaqogikasi. Baki, “Fiiyuzat” MMC, 251 soh

12) Hac1, M. (2025). Davamli Inkisaf Uciin Tohsilin (ESD) Ali Tohsild> Rolu. Akademik Tarih
ve Diistince Dergisi, 12 (1), 893-903.

13) Haciyeva N., (2012), Estetika, Pesa etikast vo Psixologiya, Baki, Sorq-Qorb nogriyyat Evi,
128 soh

14) Huseynova, K. (2024). “Miiallimin Pedaqoji Faaliyyatinin Etik va Spesifik Xiisusiyyatlori”.
Anadolu Tiirk Egitim Dergisi 6 (1):166-171. https://doi.org/10.29329/ated.2024.665.19

15) Hiiseynli, E. (2025). Ali tahsil miihitinda etik davramslarin tohlili: miiallimlarin rolu vo

tasirlari. Elmi Tadqgiqat Beynolxalq Elmi Jurnal, 5(4), 99-106.
https://doi.org/10.36719/2789-6919/44/99-106

16) Hiiseynzado, R. L., ©zizova, Z. M., Oliyev, S. H., & Verdiyeva, U. M. (2021), Pedagogika.
Baki: Miitorcim. 488 sah.

72


https://doi.org/10.29329/ated.2024.665.19
https://doi.org/10.36719/2789-6919/44/99-106

17) Mommadov. A., Quliyev. O., va b., (2023)., Tadgigat Metodlari., Ali tohsilin magistratura
pillesinds “Iqtisadiyyat”, “Maliyys” vo “Diinya iqtisadiyyat:” ixtisaslarinda tohsil alan
tolabaloar tli¢lin Darslik., Baki

18) Mommaoadzads R.H., (1992), Miiallimin pesa etikasi, Baki.

19)Nozorov M. H., (2018), Professional-pedaqoji madoniyyatin mahiyyati va asas
komponentlori, Bak1 Dévlot Universiteti, Ilahiyyat fakiiltosinin elmi mocmuoasi, Ne 29, 207-
215.

20) Quliyeva K. R., (2024), Miiollimin pedaqoji madaniyyati, Azarbaycan Respublikasinin
Tohsil Institutunun Elmi asarlori, Cild 91, Ne6, 128-131.

21) Qudratli K. F., (2020), Miiaollimin pedaqoji madoniyyati va onun pesa keyfiyyatlorinin
miihiim sarti kimi, Baki Qizlar Universiteti, Elmi osorlor Cild 11, Ne 4, (44), 101-104.

22) Sultanov R., (2024), Miiallimin xtisusi pedaqoji etik torbiya va madaniyyato malik olmast,
173-176, Azarbaycan Respublikas1 Elm vo Tohsil Nazirliyi Dendrologiya Institutu, Qlobal
Iqlim Doyisikliklorinin Ekoloji miihita tosiri, beynalxalq konfrans, Baki.

23) Sahhiiseynova S. A., (2009), Etika: Incasonat tamayiillii ali moktab talobalori iiciin dorslik,
Baki, 160 s.

24) Xalilov V., (2018), Pesa etikasi, Pesa tohsili va insan kapitali. Cild 1, Ned, s.17-20

25) Ilyasov M. 1., (2018), Miiallim pesakarhigi va pedaqoji saristaliliyin miiasir problemlori.
Monografiya. Baki: “Elm va tohsil”, 208 s

Tiirk dilinds

26) Akkaya, M. A., & Yildirim, Z. (2017). Akademik bilgi tiretimi ve etik. Cankir1 Karatekin
Universitesi Karatekin Edebiyat Fakiiltesi Dergisi, 5(2), 78-93.

27) Akhan, N. E., & Oztiirk, A. (2022). Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin mesleki gelisimine
bir katki: Ogretmenlik meslek etigi. Turkish Journal of Educational Studies, 9(1), 47-68.
https://doi.org/10.33907/turkjes.773606

28) Arslan, H. (2024). Ogretmenlerin égrenciler ile iliskilerde etik ilkelere uygun davranma
durumlarinin incelenmesi (Yiiksek lisans tezi). Mugla Sitki Kogman Universitesi, Egitim
Bilimleri Enstitiisii, Egitim Bilimleri Anabilim Dali, Egitim Programlari ve Ogretimi Bilim
Dali, Mugla.

29) Atak, S., & Gil, S. K. (2014). Meslek etigi kavramlar:. Ankara: Adalet Yayimevi.

73


https://doi.org/10.33907/turkjes.773606

30) Ay, F. (2017). Ogretim iiyesinin etik sorumlulugu. Saghk Bilimleri ve Meslekleri Dergisi,
4(3), 267-271. https://doi.org/10.17681/hsp.281915
31) Aybek, B., & Karatas, T. (2016). Ogretmen adaylarinin etik ve mesleki etik hakkindaki

goriislerinin incelenmesi. Egitim ve Ogretim Arastirmalar1 Dergisi (Journal of Research in
Education and Teaching), 5(12,) 96-108.

32) Basar, H. (1999). Sinif yonetimi. istanbul: M.E.B. Yayinlari.

33) Boydak Ozan, M., Polat, H., Giindiizalp, S., & Yaras, Z. (2017). School administrators’
opinions and suggestions on codes of ethics. Firat University Journal of Social Sciences,
27(1), 43-52. https://doi.org/10.18069/firatsbed.346429

34)Ceylan T., (2024), Tiirk¢e ogretmeni adaylarimin goriislerine gore akademisyenlerin
mesleki etik davraniglar iizerine bir arastirma (Yiksek lisans tezi). Van Yiziinci Yil
Universitesi.

35) Cizreli, S., Kirtay, R., Boynukara, Z., Celik, S., Yilmaz, N., Tiryaki, E., Giinay, E., &
Durum, M. O. (2023). Ogretmenlerin etkili 6gretmen davranislarina ne olciide sahip
olduklarina iligkin algilari. International Journal of Social and Humanities Sciences
Research (JSHSR), 10(93), 694-708. https://doi.org/10.2645

36) Coskun, B., & Celikten, M. (2020). Ogretmenlik meslek etigi iizerine bir inceleme. OPUS
International Journal of Society Researches, 15(21), 686-710.
https://doi.org/10.26466/0pus.666967

37) Coskun, N. (2016). Egitim fakiiltesi 6grencilerinin ve ogretim elemanlarinin 6gretmenlik
meslek etigi degerlerine iligkin goriisleri: Mesleki etik degerlerin kazanimi siirecinde ortiik
program (Doktora tezi). Adnan Menderes Universitesi.

38) Cabuk, A., & Isgiiden, B. (2006). Meslek etigi ve meslek etiginin meslek yasamu iizerindeki
etkileri. Balikesir Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, 9(16), 59-86.

39) Celikten, M. (2005). Ogretmenlik meslegi ve ozellikleri. Erciyes Universitesi Sosyal
Bilimler Enstitiisi Dergisi, 1(19), 207-237.

40) Demir, G. (2021). Etik kodlarin drgiitsel a¢idan degerlendirilmesi. Manas Sosyal
Arastirmalar Dergisi, 10(4), 2314-2332.

41) Demir, G. (2023). Yiiksekogretimde etik ilkelerin gelisimi ve onemi. RumeliDE Dil ve
Edebiyat Arastirmalar1 Dergisi, (34), 403-420. https://doi.org/10.29000/rumelide.1316156

42) Erdem, H. (2014). Kitle iletisimi, etik ve egitim. Gazi Universitesi Gazi Egitim Fakiiltesi
Dergisi, 34(1), 63-77. https://doi.org/10.17152/gefd.10834

74


https://doi.org/10.17681/hsp.281915
https://doi.org/10.18069/firatsbed.346429
https://doi.org/10.2645
https://doi.org/10.26466/opus.666967
https://doi.org/10.29000/rumelide.1316156
https://doi.org/10.17152/gefd.10834

43) Erdirengelebi, M., & Filizoz, B. (2019). Meslek etigi ve akademisyenlerin etik degerleri
tizerine nicel bir arastirma. OPUS Uluslararast Toplum Arastirmalart Dergisi, 14(20),
1228-1258. https://doi.org/10.26466/0pus.5999

44) Gedikli, S. (2023). Ozel egitim égretmenlerinin etik davranis, etik iklim ve tiikenmislik

algilarini etkileyen bazi faktérlerin incelenmesi (Yiiksek lisans tezi). Marmara Universitesi,
Egitim Bilimleri Enstitiisii, Ozel Egitim Anabilim Dali, Istanbul.

45) Gurbetoglu, A., & Tomakin, E. (2011). Sevilen ve sevilmeyen dgretmen davraniglarina
iliskin égrenci goriislerinin incelenmesi. Ahi Evran Universitesi Kirsehir Egitim Fakiiltesi
Dergisi, 12(1), 261-276.

46) Giiven, B., & Saydam, S. (2024). Ogretmenlerin meslek etik algilarinin incelenmesi.
Cagdas Uygulamali Bilimler Dergisi, 2(1), 16-25.

47) llter, 1., & Izgar, G. (2022). Ogretmen adaylarimn iyi 6gretmen ozellikleri hakkindaki
farkindaliklar. Milli Egitim Dergisi, 51(236), 3537-3562.
https://doi.org/10.37669/milliegitim.1039501

48) Inayet Aydin (Yazar). Adnan Boyaci (Genel Miidiir). (2021). Ogretmenlik meslek etigi.
Milli Egitim Bakanligi.

49) Karatas, K. (2020). Ogretmenlik meslegine kuramsal bir bakis. Elektronik Egitim Bilimleri
Dergisi, 9(17), 39-56.

50) Kayike1, K., & Uygur, O. (2012). [ikogretim okullarinin denetiminde mesleki etik (Bir
durum ¢alismast). Kuram ve Uygulamada Egitim Yéonetimi [Educational Administration:
Theory and Practice], 18(1), 65-94.

51) Keskin, N., & Keskin, 1. (2023). Ogretmen adaylarimin egitimde etik disi davramslara
iliskin goriisleri. European Journal of Educational & Social Sciences, 8(1), 18-31.

52) Kiric1, M. (2014). Ogrenci algilarina gore ogretmenlerin mesleki etik kurallara uyma
diizeyleri (Sanliurfa ili Haliliye ilgesi ornegi) [Yiiksek lisans tezi, Zirve Universitesi ve
Kahramanmaras Siit¢ii Iimam Universitesi]. YOK Tez Merkezi. https://tez.yok.gov.tr/

53) Kocabiyik, A. (2019). Ogretmenlerin mesleki etik ilkeleri ile egitim inan¢lart iliskisinin
incelenmesi (Yiiksek lisans tezi). Kafkas Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Kars.
54)Kog, E. S. (2014). Simif 6gretmeni adaylarimin ogretmen ve ogretmenlik meslegi
kavramlarina iliskin metaforik algilar. indnii Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, 15(1),

47-72.

75


https://doi.org/10.26466/opus.5999
https://doi.org/10.37669/milliegitim.1039501

55) Kurt, H. (2022). Tiirkiye'de ogretmenlik meslek etik ilkelerinin uygulanmasina iliskin okul
miidiirlerinin goriigleri (Yiiksek lisans tezi). Diizce Universitesi, Egitim Bilimleri Anabilim
Dal1, Diizce.

56) Kiiciikoglu, M. T. (2012). Etik degerler ve etigin kurumsallasmasi. Hukuk ve Iktisat
Aragtirmalar1 Dergisi, 4(1), 177-185.

57) Ordu, A. (2019). Osretmenlik meslegi icin etik ilkeler ve etik ilkelere iliskin 6gretmen
goriisleri (Yiiksek lisans tezi). Istanbul Universitesi.

58) Ozbek, O. (2003). Beden egitimi ogretmenlerinin mesleki etik ilkeleri ve bu ilkelere uyum
diizeyleri (Doktora tezi). Ankara Universitesi, Egitim Bilimleri Ana Bilim Dalx.

59) Pelit, E., & Giiger, E. (2006). Ogretmen adaylarimin 6gretmenlik meslegiyle ilgili etik
olmayan davranislara ve ogretmenleri etik disi davramisa yonelten faktorlere iligkin
algilamalar. Gazi Universitesi Ticaret ve Turizm Egitim Fakiiltesi Dergisi, (2), 95-119.

60) Saban, M., & Atalay, B. (2005). Yonetim muhasebecileri agisindan etik ve etik davranisin
onemi. Muhasebe ve Denetime Bakis, (16), 49-60.

61) Sayan, H. (2015). Egitim ve égretmen. Cankir1 Karatekin Universitesi SBE Dergisi, 6(2),
585-596.

62) Sevgi lyi & Harun Tepe. (2019). Etik. T.C. Anadolu Universitesi, Eskisehir.

63) Siirmelioglu, M., & Ustiin, A. (2023). Ogretmenlerin sumf ici tutumlarimn égrencilerin
ders basarisina etkisine yonelik 6gretmen goriisleri. Journal of Social, Humanities and
Administrative Sciences, 9(70), 3843-3850. http://dx.doi.org/10.29228/JOSHAS.72970

64) Sengiil, B. (2013). Ogretmenlerin etik davramslarimn incelenmesi: Tiirkiye - Kosova
karsilastirmas: (Yiiksek lisans tezi). Marmara Universitesi, Egitim Bilimleri Enstitiisii.
65) Tosunoglu, Y. (2017). Tiirkce dgretmenlerinin mesleki etik davranislarina iliskin ortaokul
ogrencilerinin goriisleri (Yiiksek lisans tezi). Bartin Universitesi.

66) Uzun, F. (2022). Egitimde etik ve ahlaki degerlerin artan énemi. 21. Yiizyilda Egitim ve
Toplum, 11(31), 91-105.

67) Unsaldi, M. (2012). Savunma sanayii projelerinde etik [Sivil 6grenci raporu]. T.C.
Genelkurmay Baskanligi Harp Akademileri Komutanligi, Stratejik Arastirmalar Enstitiisii.

https://www.academia.edu/9251410/Savunma Sanayii Projelerinde Etik

68) Yaylal, E. (2023). Ogretmenlerin égrencilerle iliskilerinde etik disi davranislarina iliskin

ogretmen goriisleri (Yiiksek lisans tezi). Diizce Universitesi.

76


http://dx.doi.org/10.29228/JOSHAS.72970
https://www.academia.edu/9251410/Savunma_Sanayii_Projelerinde_Etik

69) Yesilyurt, E., & Kilig, M. E. (2014). Ortaokul 6grencilerinin algilarina gére 6gretmenlerin
etik degerlere uyma diizeylerinin degerlendirilmesi. EKEV Akademi Dergisi, (60), 471-
486.

70) Yildiz, N. (2012). Etik ile ahlak ayrimi. Felsefe Arsivi, (35), 23-36.

71) Yilmaz, S. (2017). Din sosyolojisi ¢alismalarinda alan arastirmast yapmanin zorluklari.
Journal of History Culture and Art Research, 6(3), 1-31.
http://dx.doi.org/10.7596/taksad.v6i3.950

Ingilis dilind

72) ACT Teacher Quality Institute. (2006). Code of professional practice and conduct for ACT
teachers. https://www.tgi.act.edu.au/__data/assets/pdf file/0019/2180071/06.TQI-Code-
of-Professional-Practice-and-Conduct POSTER.pdf

73) American Association of Educators. (2022). Code of Ethics for Educators.

https://www.aaeteachers.org/index.php/about-us/aae-code-of-ethics
74) Barrett, D. E., Casey, J. E., Visser, R. D., & Headley, K. N. (2012). How do teachers make
judgments about ethical and unethical behaviors? Toward the development of a code of

conduct for teachers. Teaching and Teacher Education: An International Journal of
Research and Studies, 28(6), 890-898. https://www.learntechlib.ora/p/202384/

75) Boon, H. J. (2011). Raising the Bar: Ethics Education for Quality Teachers. Australian
Journal of Teacher Education, 36(7), 104-121. https://doi.org/10.14221/ajte.2011v36n7.2

76) Braun, V., & Clarke, V. (2012). Thematic analysis. In H. Cooper, P. M. Camic, D. L. Long,
A. T. Panter, D. Rindskopf, & K. J. Sher (Eds.), APA handbook of research methods in
psychology, Vol. 2: Research designs: Quantitative, qualitative, neuropsychological, and
biological (pp. 57-71).

77) Demirbilek, M. (2023). Unethical behaviours of teachers in the opinions of school

administrators and colleagues. Is Ahlak1 Dergisi, 16(1), 76-101.

78) Department for Education. (2021). Teachers’ standards: Guidance for school leaders,
school staff and governing bodies.
https://assets.publishing.service.gov.uk/media/61b73d6c8fa8f50384489c9a/Teachers St
andards_Dec_2021.pdf

77


http://dx.doi.org/10.7596/taksad.v6i3.950
https://www.tqi.act.edu.au/__data/assets/pdf_file/0019/2180071/06.TQI-Code-of-Professional-Practice-and-Conduct_POSTER.pdf
https://www.tqi.act.edu.au/__data/assets/pdf_file/0019/2180071/06.TQI-Code-of-Professional-Practice-and-Conduct_POSTER.pdf
https://www.aaeteachers.org/index.php/about-us/aae-code-of-ethics
https://www.learntechlib.org/p/202384/
https://doi.org/10.14221/ajte.2011v36n7.2
https://assets.publishing.service.gov.uk/media/61b73d6c8fa8f50384489c9a/Teachers__Standards_Dec_2021.pdf
https://assets.publishing.service.gov.uk/media/61b73d6c8fa8f50384489c9a/Teachers__Standards_Dec_2021.pdf

79) Ehrich, L. C., Kimber, M., Millwater, J., & Cranston, N. (2011). Ethical dilemmas: a model
to understand teacher practice. Teachers and Teaching, 17(2), 173-185.
https://doi.org/10.1080/13540602.2011.539794

80) Furman, G. C. (2003). Moral leadership and the ethic of community. Values and Ethics in
Educational Administration, 2(1), 1-8.

81) Icka, E., & Kochoska, J. (2024). The influence of teachers as an ethical model on the

students’ development. International Journal of Education Teacher, 27, 99-107.
https://doi.org/10.20544/teacher.27.12

82) Jumoke Akinrotimi. (2021). Critical Professional Misconducts of Teachers in the

Educational System and Way Out. International Journal of Research Publications (IJRP),
76(1), 134-141. https://doi.org/10.47119/IJRP100761520211907
83) Kean University. (2021). National Education Association Code of Ethics for Educators.

https://digitalcommons.kean.edu/evidence inventory/408

84) Kim, T. K. (2015). T test as a parametric statistic. Korean Journal of Anesthesiology, 68(6),
540-546. https://doi.org/10.4097/kjae.2015.68.6.540

85)Kim, T. K. (2017). Understanding one-way ANOVA using conceptual figures. Korean
Journal of Anesthesiology, 70(1), 22-26. https://doi.org/10.4097/kjae.2017.70.1.22

86) Mabagala, S. (2016). Prevalence of professional misconduct in Nzega District, Tanzania

public secondary schools. African Journal of Teacher Education, 5(1).

87) Manjunatha, N. (2019). Descriptive Research. International Journal of Emerging
Technologies and Innovative Research, 6(6), 863-867.
https://www.jetir.org/papers/JETIR1908597.pdf

88) Mauti, J. M., Pacho, T. O., & Nyatuka, B. O. (2022). Ethical factors affecting learners’
transition. International Journal of Research in Education and Psychology (IJREP), 8(3),
14-34. https://doi.org/10.54513/IJREP.2022.8302

89) McCreary, B. (2019). Professional ethics, decision-making, and interdisciplinary

collaboration: An exploration of teacher preparation programs and practice (Doctoral
dissertation). Electronic Theses and Dissertations, Paper 254.

90) Mfaume, H., & Bilinga, M. (2017). Prevalence of teachers’ professional malpractices in
Tanzanian public secondary schools: What ought to be done? Journal of Education and
Training Studies, 5(2), 43-52.

78


https://doi.org/10.1080/13540602.2011.539794
https://doi.org/10.20544/teacher.27.12
https://doi.org/10.47119/IJRP100761520211907
https://digitalcommons.kean.edu/evidence_inventory/408
https://doi.org/10.4097/kjae.2015.68.6.540
https://doi.org/10.4097/kjae.2017.70.1.22
https://www.jetir.org/papers/JETIR1908597.pdf
https://doi.org/10.54513/IJREP.2022.8302

91) NASDTEC. (2021). Model Code of Ethics for Educators (2nd ed.).

https://cdn.ymaws.com/www.nasdtec.net/resource/resmgr/mcee/mcee 2nd edition print

versi.pdf
92) National =~ Education  Union.  (2018). Code of professional  conduct.

https://neu.org.uk/about/about-us/rules-and-procedures/national-education-union-rule-
book

93) Page, D. (2016). The multiple impacts of teacher misbehaviour. Journal of Educational
Administration, 54(1), 2—-18. https://doi.org/10.1108/JEA-09-2014-0106

94) Paschal, M. J. (2023). Ethics in the teaching profession: A practical approach to teachers’

professionalism. International Journal of Social Sciences and Educational Studies, 10(3),
82-94.

95) Pater, A., & Gils, A. V. (2003). Stimulating ethical decision-making in a business context:
Effects of ethical and professional codes. European Management Journal, 21(6), 762-772.

96) Rothman, P. (2017). Ethics in higher education: A study of the perceived ethical climate of
administrators and faculty at a higher education institution (Doctoral dissertation).
Education Doctoral Papers, Paper 287.

97) Rothman, S. B. (2007). Understanding data quality through reliability: A conversation.
International Social Science Review, 82(3/4), 139-156.
https://www.iea.ulaval.ca/sites/iea.ulaval.ca/files/RothmanArticle _ISR2007.pdf

98) Safarpour, B. (2024). Teacher training and professional ethics. Iranian Journal of
Educational Sociology, 7(3), 80-87. https://doi.org/10.61838/kman.ijes.7.3.10

99) Shodiya, O. A., & Adekunle, T. A. (2022). Reliability of research instruments in
management sciences research: An explanatory perspective. Scientific Papers of Silesian

University of Technology. Organization and Management Series, (166), 712-722.
https://managementpapers.polsl.pl/wp-content/uploads/2023/01/166-Shodiya-

Adekunle.pdf
100) Signh, C., & Parasad, M. (2017). Code of ethics in an organisation. International

Journal of Application or Innovation in Engineering & Management, 6(5), 138—142.

101) Tirri, K., & Kuusisto, E. (2023). Ethical code of Finnish teachers. University of
Helsinki.
https://www.researchgate.net/publication/367447522_ Ethical_Code_of Finnish_Teachers

79


https://cdn.ymaws.com/www.nasdtec.net/resource/resmgr/mcee/mcee_2nd_edition_print_versi.pdf
https://cdn.ymaws.com/www.nasdtec.net/resource/resmgr/mcee/mcee_2nd_edition_print_versi.pdf
https://neu.org.uk/about/about-us/rules-and-procedures/national-education-union-rule-book
https://neu.org.uk/about/about-us/rules-and-procedures/national-education-union-rule-book
https://doi.org/10.1108/JEA-09-2014-0106
https://www.iea.ulaval.ca/sites/iea.ulaval.ca/files/RothmanArticle_ISR2007.pdf
https://doi.org/10.61838/kman.ijes.7.3.10
https://managementpapers.polsl.pl/wp-content/uploads/2023/01/166-Shodiya-Adekunle.pdf
https://managementpapers.polsl.pl/wp-content/uploads/2023/01/166-Shodiya-Adekunle.pdf
https://www.researchgate.net/publication/367447522_Ethical_Code_of_Finnish_Teachers

Rus dilinds

102) Hamumaesa, E. O., 2022, Omuxa ons cneyuarvnocmu 1-02 01 01 Hcropus u
0o0IIECTBOBETYECKHE TUCIUILUIUHBI: Y4eOHO-METOJUYECKUN KOMIUIEKC MO Y4eOHOH
JIMCILHUILIMHE, 96 C.

103) Kosanes, A. H., Kynuxk, H. B., 2013, Ilpogeccuonanvuas smuxa: yuebnoe nocooue
ons  oakanaspuama. — Cankr-IletrepOypr, Cankt-IleTepOyprckuii  FOpUINYECKHNA
uHCTUTYT (humman) Akagemun ['enepanbHON npokypaTypsl Poccuiickoit @enepannu, 96
c.

104) Cununpia, T. U., 2022, Ilpogheccuonanvnas smuxa u cCrysiceOHbll SMUKEm.:
yuebHoe nocobue, Ceepo-3anaanbiii UHCTUTYT (punuan) YuuBepcurera umenu O. E.
Kyrapuna (MI'TOA), ®onpn paseutus ¢unuana MI'FOA umenn O.E. Kyraduna B T.
Bonorae. — Bonormaa, 2022. — 162 c. — (Breiciiee od6pa3zoBanue).

105) CutsieBa, JI. TII., Ocranenko, H. H., & Kopxesckas, H. M., 2009,
Ilpogpeccuonanvuas smuka: yuebnoe nocooue. ExarepunOypr: U3a-so 'OV BIIO «Poc.
roc. mpod.-nes1. yu-™, 106 c.

106) SAposoBa, T. B., & Cepreesa, E. U. (2019). Ponv smuxu 6 npogeccuonanvuoi
desmenvrocmu nedacoea. B E. . ApramonoBa (Pen.), Ilpodeccuonanusm menarora:
CYIIHOCTb, COAECPKaHNE, IEPCIIEKTUBBI pa3BUTHA: MaTtepuansl MexayHapoaHOW HAYyYHO-
NpPaKTUYeCKOM KoH(epeHIuH, nocBauieHHo 130-netuto co aus poxiaenus A. C.

Makapenko (14-15 mapra 2019 1.) (cc. 193-197). MI'OY, MAHIIO; Pemnaep.
Internet resurslar:

107) https://www.statisticshowto.com/probability-and-statistics/statistics-

definitions/cronbachs-alpha-spss/

80


https://www.statisticshowto.com/probability-and-statistics/statistics-definitions/cronbachs-alpha-spss/
https://www.statisticshowto.com/probability-and-statistics/statistics-definitions/cronbachs-alpha-spss/

