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GIRIS

Moévzunun aktualli@i vo islonma daracasi: Ali tohsil miisssisolorine yeni daxil olan
birinci kurs tolobalori {i¢iin adaptasiya prosesi hom sosial, hom do emosional baximdan ¢otin vo
mosuliyyatli bir moarhalodir. Orta moktob miihitindon universitet hoyatina kegid tolobalorin
hayat torzindo, tohsil metodlarinda va sosial miinasibatlorinds ciddi dayisikliklor yaradir. Bu
dovr orzinds tolobalor akademik talablorlo yanasi, miistoqil hayat siirmok, yeni sosial miihito
uygunlasmaq vo soxsi inkisaf kimi masalolorlo qarsilasirlar. Bu proses onlarin emosional
voziyyatina vo psixoloji rifahina birbasa tosir gdstorir. Bu baximdan birinci kurs tolobolorindo
adaptasiya vo emosional gorginliyin dyronilmasi xiisusi shomiyyat kosb edir.

Universitet tohsili tolobslorin hom akademik, hom do soxsi inkisafinin formalasdirildig:
bir morholodir. Bu morhalado tolabalor sadocoe miioyyon sahado miitoxassis olmaq magsadi ilo
universiteto daxil olmurlar, onlar hom do sosial bacariqlar, fordi masuliyyatlor vo psixoloji
yetkinlik kimi miithiim sahoalords inkisaf edirlor. Birinci kurs tolobolori yeni akademik sistemo
addim atarkon, hom do aslindo gonclikdon yetkinliys adim atirlar vo bu kritik morhals onlarin
akademik neailiyyastlorine vo dyranma proseslorine shamiyyatli tasir gostora bilir. Universiteto
yeni daxil olan tolabalorin adaptasiya c¢otinliklori vo emosional gorginlik hallar1 son illords
psixologiya va tohsil sahasinda genis miizakirs olunan mévzulardandir. Todqiqatlar gostorir ki,
talabalarin sosial dastokls tomin olunmamasi, tadris prosesinda ¢atinlik ¢okmasi, ailadon uzaq
qalmas1 vo yeni miihito uygunlagmaqda problemlorlo iizlosmasi onlarin emosional rifahina
manfi tosir edo bilor. Bu kimi hallar todris gostoricilorinin agag1 diismasine, motivasiya itkisino
vo hotta universitetdon ayrilma hallarina gatirib ¢ixara bilor. Bu sobobdon, talobolorin akademik
ugurlarini vo psixoloji saglamligin1 qorumagq {i¢iin onlarin adaptasiya prosesinin vo emosional
garginlik saviyyasinin aragdirilmasi boyiik shamiyyot kosb edir.

Problemin qoyulusu. Tolobolorin ali tohsil sistemino uygunlagsma prosesi onlarin
akademik gostariciloring, sosial miinasibatlorine vo emosional dayaniqliligina tosir gostorir.
Universitet miihitinds psixoloji gorginliyin yiiksok olmasi tolobslorin dyronms prosesinda
cotinlik ¢okmasinag, sosial alagolorinin zoiflomasine vo psixi saglamliglarinda problemlorin
yaranmasina sabob ola bilor. Bu tadqgiqatin asas problemi ondan ibarotdir ki, birinci kurs
tolobalorinin yeni miihito adaptasiya prosesi neco bas verir vo onlarin emosional gorginlik
soviyyasing hanst amillor tosir edir?

Tadgiqatin obyekti

Bu tadqiqatin obyekti birinci kurs tolabalarinin ali tohsil miihitins adaptasiya prosesi vo
bu prosesdo garsilasdiglari emosional gorginlik soviyyasi ilo psixoloji simptom gdéstaricilorinin

todqiqidir.



Tadgigatin predmeti

Tadqiqatin predmeti birinci kurs tolobalorinin ali tohsil miihitino uygunlasmasina tosir
edon sosial-psixoloji faktorlar, emosional gorginlik vo psixoloji simptomlarinin onlarin
akademik vo sosial hoyatina tosiridir.

Todqgigatin mogsad vo vozifolori: Tadqiqatin osas mogsadi birinci kurs tolobalorinin
universitet miithitino adaptasiya prosesini vo bu miiddotde yasadiqlari emosional gorginliyin
sobablarini tadqiq etmak, hamginin, emosional garginliyin tolabolorin akademik nailiyyatloring
vo sosial hoyatlarina neco tosir etdiyini miioyyanlosdirmoklo onlarin aradan qaldirilmasi
yollarinin tohlilini nozards tutur.

Qarstya qoyulmus todgigatin mogsadine uygun olaraq asagidaki vozifolor miioyyon
edilmisdir:

-Birinci kurs tolobolorinin adaptasiya prosesini arasdirmaq vo qarsilasdiglart osas
cotinliklori miioyyon etmok.

-Emosional gorginliyin tolobolorin akademik foaliyystino vo sosial miinasibatloring
tosirini Oyronmok.

-Talabolorin adaptasiyasina vo emosional vaziyyatino tasir edon asas psixoloji vo sosial
faktorlar1 miisyyonlogdirmak.

-Sosial dostoyin vo psixoloji miidaxilolorin adaptasiya prosesina tasirini tohlil etmok.

-Talabalorin emosional gorginliyini azaltmaq vo adaptasiya prosesini asanlasdirmagq li¢iin
praktiki tovsiyalor vermok.

Tadqgiqatin naticolori universitetlorin psixoloji dastok xidmaotlorinin inkisaf etdirilmosi,
tolobalorin akademik vo sosial rifahinin artirilmast baximindan vacib olacaqdir.

Tadgiqatin hipotezlori: Bu todqiqat corcivasindo asagidak: hipotezlor irali siiriiliir:

H1: Birinci kurs tolobolorinin ali tohsil miihitino adaptasiya soviyyelori ilo onlarin
emosional gorginlik saviyyelori arasinda ohamiyyatli slags vardir.

H2: Ailadon vo dogma miihitdon uzaq qalmagq talabolorin emosional garginliyini artirir vo
adaptasiya prosesini ¢atinlosdirir.

H3: Universitetin birinci kursunda tohsil alan tolobslorin uygunlagsmalarina bir sira
faktorlarin tosiri var.

Tadgigatin Metodlar:

Olds edilon molumatlarin tohlili {i¢iin statistik proqramlardan (SPSS 29, R) istifads
edilmisdir. Burada korelasiya, regresiya analizlori vo faktorial analizlordon istifads edilorok
miixtalif doyisonlor arasindaki slagalor ortaya ¢ixarilmisdir. Bu analizlor sayasinde emosional
gorginlik, psixoloji  simptomlar vo adaptasiya arasindaki  olagolor  miioyyon

edilmisdir. Verilonlor SPSS 29 proqraminda tohlil olunmus, tosviri statistika, Mann-Whitney U
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testi, Kruskal-Wallis testi, Spearman korrelyasiya vo ¢oxlu xotti reqressiya analizlori
aparilmigdir. Qeyri-parametrik analizlorin asaslandirilmasi {igiin Sapiro-Wilk testindon istifado
olunmus vo naticolor normal paylanmadan statistik cohotdon ohomiyyatli konarlagmalar
gostormisdir (blitiin p < .05). Bu noticolor geyri-parametrik statistik metodlarin totbiqini
osaslandirmigdir.

Skalalar: Birinci kurs tolabolorinin adaptasiya vo emosional gorginliyini 6l¢mak ti¢iin iki
skaladan istifado edilmisdir. Bunlardan biri Qisa Simptom Skalasi, digori iso Universiteto
uygunlasma skalasidir. Todqiqgatgr torofindon hazirlanan sorgu vasitosilo istirakgilara
demogqrafik molumatlar sorusulmusdur. Skala vo sorgu vasitosilo toplanilan molumatlar
statistik analiz ii¢lin istifado olunmusdur.

Tadqiqatin Elmi Yeniliyi vo Praktik Ohomiyyati

Elmi Yenilik: Todqiqat, birinci kurs talabalorinin adaptasiya vo emosional gorginliyini
tohlil edorkon ovvalki todqiqatlarda nadir hallarda diqqst yetirilon "emosional adaptasiya"
faktorunu vurgulamigdir. Bu sahodaki yeniliklor, tohsildo psixoloji destoyin vo emosional
mosalalorin daha genis sokildo nozordon kegirilmasine sabab olmusdur. Tadqgiqat naticasindo
olds edilon naticalar, universitetlor iicilin talobalorin sosial vo emosional adaptasiyasina dostok
veran proqramlarin vo xidmatlorin totbiqini tosviq edir. Bu proqramlar, tolobslorin daha saglam
vo miisbat tohsil tacriibasi yasamalarina komok eds bilor.

Psixoloji Miidaxilolor: Tadqiqat naticalari gdstarir ki, psixoloji dastak va streslo miibarizo
programlar1 birinci kurs tolobolori {i¢iin hoyati oshomiyyot dasiyir. Universitetloro, psixoloji
xidmeot morkozlorini inkisaf etdirorok, tolobalorin emosional vaziyyatini idara etmolorine kdmok
etmok iiclin daha ¢ox resurs ayirma tovsiya edilir.

Moktab vo Ailo Omokdashgi: Ailo vo universitet arasinda omokdasliq, tolobalorin
adaptasiya prosesini asanlagdirmaq {igiin cox miihiim bir faktor ola bilor. Todqiqatin naticalori,
ailonin tolabanin tohsil prosesino daha aktiv miidaxilo etmosinin shomiyyatini gostarir.

Tadqiqatin Mahdudiyyatlori

Todqiqgat yalniz iki universitetdo miioyyon bir toloba qrupu ilo aparildig: {li¢iin naticalor
genis bir tolobo niimunasine totbiq edilo bilmez. Bu mohdudiyyst, naticalorin
timumilogdirilmasini ¢atinlogdira bilor. Homginin, madoni forglor nozors alindiginda, bu ciir
todqiqatlarin digor 6lkolordo vo madaniyyatlords do tokrarlanmasi vacibdir.

Zaman Mohdudiyyati:

Tadqgiqat miioyyon bir dovr orzinds aparildig: iigiin, yalniz tolobolorin tohsilinin ilk
marhalasinds yasadiglari tocriibolor Gyranilmisdir. Bu, tolobolorin timumi adaptasiya prosesinin
tam olaraq ohato olunmadig1 anlamina golir. Uzunmiiddatli tosirlorin 6l¢iilmosi iiglin golocokdo

bu ciir todgigatlarin daha uzun zaman periodlarinda aparilmasi vacibdir.



Madoni vo Sosial Faktorlardan Asililiq: Miixtolif modoniyyatlordo vo sosial miihitlords
yasayan tolabolorin adaptasiya tacriibalari bir-birinden forqlona bilar. Todqiqat yalniz bir 6lke
vo madoniyyat daxilinds aparildig: {igiin bu ciir doyisikliklori nozore almaq vacibdir. Galocok
todqiqatlar, beynolxalq kontekstdo toloboalorin adaptasiyasin1i miiqayiso edorok daha genis

naticalar alda eda bilar.



I FOSIL. 9DOBIYYAT ICMALI
1.1. Adaptasiya anlayisina miixtalif nazariyyslor perspektivindon baxis

Bosor 6vladi mévcud oldugundan bu yana insan otraf miihito, yeni miinasibatlora
adaptasiya olaraq hoyatini davam etdirmisdir. Darwinin tokamiil nozoriyyasi ilo ortaya atilan
adaptasiya anlayisinin bioloji toroflori ilo nozordon kegirdiyimiz zaman, otrafina uygunlasa
bilon canlilarin hayatda qala bildiklarini, uygunlaga bilmayenlarin ise hayatlarimni itirdiklorini,
nosillorini davam etdiro bilmadiklorini qeyd etmok olar. Adaptasiya soxsin sahib oldugu
xUisusiyyatlorlo 6z monliyi ilo otraf miihit arasinda balansi qoruyaraq qurdugu miinasibotdir.
(Yavuzer, 1996). Bu noqteyi nozordon mosaloyo yanasildigi zaman bioloji olaraq moévcud
olmaq miihito adaptasiya ola bilmoklo six olaqodardir. Digor torofdon yanasildigi zaman,
insanin sadaco bioloji varliq olaraq adaptasiyasiya prosesini deyil, eyni zamanda bu adaptasiya
prosesina tosir edon psixoloji amilleri do diggete almaq vacibdir. insanin diinyaya goldiyi
giindon etibaron fizioloji ehtiyaclar ilo yanasi, psixoloji ehtiyaclar1 da var. Mohz psixoloji
ehtiyaclarin garsilanmasinda insanin otraf miihitlo qurdugu olagolor ohomiyyot dasiyir.
Maslowun ehtiyaclar piramidasina diqqet edildiyi zaman, piramidanmn ilk mortabasindo
fizioloji ehtiyaclar dayanir ki, bu da insanin yasamasi vo saglam galmasi tigiin lazim olan an
osas ehtiyaclardir. Bu ehtiyaclar insanlarin yasamasi vo saglam qalmasi ili¢lin zoruridir. Bu
zoruri ehtiyaclar qida, su, hava, siginacaq, yuxu, cinsiyyati ehtiyaclar vo badon temperaturunun
gorunmasidir. Bu ehtiyaclarin qarsilanmasi, ya da garsilana bilmomaosi insanlarin adaptasiya
prosesing tosir edir. Piramidanin ikinci pillasinds insanin giivonds ola bilmaesi, tohliikesizlik
ehtiyaclarinin qarsilanmasidir. Bu iso  insanin hom fiziki, hom do psixi cohotdon 6ziinii
tohliikasiz hiss etmosi ilo slagodardir. Bir basqa deyislo, 6ziinii tohliikosiz bir miihitdo hiss
etmok, galacaq yerinin, saglamliginin olmast kimi faktorlar1 sadalamaq olar. Bu faktorlar da
adaptasiya prosesindo ohomiyyatli xiisusiyystlor kimi qarsimiza ¢ixir. Piramidanin ii¢lincii
pillesindos insanin sosial ehtiyaclari (sevgi vo aidiyyat) dayanir. Bu pillods iso insanlarin sosial
olagaler, dostlug, sevgi vo basqgalarina aid olma ehtiyaclar1 oks olunur. Insanlar bir yero aid
olmagi, sosial qruplarda istirak etmoyi vo basqalari ilo miinasibat qurmag: istoyirlor. Birinci
kurs tolobalorinin universiteto adaptasiya olmalarinda yuxarida sadalanan ehtiyaclarinin
qarsilana bilmomasi do onlarin adaptasiyalarini ¢otinlogdira bilir. Maslow piramidasinin
dordiincii pillasinda doyar vo hormat ehtiyaclar1 6z oksini tapir. Bu soviyyado iso insani 6ziinii
doyorli vo hormotli hiss etmosi ohomiyyast kosb edir. Insanlar basqalar1 torofindon
giymatlondirilmok vo comiyyotdo hérmot qazanmaq ve tamnmagq istoyirlor. Oziino inam,
miivaffaqiyyatlor va status da bu ehtiyaclar daxilindedir. Universitets qobul olmagq telabolorde
0ziino inam, ugur gazanma va statiis kimi qiymeotlondirlso do, universiteto gobul olmayan vo ya

uygunlasa bilmoyon tolobolorin 6ziino qars1 doyorsizlik hisslorinin formalasmasina, ugursuz
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olacaqlarina dair fikirlorin yaranmasina sabob ola bilir. Ehtiyaclar piramidasinin besinci pillosi
iso  Oziinii reallasdirma ehtiyacidir. Insanin 6z potensialin1 tam inkisaf etdirmosi kimi
dayarlondirilir. Bu marhals insanin 6z potensialini on yiiksok soviyyada reallagdirilmasini ifade
edir. Oziinii reallasdirma, insanlarin 6z yaradiciliq qabiliyyotlorini inkisaf etdirmosi,
mogsadlorini gergoklogdirmasi vo hoyatlarinda ohomiyyatli vo dorin monalar axtarmasi ilo
baglidir. Bunu iso, universiteto daxil olan birinci kurs talabalaorinin galacok arzu veo ideallar
kimi giymatlondirmak olar. Belo ki, tolobolor 6z potensiallarini onlar {igiin alverigli universitet
miihitindo kosf etdikco, bu onlarin hoyatla bagli ideallarinin da formalasdirilmasina tokan
veracokdir. Ancaq universiteto uygunlagmayan tolobolor {i¢iin bu piramidanin ikinci
marhalasindan sonraki ehtiyaclarin qarsilanmasi haqqinda sdhbat geds bilmoz. Beloliklos, otraf
miihitin doyisilmosi faktlar1 sayossinda tolobolorin yeni toloblorls {izlogsmasi, gobullanmast vo
uygunlasmasi da adaptasiya prosesinin 9sas mazmunu kimi qarsimiza ¢ixacaqdir.

Orta moktobdon yeni bir miihits kegon universitet birinci kurs tolabolorinin hoyatlarina on
onomli morhoalolorindon biri do yeni miihito uygunlagmalaridir. Pilot (2012) adaptasiya
anlayisini otraf miihitin toloblorino uygun davranisin inkisaf etdirilmasi kimi qiymotlondirarok,
bunun psixoloji bir anlayis oldugunu vo bunu daha ¢ox tolobslorin iiciin 6ziinii gobul etmalori,
akademik stresin 6hdasindon golmalori, sosial slagolor qurmalari ils slagalondirirdi. Bu marholo
kritik marhals kimi qiymatlondirila bilor. Universitetin birinci kurs tolobslari ticlin yeni miihitin
tosiri, sadocs  akademik yetorliliklorina  deyil, hom do onlarin sosial vo emosional
funksionalliqlarma da tosir edir. Birinci il tolobalori, yeni sosial miihito uygunlagsmaq,
tanimadiqlar1 insanlarla alagaler qurmagq va yeni akademik toloblora cavab vermak kimi bir cox
cotinliklorls tizlasirlor (Pilot, 2012). Bederin (1997) ci ilds apardig: tadqiqat da gostordi ki,
birinci kurs talobalori orta moktobdaki tohsildon sonra, universitetdo miixtalif todris tislublarina
uygunlagmaqda ¢atinlik ¢akirlor. Bu ke¢id dovriinds tolobalor forqli adaptasiya yanagmalarina
sahib ola bilor vo bu proses psixoloji olaraq miixtalif reaksiyalarla miisahido oluna bilor. Orta
moktobdon ali moktoba qodom qoyan toxmini 17-18 yas araliginda olan gonglor kimliklorinin
formalagmalart ilo slagodar manliklarini yeni kasf edarken, eyni zamanda akademik 6hdaliklar,
forqli fonnlori ohato edon mozmunlar, imtahan narahatliqlar1 vo sosial miinasibatlorde yeni
tocriibolorla qarsilasirlar. Bu kecid morhalasi bazi tolobslorin motivasiyasina miisbat tasir edo
bildiyi halda, bazi talabalorin hoyatina da manfi tasir gdstora bilor. Xiisusilo universitets xas
akademik miihitin toqdim etdiyi imkanlar vo qarsilasdiglar1 ¢otinliklor onlarin akademik
ugurlarina uzunmiiddatli tosir yarada bilor. Bozi talobalor bu yeni soraito asanliqla uygunlasa
bilsolor do, bazilori emosional gorginlik, yalqizliq, akademik yetorsizliklo bagl ¢otinliklor
yasayaraq bu dovrii daha ¢otin kegiro bilorlor. Notico etibarilo, universitetin ilk ili bir torofdon

hoyacan verici, o biri torofdon iso ¢otin ola bilor. Universitet soxsi azadliq, yeni imkanlar vo
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kosflor iigiin toloboalors genis bir flirsot verir. Ancaq bu imkanlar vo azadliq bozi toloboalordo
narahatliq vo qorxu hissi yarada bilor. Oz qorarlar1 vo segimlorinin mosuliyyetini dasiyan
talobalards bu bazan qarisiqliq, qorarsizliq ve yalnizliq hissi ila naticolons bilor. Eyni zamanda,
yeni miihitdoki sosial gdzlontilor vo akademik toloblor do bazi tolobolords slava gorginlik yarada
bilor (Pilot, 2012). Ayrica ailodon ayr1 galmaq, 6z problemlorini holl etmo 6hdsliyinin artmasi,
akademik gozlontilorin artmasi da talabalorin uygunlasma problemlorinin artmasina sabab ola
bilir.
1.2. Adaptasiya anlayisinin psixoloji aspektlori

Ahmad va digorlarinin (2002) Malayziyada tolobolorls apardiglari todgiqatda birinci
kurs tolobolorinin saglamliq problemlori, maliyyo vo akademik ¢otinliklorlo miibarizo
apardiqlarini ortaya qoydu.Tadqiqat istirake¢ilar: biidcoloring daxil olan maddi vasaitin onlarin
maddi ehtiyaclarin1 qarsilamadigint bildirmisdirlor. Cherian vo Cherianin (1998) Canubi
Afrikada apardiglar bir bagqa todgiqatda iso, Simal universitetinds tohsil alan birinci kurs
tolobalorinin 33-85%-nin miixtalif uygunlagma problemlori ilo qarsilagdiglarini geyd edarkon
digor bir todgiqatda tolobaslorin 6nomli hissasinin yoxsulluq haddinin altinda yasadiglar1 ii¢iin
maddi problemlor ils iizlogdiyini agkar etmisdir (Lloyd, Turale, 2011). Belolikla, emosional va
maddi olaraq miistoqil yasayisa kegid, birinci kurs tolobalari tigiin hayatlarinda shomiyyoatli bir
morholo kimi qiymatlondirilo bilor. Buradan yola ¢ixaraq universitet taloboalori ilo bagl
«universitets adaptasiya» anlayisinin ham alt novlorini, hom da tarixi formalagsma morhalslorini
diqqgat etmok yararl olacaqdir. Baker vo Siryk (1984) uygunlugu dord kateqoriyada olo almis
vo asagidaki kimi tosnif etmisdir:

Akademik cohatdan uygunlasma - Akademik uygunluq dedikds tolobalorin akademik
sahado Oyronmo bacariglari, zamanlarmi idaroetmolori, performanslart vo s. kimi saholor
nazards tutulur. Akademik uygunlasma homginin soxsin akademik mogsadlerini, 6ziino qars:
olan toloblorini va soylorini giymatlondirmayi vo akademik miihiti gobul edilmosini ohato edir.

Sosial cohatdon uygunlasma- bu uygunlasma iso tolobonin universitet miihitino no
dorocado uygunlagdigini, ailesi yaninda olmadigi halda tonhaliq problemi yasayib-
yasamadigini, universitetds yeni insanlarla tanig olub dostluq olagelori qurub-qurmadigini
ifado edon anlayisdir. Bir basqa ifads ilo tolobonin yeni sosial miihitlo somarali sokildo slagoya
girarok, sosial miinasibatlor quraraq universitetin sosial miihitins qosulmasini shatas edir.

Soxsi / Emeosional uygunlasma - Soxsi/emosional cohotdon universiteto adaptasiya
olmagq is9, tolobonin stres vo narahatligi hansi saviyyoads yasadigini vo fiziki reaksiyalarinin na

dorocods oldugunu 6l¢iir. Bu anlayis ilo tolobonin 6ziinii no dorocodo badbin, depressiv hiss



etdiyini ifado edir. Soxsi-emosional uygunlasma yaxsi olanda, tolobo psixoloji vo fiziki
baximdan 6ziinii daha yaxs1 hiss edir.

Universitets (quruma) Baghlhq — Quruma bagliliq tolobslorin 6zlorini emosional olaraq
universiteto no doracodo aid olduglarini, no doraco bagl olduglarini gostorir. Universiteto
bagliligin vacib elementlori, universitetdo olmaqdan va xiisusilo do davam etdiyi proqgramdan
talobonin razi qaldigini, yoni momnun olma hissini ohato edir. (Aladag, 2009; Credé ve
Niehorster, 2011).

Bu anlayisin nozori osaslarina baxildigi zaman, bir ¢ox model daha cox diqqet
¢okmokdadir.Bu modellor asagidaki kimidir.

Tohsili torketmo modeli (Tinto, 1993)

Tiikonmo modeli (Bean, 1980)

Bean vo Eaton’un (2001-2002) Psixoloji Davamlilig Modeli

Istirak modeli ( Astin, 1993)

Baglanma noazariyyasins osason universitets adaptasiya

Oz miiqoddoratini toyin etma (self-determination theory (SDT), Ryan vo Deci (1985,
2000)

Novbati morhalodo bu modellarin agigqlanmasinin todqiqat isinin nozori tomallorini

asaslandirmagq ticiin ayri-ayriliqda aciqlanmigdir.

1.3. Tahsili tork etma modeli

Tintonun tohsili tork etmo modelinin tarixi inkisafina nozor yetirdiyiiz zaman, (1977,
1993) onun asaslarinin Arnold Van Gennepin (1960) sosial antroplogiyadaki “sosial kegid
rituallar1” (rites of passage) adli modelindon vo sosioloq Emile Durkheimin intihar anlayigini
da 6ziinds oks etdiran fikirlordon tosirlondiyini demok miimkiindiir. (Elkins, Braxton vo James,
2000)

Fransiz antropoloq Arnold Van Gennep (1873-1957) ortaya qoydugu "Sosial Kecid
Rituallar1" nazoriyyasi ilo taninir. Onun bu nazoriyyasi 1909-cu ilds nasr olunan "Les Rites de
Passage" adli kitabinda toqdim edilmisdir. O, insanlarin hayat dovrlarinds kecid morhalalorini
tohlil edarak, bu kegidlorin sosial strukturlar vo moadoniyyatlor iigiin neco shomiyyatli oldugunu
vurgulamigdir. O, kecid rituallarini osason iic morholodo izah edir. Bu morhaloalor sirasi ilo
ayrilma morholasi (separation), ke¢id morhalasi (transition/liminality), qovusma ya da birlosmo
olaraq qeyd edacayimiz (incorporation) marholosidir. Ayrilma morhalasindo soxs moveud sosial
statusundan ayrilaraq, ayriliq rituallarim1 reallagdirir. (masolon, goncin tohsil ii¢lin evini

torketmasi, ya da ailo quracagi ti¢lin evindon ayrilmasi kimi) . Kegid marholosinds soxsin sosial
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statiisii doyisir vo soxs no kohno statiistindo, no do yeni statiisiindo 6ziinii gérmiir. Yoni bu
marhaladas sanki soxs iki statiis arasinda asili voziyystdadir. Bazon bu marhals ciddi rituallar,
simvolik davranislar vo tolimlorlo 6ziinili gostarir. (transition/liminality).

Qovusma (Incorporation) morholosindo soxs artiq yeni sosial statiisiinii gqobul edir vo
tomsil etdiyi icmanin tam hiiquqlu bir lizvii kimi ¢ixis edir. Bu morhoalods soxs artiq gobulla
olagoli olaraq tontonoli rituallar kegirir. Tintonun (1975) tohsili tork etmo ilo olagodar
formalasdirdigit modeldo Van Gennep "Sosial Keg¢id Rituallart" nin morholalorine oxsarliq
oldugunu gérmok miimkiindiir.

Tinton (1975, 1993) modeli izah edorken, onu merhalalors ayirir. Ilk morhals tolobanin
ovvalki tohsil saviyyasini ohats edir. Tolobonin bagca, moktobaqador yasam tocriibalori vo orta
moktob tohsili zamani oldos etdiyi akademik noaliyyot vo bacariglar ali tohsil pillasindaki
performansina tasir edir. Modelds ikinci aspekt kimi tolobonin fordi xiisusiyyastlorine diggatin
cokilmosidir. Burada tolobonin goxsi keyfiyyatlori, motivasiyasi, moagsadlori vo xarakter
xtisusiyyatlori ali tohsildo ugurunu miisyyon edir. Tolobonin ailosinin sosial-iqtisadi voziyyati
va valideynlorin tohsil soviyyasi (masalon, ananin tohsili) onun akademik hoyatina tosir edir.
Onun geyd etdiyi xiisusiyyatlordon bir digori iso tolobanin moqsad {igiin 6z iizerine Shdalik
gbtiirmosi ilo alagadardir. Tolobonin magsadlarinin olmasi vo akademik yondon ugur qazanmagq
liclin gorarli olmasi1 da shomiyyatli faktorlar arasindadir. Tolabolorin universitet vo ya kolleco
bagli qalmalar1 vo motivasiyali olmalart da qurum bagliligi tigiin zoruruidir.

Maddi c¢otinliklor, ailo problemlori, tibbi veziyystlor vo maslohot xidmotlori, todris,
Oyronmo dostoyi, monbolor vo akademik heyotlo miinasibotlor onlarin  akademik miihits
uygunlasmasini tomin edir. Sosial Inteqrasiya amili do ¢cox shomiyyoatli xiisusiyyatlordon biri
kimi Tintonun modelindo qeyd edilir. Universitet hoyatinda sosial dostok alan, soxsi
miinasibatlor qura bilon, toloba foaliyyatlorine qosulanlar iliclin universiteto bagliliq veo
uygunlagma daha rahat ola bilir. Bu sadalanan xiisusiyyatlords problemlor oldugu zaman,
talabalarin tohsillorini yarim¢iq qoyduqlart miisahids edilir. Belslikls, onun modelina gors bu
tohsildon ayrilma gorari morholasini oks etdirir.

Tinto’nun (1975, 1993) “Ali Tohsildon Ayrilma Modeli” tolabalorin adaptasiya
masalalarini agiqlayan shomiyyatli bir nazari ¢orgivadir. Bu model tolobalorin universitetdon
ayrilma sobablorini izah etmokls yanasi, ali tohsilds ugurun neco tomin olunmasi ilo alagodar
da fikir oyandirmaqdadir. Tinto (1993) talobslorin tohsildon ayrilmasini {i¢ asas sabablo izah
edir:

Akademik Cotinliklor: Sagirdlorde orta moktobdo tomal biliklorinin zaif olmasi onlarin

universitetdo akademik ugursuzluga sobab ola bilar.
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Tohsil vo Peso Mogsadlorinin Uygunsuzlugu: Universitetdo tohsil alan tolobolor 6z
galacok mogsadlorini miioyyan eds bilmadikdo va ya bu moagsadlora uygun tohsil programi
tapmadiqda motivasiyalar1 azalir.

Akademik vo Sosial Inteqrasiyanin Zoifliyi: Universitet miihitino uygunlasmaqda cotinlik
¢okon tolabalar, tohsildon ayrilmaga daha ¢cox meyilli olurlar vo tolobalorin tohsil miiossisasi
ilo emosional vo akademik baglari zoif oldugu zaman onlar daha rahat sokildo universiteti tork
eda bilirler.

Tinto, ali tohsildo ugura tosir edon amillor arasinda tolobalorin universiteto baglamasindan
ovvalki hayat tocriibalorinin, sosial vo maddi voziyyatlorinin do rol oynadigini vurgulayir. Onun
modeli tolobalorin universitets uygunlasa bilmoyorak tohsildon ayrilma riskini gostormoklo
yanasi, akademik va sosial inteqrasiyanin da shomiyyatini anlamamiza komok edir.

Tintonun modelindoki sosiallagsma ils slagodar faktorlarin digoer todqiqatlarda da 6z oksini
tapdig1 goriiliir. Belo ki, universitets uygunlagsmada asossialliq vo sosiallasmaq ohamiyyat kasb
edir. Desosializasiya isa tolobalorin universitets qodor dévrde sahib olduqlar1 doayarlarinin,
inanclarimin va xiisusiyyatlorin dayisdirilmasini bildirir. (Pilot, 2012). Pascarella vo Terenzi
(1991) iso sosiallagmani universitetdo tolobolorin qarsilasdigi yeni doyerlor, miinasibatlor,
inanclar vo perspektivlorlo tanis olmalar1 vo bunlar1 monimsomolari prosesi kimi izah edirlor.
Universiteto daxil olan birinci kurs talabolori, yeni miinasibatlor qurmagq, tshsil bacariglarini
inkisaf etdirmok vo valideynlari ilo olan slagolorini yenidon tonzimloyorok yeni bir statiis
yaradirlar. (Pilot, 2012).

Tadqiqatgilar boyliylib boya basa catdigir miihitdon olan yoldaslar1 ilo miinasibatini
davam etdiron birinci kurs tolobalorinin universiteto uygunlasmaqda ¢atinliklor yasadiglarini
bildirdilar. (Pascarella, Terenzini, 1991) Bu onlarin yeni miihitds dostluq slagslorine maraql
olmadiqlarina vo ya yeni miinasibotlor axtarigina ¢ixmamalar: ilo olagoli ola biler. Eyni
zamanda, ailolori ilo qurduqlar1 miinasibotdon razi qalan tolobolorin universitetds daha yaxsi
akademik noticolor oldo etdiklorini miisyyon edilib. Eynilo, Winter vo Yaffe-nin (2000)
arasdirmas1 gostordi ki, valideynlorlo yaxsi miinasibotin olmasi hom kisi, hom do qadin
talobalarin universiteto uygunlasmasina komok edir.

Tinto’nun modelini tonqid edorak onun azinliq qruplara vo forqli madoniyyatlors totbiq
edilmosinin ¢atin oldugunu bildiran todqigatgilar mévcud olsa da, (Arana vo digorlori, 2011),
onun nazariyyasi ali tohsil miiassisalorinds toloba davamliligi il bagli on ¢ox istifads olunan
modellordon biri olaraq qalir. Oslinds onun iizerindo dayandigi masalslordon yola ¢ixildig:
zaman ali tohsil miassisolori tolaba noaliyyetini artirmaq ve tohsildon ayrilma hallarini

minimuma endirmak ti¢lin miixtolif strategiyalarin hazirlanmasina iizorindo 6z foaliyyatlorini
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yenidon gozdon kegira bilorlor. Bir basqa ifado ilo, tolobolorin qarsilasdiglar ¢otinliklor {i¢iin

profilaktik todbirlorin goriilmasi lizorinds faaliyyat planlarini tokmillagdirs bilarlor.

1.4. Tiikonmd modeli

Bean (1980) Tolobs Tiikonmo Modeli: John P. Bean torofindon 1980-ci ildo ortaya atilan
bu model, tolobalarin ali tohsildon ayrilmasi prosesini, ig¢ilorin is yerlorindon ayrilmasi ilo
miiqayiso edorok izah edir. Bean, tolobolorin universitetdon ayrilma gorarini is¢ilorin isdon
¢ixma qoraria oxsadaraq bu prosesdoki sosial psixoloji faktorlari 6n plana ¢ixarir. Modela
gora, tolobanin universitetds tohsilino davam etmosino vo ya ayrilmasi qorarina tosir edon asas
faktorlar bunlardir: magsad uygunlugu tolobonin universitet ilo oxsar ilo moagsad vo doyarlorinin
olmasi, talabanin galacok mogsadlari vo bu magsadlara ¢atmagq iiciin tolob olunan tohsil miihiti
ilo bagl gbzlontilorinin, momnuniyyat doracasi onun universitet hoyatindan, orada yasadigi
tocrilboalordon momnuniyyatini, miinasibat va dastok iso sosial olagolorinin  vo dostok
sistemlorinin olmasini, motivasiya va gozlantilar isa, onlarin motivasiyalariin olmasini,
akademik ugur va performans iso akademik noaliyystlorinin olmasini, dorslorin 6hdesinden
golmosini, sosial inteqrasiya iso, tolobonin universitet miihitino uygunlagsmasin1 vo sosial
foaliyyotlords istirakini nozordo tutur. Biitiin bu faktorlar toloboalorin ali tohsillorini davam
etdirmaloring tosir edorok onlarin universitets uygunlagsmasini asanlagdirir.

Bean'in modeli tolobalorin universitet miihitindoki tocriibalorini tohlil edorak, onlarin
akademik vo sosial miihitdon momnuniyyatsizliyi tiikonma ilo olagelondirir. Bu modeldo

talabalorin davranislari va gorarlart universiteta bagliliq vo mamnuniyyat osasinda izah olunur.

1.5. Bean vo Eaton’un Psixoloji Davamhiliq Modeli

Bean vo Eaton (2001-2002) torofindon irsli siiriilon Psixoloji Davamliliq Modeli,
talabalorin ali tohsil miisssisalarinds qalma vo ayrilma gorarlarini psixoloji proseslarls izah edir.
Bu model talobalorin akademik miihitde psixoloji uygunlagsmasint va toloba davraniglarim
miioyyon edon mexanizmlori vurgulayir.

Modelin Osas anlayislarini asagidaki kimi siralamaq miimkiindiir.

Davranis¢t  Yanagsma  (Behavioral — Approach):  Tolobalorin  davranmislarinin
miikafatlandiriliraq giiclondirilmasini osas gotiiriiliir. Tolobonin yasadigi miisbat tocriibalor
talobalorin akademik miihits uygunlasmasini artirir. Bunu Skinnerin miisbot méhkomlondirma
anlayist ilo ifado etmok miimkiindiir. Tolobolorin universitetdo yasadigi miisbot tocriibalori

artdiqca onlarin universitetlo baglh miisbot emosiyalarinin da artacagi gqeyd edilo bilor.
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Oziinii-Tonzimloma (Self-Regulation): Tolobonin motivasiyali olmasi, qarsisina magsod
goymasi, zamanini planlagdirmasi, 6z hoyatina nozarst etmosi 6nomlidir. Tolobolorin akademik
va sosial mogsadlorino fokuslanmalar1 tigiin 6z davraniglarina nazarat etmolori vo idars etmo
gabiliyyatlorinin olmasin1 nozordos tutur.

Emosional Reaksiya (Emotional Response): akademik vo sosial tocriiboloro qarsi
talobalarin emosional reaksiyalari talaba bagliligina tasir gostorir. Miisbat emosional tacriibalor
talobanin motivasiyasini artirir, manfi tocriibalor iso universitet tohsilinoe olan maragi azaltmaqla
yanasi, davamlilig1 zoiflodir.

Sosial Zehni Nozariyys (Social Cognitive Theory): Tolobalorin noaliyyatlori ilo baglh
gozlontilori vo onlarin 6zlorine garsi olan inam saviyyasi ilo slagadardir.

Tinto nozoriyyasindo (1975) toloba davamliligini sosial vo akademik inteqrasiyanin
uguruna baglayaraq, tolobanin universitet miihitino uygunlagsmasini asas gotiiriir. O, sosial vo
akademik qarsiligli tosirin tolobonin universitet tohsilini davam etdiracayi veo ya ayrilmasina
tosir etdiyini vurgulayir. Bean (1980) iso, daha ¢ox toskilati davranig nazoriyyasindon istifado
edarak, tolobo momnunlugunu va bagliligini talabanin universitets verdiyi dayarlo alagalondirir.
Bean vo Eaton (2001-2002) iso tolobolorin ali tohsil miihitindoki tocriibalorini daha ¢ox
psixoloji proseslor vasitasila agiglamaga calisir. Bu model talabolorin daha ¢ox emosional vo
davraniglarina digqat yetirorok, tolobalorin akademik ugurunu onlarin daxili motivasiyalari vo
Oziinli-tonzimloms bacariglar ilo slagslondirir. Oslinds har {i¢ modelin bir birini tamamladigini
vo ali tohsil miisssisalorine tolobo davamliligini artirmaq {i¢lin ¢oxsaxoali yanagmalar toklif

etdiyini anlayiriq. Indi iso Astinin istirak nozoriyyasino nozor yetirok.

1.6. Astinin Istirak Nozoriyyasinin Osas Elementlori

Astin (1993) tolabolorin universitet hoyatinda istirakin1 bes osas prinsiple acgiglayir. O,
geyd edir ki, toloboanin 6z zamanini, enerjisini, digqotini akademik vo sosial foaliyyatlora
yonaltmasi onun bu foaliyyatlora no qodar sormayos qoymasi ilo baglidir. Tolobonin bu amok vo
sormay9a na qadar ¢ox olarsa, talabanin tohsil naticolori vo soxsi inkisafi bir o qader giiclii olar.
O, bunu “fiziki va psixoloji sarmaya” baslig1 altinda olo alir. Daha sonra o nozariyyasindo
tolobonin foaliyyotlors sorf etdiyi vaxti vo enerjini diqqote alaraq bunu “istirak saviyyasi” basligi
altinda qiymatlondirir. Burada is9, tolobalorin sadaco darslords istiraki yetorli olmayib, eyni
zamanda no qodor aktiv istiraki nozore alinir. “Istirakin Davamliligi” anlayis1 iso tolabanin
foaliyystlore miitomadi vo davamli qatilmasidir ki, bu da teloba ugurunun asasini togkil edir.
Ardicil vo davamli istirakin iso tolobonin akademik vo sosial uygunlagsmasini giiclondirdiyi

geyd edilir. “saxsi tocriiba” anlayisi ilo iso tolobolorin tocriibolori 6ziinilinkilogdirmosi vo
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monimsonmasi kimi sorh edilir. Burada digor onomli faktorlardan biri do universitet
resurslarinin odalotli gokildo boliinmosidir. Toloboloro borabor sortlorin toklif edilmosi vo
tolabalorin resurslardan istifads etmasi iso ugurun agaridir. Resurslar dedikds iso universitetds
movcud olan laboratoriyalar, kitabxanalar, klub vo toskilatlar nozords tutulur. Bunu iso
“resurslarin paylanmasi” bashg altinda sorh edir. Bu modelo goro, tolobolorin universitet
hoyatinda foal istiraki onlarin tohsillorini davam etdirmasina, dars yiikiinii effektiv sokildo idars
etmolorino vo mozun olmalarima kémok edir.

Astin (1993) iddia edir ki, tolobolorin akademik miivaffoqiyysti onlarin universitet
hoyatinda no qgodor istirak etdiklori ilo birbasa olaqgolidir. Tolobonin universitet hoyatinda
istirakinin  yiiksok soviyyado oldugu zaman bu tolobolorin akademik bacariglarini inkisaf
etdirmasini, dorslora qars1 maragin artmasini, sosial miinasibatlorinin giliclonmasini, soxsi vo
pesokar inkisaflarini tomin edir. Belsliklo geyd edilo bilar ki, Astin’in (1993) modeli talabalorin
universitet hoyatinda foal istirakinin onlarin akademik vo soxsi inkisaflarina miisbot tosir
etdiyini vurgulayir. Bu model goriindiiyli kimi, daha 6nco agiglanan modellordon forqlonir.
Belo ki, toloba davraniglarini yalniz sosial vo akademik faktorlarla izah edon Tinto vo Bean
modellarindon forqli olaraq, tolobanin universitet hoyatina sorf etdiyi enerji va istirak soviyyasi
bu modelin morkazindadir. Oslinde burada Astin’in yanasmasi daha genis g¢or¢ivado tolobo
inkisafina diqqgat ¢akorak, onun akademik miihitdo aktiv istirakini nazords tutur ki, bu da
tolabolorin  universitetdon ayrilma risklorini azaldir. Bu model, eyni zamanda universitet
rohborliyino tolobolorin ugurunu dostokloyacok effektiv metodlar vo konkret tokliflor verorok
bu mdvzuya 151q tutur.

Yuxarida agiglanan modellori miiqayiso etdiyimiz zaman is9, Tintonun (1975) Ayrilma
modelinin, tolobalorin sosial vo akademik uygunlagmasinin onlarin ali tohsillorini davam
etdirmasini tomin etdiyini vo sosial qarsiligh tosir vo inteqrasiyanin shomiyyatine osaslanir.
Beanin toklif etdiyi (1980) Talobs Tiikonmo Modeli iso univeritets bagliliq, momnuniyyot vo
motivasiya iizorindo dayanaraq bu faktorlarin tolobolorin ali tohsilo davam etdirmolorini tosir
etdiyini agiqlayir. Bean & Eaton (2001-2002) Psixoloji Modelinds is3 psixoloji uygunlagma,
daxili motivasiya, Oziinii-tonzimlomo vo emosional reaksiyalara fokuslanildigini, bu
anlayislarin isa daha ¢ox sosial-zehni vo davranis nozariyyalorine asaslandigr goriiliir. Astinin
(1993) Istirak nozoriyyssi modelinda, tolobonin universitet hoyatinda foal istirakini vo
resurslardan istifadesini vurgulayaraq soxsi vo akademik inkisafi artirmagi hadofladiyini vo
aktiv istiraki dostoklodiyi goriiliir.

Bu modellorin hor birindo osas masalalor tolobs uguruna tosir edon forqli amillorin
aragdirilmasi vo universiteto uygunlasmada, akademik 6hdoliklori yerino yetirmodo ugur vo

davamliligin psixoloji, sosial vo akademik inteqrasiya yolu ilo tomin olundugunu geyd edir.
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1.7. Baglanma nazariyyasi vd universitetd uygunlasma

Baglanma nozoriyyasi psixologiyada John Bowlby torafindon ortaya atilmisdir. O,
Harlowun todqigatlarindan tosirlonmisdir. Belo ki, bu todqiqatda meymunlarin fiziki
ehtiyaclarin1 qarsiladigdan sonra daha yumsaq ana meymunu se¢diklorini miisahido etmisdir.
Bu iso ananin vo ya baxim veran soxsin sadace fiziki ehtiyaclar1 qargilamadigini, eyni zamanda
rahatliq vo giivon hissinin formalasmasinda rol oynadigini gostorirdi. Hoyatimizin ilk
morhoalalorinds bizi bdylidon, baximimizi iistlonon soxslorlo qurdugumuz miinasibotlor daha
sonra digor insanlarla qurdugumuz sosial miinasibotloro tosir edir. Onun baglanma
nozariyyosini ortaya atmasinda korpolikdon etibaron xostoxana, valideyn himayssindon
mohrum olmus morkozlordo yetisdirilon usaqlarla apardigi todqiqatlarin tesiri olmusdur.
Xiisusilo Bolbwynin cinayet islomis usaqlarla apardigi tadqiqatlarda uzun miiddatli ayriliglarin
va itkilorin golocokds usaqglarda yarana bilocok olan pozuntularda vo nevrozlarda ohamiyystli
oldugu fikridir. KOrponin hoyatinda ona baxan vo sevgi veron soxsin itirilmosi inkigaf
gerilikloring, emosional lageydliys, usaq cinayotkarligina yol acan antisosial davranislarin
formalagmasina sabaob ola bilir. O apardig1 todqiqatlardan yola ¢ixaraq, soxsin digar insanlarla
qurdugu miinasibatlori dord baglanma sokli kimi alo almisdir.

Baglanma Nozoriyyasinda 4 tip baglanma torzi asagida bels aciqlanmaqdadir.

Giivonli Baglanma stili (Secure Attachment)- Usaq valideyninin ya da ona baxan soxsin
qarst ardicil vo hossas qaygi gostormosi naticosinda 6ziine vo diinyaya giivon hissini
formalasdirir. Bu usaqlar fiziki ehtiyaclarinin zamaninda qarsilandigini hiss edir vo tutarl
soxslo boyiiylirlor. Belo insanlar yetkin yasda saglam, yaxin miinasibatlor qura bilir vo adoton
miinasibatlorindo dastoklayici olur va 6zlorini glivonds hiss edirlar. Universitet miihitinds is9
belo tolabolor digorlori ilo daha rahat {insiyyot qurur, dostok axtarmaqda ¢otinlik ¢okmir va
sosial cohatdon foal olurlar.

Cokingon (qacan) Baglanma stili (Avoidant Attachment)- Usaq ona baxan soxsin
emosional ehtiyaclarina cavab vermadiyini hiss edir. Tutarsiz vo emosional cohatdon stabil
olmayan ana ils boyliyon usaqlarda bels baglanma stili formalasa bilir. Bu usaqlar yetkin yasda
emosional yaxinliqdan qagir, bozon 6ziins giivene bilss da, yaxin miinasibatlordon uzaq durur.
Universitetds tok basina islomayo meyillidir, sosial alagslarden uzaq qalir.

Tosvisli Baglanma stili (Anxious/Ambivalent Attachment)- Usaq qayg1 gostoran soxsin
tutarsiz davraniglart noticosindo bu stili formalagdirir. Yetkin yasda miinasibatlorindo ¢ox
talobkar vo bazon do hoddon artiq asili olur. Universitetds sosial qabul gdormadiyini diisiiniir,

basqgalariin fikirlori onun ii¢lin ¢cox shomiyyat kosb etmoyo baslayir.
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Qorxulu/Daginiq Baglanma (Disorganized Attachment) stilindo 1iso soxs travmatik
usaqliq tocriibolori vo ya ona baxan digor soxsin ziddiyyatli davranislart naticosinds bu stili
monimsayir. Yetkin yasda iso belo usaqglar bir torofdon yaxinliq qurmagq istosolor do, digor
torofdon yaxin miinasibatlordon qorxur, qarisiq vo ziddiyyetli davranir. Universitet miihitindo
189 Ozlorini tacrid edo bilir. Belos talobalor yaxin miinasibat qurmaga cohd etsalor do, bunu uzun
middatli davam etdirs bilmir.

Beloliklo, universitetds uygunlagsma prosesinds baglanma tiplorinin miihiim tosiri
oldugunu geyd etmok lazimdir. Glivonli baglanma stilino sahib olan toloboalor akademik vo
sosial uygunlasmada ugurlu olur, streslo daha effektiv miibarizo aparir vo dostokloyici
miinasibatlor qururlar. Qagingan baglanma torzino malik olan tolabalor iso sosial olaraq 6zlorinu
tocrid edir, qruplarda islomokdon ¢okinir vo emosional dostoyi monasiz hesab edirlor. Narahat
ya da togvisli baglanma torzino sahib olan tolabolor iso rodd edilmokdon qorxduglar tigiin
haddindon artiq dostok tolob edir, qrup faaliyystlorindo aktiv istirak edorak qobul edilmoys
caligirlar, lakin 6zlorinoe olan inamlar1 zsifdir. Qorxulu baglanma torzi olan tolobolor yaxin
miinasibotlors ehtiyac hiss etsolor do, yaxinligdan qorxurlar vo universitet miihitino
uygunlasmaqda ciddi ¢atinlik ¢akirlor; bu tolobalordo emosional sabitlik az oldugu vo akademik
foaliyyatlora fokuslanmaqda ¢otinlik yasadiglar: da miisahids edilir. Giivenli baglanma stiline
sahib olan toloboalorin akademik vo sosial adaptasiyast daha rahat olarkon, Qagingan, tosvisli
vo daginiq baglanma stilina sahib olanlar iso, digarlori ilo miinasibatlorinds ¢atinliklorls tizlosir,
bu da onlarin universitet hoyatinda 6zlorini rahat hiss etmamalorine vo hatta tohsildon ayrilma

risklarinin artmasina sabab olur.

1.8. Oz miigaddaratin1 tayin etmo (Self-Determination Theory) nazariyyosi

Oz miiqoddaratini toyin etmo nozeriyyasi (self-determination theory (SDT) - 1980-ci
illordo Edward Deci vo Richard Ryan torofindon toklif edilon motivasiya vo soxsi inkisafi izah
edan bir psixoloji nozariyyadir. Bu nazariyys insanlarin daxili motivasiyasini va psixi yaxsiliq
hallarin1 anlamaq moqgsadini dastyir vo insan davranigin koniillii vo avtonom sokilds neco
ortaya ¢ixdigr mdvzularini arasdirir. ©slinde bu nazariyya ils slaqadar ilk ¢alismalarin 1970-ci
illordon etibaron basladigini, 1980-c1 illords iso daha dolgun bir sokildo togdim edildiyi, son
donomlords isa bir ¢ox sahalords totbiq edildiyinin sahidi oluruqg. (Deci & Ryan, 1985)

Bu nazariyya insanin soxsiyyatinin inkisafi, 6z miigoeddaratin1 toyin etmo, hamiya samil
edilon psixoloji ehtiyaclar, mogsadlor vo arzular, enerji vo canliliq, siiuralti proseslar,
modoniyyatin motivasiya ilo olagosini, sosial miihitin motivasiya, emosiya, davranis vo rifah

tizorindoki tosiri kimi movzular1 osas alir. Bu nozoriyyonin, ¢ox genis saholordo idman, tohsil,
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sagliq vs. Kimi saholords istifads edildiyi va son illords ¢ox diqqat ¢okdiyi goriiliir. (Deci, E.
L., & Ryan, R. M. 2008). Bu nozoriyyanin osas prinsiplorino baxildigi zaman burada fi¢
anlayisdan bohs edildiyi goriiliir. Bu anlayislar miistaqil (avtonom) motivasiya vo nazarat edilon
motivasiya anlayislaridir. Miistoqil motivasiya insanin hom daxili motivasiyasini izah edir, hom
do insanin bir foaliyyotin doyorini Oziinlinkilogdirdiyi, ideal olaraq bunu 6z qavrayisina
uygunlasdirdigi xarici motivasiya novlorini do ohato edir. Nozarot edilon motivasiya is9, hor bir
soxsin davraniginin miikafat ya da coza kimi xarici amillors bagli oldugunu ifads edir. Burada
tosdiq gdérmo motivasiyasi, utanmamagq, sortli hdrmot qazanma, ego istiraki kimi faktorlar
soxsin davranislarina enerji verir. Hor iki n0v motivasiya davranisi enerji ilo doldurur. (Deci &
Ryan, 1985).

Bu nozariyyoyo asason insanin motivasi olmasi psixoloji rifahinin tomin olunmasi ii¢iin
lic asas psixoloji ehtiyac ddonilmaelidir: Bu ehtiyaclar1 asagidaki kimi siralamaq miimkiindjir.

Avtonomiya (Oziiniiidaraetmo)- Insanlar 6zlori segim edorak, davranislarini 6z iradelori
ilo istigamotlondirmok istoyirlor. Avtonomiya tomin edildiyi zaman soxs daha cox &zlini
motivasiya olunmug vo momnun hiss edir.

Seristali olmaq (Bacariga Sahib Olma)-Insanlar &zlorini saristoli, bacariqli va gotinliklori
asmagq qabiliyyatina malik hiss etdiklori zaman daha ¢ox nailiyyot qazanmaga cohd edirlor.

Olaqgo (Aidiyyat vo Bagliliq)- Insanlar basqalari ilo alage qurmagq, onlar tarafindon qobul
edilmak va sosial cohatdon bagli olmaq ehtiyaci hiss edirlor. Sosial dostak va qaygi ilo tomin
olunan insanlar daha ¢ox motivasiya olunur.

Avtonomiya hisslori, sorigto vo bagliliq kimi xiisusiyyetlor optimal faaliyyot iiclin
vacibdir. Bozi miislliflor qorb comiyyatinin fordiyyst¢i tislubda oldugunu, sorqin iso daha
kollektivist oldugunu bildirorak, bunun sorq vo gorb modaniyyatlori tigiin kegarli olmayacagini
bildirsolor do, miixtolif modoniyystlordo aparilan sonraki todqiqatlar tosdiqlodi ki, soristo,
muxtariyyot vo olagolilik ehtiyaclarinin 6donilmosi hoqigoton do biitlin madeniyyetlordo
psixoloji rifah1 prognozlasdirir. (Deci & Ryan, 1985). Bu nazoriyyads motivasiya iki asas
kateqoriyada olo alinir. Bunlar daxili vo xarici motivasiyadir. Daxili motivasiyada (intrinsic
Motivation) soxs eladiyi foaliyyatlori 6z daxili marag1 vo zovqii li¢iin edir. Bu motivasiya novii
aslindo an yiiksok soviyyads avtonomiya yaradaraq rifah soviyyasini artirir. Masalon, sevdiyin
1slo zOvq tiglin masgyl olmaq, arasdirmaq vo z6vq almaq hobbini sevmok daxili motivasiyaya
bir niimunadir. Xarici Motivasiyada (extrinsic motivation) iso foaliyyotlor xarici reaksiyalara
g0ra yerina yetirilir (miikafat, tozyiq, sosial tesdiq). Xarici motivasiyani 6z daxilinde dord alt
ndvo boliintir vo bu ndvlori agagidaki sokilde agiglamaq miimkiindiir.

Xarici idars etma (external regulation) — Soxsin motivasiyasinin tamamilo xarici amillorlo

idara olunmasidir. (masalon, miikafat vo ya coza).
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Introjektiv Tonzimlomo (introjected regulation) -Soxsin elodiyi faaliyyatlor onun dziino
garsi olan hérmatinin qorunmasi vo ya gilinah hissinin qarsisini almagq iiglindiir. Soxs miioyyon
davraniglar1 bagqalarinin goézlontilorini vo ya sosial standartlarina goro edir. Soxs horokotlorini
icra edorkon daxili tozyiq hiss edir, hisslori onu davraniglar icra etmoyo istiqgamotlondirir.
(glinahkarlqg, utanc vo ya 0ziinii tosdiq etmo ehtiyaci kimi) Masalon, tolobo ona gora yaxsi
qiymat almaga c¢alisir ki, pis qiymet aldiginda yasadigi hisslori sevmir. Taloba basqalart onun
haqqinda moasuliyyatsiz demasin deya 6hdaliklarini yerins yetirir. Bu daxili motivasiyanin daha
az avtonom formasi hesab edilir, ¢linki davranislar hoqiqi real istokdon daha ¢ox, xarici
gozlontilorin yerins yetirilmasino asaslanir.

Identifikasiya olunmus Tenzimloma (Identified Regulation)

Bu morholados ford foaliyyatin onun tigiin shomiyyatli vo faydali oldugunu qobul edir.
Davranist 6z moagsad vo doyarlari ilo slagolondirir, amma bu davranis tam olaraq daxili
motivasiya kimi hiss olunmur. Yoni, davranisi icra edorkon bozi xarici soboblor do tosir eds
bilor. Masalon, soxs saglam qalmagq ii¢iin havada ¢ox gozir, ancaq bu faaliyystdon zovq almur.
Talobo xaricds tohsilini davam etdirmak {i¢iin ingilis dili dyranir, ancaq dil dyronmokdon xosu
golmir. Bu morhalado davranisin faydali olacagi dork olunur, ancaq faaliyyatin 6zii halo soxs
torofindon tam monimsonilmayib.

Inteqrasiya Olunmus Tonzimloma (Integrated Regulation)

Bu, motivasiyanin elo bir yiiksok daxili soviyyesidir ki, burada foaliyyat fordin doyarlori
vo soxsiyyati ilo tam iist {isto diisiir. Davranig, fordin 6ziinii neco gobul etdiyi vo kim oldugu
haqqinda fikirlori ilo tam uygundur. Bu morholods foaliyyat tam olaraq daxili motivasiya kimi
hiss olunur va heg bir daxili miibarizo yasanmir. Idman1 hoyat torzi kimi gobul edon vo idman
etmokdon dorin momnunluq duyan bir talobs ii¢lin idman sadaco saglam qalmagq ti¢iin edilmir,

hom do tolobonin kimliyinin bir hissosidir.

1.9. Baglanma va Oziinii tonzimloms nazariyyasinin miiqayisali tohlili: Sosial va

Emosional 9laqalorin Akademik Uygunlasmaya Tasiri

Giivenli Baglanma vo Daxili Motivasiya- Giivenli baglanma stilins sahib olan tolobalor
Ozlorini bagqalarina qarst rahat vo gilivonli hiss edirlor ki, bu da 06ziinli tonzimlomo
nozoriyyasindoki "olagoli olma, bagli olma" ehtiyacinin 6donilmosing tohfo verir vo daxili
motivasiyani gliclondirir. Belo toloboalor adoton universitet soraitindo 6zlorini sorbast ifados edir,
dastok axtarmaqdan ¢okinmir veo akademik ugura yonalirlor.

Cokingon, Togvisli vo Daginiq Baglanma stilino sahib olan tolobolorin daha ¢ox xarici

motivasiyaya goro horokot etdiyi goriiliir. Belo toloboalor saglam sosial olagolor qurmaqda
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cotinlik ¢okorok dorin miinasibatlordon mohrum qalirlar. Oziinii tonzimlonmo nozoriyasing
osaslanaraq qeyd etmok olar ki, "olagodarliq" ehtiyact tomin olunmadiqda, daxili motivasiya
zoifloyir vo davraniglar xarici motivasiya (tozyiq, macburiyyat) ilo tonzimlonir. Masalon,
tosvisli baglanma tipino malik tolobolor basqalarinin tosdiqini qazanmaq li¢iin hoddindon artiq
calisir, lakin 6zlorini daima yetorsiz hiss edirlor. Daginiq baglanma tipindo iso tolobalor
akademik faaliyyatdon uzaqlasaraq darse lageyd yanasirlar.

Baglanma Tipi, Oziinii tonzimlomas (SDT) Ehtiyaclar1 vo Universitets Uygunlasmani

asagidaki codvoldoki kimi sistemlogdirmok miimkiindiir.

Baglanma ||Oz miigaddoratini toyin etma o
o ) ) . Uygunlasmaya Tosiri
Tipi nozoriyyasindo ehtiyaclar

Akademik ugur hissi vo daxili motivasiya
Giivonli Avtonomiya, bacariqli olmaq vo _ o
) ) yiiksokdir; belo tolobolor universitets yaxsi
Baglanma (|miinasibat ehtiyaclar1 qarsilanir.
uygunlasir.

Miinasibat ehtiyaci qarsilanmuir.|[Sosial tocrid yasayir, daha ¢cox xarici motivasiya

Daginiq
Muxtariyyot yiiksokdir, lakin|ilo horokot edir, akademik motivasiya asagi
Baglanma N : :
sorisgta hissi geyri-sabitdir. soviyyadadir.
Cox yiiksok soviyyado olago o o
) ] Davamli olaraq gobul olunmaq istoyir, xarici
Narahat ehtiyaci var, ancaq bu ehtiyaci

motivasiya ilo foaliyyot gostorir; stres vo
Baglanma ||garsilanmir. Avtonomiya  vo
narahatliq soviyyasi yiiksokdir.
soristo zoifdir.

Coki Sosial olagelori ziddiyyatlidir,||Akademik miihitdo ciddi ¢atinlik ¢okir, xarici
okingon
muxtariyyot zoifdir, sorigtoliliyi|motivasiya ilo heorokot edir vo sosial tocrid
Baglanma o
geyri-sabitdir. yasayir.

Baglanma Nozariyyasi vo Oziinii tonzimlomo nozoriyyesi (SDT) ni iimumilasdiyimiz
zaman aydm olur ki, hor ikisi tolobolorin universitets uygunlasmasini vo akademik
miivoffoqiyyatini forqli perspektivliordon izah etso do, oslindo hor ikisindo do sosial slagolorin
ohomiyyatini vurgulayir. Giivonli baglanma torzi olan tolobolor muxtariyyat, soristo vo sosial
olago, miinasibat ehtiyaclarini qarsilayrr vo daxili motivasiya ilo horokst edirlor. Bu iso
akademik miivoffoqiyyot vo sosial adaptasiyani giiclondirir. Digor baglanma torzlorindo iso
tolaboalords sosial tocrid, akademik motivasiya zoaifliylr vo sosial uygunlasma problemlori
yaradir. Boazi insanlar {iglin yaxin miinasibat qurmaq asan oldugu halda, bazilori ii¢lin bu

cotindir, bozilari li¢iin dostluglarini davam etdirmok ¢atindir. (Mattingly ve digerleri, 2011).
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Belo tolobalor xarici motivasiya ilo horokot edir vo uzunmiiddotli akademik ugur oaldo etmokdo

¢otinlik ¢okirlor.

1.10. Birinci kurs talobalorinin universiteto adaptasiya prosesina tasir edon
faktorlarin tadqiqi

1.10.1 Cinsiyyato gora universitet hoyatina adaptasiya vo psixoloji simptomlarin
tohlili.

Cinsiyyat son illords bir ¢ox todqgiqatlarda diqqgot ¢okon faktorlardan biri kimi olo alinir.
Universitets kegid vo uygunlasma prosesindo qadin va kisi tolobalorin miiqayise edildiyi bir ¢ox
todqiqatda, qadin tolobalorin universitet hoyatinin ilk ilinds kisi tolobolorlo miigayisodo daha
cox ¢atinlik va stres yasadiglari vo universiteto uygunlasma problemlori gostordiklori bildirilir
(Enochs va Roland, 2006; Lopez vo Gormley, 2002). Sax, Bryant vo Gilmartin (2004) qadin
tolabolorin kisi tolobolora nisboton daha ¢ox emosional stres yasadiglart {i¢iin universitet
hoyatina gatilmaq vo universitetin sosial vo akademik miihiti ilo olago qurmada c¢otinlik
yasayirlar. Eyni zamanda (Contreras vo digorlori, 2017) apardig1 todqgiqatda psixopatoloji
simptomlarin, aqressiyanin yayilma faizinin qadin tolobslor arasinda xeyli yliksok oldugunu
miioyyan etmisdir ki, bu da xiisusi mogsadli psixi saglamliq resurslarina ehtiyac yarandigini
gostorir.

Yau & Cheng (2014) torofindon aparilan todqiqata qadin tolobolorin  akademik
performanslarina daha ¢ox sosial vo psixoloji uygunlagma tosir edir.  Kisi toloboalor qadin
talobalorlo miiqayisade daha yiiksok 6ziinoinam, emosional sakitlik ve uygunlagsma qabiliyyati
sargilayir, eyni zamanda daha asag1 narahatliq saviyyasina malikdirlar ("Pedaqoji Universitetin
Tohsil Miihitino Uygunlasma Dovriindo Toloboalorin Psixososial Voziyyatinin Cinsiyyati
Xiisusiyyatlori", 2023).

Qadimn tolobalor xiisusilo COVID-19 pandemiyas1 kimi ¢otin dovrlorde daha yliksok
narahatliq, nevrotiklik vo stres soviyyealori yasadiglarimi bildirirler. Xiisusilo COVID-19
pandemiyasi dovriinds bu qrupda psixoloji vo emosional gorginlik, narahatliq, stres, passivlik,
fordi zehni proseslorin vo faaliyyot qabiliyyaotinin pislosmasi qadin tolaboalorde yiiksok
gostoricilorlo miioyyon edilmigdir. Teorik arasdirma bizo gostordi ki, universitetdo tohsil
aldiglar1 miiddotdo gadin tolobolorin psixi saglamliq gostoricilori kisi tolobalorlo miiqayisado
daha asagidir. Bu is9 yiiksok narahatliq, nevrotiklik, stres, hoyat keyfiyystindon momnunluq
soviyyasinin asag1 olmasi va depressiyanin inkisafi risking yiiksok olmasi ilo 6zilinti gostarir.
(Volkov & Abaturova, 2022).

Yao et al., (2024) Cinin gorbinds yerlogon Ningxia tibb universitetindo tohsil alan 2206

tibb tolobo arasinda apardigi todqiqada psixi saglamliga tosir edon psixososial amillori
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aragsdirmigdir. Onun todqiqat noticolorine goro akademik stres, sosial dostok vo akademik
motivasiya ballarinda cinsiyyato goro ohamiyyatli forqlor miioyyen edilib. Ancaq, hom kisi,
hom doa qadin talabalar ticlin akademik stres, sosial dastok va ails funksionallig1 psixoloji sixint1
ilo ohomiyyotli dorocodo olagoli olub. Kisi tolobolordo  psixoloji gorginliyo akademik
motivasiya tosir edorkon, gadin tolobalordo iso 6zlino hormat psixoloji gorginliys tosir edir.

Contreras et al., (2017) Meksikanin Monterrey sohorindo yasayan 17-24 yas arasinda 516
kollec tolobasi arasinda psixopatoloji simptomlarini tezliyini vo psixoloji rifahi
giymotlondirmisdir. Todqigatin statistik noticalorine gora, psixopatoloji simptomlarin yayilma
tezliyi 10-13% arasinda doyisib vo an yliksok gostorici agressiya olub. Psixoloji rifahin on asagi
gostaricisi iso otraf mihiti idareetmo Ol¢ilisiindo qeydo alinib. Daha yiiksok psixoloji rifah
soviyyasino malik olan istirak¢ilar arasinda psixopatoloji simptomlarin soviyyasi daha asagi
olub ki, bu da erkon diagnostika vo profilaktikanin ohomiyyotini gdstorir. Psixopatoloji
simptomatika va psixoloji rifah dl¢iilorinds bazi alt skalalarda cinsiyyat forqlori askar edilib.

Yau & Cheng (2014) Honq Konq yerli universitetinin 114 birinci kurs bakalavr talobasi
apardiglart todqiqatda birinci kurs tolobalorinin universiteto uygunlagmalarinda cinsiyyat
forqlorini arasdiriraraq miioyyan ediblor ki, gadin talabalar iiciin sosial uygunlagma akademik
uygunlagsmadan daha ¢ox sosial uygunlagsmadan daha ohomiyystlidir. Bunu belo izah etmok
olar ki, qadin tolabolor iigiin sosial miihitdo yaxs1 miinasibatlor qurmaq vo dostlar tapmaq
ohamiyyatlidir vo bu onlarin akademik ugurlarina miisbat tasir gostarir. Kisi talabalar isa sosial
miinasibatlorin qizlar qodor zoruri oldugu qonastindo deyillor vo bu onlarin akademik
foaliyystlorino o qodor do giiclii tosir etmoadiyini diisliniirlor. Onlarin todqiqatlarinin digor
noticasinda 159 gadin tolobalar {iciin psixoloji uygunlagsma daha ¢ox dnom kasb edir. Akademik
uygunlasma iso kisi tolobalordon daha cox tasir etdiyini diislindiiyli miioyyon edilib. Buradan
belo fikir demok olar ki, qadin tolabolor 6z emosional va psixoloji veziyyatlorinin birbasa
akademik foaliyyatlorina tosir etdiyini qobul edirlor. Masalon, 6zlorini emosional olaraq yaxsi
hiss etdikds vo daxili rahatliga sahib olduqda dorslordo daha mohsuldar olurlar. Kisi tolabalor
1s9 akademik ugurlarina emosional voziyyatlorinin eyni doracado tosir etdiyini diislinmiirlor,
onlar daha ¢ox dars yiikii vo akademik bacariglara fokuslanirlar. Todqiqatin digoer bir naticosi
1s9, qadin vo kisi tolabalor arasinda sosial vo akademik uygunlagmalar arasindaki olaqoads
oshamiyyatli bir forq olmadig1 istigamatindadir. Bunu iss bels izah etmoak olar ki, har iki qrup
ticlin sosial uygunlagsma miioyyon godor akademik uygunlasmaya tosir etso do, bu tosir arasinda
statistik olaraq boyiik bir forq yoxdur. Basqa sozlo, sosial miihit har iki cinsiyyat ii¢ilin vacibdir,
amma qadinlar ti¢lin bu tasirin daha ¢ox oldugunu subyektiv olaraq hiss eda bilarlor.

Dyson & Renk (2006) apardigi istigamotdo 1s9, universiteto yeni daxil olan birinci kurs

tolobolori arasinda cinsiyyoto goro depressiya simptomatikasi, stres soviyyalori vo istifado
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olunan miibarizo strategiyalar1 arasindaki olaqolori aragdirmigdir. Todqgiqata osason Kkisi
tolobalor streslo miibarizo apararken problem yoniimlii miibarizo ilo, qadin tolabalor iso
emosional olaraq stresin 6hdosindon golmoyo calisirlar. Bu naticolor, cinsiyyat rollarinin
tolobalorin streslo neco miibarizo apardiqlarina tosir etdiyini gostorir. Inkar vo ya uzaqlasma
kimi ga¢inma yoniimlii miibarizo strategiyalarinin tolobolordo daha yiiksok depressiya
simptomlari ilo slagoali oldugunu ortaya qoyur. Bu is9, streslo {izlosmokdon yayinan tolobslorin
depressiyaya daha cox meyilli olduqlarin1 gostorir. Maraqlidir ki, todqiqat kisi vo qadin
istirakeilar arasinda stres soviyyolori, miibarizo strategiyalart vo depressiya simptomlari
baximindan shomiyyatli forqlorin olmadigini agkar edib. Bu natico, oavvalki todqigatlarin bozi
cinsiyyat forglori oldugunu irali siirdiiyii halda, miiasir kontekstdo hor iki cinsiyyotin oxsar
strategiyalardan istifado eds bilocayini gostarir.

Burger & Scholz (2018) Almaniyanin Erlangen-Nuernberg Universitetinin tibb
fakiiltosindon iimumilikdo 758 {iizorindo todqiqat apariblar. 723 istirak¢idan cinsiyyatini
aciqlayanlarin 57,8%-1 qadin, 37,6%-1 iso kisi idi. Bu todqigatin mogsadi cinsiyyatin kisilor vo
gadinlar arasinda psixi stres gostoricilorinin vo dyronma iislublarinin paylanmasina tosir edib-
etmadiyini qiymatlondirmakdir. Qadin tolobalorde depressiya, emosional vo kognitiv yanma
soviyyoalori ohomiyyatli dorocods yliksok oldugudur. Qadinlarda psixi rifah soviyyosi
ohomiyyatli dorocodo asagi idi. Kisi tolobolor arasinda iso konvergent vo uygunlasdirici
Oyronmsy iislubuna tistlinliik veranlorin faiz gostoricisi daha yiiksok idi. Bu 1s9 kisi tolobalorin
problemlari holl etmays va praktiki foaliyyatlors daha ¢ox maraq gosterdiyini, dors oxuyarken
tacriilbaya osaslanan vo totbiqi foaliyyotlora yonolmis lisullardan daha ¢ox istifade etdiyini
gostorir.

Akhunlar Turgut vo digarlori (2018) Todqiqatda 269 birinci kurs tslabasi apardiqlari
tadqiqatda (86 kisi, 183 qadin) ayrilma narahatligi simptomlarinin talabalarin qobul etdiyi stres
v universitet hayatina uygunlagma arasindaki miinasibotds vasita¢i rolunu arasdirmaq moagsadi
ilo aparilib. Qavranilan stress vo ayrilma narahatligi arasinda pozitiv olago askar edilib.
Talobalorin 6ziindo qavradigi stres vo ayrilma narahatligi universitet hoyatina uygunlasma ilo
manfi slagads olub. Ayrilma narahatlifi olan vo 6ziinii stresli qavrayan tolabolor, universitet
miihiting uygunlagma, emosional uygunlasma, soxsi uygunlasma, oks cinsiyyatls miinasibatlora
uygunlagsma, akademik uygunlagma vo sosial uygunlagsma gostoricilorinds cinsiyyoto goro
ohomiyyatli forq tapilmayib.

Romantik miinasibotds olanlarin oks cinsiyystlo miinasibatlore uygunlagsma saviyyalori
forqlonse do, lakin universitet miihitine uygunlagsma, emosional uygunlagma, soxsi uygunlagma,
akademik uygunlagma vo sosial uygunlagsma gostoricilori arasinda forq miisahido olunmayib.

Istirakginin  hoyatinin  ¢ox hissosini  kegirdiyi yerin universitet hoyatma uygunlasma
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gostariciloring tosiri askarlanmayib. Ayrilma narahatligi simptomlar1 ilo gavranilan stres vo
uygunlagma alt skalalar1 (universitet hoyatina uygunlagsma, akademik uygunlagsma, emosional
uygunlagsma vo oks cinsiyyotlo miinasibatloro uygunlasma) arasindaki olagodo qgismon
vasitogilik tosiri géstorib. Buradan yola ¢ixilaraq geyd edila bilor ki, bir tolobanin universiteto
uygunlasmasi zamani stres yliksokdir, ogor bu tolobado ayrilma narahatlig1 da varsa (mosalon,
ailesindon uzaq qalmaqdan qorxur), bu vaziyyat stresin uygunlasmaya manfi tosirini daha da
artirtr. Ancaq ayrilma narahatlifi olmasa bels, stresin uygunlagsmaya menfi tosiri davam

edocayini geyd etmok zorurudir.

1.10.2. Sosial-iqtisadi vaziyyatin talobalorin adaptasiyalarina tasiri

Talobslorin maddi vaziyyati bir ¢ox tadqiqatda olo alinan faktorlardan biridir. Tolobslorin
maddi vaziyyati asagi olan ailolordon golmasi onlarin tohsil hayatlarina tesir edon faktor kimi
garsimiza ¢ixir. Emosional vo maddi olaraq miistoqil yasayisa kegid, birinci kurs tolobalori tiglin
ohomiyyatli vo ¢otin bir tocriiba ola bilor. Maddi vaziyyatin tolobalorin universitets tosiri ilo
olagadar bir ¢ox todqiqatlar aparilmigdir. Bununla bagli bir ¢cox 6lkods aparilan todqigatlara
diqgat yetirok.

Walpole (2003) apardig todqgiqatda az golirli ailolordon golon tolobalorin yiiksok golirli
ailolordon golon yasidlan ilo miigayisodo daha ¢ox dezavantajli olduqlarini geyd etmisdir.
Universiteto kecid prosesindo bu tolobalor daha cox c¢otinliklorlo {izlosirlor. Darsdonkonar
foaliyyatlordo daha az istirak edorok, zamanlarinin boyiik bir hissasini islomoklo kegirorok
hoyatlarini tomin etmaya calisirlar. Bu fikir basqa bir tadqiqatda 6z aksini tapir ki, tolabalorin
oksariyyatinin universitet tohsilini har hansi bir isdo islomadon basa ¢atdirmasi praktiki olaraq
miimkiin deyil (Archer vo Hutchings, 2000).

Bu tolobalor {iglin iqtisadi ¢atinliklor vo maddi problemlor universitet tohsilini davam
etdirmok vo ya dayandirmaq masalasinds asas faktorlardan biri kimi qiymatlondirilir (Museus
vo Ouaye, 2009).

Care Sertelin Mercan vo S. Armagan Yildizin (2011) apardiqlar tadqgigat naticolorine
osasan, tolobolor universitetds yasadiglar1 problemlor arasinda an ¢ox maddi ¢atinliklori, ikinci
sirada is9, geydiyyat vo biirokratik islorlo bagli problemlori qeyd etmislor. Maddi voziyyati
yaxs1 olan tolabalorin akademik va sosial uygunlasmalar1 arasinda ohamiyyatli statistik forq
miioyyon edilmisdir.

Ahmad va digarlorinin (2002) Malayziyali talabalarlo apardigi tadqiqat naticalorine gora,
birinci kurs tolobolori saglamliq, maliyyo vo akademik c¢atinliklorlo {izlosmokdadir. Onlarin

ekonomik voziyyatlorinin universitetdoki maddi ehtiyaclarini garsilamadigini miioyyon
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etmisdir. Tiirkiyali todqigatgilar Sahin, Sahin-Firat, Zoraloglu vo A¢ikgdz (2009) torafindon 13
dovlot universitetindo aparilan todqiqatda iso tolobolorin tomal problemlorinin iqtisadi
cotinliklor vo osas ehtiyaclarini garsilamaqla bagli oldugu miisyyon edilmisdir. Noticolor
gostormisdir ki, tolobolorin oksoriyyoti ciddi iqtisadi ¢atinliklor igarisindodir vo bu vaziyyat
onlarin akademik, sosial vo psixoloji voziyyatino monfi tosir gostorir.

Conubi Afrikali ali moktob tolabolori ilo aparilan digor bir tadqiqatda iso tolabalorin
O6nomli hissosinin yoxsulluq hoddinin altinda yasadiglar1 iiglin maddi problemlor ilo
tizlosdiklorini ortaya qoymusdur. (Lloyd, Turale, 2011).

Backhaus (2009) iso apardig1 todqiqatda gostormisdir ki, asagi sosioiqtisadi soviyyoadon
golon tolobalor akademik vo soxsi-emosional uygunlagsma baximindan daha yiiksok soviyyodon
golon tolobaloro nisboton daha asagi akademik noticolor gostorirlor. Bu iso tolobalorin dorso
fokuslana bilmomoalorindon, maddi ¢otinliklor iizerindo daha c¢ox diislindiiklori fikrini
oyatmaqdadir.. Yiiksok golirli ailolordon golon toloboslor, maliyys narahatliginin az olmasi
sobabilo akademik baximdan daha yaxsi1 noaticolor gdstorirlor. Aragdirmalar maliyys ¢atinliklori
ilo akademik gostaricilor arasinda giiclii bir olagonin oldugunu gostorir. Masolon, maliyyo
stresilo lizlogon tolobalor asas ehtiyaclarint 6domoakds ¢atinlik ¢okirlor ki, bu da onlarin darslora
digqatini azaldir (Alam vo digerlori, 2024; Ogbuagu va digoerlori, 2024)

Yenos Tiirkiyads Seving (2010) torofindon aparilan digor bir tadqiqatda ise asag1 golirli
ailolordon golon tolabolorin yoldaglari ilo sosiallasma imkanlarinin mohdudlasdigimi geyd
etmoklo yanasi, bu cotinliklorin tolobolorin stres soviyyasini artirdigi vurgulanmigdir. Maddi
cotinliklor ham do soxsi-emosional uygunlagsma saviyyasini asagi salir.

Azaria vo digorlorinin (2020) apardig1 todqiqatda iso gostorilir ki, Yunanistan vo miixtalif
bolgolorindo davam edon maliyys bdohranlart toloboalorin {izlosdiyi ¢otinliklori daha da
darinlogdirarak, onlarin ali tohsil vo karyera perspektivlori ilo bagl qorarlarina tasir gostorir vo
bu onlarin akademik tohsilino orta doracads tosir edir.

Maliyys savadi maliyys stresinin idars edilmosinds miihiim rol oynayir. Tadqiqatlar
gostorir ki, maliyyo davranist vo tocriibasinin inkisaf etdirilmasi toloboalorin maliyys savadini
artirir vo onlart maliyye ¢aotinliklori ilo miibarize aparmaq ligiin zoruri bacariglarla tomin edir
Osas maqamlar asagidakilardir:

Raza vo digorlori (2024) Pakistandaki miixtalif universitetlorin 250 talabolorini shato
edon todqiqat kegirirlor. Tosadiifi segmo iisulu ilo apardiglar1 todqiqata osason maliyya
davraniginin inkisaf etdirilmosi vo praktik maliyys tocriibasinin tomin edilmasi universitet
tolabolorinin maliyys savadina miisbot tasir gostora bilor.

Ogbuagu vo digorlorinin  (2024) apardig1 todqigatda Bangladesdo dovlot

universitetlorindo tohsil alan tolobolorin akademik gostaricilorine maliyys voziyyatinin tosirini
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arasdirmisdir. Todqiqatda Bangladesin Islam Universitetindo miixtalif fakiiltolordon tosadiifi
secilmig 100 toloba istirak etmisdir. Todgiqat universitet tolobalorinin akademik gostoricilori
ilo onlarin maliyys ¢atinliklori vo problemlori arasinda shomiyyatli miisbat slagonin oldugunu
gostorir. Maliyyo momnuniyyati, yiliksok maliyya voziyyoti vo tolobolorin akademik
gostaricilori arasinda iso daha az miisbot olaqo miisahido olunmusdur.

Ogbuagu va dig., (2024) Nigeriyanin Conub-Sorqi bolgasinds bes universitetdon olan
250 istirak¢1 arasinda maliyyo stresi ilo akademik noticolor arasindaki olagoni arasdirdigi
todqgiqatda maliyya stresino sabob olan osas faktorlar kimi tolobalorin ayliq goliri, tibbi xorclor,
gonast imkani, akademik materiallarin qiymsoti, tolobo borclarinin soviyyasi vo qidalanma
xarclorini aragdirdi. Toadqiqat naticolorine asason, tolobolorin ayliq goliri vo tibbi xorclorinin
yaranmas1 tolobolor arasinda maliyya stresinin osas miioyyonedici amilloridir. Yeno aparilan
todgiqat gostordi ki, tolobolorin hesablarimi 6domokdo ¢otinlik ¢okmosi, yiiksok qiymatlor
sobobindon tolob olunan akademik materiallar1 (kitablar, dors paketlori, tochizatlar) ala
bilmomosi, tohsil haglarint 6domokdo ¢otinliklor yasamasi vo is qrafikinin sixligi maliyyo
stresino on ¢ox tosir edon faktorlar kimi qarsimiza ¢ixir. Biitlin bu amillor iso tolobalorin
akademik faaliyyotine monfi tosir gostorir.

Harding (2011) torofindon universitetdo aparilan todqiqat noticolori iso  gostordi ki,
birinci kurs talabolorinin oksariyyati glindslik yasayis xorclorini gozladiklorindon daha rahat
qarsilaya bilirdi. Lakin, tohsil miiddstinin ovvalinds ¢atin maliyys voziyyatinds olan tolobalor
birinci kursda tohsil aldiglart miiddstdo daha boytik problemlarls tizlosirdilor. Bu ¢atinliklordon
biri akademik proqramin baslangicinda 6denislori gecikdirmok vo digori iso ilk tolobo krediti
Odanisini gozlomok macburiyystinds galmalart idi ki, bu da akademik performansa monfi tosir
gostoran asas faktorlar kimi miisyyan edilmisdir.

Pallavi va digorlorinin (2024) 2902 kollec talabalari tizorindo maliyys stresini miioyyan
etmok ii¢lin prognozlasdirici bir model inkisaf etdirdilor. Bu modelds tolobolars bilok sensorlari
taxilaraq onlarin nabzlari dlgiilorak, stres saviyyslari miioyyanlasdirilirdi. Onlarin dors oxuma,
yatma vo mobil cihazlardan istifado etmo kimi miixtolif fiziki vo kognitiv faaliyyastlori
yoxlanilirdl. Todgiqat naticalorine asason maddi problemlarin zehni saglamliq problemlorine
vo akademik performansa ohomiyyatli dorocodo manfi tosir gdstordiyi miioyyon edildi. Bu
noticalor 1so iqtisadi stres yasayan stresli tolobolorin, belo bir stresi yasamayan yasidlarina
nisbaton daha ¢ox ¢atinlik ¢oka bilocoyini gostarir.

Aparilan tadgiqat naticalorini imumilesdirdiyimiz zaman, agag1 golirli ailolorden golon
tolobalorin  daha yiiksak stres yasadiglarini, universitet hoyatina uygunlagsmada g¢otinlik
cokdiklorini vo akademik faaliyyatlora tam sokildo qosula bilmadiklorini deyo bilorik. Islomok

maocburiyyatindo qalmagq, tohsil haqqni 6domokds ¢otinliklor, dors lovazimatlarini almada
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yasanan problemlor, sosiallaga bilmok iiglin maddi vasaitin yetorsizliyi kimi faktorlarin

tolabalorin universiteto uygunlagmalarina vo uguruna shomiyyatli doracods tosir etdiyi goriiliir.

1.10.3. Talaboalarin adaptasiya prosesindd sosial dastayin rolu

Birinci kurs talabalorinin universiteto daxil olduqglart zaman tanimadiqlar1 bir miihitde
sosial olaraq 0zlorini tok hiss etmolori ¢ox miisahido olunan situasiyalardan biridir. Onlarin
emosional rifah halinin yaxs1 olmasinda homyasid dostoyi ohomiyyatlidir. Todqiqatlar gostorir
ki, sosial dostok alan tolobolor universitet miihitino daha asanligla uygunlasirlar. Bu uygunlagma
is9, onlarin akademik gostoricilorino miisbot tosir edorok, universitetdo tohsillorini davam
etdirmoalorine komok edir.

Birinci kurs tolobslorinin universitet hoyatina daha yaxsi uygunlasmagq ticiin valideynlori
va ailslari ilo miinasibatlorini diqqgat yetirmak vacibdir (Winter, Yaffe, 2000)

Gallagher vo Gilmore (2013) tolobolorlo miisahibo kegirmisdirlor. Apardigi keyfiyyot
todqigatinin naticalorine asason toloba maclislorinds (comiyyatlorindo) istirak edon tolobalorin
sosial inteqrasiyalarinin miisbot oldugu vo bu faktorun onlarin tohsil miisssisasini tork etmo
gostoricilorinin  azalmasia tosir etdiyi miioyyon edilmisdir. Eyni zamanda, ali tohsil
miiassisalorinin idara olunmasi vo idarogiliyinin idars edilmosinds toloba comiyyatlorinin
mosgulluq imkanlar1 va talobo gobulunun tosviqinin do miisbat tosir gostora bilocoyi miioyyon
edilmisdir.

Schmitz (2009) ise geyd edir ki, miiollim dostoyi vo raqabat isa sosial inteqrasiyaya dolay1
yolla tosir etdiyi halda, sinif yoldaslarindan alinan sosial dastok sosial inteqrasiyanin on miihiim
amillorindon biridir. Bonzoar fikir digor toqiqatcilar Gan va digorlori (2019) torafindon do qeyd
edilmisdir. O, da qeyd edir ki, yoldaslari ilo yaxs1 miinasibotlori olanlar yeni miihito daha siiratli
uygunlasir, bu iso universiteto uygunlagsmanin daha rahat olacagmin gostoricisidir. Digor
todqgiqatcilar  Pascarella vo Terenzi iso (1991) goldiyi mokandan dostlar1 olan tolobalorin
universiteto uygunlasmaqda ¢otinliklor yasadiglarini miioyyon etdilor. (Pascarella, Terenzini,
1991) Bu kohno dostluglarin  yeni miihitde dostluq olageleri qurmaga mane oldugu soklinda
izah edilo bilor.

Restrepo vo digorlori (2023), Kolumbiyali 555 universitet toloba (78.7%-1 qadin) tizorinds
todqiqat apariblar. Todqiqat noticolorino osason  tolobo saglamligi xidmatlori yalniz
problemlorin aradan qaldirilmasina deyil, eyni zamanda saglamligin miisbat aspektlorinin
togvigine yoOnoldilmosinin vacibliyini ortaya qoyur. Todqiqat gdostorir ki, tolobolorin
miiollimlordon vo tohsil miiossisosinin digor iscilorindon gordiiklori dostok anlayiginin

giiclondirilmosi miihiim ohomiyyat dasiyir. Bununla yanasi, tolobslorin emosional rifahin1 vo
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akademik wugurlarin1 artirmaq mogsadilo miisbot  kognitiv-emosional  tonzimlomo
strategiyalarinin inkisaf etdirilmosi vo monfi strategiyalarin istifadesinin azaldilmasi tovsiya
olunur. Akademik stresin effektiv idars olunmasi da bu prosesds asas amillordon biridir. Toklif
olunan yanasma, Umumdiinya Sohiyye Toskilatinin (2003) "Hoyat bacariglar1" ¢or¢ivasing
uygun olaraq, tolobolorin miixtolif hoyat voziyyotlori vo akademik miihitlo tizlogorkon ehtiyac
duyduglar fordi bacariglarin formalasdirilmasini destokloyir. Notico etibarilo, sosial dostoyin
artirtlmasi, emosional tonzimlomo bacariglarinin inkisaf etdirilmasi vo stresin idare olunmasi,
tolobalorin universitet hoyatina ugurla uygunlagsmasina vo onlarin hoartorofli inkisafina t6hfo
veracok soxsi vo sosial resurslari giiclondirs bilor.

Ailo dastayi do uygunlagmaya miisbat tosir gostarir vo ailo doyarlorinin 6n planda oldugu
kollektivist madoniyyatlorde shamiyyatli bir olaqe miisahids edilmisdir (Dubey & Soni, 2023).
Ailonin tosiri emosional rifaha qodor uzanir vo bu kecid dovriindo ailovi miinasibatlorin
ohomiyyatini vurgulayir. (Awang va digorlori, 2014)

Toplanan dalillor gostarir ki, sosial dastok sabokalari, o climlodon universitet heyati vo
yuxari kurs tolobolorinin dostoyi, universiteto rahat kecid ii¢lin vacibdir (Awang vo digorlori,
2014).

Uygunlasma qabiliyyati vo sosial destok uzunmiiddatli psixoloji rifah {igiin shamiyyaetlidir ki,
bu da hor iki amilin 6namli oldugunu gostarir.

Gan va digorlori (2019) Malayziyanin an yaxs1 dord dovlot universitetindo tohsil alan 267
birinci kurs tolobasi ilo (orta yas = 20.81 il; 62.5% qadin) todqiqat kegirmisdir. Ovvalki
todqiqatlar gosterib ki, valideynlorine vo yoldaslarina bagli olan tolobolor yeni miihito
uygunlasmaqda ¢atinlik cokmirlor. Birinci kurs talabalori valideyn ils bagliliglart ¢ox olduqda,
universitet hoyatina uygunlagsmalar1 daha ¢otin olur. Bels ki, ails ilo hadsiz emosional bagi olan
tolobalor universiteto alismaqda ¢otinlik ¢okirlor. Digar torafdon ise, dostlar ilo bagliligr ¢ox
olan tolabolor universiteto daha yaxs1 uygunlasirlar. Sosial miihiti genis olan, yoldaslart ilo
miinasibatlori yaxsi olan tolabolor ii¢iin universitet hoyati daha asan kegir. Beloliklo bu todqiqat
noticasing asason qeyd etmok olar ki, universiteto adaptasiya prosesindo dostlara bagli olmaq,
valideynlors bagli olmaqdan daha giiclii tosire malikdir.

Sadoughi & Hesampour (2016)-2014-2015-ci todris ili iiclin Kashan Universitetindo
tohsil alan 320 nofor tolobonin universiteto uygunlagsmada yasadiglart stresi vo qarsilagdiglari
akademik uygunlagsma problemlorini arasdirmigdir. Todqiqat noticolorine osason o, sosial
dastoyin miixtalif aspektlori ilo akademik uygunlagsma arasinda miisbat olaqe oldugunu askar
etmigdir. Toklik artiqgca akademik uygunlagsma azalmaqdadir. Ailo dostoyinin azligir da

uygunlasmaga monfi tosir edir.
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Dubey & Soni (2023) apardiglar todqiqatda gostorib ki, hom ailo dostoyi, hom do yoldas
dostayi birinci kurs tolobslorinin {imumi uygunlagmasi ilo miisbot alagodadir. Ailo dostoyinin
tolabalorin uygunlagsmasina dost dostoyindon daha giiclii tosir gdstormasini izah edo bilor .

Awang vo digorlorinin (2014) 16 universitet tolobasindon narrativ molumatlar toplayiblar.
Hor bir tolobo iki dofo miisahibaya colb olunub ki, sosial dastoyin universitet icmasi, yoldaslar
vo ails iizvlerindon qobulunda doyisikliklor vo inkisaflar miisahido edilsin. Todqgiqata asason
sosial dostok ii¢ sahado 6z tasirini gostormisdir. Belo ki, sosialliq va tohsil cohatdon dostok alan
toloboalorin akademik gdéstaricilorinin yaxsilagdigini goriiliir, bu iso onlarda onlarin akademik
uygunlasdirmalarin1 asanlagdlrmisdir. Universitet miihitindo  dostokloyici dostluq vo
miinasibatlor  tolobolorin sosial inteqrasiyasini vo imumi mamnuniyyatini artiraraq onlarin
sosial uygunlagsmalarini asanlagdirib. Ailo vo yoldaglardan alinan dostoyin soviyyoesi ilo
emosional uygunlagma arasindaki olago iso tolobo rifahina miisbat tosir edib. Giicli ailo
baglarinin qorunmasi tslobonin uygunlasmasina yaxsi tosir gostorir. Todqiqatin digor bir
naticasi 189 vaxtin, stresin vo miinasibatlorin effektiv idara olunmasinin da talobalorin rifahina
vo uygunlagmasina mithiim tosir gostorir. Buradan timumilosdirorok geyd etmok olar ki,
universitetlordo dastokloyici miihitin yaradilmasi birinci kurs tolobalorinin rifahin1 vo tohsil
miihitino uygunlagmasini oshamiyystli doracads artirir.

Paramo va digorlori, (2014) torafindon aparilan digar bir todqigatda Ispaniyada tohsil alan
300 nofor birinci kurs talabalorinin sosial dostok gavrayisinin onlarin universitet hoyatina
uygunlagmasima neco tosir etdiyini Oyronmok olub. Tolobolor  otraflarinda sosial
miinasibatlorini miisbot olaraq qiymotlondirdiklori zaman, onlarin universitet hoyatina
uygunlagsmasi asanlasmaqdadir vo bu onlarda, digorlori torofindon qobul edilmo hissini
artmaqdadir. O, tolobolorin akademik miihito uygunlasmalarinda dostlarindan qavradiglari
sosial dostayin ailodon aldiglar1 dostokdon daha ohomiyyatli oldugunu miioyyaen etmisdir. Digor
maraqli naticolordon biri do, universiteto yliksok bal ilo daxil olan tolobalorin universitet
miihitino daha yaxsi adaptasiya oldugu bildirmisdir. Eyni zamanda qadin tolobalorin
akademik uygunlasma vo sosial dostok gavrayisi lizro daha yiiksok noticoalor gostordiyini, kisi
talobalarin iso emosional uygunlagsma iizra daha yiiksak naticolor aldos etdiyini qeyd etmigdir.
Bu gadin tolobalor {igiin sosial miinasibatlorin kisi tolobolordon daha 6nomli oldugu fikrini
yaratmaqdadir. Digor torofdon iso kisi tolobolor iiglin uygunlagsmada emosionalligin ¢ox
oshamiyyatli olmadigin1 gostarir.

Holliman vo digorlori (2022) 411 birinci kurs tolobasi ilo apardiglar1 todqigatda iso,
universitets uygunlasma saviyyalari yiiksok olan tolobalorin psixoloji stres saviyyaslarinin asag1
oldugunu miioyyon etmisdirlor. Eyni todqigatin digor naoticolorindon biri do, sosial dostoyin

stresin azalmasinda miioyyon tosir gostordiyidir. Uygunlasma soviyyosi vo sosial dostok
29



soviyyolori miistoqil sokildo psixoloji stresin prognozlasdiricilart kimi miioyyon etmisdir.
Onlar, eyni tolabalori bir il sonra yenidon todqiqata colb edorok onlarda uygunlasma bacarigini
yenidon doyorlondirmisdirlor. Bels ki, uygunlasma bacarig1 yaxsi olan tolobalorin bir il sonra
da psixoloji streslorinin azalacagini prognozlagdiracagini, ancaq sosial dostok faktorunun iso
bir il sonra psixoloji stres lizarindo shomiyyatli tosir gdstormadiyini 6z todqiqgatlarinda miioyyan
etmisdirlor. Digor forqli natico iso, sosial dostoyin uygunlasma ilo psixoloji rifah arasindaki
olagoni giiclondirib-giiclondirmadiyi ilo bagli shamiyyatli qarsiligli tosir miisahids edilmomasi
ilo olagodardir. Bu natico gostarir ki, sosial dostok uygunlagsmanin miisbot tosirini artirmar.

Lau va digorlorinin, (2018) - Bronfenbrennerin (1986) Ekoloji Sistemlor Nozoriyyasino
osaslanaraq, sosial miihitin universiteto ke¢id dovriindo tolobolorin fordi inkisafina vo
uygunlagmasina tosirini aragdiran todqiqat¢i Cin moadoniyyatinin kollektivist tobistino xiisusi
diqgat edarak, Cin moadaniyyatinds ailo destoyinin kollektivist madoniyyatds vacib oldugunu
gostorir.Eyni zamanda universiteto kegid dovriinds tolobolorin  ailodon emosional destok vo
moslohat almaga davam etdiklorini miioyyon edib. Todqgiqatcilara goro, ailo dostoyi, gonclorin
yeni mithitdo Ozlorini giivonli hiss etmolorino vo yeni O6hdoliklori arasdirmalarina imkan
yaratmaqda, dost dostoyi iso tolabolorin giindslik davraniglarina, dyronmoloring vo inkisaf
etmolorino giiclii tosir gdstormokdadir. Talabanin 6ziinii yiiksok qiymatlondirmasi, 6z giivonli
olmast, onlarin daha yaxsi uygunlagsmasina, akademik bacariglarina vo sosial gobuluna miisbot
tosir gostorib.

Abdullah vo dig., (2014)- Malaziyanin dovlot universitetindo miixtolif bakalavr
programlarina gobul olan 250 birinci kurs tolobolorinin sosial dostok, universiteto uygunlagsma
va akademik ugur arasindaki slagoalorini arasdirmisdir. O, apardigi sosial dostayin, talabalorin
akademik uygunlagma, sosial uygunlagma, soxsi-emosional uygunlagsma vo universiteto
baglanma kimi saholorin hor birino miisbat tosir etdiyini qeyd etmisdir. Sosial destoyin
talobalorin akademik ugurlarin1 prognozlagdiran miihiim bir amil oldugu da todqiqat naticalori
arasindadir.

Tinajero (2019) Ispaniyanin ddvlot universitetinda tohsil alan birinci kurs tolobslorindon
ibarat 198 qadin vo 102 kisi olmaqla timumi 300 istirak¢r ilo tadqiqat kecirmisdir. Toadqgiqatin
naticalori gostordi ki, dostlardan alinan destoyin vo qobul edilma hissinin universiteto
uygunlasmanin miixtalif sahalorini on yaxs1 sokildo prognozlasdirdig askar olunmusdur. Sosial
dostoyin miixtalif sokillori arasinda on giiclii faktorlardan biri iso tolobonin 6ziinii doyarli hesab
edildiyini hiss etmasi va dostlar1 torofindon gobul edildiyini hiss etmasi ilo bagl idi.

Friedlander vo digarlori (2007) iso 115 nofor birinci kurs tolobasini 6nca todrisin ovvolinds
vo sonra todrisin ikinci yarisinda 10 hofto sonra yenidon doyarlondiriblor. Todqigat naticalorino

osason todrisin ikinci yarisinda dostlar torofindon alinan sosial dostoyin artmasi, universiteto
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uygunlagsmanin yaxsilagmasina miisbaot tosir gostorib. Ailo dostoyi artsa belo bu uygunlagmaya
ohomiyyatli doracoads tosir etmoyib. Stres artdiqca universiteto uygunlagsmada azalmaqdadir.
Stresin azalmasi noticosindo iso timumi, akademik, soxsi-emosional va sosial uygunlagsmada
da yaxsilagsmalarin oldugu goriiliib. Toloboalorin iimumi olaraq akademik vo sosial cohatdon
0zlorino hormaotin artmasi onlarda depressiyanin azalmasina vo eyni zamanda akademik vo
sosial uygunlasmanin yaxsilagmasina sabab olub. Bu tadqiqat sosial destoyin, 6zline hérmatin
Vo stresin universiteto uygunlagsma iizorindoki vacib tosirini gostorir. Tolobalorin dostlarindan
aldiglar1 sosial dostok naticasindo tolobalords 6ziine hérmat artir vo bu iso onlarin universiteto
daha yaxs1 uygunlagmalarina tosir edir.

Gill vo digorlori (2023) birinci kurs universitet tolobolorinin goxsi vo akademik
uygunlagmasini bagliliq nozoriyyasi ¢or¢ivasindo aragdiraraq, valideynlo olan bagliliq, tolobo
resurslar1 (valideyn vo sosial dastok, tokliyin azaldilmasi strategiyalari, emosional tonzimloma,
miibarizs tisullar1 vo nazarat duygusu) va cinsiyyat arasindaki alagoni todqiq ediblor. Todqgiqatin
maraqli naticolorindon biri, ilk dovrlordo ataya olan bagliliq tolobolorin emosional
uygunlagmasini prognozlasdirmig, bu olago tolobonin sosial vo goxsi resurslari ilo izah
olunmusdur. Eyni zamanda, ataya bagliliq akademik uygunlasma ilo alagoli olmus va bu slago
nozarat duygusu (locus of control) vasitasilo izah edilmisdir. Anaya olan bagliliq iso birbasa
akademik uygunlasmanin prognozlasdiricisi kimi ¢ixis etmisdir. Hom cinsiyyat, hom do nozarot
duygusu tolabalorin akademik gdéstaricilorini (GPA) 6ncodon miioyyan etmokds rol oynamisdir.
Ikinci semestra goldikdo ise, valideyna bagliliq emosional uygunlasmani prognozlasdirmaga
davam etmis, bu slagads sosial dastok vasitag¢i rol oynamigdir. Lakin bu marhalods artiq ataya
olan bagliliq akademik uygunlasma ilo slagoli olmamigsdir.

Zarbat (2023) iso Al-Farabi Kazax Milli Universitetinin birinci kurs talabolorinin sosial-
psixoloji uygunlagsmasini aragdirir. Todqiqatin naticalori gostarir ki, birinci kurs tolobalorinin
68%-1 akademik uygunlagsmada orta vo yiiksok soviyyali ¢otinliklor yasayib. Bu, bir ¢ox
tolobonin universitetin daha yiiksok akademik toloblori ilo uygunlasmada ¢atinlik ¢okdiyini vo
moktoba nisbaton daha ¢ox 6ziino moxsus Oyronma tolobini basa diisdiiylinii gdstarir.

Pool et al., (2022) Sosiallagma Resurslar1 Teoriyasi (SRT) ¢or¢ivasinds 237 nofor birinci
kurs tolobolori ilo todqiqat hayata kegirmisdir. Todqiqata asason valideynlordon alinan maliyyo
dostoyinin tolobalordo stres soviyyasini azaltdigini miioyyon etmisdi. Motivasiya cohotdon dost
dastayinin olmasi is9, tolobalarin universitets baglanmasini shamiyyatli doracads artirir.

Chen, (2004) Wuhan sohorindoki universitetlordon tosadiifi se¢ilmis 958 tolobo ilo
tadqiqat kec¢irmisdir. Todgiqatin an shomiyyatli naticasi, sosial dostoyin talobalarin universiteto
uygunlasma soviyyasi ilo miisbot olaqgoli olmasidir. Yoni, daha ¢ox sosial dostok alan tolobolor

universitet hoyatina daha yaxsi uygunlasirlar. Dostlardan alinan dostok on yaxsi uygunlagma
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soviyyoalorini gotirir. Bu, dostluglarin vo yeni qurulan olagolorin universiteto uygunlasmada
mithiim rol oynadigini gostorir. Dost dostoyindon sonra ails destoyinin olmasi da tolobaslars
miisbot tosir edir. K6hna dostluqglar doyarli olsa da, universitetds yeni dostluglarin qurulmasinin
tolobaloar ligiin daha shomiyyatli oldugu goriilmiisdiir

Gnedykh va digarlari, (2024) torofindon aparilan arasdirma, tibbi (N = 93) vo iqtisadiyyat
(N = 111) saholorinds tohsil alan toloboalors yonolmisdir. Noticolors asason, universiteto yaxsi
uygunlasan toloboalor, uygunlasmada ¢otinlik ¢okonlora nisboton hoyatlarinda emosional
doastoyin daha ¢ox mdévcudlugunu geyd etmislor.

Dawson & Pooley (2013) torofindon Avstraliyada birinci kurs tolobalari ilo iki morhalali
todqiqat aparilib. Ilk marholoda 95 tolobo, ikinci morholodo iso 103 tolobo istirak edib.
Tadqiqatin naticaloring gora, optimizm, sosial dostok vo funksional dostoyin tomin edilmosi
tolabolorin stres, narahatliq vo geyri-miioyyonliklo miibarizalorinds miihiim rol oynayar.

McLean et al., (2022) torofindon aparilan digor bir tadqiqatda iss, 315 birinci kurs tolobasi
tizorindo hoyata kegirilib. Noticolor gostorib ki, yiiksok sosial dostok alan tolobolor daha az stres
yasayir. Eyni zamanda, qadin tolobalorin kisilorlo miiqayisodo daha yiiksok sosial dostok vo
daha yiiksok stres soviyyalarine sahib olduqglar1 miisahids olunub.

Wang et al., (2006) torofindon aparilan todqiqat, 311 birinci kurs tolabasi iizorindo
aparilmigdir. Todqiqat noticaloring gora, konddon golon, kasib ailoalordon olan, dialektlor danisan
vo ya elm vo miihondislik saholorindo ixtisaslagan tolabolor, digor tolobslors nisboton
universitets daha zaif uygunlasir. Birinci kurs tolobolorinin psixoloji vo davranig baximindan
universitets uygunlagmalari, birbasa miibarizo strategiyalar1 ilo tesirlonir. Sosial dostok do
tolobalorin uygunlasmasinda dolayli yolla tosir edir. Miisbat miibarizo strategiyalarina sahib

talabalar, universiteto daha yaxs1 uygunlasmislar.

1.10.4. Universitetin Birinci Kurs Talobalorinds Akademik Motivasiya

Universitetin birinci kursuna daxil olan talabonin tohsilini davam etdirib etdirmomasina
tosir edon osas amillardon biri do akademik motivasiyadir. Birinci kurs talabalari orta tohsilden
ali tohsilo kegid prosesinde 0yrosdiklori sistemdon forqli bir struktura uygunlagmaga calisirlar.
Bu i1so bozon onlarin motivasiyasina miisbot vo ya monfi tosir gostoro bilor. Akademik
motivasiya tolobalorin 6yronmaya qarst no qadar istakli oldugunu, soy gostordiyini va bagl
oldugunu gostorir. Tolobanin motivasiyasi eyni zamanda onun akademik noaliyyatloring tosir
edir. Birinci kurs tolobalorinin akademik motivasiyasi sosial-demoqrafik amillor, soxsi
xUisusiyyatlori, yronma strategiyalari vo sosial dostok kimi daxili vo xarici faktorlarin tosiri ilo

formalasir. Tolobonin dyronmo prosesino no godor koniillii vo hovoslo gatildigini oks etiron
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anlayislardan biri do akademik motivasiyadir. Akademik motivasiya yalniz tolobonin moktob
v ya universitet naticoloring deyil, hom do dyronmo prosesino miinasibating, soyloring vo daimi
Oyronmao bacariqlarina tosir edir (Pintrich & De Groot, 1990). Universitet miihitindo tolobalor
artlq 6z hoyatlarinin mosuliyyatlorini 6z iizorlorine gotiiriirlor. Onlarin akademik motivasiyaya
sahib olmalar1 ugurlu tohsil prosesi {i¢iin kritik shomiyyat kasb edir.

Xiisusila tolabonin yasadig1 miihit, ailesinin sosial-igtisadi voziyyati, miisllim heyati ilo
qurdugu miinasibatlor, 6z yasidlari ilo qurdugu miinasibot onlarin motivasiya soviyyasinin
miioyyonlogsmasindo ohomiyyatli rol oynayir. Eyni zamanda, tolobonin 6ziina garsi olan inami,
maogsad qoyma bacarigi vo vaxti diizgiin idaroetma gabiliyyotlori do motivasiyaya birbasa tosir
edir. Tolobolorin dyronma proseslorindos aktiv istirak etmo soviyyolori vo noaailiyyatlori do bu
motivasiya saviyyalari ilo paralel olaraq yiiksalir.

Akademik noailiyyst dedikdo sadoco talabaonin bilik olds etmok maragindan deyil, ham
do 0yronms proseslorine aktiv istirakindan bohs edilir. Bilindiyi kimi, motivasiyanin daxili vo
xarici olmagqla iki osas novii vardir. Daxili motivasiya tolobonin dyronmoys qars1 daxili maraq
va havasindon; xarici motivasiya iso miikafat vo tozyiq kimi xarici amillorden tesirlonir. Daxili
motivasiyast yiiksok olan tolobolor Gyronmao prosesi ilo tobii sokildo maraqlandiglart halda,
xarici motivasiyanin tosiri altinda olanlar adston miioyyon xarici miikafat vo ya ugura ¢atmaq
mogsadi gilidiirlor Bir basqa deyislo, daxili motivasiyali talabolor dyronma foaliyystini yalniz
Oyronmanin verdiyli momnuniyyat ii¢lin yering yetirorak, daha yliksok akademik ugur, dorindon
Oyronms vo uzunmiiddotli yaddaglarinda saxlaya bilirlar. (Ryan & Deci, 2000).

Birinci kurs tolobolorinin akademik motivasiyasi sosial-demoqrafik amillor, soxsi
xUisusiyyatlor, dyronmo strategiyalar1 vo sosial dostok kimi daxili vo xarici faktorlarin tosirindo
formalasir. Xiisusilo tolabonin yasadigi miihit, ailasinin iqtisadi voziyyati, miiallim heyati ilo
qurdugu miinasibatlor vo homyasid qruplarmmin  dostoyi motivasiya soviyyasinin
miioyyonlogsmasindo miihiim rol oynayir. Eyni zamanda, talobonin 6ziineinami, magsed qoyma
bacarig1 vo vaxt idaroetmo gabiliyyatlori do motivasiyaya birbasa tosir edir. Tolobalorin
Oyronma prosesloring qatilma saviyyoalori vo nailiyyatlori bu motivasiya saviyyalori ilo paralel
olaraq yiiksalir. Sosio-demoqrafik xiisusiyystlor do tolabolorin akademik motivasiyasina
birbasa tosir edo bilor. Cinsiyyat, yas, ailo golir soviyyasi kimi faktorlar talabonin tohsil
prosesino maragini formalasdira bilor. Masalon, Ergin vo Karatag (2018) apardiqlar1 todqgiqatda
gadin talabalarin kisilors nisbaton daha yiiksok daxili motivasiyaya malik oldugunu, kisi +

Birinci kurs tolabolorinin akademik motivasiyasina tosir edon bir ¢ox amil mdvcuddur.
Bu amillar arasinda sosio-demoqrafik xiisusiyyatlor, soxsi keyfiyyatlor, yronma strategiyalari

vo sosial miihit yer alir.
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Tolobonin soxsi keyfiyyatlori motivasiya saviyyalorina miihiim tosir gostorir. Ozii ilo bagl
yetorlilik inanci tolobonin miioyyan bir tapsirig1 yering yetirmoys dair 6ziine olan inami kimi
izah edilo bilor vo bu iso akademik motivasiyanin yiiksalmasinds vacib rol oynayir (Bandura,
1997). Talobalor 6zlorino inandiqlart zaman dyronmoyo daha ¢ox hovas gdstorir vo dorslordo
aktiv istirak edirlor. Eyni zamanda, tolobalorin garsiya mogsad qoyma vo bu moagsadlors ¢atmaq
arzular1 da motivasiyalarina giiclii tosir gostorir. Effektiv 0yronmao strategiyalari vo zaman
idaroetmosi akademik motivasiyaya birbaga tosir edon miithiim amillardondir. Bay, Tuluk va
Gengoganin (2003) apardiglar todqigata osason tolobalorin dors ¢alisma vardislori vo zaman
idaraetmo strategiyalarinin tolobslorin akademik ugur vo motivasiyalarinda miisyyonedici tosiri
malikdir. Zamanini somorali idars edon tolobolor dorslora daha miitomadi gatilir, imtahanlara
daha yaxs1 hazirlagir vo noticodo akademik ugurlar1 artir. Sosial dostok tolobalorin akademik
motivasiyasina tosir edon digor vacib bir xarici amildir. Ailo dostoyi, dost miihiti vo
misllimlarin rohbaorliyi tolobalorin akademik ugurunu yiiksslds bilor. Miisbot sosial miihit vo
giiclii miisllim heyati tolabalarin tohsil prosesina baghiligini artirir. Korkmazer (2021), sosyal
miihitin, xiisusilo ailodon alinan dastoyin, tolobalorin motivasiyalarini artirdigini geyd etmisdir.
Keyfiyyatli miiollim kollektivi vo pozitiv bir universitet miihiti, tolobalorin ugur qazanmaga
olan havasloarini artira bilar.

Emosional gorginlik va psixoloji simptomlar
Stres
Stress sozii Latin mangali "estrictia" sdziindon omoalo golmisdir. (Ertekin, 1993: 148).
17-ci asro baxildigt zaman stress daha cox “folakot, bola, musibat, dord, kodor” olaraq
aciglanmigdir. Ancaq 18. ve 19-cu osrlora dogru is9, stress anlayisi ilo agiqlamalar doyisoriok
“gii¢, tozyiq, ¢otin” kimi monalarda istifade edilmaya baslanilmigdir. (Demirci, Engin, Bakay
ve Yakut, 2013: 289).

Hor bir insanin hayatinda stress qacinilmazdir, ¢iinki miiasir dovrds insanlarin hayatinin
va faaliyyatinin biitlin sahoalorinds aslindo stressin izlorini gérmok miimkiindur. Hor kas
hoyatinin miioyyon dovrlorinds stresslo qarsilasir, bir coxlar1 bu mévzuda danigsalar da, insanlar
stressin no oldugunu, onun olamatlorinin nalorden ibarat oldugunu vo onunla neco miibarizo
aparilmali oldugunu tam sakilds bilmir.

“Stress” termini miixtalif insanlar {iclin miixtolif monalar dasiyir; bazilori {i¢iin bu, ugur,
bozilari iiglin ugursuzluq vo ya hotta xosboxtlik monasini vera bilor. Ona gora do, giindalik
dilimizds tez-tez islonan bu termine konkret vo doqiq mona vermok bozon ¢otinlik yaradir.
“Stress” so6zil ingilis dilinden dilimizs ke¢misdir vo birbaga monasi “tozyiq” vo ya “gorginlik”
demokdir. Uzun miiddat bu termin asason fizika vo mithondislik sahalarinds, materiallarin xarici

qiivvalora garst miigavimot géstormasi vo deformasiyaya ugramasi kimi izah edilirdi. Lakin bu
34



anlayis psixologiya vo tibb saholorindo ilk dofo 1936-c1 ildo kanadali alim Hans Selye
tarafindon igladilmisdir. Selye stressi insan orqanizminin daxili vo xarici tosirlara qarsi verdiyi
geyri-spesifik reaksiya kimi tosvir etmisdir. Onun fikrinco, stress insan badoninin istonilon
doyisiklik talobino verdiyi uygunlasma reaksiyasidir. Selye torofindon irali siiriilmiis nozoriyyo
“mumi adaptasiya sindromu” vo ya bioloji stress sindromu adlanir vo bu prosesin ii¢ asas
morholosi mévcuddur: tohliiks (alarm), miigavimat (dironma) va titkonma. Stress uzun miiddot
davam etdikdo, tahliiks vo ya sok marhalosindon sonra badon ya barpa moarhslasine (recovery),
ya da miiqavimot morholasina (resistance) kegir, ardinca iso tlikonmo morholasi (exhaustion)
bas verir. Bu voziyyatin uzun miiddot davam etmaosi iso hayati tohliike yarada bilor. Ogor badon
streso gars1 Oziinli qorumagi bacararsa, iimumi adaptasiya miisbat qiymaotlondirilo bilor. Selye
(1976) geyd etmisdir ki, psixosomatik xastoliklorin yaranmasinda ii¢ asas faktor rol oynayir:
stressin xroniki xarakter almasi, onun siddati vo adaptasiyanin hanst marhalods olmasi. (Selye,
1976)

Universitet tolobalari {iclin emosional cohatdon gorgin olmagq, bir bagqa ifados ilo stresli
olmaq ohomiyyatli bir problem kimi qarsimiza ¢ixir. Stresli situasiyalar evdo oldugu kimi,
universitet mithitinde do yasanir. Universitetin birinci kurs toloblorinin stress faktorlarinin
mioyyonlosdirilmasi bu cohatdon shomiyyatlidir. Stressi yaradan faktorlari bilib onlarin aradan
qaldirilmast yollar1 miioyyon olunarsa, stress hallarini azaldaraq, telobolorin universiteto
uygunlagsmalarina dostok oluna bilor. Tolobolorin universitet miihitindo yasadiqglar1 stress
faktorlar1 incolondiyi zaman bir ¢ox sahado ¢otinliklor yasadiglar: anlasilir.  Care Sertelin
Mercan vo S. Armagan Yildizin (2011) apardiglar1 tadqgiqat naoticolorine osasen, tolabolor
universitetdo yasadiqlar1 problemlor arasinda on c¢ox maddi ¢atinliklori, ikinci sirada iso,
geydiyyat vo biirokratik islorlo bagli problemlori geyd etmislor. Maddi voziyyati yaxst olan
tolobalorin akademik vo sosial uygunlasmalar1 arasinda ohomiyyatli statistik forq miioyyon
edilmisdir.

Li vo digorlorinin (2023) Malayziya vo indoneziyada tohsil alan 150 tolabs iizerindo
apardiglan todqigatin mogsadi onlarda akademik stress soviyyasini miioyyon edorak bu stressin
onlarin dorslorindoki naticolorino neco tosir etdiyini basa diismok idi. Onlarin tohlillori onu
gostarirdi ki, tolobalorin akademik ugurlarina tosir edon amiller arasinda ugur qazanmagq {igiin
hiss olunan tozyiq, dors yiikiiniin coxlugu va tolobonin 6ziinii neco qiymotlondirmasi tosir edir.
Bu amillor arasinda on ¢ox diqqeti ¢okon iso, ugur qazanmaq ii¢lin tolobonin iizorindo hiss
eladiyi tozyiq vo is yiiklinlin agirhig: idi. Belos ki, tolobalor valideynlorden, miiallimlardon vo
dostlardan golon gozlontilori qarsilayaraq miiveffoqiyyat qazanmaga c¢alisdiqlari zaman daha

¢ox stress vo narahatliq kegirirlor. Bu iso onlarin dorslorindo ugursuzluglara sobab olur.
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Xiisusilo, 1s yiikii ¢ox olan tolobolor daha ¢ox yorulur vo motivasiyasini itirir. ©gor
talobanin 6hdasindan gals bilacayi qadar tapsiriq va dors yiikii olarsa, o zaman stress azalir vo
naticalari yaxsilasir. Tolobanin 6zlinli neco qiymotlondirmosi ise daha az tosirli amil kimi
goriinsa do, bu faktor da tolobs uguruna tosir edir. Oziina giivenan vo 6z giiciing inanan tolobolor
daha motivasiyali olur vo dorslords ugurlu naticolor oldo edir. Lakin bu amil tozyiq va is yukii
gadar giiclii deyil. ©n maraqlt magam iso odur ki, todqigatin naticalorine goro, tolobonin stress
soviyyasi vo vaxt mohdudiyyatlori dors naticalaring ciddi tasir etmir. Yoni, talobalor miioyyon
godor stress i¢inda olsa da, bu, onlarin dorslorindo zaif natico gostormasi demok deyil. Notico
olaraq, bu todqiqat gostorir ki, toloboloro daha ¢ox dostok olmaq, onlarin 6hdesindon goalo
bilocayi is yiikii vermok vo ugur iiciin hiss etdiklori tozyiqlori azaltmaq vacibdir. Bu, onlarin
stressini idars etmoyo vo akademik ugurlarini artirmaga komok edor.

Taj vo digorlori (2024) Lahorda 300 universitet tolobasi tizorinds onlarin - darslorindsaki
naticaloring stressin neca tasir etdiyini dyronmaok tigiin aparilmisdi. Todgigat noticoloring asason
tolobalorin asas stress monbolori soxsi va ailololorinds olan ¢atinliklordir. Tolobalorin tohsil vo
miihitlo bagl problemlor iso ikinci sirada yer almigdir. Maraqlist budur ki, oglan vo qiz
tolabalorin stress soviyyslari arasinda ciddi forq tapilmayib. Ancaq maraqli naticalordan biri do
odur ki, tolobalorin soxsi mosalolori akademik naticolorine ciddi tosir gdstorir. Ogar toloba
soxsi problemlor yasayirsa, bu onun dorslorindo ugurlu olmasina mane olur. Eyni zamanda,
stress tolabolorin hom psixoloji, hom do fiziki saglamligina zoror vurur. Toloboalordo
uzunmiiddat davam edon stress iso onlarda narahatliq, depressiya, yorgunluq, yuxusuzluq v
osobilik kimi problemlors sobab olur. Bu da onlarin darse diggetini vo motivasiyasini azaldir.

Kumar vo digorlori (2022) Malayziyada yerloson 6zol bir universitetdo miixtolif
fakiiltolords tohsil alan yas1 18-30 yas arasinda olan 1,050 tolabs {izorinds todqiqat kegirilor.
Tadgiqat naticaloring asason istirakcilarin 91,4%-1 yuxuya getmoklo bagl narahatliq kegirir.
Xiisusilo 53,3% tolobo yuxu problemlorini tohliikeli saviyyads qiymatlondirib. Talabalorin
91,5%-1 1so emosional stress soviyyasinin yiiksok vo ya tohliikoli oldugunu bildiriblor. Digor
bir natica isa toloabolorin 89%-inin fiziki stress gostaricilorinin yiiksok vo ya tohliikali soviyyado
olmasi idi. Onlar arasinda on ¢ox geyd edilon fiziki simptomun iso siddatli vo davamli bas
agrilar1 oldugu da diqqoeti ¢okon moqamlar arasindadir. Telobolorin  88,1% iso stressin
foaliyyatlorini planlasdirilmalarina tosir etdiyini qeyd ediblor. Yalniz 41,4% tolobo gec saatlara
gadar islomak macburiyystinds qaldigini vurgulayib.

Tadgiqata gors yas vo etnik monsubiyyato gors stress saviyyalarinde forqlilik miioyyan
olunub. Daha gonc tolobalor (18-24 yas) daha yiiksok stress soviyyalori gostariblor, daha yash
tolobolor (24 yasdan yuxari) iso nisboton az stress yasayiblar. Malazyali tolobolor Cinli vo

Hindistanli tolobolorlo miiqayisodo daha yiiksok {imumi stress ballar1 gostoriblor ki, bu da
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maodoni amillorin stress soviyyasinag tosir etdiyini gostora bilor. Beloliklo, universitet tolobolori
arasinda stressin ¢ox yayildigini1 vo saboblor arasinda yuxu vo psixoloji simptomlarin daha ¢ox
oldugu qeyd edils bilor.

Adekale vo digorlori (2022) Osun oyalotindo 111  universitet tolobolorinin stress
soviyyasini Oyronmak ii¢iin todqigat apariblar. Todqigat noticalorine asason, stressin sobablorino
goro, sosial miihitlor vo miinasibotlordoki stres (6.14) vo akademik stress iso (8.05) orta
gostorici baximindan daha yiiksok olub. Onlardan sonra sirasi ilo tolobolor fiziki stress (5.08)
vo psixoloji stressi (3.44) qeyd etmisdirlor. Beloliklo, miialliflor geyd edirlor ki, stressin tosiri
ilo tolobalor diizgiin gorar qobul etmomoya, dorslori buraxmaga, 6zbasina dorman gobul etmoya
va sigaret cokmaoya, spirtli ickilor kimi zararli vordislora meyil etmoys baglaya bilorlor. Davamli
stress akademik cohotdon ugurlarinin azalmasina, dostlar vo ailo ilo miinasibatlorinin
pozulmasina, yaddas zsifliyine vo ciddi saglamliq problemlorins yol aga bilor.

Universitet miihitinds yeni miihito daxil olma, darslerin ¢atinliyi, tapsiriglarin ¢oxlugu,
imtahan hayacani, kosirlarin ola bilacoyi qorxusu, maddi ¢atinliklor, 6z cinsi vo garsi cins ilo
yaranan sosial miinasibatlordoki ¢otinliklor stress monbayi ola bilir. Stress fiziki vo zehni
cohotdon insan orqanizmasina giiclii tosir gostarir. Stressin insan orqanizmasindaki tesirloring
baxildig1 zaman orqanizmds miioyyan fizioloji doyisikliklor bas verdiyini, osason adrenal vo
kortizol hormonlariin ifraz olundugu miisahido edilir. Belalikls, ozalo gorginliyi, iirok
doylntiisiindo artis, gan tozyiqinin yiiksolmasi, hadsiz torlomo, tez tez nofos alma, hozm
prosesinin yavaglamasi, goz babayinin genislonmosi, miixtalif agrilar , rahatlaya bilmamok vo
tez yorulma kimi streslo bagl reaksiyalar goriiliir. Stress zamani simpatik sinir sistemi
aktivlosir, belo ki, agor qisamiiddastli stres zamani1 boyrokiistii vozin hormonlar1 olan adrenalin
va kortizol ifraz olunur. Bunun naticesindas iso ilirok doylintiisii va gan tazyiqi yiiksalorak, gan
sokorini artirir. Bu hormon eyni zamanda immun, hazm, reproduktiv sistemlorin foaliyyatini
tonzimloyir. Bu iso badonin “qa¢ vo ya miibarizs et” reaksiyasinin aktivlogsmasine komok edir.
Bu reaksiyalar bioloji cohotdon insanin hoyatda galmasina komok edo bildiyi halda, uzun
miiddatli davam etdiyi zaman iso immun sisteminin zaifladiyi, yuxusuzluq, azalo gorginliyi,
bas agrist vo hozm problemlari yarandigi miisahido edilir. Uzun miiddatli stresso moruz qalmaq
189, stress hormonlarinin uzunmiiddatli ifraz olunmasina sabab olur vo bu da 6z névbasinda
organizmin biitiin sistemlorini poza bilor. Uzunmiiddstli yiiksok kortizol soviyyasi tosvis,
depressiya, hazm problemloari, basagrilari, azolo gorginliyi, tosvis, diqqat pozuntulari, asabilik
vo qorarvermoada ¢atinliklora sobab ola bilor. Urok-damar xastoliklori vo yaddas pozgunluglart

kimi ¢oxsayli saglamliq problemlarinin riskini artirir. (mayoclinic.org).

Tolobalordos iso psixoloji cohatdon, stresso baxildigi zaman, onlarda gorginlik, tosvis hissi

vo neqativ emosiyalarin yarana bilocoyini geyd etmok olar. Xroniki stresdo depressiya vo
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tosviso tez-tez rast golinir. Ilkor Kaba vo Ibrahim Keklik torafindon (2016) torafindon kegirilon
todgigatda universitet tolobolorinin universiteto uygunlasmalarinda psixi dayanigliliq vo
psixoloji simptomlar tohlil edilmisdir. Tadqiqat birinci kursda tohsil alan 478 talaba {izarindo
kecirilmisdir. Todqigat naticolorine asason, iliniversitetin xarici dil hazirliq sinifinde oxuyan vo
oxumayan tolobalorin psixoloji simptom gdstoricilorinin oshomiyyatli forqglilik gostormadiyi
mioyyon edilmisdir. Digor ohomiyyatli natica is9, psixoloji simptomlari agagi olan va psixoloji
dayaniqlilig1 yiiksok olan talabalarin universitet hoyatina uygunlagsmalarinin da yiiksok oldugu
goriilmiisdiir. Beloliklo, az stress yasayan toloboalorin universiteto daha rahat uygunlasacaqlar
geyd edilo biloar.

Bundan basqa, stress yaddas vo diqqgat gabiliyyatino manfi tosir edir. Elmi aragdirmalar
gostarir ki, uzunmiiddatli stres hipokampal neyronlarda struktur doyisikliklor yaradaraq
yaddasin pozulmasina sobab olur.

Maosalon, agir stresdon kecon insanlar miixtalif yaddas testlorinds zoiflomoslor yasaya

bilar, ¢iinki stress neyroplastikliyi azaldaraq sinir hiiceyralorinin formalagmasini longidir.

(researchgate.net)

Bildiyimiz kimi, stressin bir ne¢o ndvlari var. Fiziki stress: Orqanizmao fiziki zeror veron
amillorin (mosalon, yiiksok/saxta temperatur, travma, xastolik) yaratdigi yiikdiir. Fiziologlar
fiziki stressorlar1 birbasa toxumalara tosir edon zororli sorait kimi qobul edir. (G.Fink, 2017).
Soxs torofindon tohliikkeli vo ya tohdidedici hesab edilon situasiyalara (masalon, soxsi
problemlor, qorxulu xobor) qarsi psixoloji reaksiya psixoloji/emosional stress olaraq
qiymatlondirilir. Lazarusa goro psixoloji stress qiciqlandiricilart yalniz onlarin psixoloji
mahiyyating géra orqanizma tasir gostora bilar.

Kaskin stress (Acute) dedikdos iso qisa miiddotds ortaya ¢ixan situasiyaya qarsi olan
fiziki reaksiyalar kimi tozahiir edir.

Xroniki stress dedikds is9, uzun miiddst haftolor vo aylarla davam edon stress nozordo
tutulur. Masolon, davamli ailo problemlori, dors yiikii vo ya uzun miiddot davam edon maliyyo
cotinliklori stressin uzanmasina sabob ola bilor. Xroniki stressin uzun miiddot davam etdiyi li¢iin
sagliga monfi tosirlori qaginilmazdir. Eustress vo distress anlayiglari ilo is9, stressin miisbot vo
meanfi formalar1 kimi qiymatlondirilo bilor. Streslo alagodar diger iki mothum iso eustres ve
distres terminloridir. 1974 ilde H. Selye muoyyon miqdarda yararli olan psixoloji adaptasiya ve
canliligt qoruyan eustres mofhumunu ortaya atmisdir. Eustress termini insanin stress
reaksiyasinin miisbat, saglam naticalorini sorh edir. Distress mafhumu ise monfi, yixict stress
reaksiyalarini izah edir. Hoyatimizda bas veron miisbot hadisalor do stress reaksiyalarina sobob
ola bilir. Masolon, universiteto daxil olmaq, yeni ev almagq, ailo hoyati qurmaq da miisbot

hadisolor olsa da, insanda emosional gorginliyo sobab ola bilor. Bu eustress (miisbot stress)
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olaraq adlanir. Eustress yeni bacariglarin 6yronilmosino tokan verarok, motivasiyaedici stress
kimi gobul edilir. Distress (manfi stress) iso zehni vo fiziki ¢okiintii yaradan stress noviidiir.
Yoni, stressin effekti goxsiyyatin resurslarina bagli olaraq hom yararli, hoam do zararli ola bilar.

Miixtalif yaslarda stressin tazahiirlori

Usagqlarda stress daha cox davranis doyisikliyi — aqressivlik, i¢oqapaniqliq, yatmaq vo
yemok vordislorindo pozuntularla 6ziinii gostorir. Yeniyetmolordo iso akademik ugursuzluq,
dostlarla miinasibat, kimlik axtarist vo sosial tocrid kimi amillar osas stress monbayi olur. Yetkin
insanlarda is tozyiqi, ailo masuliyyotlori vo maddi voziyyat 6n plandadir. Yash insanlarda iso
tonhaliq, yaxinlarini itirmok vo saglamliq problemlori daha ¢ox stress yaradir.

Stress mothumu ilo olaqadar todqiqatlara imumilosdirildiyi zaman bir cox terifo rast
golirik. Stress miixtalif nozoriyyolora gore forqli sokilds izah edilir.

Umumi toriflorden yola cixaraq 3 ayri qrupda stress mafthumunu izah edirlor.

1.Reaksiya yoniimlii yanagma: H.Selyenin (1967) dastokladiyi bir yanagsma kimi agiglana
bilor. Stress orqanizmin xarici ¢otinliklors verdiyi fizioloji vo psixoloji reaksiyadir. Stress
insanin xaricinds olan mdvcud bir ¢otinlik qarsisinda gdstordiyi reaksiyadir. Burada insanin
fizioloji, psixi ve biyokimyovi reaksiyalari nozorde tutulur.

2. Hadiso yoOniimlii yanagsma: Holmes vo Rahe (1967) "Hoyat hadisolorinin stress
miqyas1” (Social Readjustment Rating Scale - SRRS) vasitasilo stresso sobab olan hoyati
hadissloari 6lgiiblor. Bu yanasmada stress obyektiv olaraq miioyyon hadisalorin bag vermosi ilo
olagolondirilir (masolon, bosanma, yaxin adamin 6liimi, is itirmak va s.). Stress xaricdon golon
vo insanda psixi narahatliq yaradan hadisolordir. Stress yaradan hadisolor dedikds fiziki,
psixi vo yaxud sosyal hadisolor nozordo tutulur. Fiziki hadiso (isti ya da soyuq, psixi hadiso
(ailo problemlari, soxsiyyatin 6z daxili alominds olan garginliklor vs.), sosial hadisalar (isini
itirmak, qa¢qin vo ya macburu kogkiin statusu) stress yaradan faktorlar kimi gdstorilo bilor.
Stressi yaradan xarici hadiselordir ki, bunlar da fiziki, sosial vo ya psixoloji xarakterli ola bilar.

3. Olago yoniimli yanagma: Richard Lazarus vo Susan Folkman (1984) stressi insanla
miihit arasindaki uygunlasma problemi kimi doyorlondirilir. Bu yanagmada stress no yalniz
hadiss, no do yalniz reaksiya kimi yox, onlarin qarsiliqlt olagesi kimi basa diisiiliir. Onlar
stressin subyektiv qiymatlondirmays va bas etmo strategiyalarina asaslandigini irali siiriiblor.
Insanin situasiyan1 neco qiymotlondirmosi vo hansi bas etmo iisullarindan istifado etmaosi
vacibdir. Stress insanla miihit arasindaki uygunlasma problemi kimi doyorlondirilir vo bu
yanasmada stress hom stimul, hom do reaksiya olaraq nozardon kegirilir. Stress insanla otraf
alom arasinda yaranan adaptasiya problemidir. Bu goriisdo insan vo otraf alomds yaranan slaqo
olo alinib vo stress mofhumu hom verilon reaksiya, hom do stimul kimi olo almr. Ugiincii

nozoriyyado stress hom sobob, hom do reaksiyadir, bu nozoriyyoyo goro stress insan vo xarici
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alom arasinda yaranan adaptasiya problemidir. Bu nozoriyyado hom xarici alomdoki stress
yaradan faktorlar, hom do insanin bu faktorla slagodar soxsi qiymatlondirmasi bu prosesi izah
edir. Soxsi qiymatlondirmo ikiys ayrilmaqdadir. Birinci marholodos stress yaradan hadisonin
insan Ui¢iin kasb etdiyi mona miioyyon edilir. Bu gqiymotlondirmoado insanlar arasindaki goriis
farqliliyi goriiliir. Insanin i¢indo yasadigi miihit vo miihito qarst olan toossuratlar1 stress
monboyi ola bilor. Insann daha &ncoki tocriibasi, insanlararasi miinasibeti, ehtiyaclart da
stresso gostarilon reaksiyada rol oynayir.

Elliot ve Eirsdorfer (1982) stressi stimul (qiciglandirict) kimi qiymatlondirarok psixoloji
stress terminini iglotmis vo stres monbalorini dord qrupda tosnif etmislor:

1. Qisa miiddatli stress monbalori- mas,dis hokimino getmoak, analizin naticasini
gozlomoak vs,)

2. Insanin hoyatinda ardicil bas veran va dorin iz buraxan streslor- Insan hoyatinda
dorin iz buraxan ve birbirinin ardinca olan stress monbalori (bosanma, yaxin birinin 6liimii, isini
itirmak)

3. Xroniki ardicilligda olan streslor- Insan hoyatinda dorin iz buraxan ve birbirinin
ardinca olan stress monbalari (bogsanma, yaxin birinin 6liimdi, isini itirmak)

Xroniki stress manbolori (davamli vaziyyatlor)-insan hayatinda dorin iz buraxan vo bir
birinin ardinca olan stress monbalori (bosanma, yaxin birinin 6liimii, isini itirmok, hoyat
yoldasindan uzun miiddat ayr1 yasam, uzun miiddst davam edon xostoaliklors diicar olma)

Stressi stimul kimi olo alan nazoriyyads stres ve stimul arasindaki forqin  ns oldugu
qarsimiza ¢ixir. Stress ve stimul arasindaki forq deroce forqgidir. Yeni bir stimulun stress
yaratmasi ii¢lin miioyyan duygu orqaninin avvalcodon nozords tutulmus sorhadini kegmasi yoni
bodan sistemini pozmasi sortdir. Tkinci morhalods insan stress voziyyati ilo iz iizo galir vo bu
vaziyyatdon ¢ixmaq liclin se¢imlor edir. Se¢im strategiyalar1 problem morkozli vo emosional
markazli olaraq iki qrupda slo almagq olar.

Baltas (1998) xos olmayan hisslori aradan qaldirmaga istiqgamotlondirilmis bir
strategiyanin vo ya sec¢imin passiv bir yol olduqunu geyd edir. Problem hall etmoys osaslanan
strategiyanin isa aktiv bir yol olduqunu geyd eden todqiqatcilar eyni zamanda bu yolun daha
funksional olduqunu geyd edirlor. ©gor streslo miibarizads izlonilon yol daha ¢ox gorginliys
sabob olursa, o zaman seg¢ilon yolu uygun olmayan metod kimi alo aliriq. Masalon, imtahandan
kasilon tolobs bu hadisadon tasirlonarak, dord ¢akir. O, bu hisslari ilo miibarize aparmagq ii¢lin
ya muallimlorini, ya da basqalarini glinahkar sayir. Problemin halline yonalan toloba is9, 0z zoif
cohatlorini analiz edorak daha yaxsi natico alds etmek ii¢lin nalor edo bilocayini planlasdirir.

Insanin streslo miibarizo apara bilocayina qarsi olan inam hissi do stres voziyyatino tosir

edir. Insan xarakteri, stresin siddoti va s. hor insanda forqli bir sokildo dziinii biruzo verir. Hor
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insanin streso dayanma giicli, eqo giicii onun stresli voziyyotdo neco reaksiya veracoyini
miayyon edon qiymatlondirms, baxis torzi var.

Lazarus vo Folkman (1984) stress yaradan amillori dord osas qrupa bolerok bunlari,
krizlor vo folakatlor, hoyatimizda bas veron miihiim doyisikliklor, giindslik xirda problemlor,
xarici mithitdon gaynaglanan stresslor olaraq adlandiriblar. Bunlar haqqinda agiglama asagida
verilmigdir.

1.Bilindiyi kimi, krizlor vo folakotlor hayatimizda gézlonilmadon bas veron vo tamamilo
bizim nozarstimizdon konarda olan hadisalordir. Boyiik zalzalolar, sel folakatlori, miiharibalor,
pandemiyalar vo s. nadir hallarda bas verso do, bas verondo c¢ox boyiik stress yaradir vo
insanlarin hoyatini alt-iist edir.

2. Hoyatimizda bas veron mihiim doyisikliklor evlonmok, universiteto qobul olmag,
sevilon birini itirmak, usaq sahibi olmaq, bosanmaq va ya yeni bir yera kd¢mok kimi hom yaxsi,
hom do ¢otin hadisolor daxildir. Bu doyisikliklor insanda qorxu vo geyri-miisyyanlik yarada
bilor va bu da stresso sabab olur.

3. Giindoalik problemlor —isdo vo ya dorslordo son tarixlors tapsiriglart ¢atdirmag, tixacda
galmagq, ¢otin insanlarla iinsiyyat qurmaq kimi hoyatimizin giindslik qaygilaridir. Bazi insanlar
ictin bu hadisolor stress yaratsa da, basqalari ti¢lin o qodor do tosirli olmaya bilor. Masalon,
oksor insan ictimaiyyat qarsisinda ¢ixis etmokdon qorxur, amma tocriibali bir siyasat¢i bunu
normal qarsilayir. Umumiyyatla, bdyiiklor iigiin giindalik problemlor on ¢ox rast golinon stress
manbayidir vo bu da badona daha ¢ox tosir edir. Adoton bels situasiyalarda insan {i¢ ciir daxili
konfliktlo garsilasa bilor: yanagsma-yanagsma konfliktinds insan onun ii¢lin ¢okici golon iki
situasiya arasinda qalir. (mosalon, kinoya vo ya konserto getmok arasinda se¢im).Qaginma-
qa¢inma konfliktinds isa iki narahat edici situasiyadan birini segmok macburiyystinds galmagla
olagodardir. (masalon, kredit gotlirmak va ya evi itirmok kimi iki pis variant arasinda se¢im).
Digor biri iso yanagsma-qaginma konfliktidir. Burada iso, bir miisbot, digori menfi olan iki
situasiya ilo garsilasilir. (mosalon, baha basa golon, amma yaxs1 tohsil veron universitet segmok
buna niimuns ola bilar)

4. Xarici mithitdon goalon stresslor — bunlar insanin nazarstindon konarda olan amillordir.
Mosolon, havanin c¢irklonmosi, yliksok sos-kily, tixac vo ya izdiham kimi seylor forqine
varmadan insanin stressini artira bilor.

Hitches vo bagqalar1 (2021) vo Pascoe vo basqalar1 (2020) universitet tolobalorinin forqli
stresli voziyyatlorlo qarsilagdigint vo stresin tolobolorin hom fiziki saglamliglarina, hom do
akademik ugurlarina tosir etdiklorini miioyon etmisdilar.

Depresiya
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Depresiya son illordo diinyada ¢ox yayilan pozuntular arasindadir. Belo ki, Diinya
Sohiyye Toskilatinin malumatina baxildigi zaman, diinyada 300 milyondan ¢ox insanin
depressiya ilo yasadigini vo depressiyanin funksionalligin azalmasina sobab olan on asas global
amillordon biri oldugu goriiliir. (Stringaris, 2017: 1287). Depressiya — insanin davraniglarinda,
emosionalliginda, zehni proseslorindo, somatik vo motivasiya saholorindo 6ziinli gostoron bir
haldir (Beck va digarlori, 1979: 96-97).

Adoton depresiv olamotlori niimayis etdiron soxslor, 6zlorini doyarsiz, yararsiz vo tonha
hiss etmoklo yanasi, onlarin golocoklo bagli diisiincolorinds timidsizlik hakim olur, heg¢ kimin
onlara dostok ola bilmoyacayini diisiiniirlor. DSM-5 tosnifatina osason 2 hafto orzindo kodorli
ohval-ruhiyys vo ya hozzin itirilmasi daxil olmaqla, bes vo ya daha ¢ox depressiv simptomun
olmasinin major depresiya slamati kimi qiymatlondirildiyi goriiliir. Bu slamatlor isa,

Cox vo ya az yatmagq

Psixomotor gerilomo va ya hayacan

Zoif istah vo kilo itkisi vo ya artan istah vo ¢oki artimi

Enerji itkisi

Daoyarsizlik vo ya haddinden artiq giinahkarliq hissi

Diqqpoti comlomak, diisiinmak va ya gorar qabul etmokds ¢otinlik

Tokrarlanan 6liim vo ya intihar diistincalori kimi qeyd edilir.

Bu olamatlors sahib insanlarda aglama tutmalari, yuxu pozuntular1 v intihar cohdlori do
miisahidos oluna bilor.

Kognitiv Davranis Nozeriyyosi perspektivindon baxildigi zaman, depresiya soxsin
0ziint, dliinyan1 vo golocoyi manfi vo real olmayan sokilds doyarlondirmasi ils izah edilir.

Beck-in “zehni iigliik” olaraq olo aldig1 masals xiisusilo maraqhdir. O, qeyd edir ki, agor
soxs Oziinli doyarsiz, diinyan tohliikali vo golocayini limidsiz olaraq qebul edir. Bu diisiinco
torzi iso depressiyanin davamliligini gliclondirir (Beck, 2011).

Depressiv simptomlar xiisusilo ganclar vo universitet tolobalori arasinda daha ¢ox goriiliir.
Tohsil miihiti, akademik tozyiqlor, sosial uygunlasma c¢atinliklori vo ailodon uzaq yasamaq bu
simptomlarin ortaya ¢ixmasini asanlasdira biler (Kaya & Gengdogan, 2007).

Depressiv  simptomlarin  vaxtinda askarlanmast vo miidaxilo edilmasi, fordin
funksionalliginin qorunmasi vo daha agir klinik tablolarin garsisinin alinmasi baximindan
hoyati ohomiyyat dasiyir.

Somatizasiya

Psixoanalitik noazoriyyaye goro badon simptomlarimin yaranmasi ilo bagli ilk izahat
cohdlorindan biri Breuer vo Freyd torofindon 1893-cii ilds histeriyanin fenomenologiyasina dair

aparilmis isloro osaslanir. Onlar, insanin sliuraltinda bastirdig1 travmatik tocriibolorin bazon
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korluq vo ya iflic kimi fiziki simptomlarla ortaya ¢ixa bilocoyini irali siiriirlor (bax: van der
Kolk, 2000). Siiuraltinda bas veron basdirilma prosesi, emosional enerjinin sorbost
buraxilmasina mane olaraq bu enerjinin badonds simptomatik sokilds tozahiir etmasina sobab
olur. Freydin erkon ddvrlords irali siirdiiyli “basdan ¢ixarilma nozoriyyasi” histeriyanin,
xtisusilo usaqliq dovriindo yasanan travmatik seksual tocriibolorlo bagli oldugunu vurgulaynr.
Lakin sonraki morhalslords Freyd bu ciir fantaziyalarin real hadiss olmadan da travmatik tosir
gostara bilocayini irali siirmiisdiir (Bogousslavsky & Dieguez, 2014). Histeriyaya dair ikinci
nozoriyyasinds iso o, geyd edir ki, usaqligda bas vermoyon, lakin siiuraltinda formalasan
seksual fantaziyalar da bu simptomlara sobab ola bilor. Bu halda travma faktiki olaraq
yasanmasa belo, giiclii emosional yiiklonma badonds gorginlik yaradir. Usaqlarin bu ciir seksual
gorginliklo bas etmo gabiliyysti mohdud oldugundan, bastirma mexanizmi aktivlogir vo bu
bastirilmis xatiralor miioyyon qiciqlandirici faktorlarla histerik simptomlara ¢evrilo bilir.

Haller vo digorlori (2015) torofindon 24 o6lkado somatoform pozuntular vo izah
olunmayan badon olamaotlorini arasdiran miixtolif todqigatlarin molumatlari osasinda bu
pozuntunun yayilma faizinin %0.8 ilo %5.9 arasinda doyisdiyini miioyyon ediblor.

Ozenli vo digorlori (2009).Tiirkiyodo somatizasiyanin émiir boyu yayilma faizino
baxildiqda, bu gostaricinin %1.5 oldugu, universitet talobalari arasinda ise aparilmig digoer bir
todqgiqatda iso somatizasiya pozuntusunun yayilma faizi %7.7 olaraq qeyd edilmisdir

DSM-5-TR (2022) kitabinda somatizasiya bagligi altinda konversiya pozuntusu, badon
simptomlar1 pozuntusu, xastaliklo bagli haddindon artiq narahatliq, siini pozuntu va digor tibbi
vaziyyatlora psixoloji faktorlarin tosiri ilo miisayist olunan hallar1 ohato edir. Somatizasiyada
soxsin psixososial stres voziyyatinds insanin fiziki narahatliglar yasadigi vo bu mogsadlo tibbi
yardim axtarma meyli ilo xarakterizo olunur Emosional ¢otinliklor uzun miiddstli davam
edorak, psixosomatik olamatlor kimi qarsimiza ¢ixa bilir. Uzunmiiddatli, sobabi agigqlanmayan
fiziki sikayatlor, davamli vo ya giiclii agrilar, miialicays tabe olmayan simptomlar, konversiya
olamatlori vo bodon goriiniisiine dair yiliksok soviyysli narahatliqlar somatizasiyanin
movcudlugunu gostora bilor (Morrison, 2014: 251).

Bu tip simptomlar adaton tibbi bir sagliq problemi ils izah edilmomokdadir. Bazon iso
tibbi osas movcud olsa da, ortaya ¢ixan simptomlar mévcud xastaliyin saviyyesindon daha agir
vo funksional pozuntu yaradan formada miisahids edils bilor.

Har bir insan zaman-zaman yorgunluq, yiingiil hazmsizlik va ya ozalo agrilar kimi fiziki
olamatlor yasaya bilor. Somatik simptomlar ¢ox zaman diger tibbi voziyyatlarlo qarigdirilir vo
naticads pasiyentlor dofalorlo miixtalif ixtisas hokimlorine miiraciot eds bilirlor (Wankhade &
Anjankar, 2022). Lakin izah edilo bilmoyan vo xroniki xarakter dastyan bodon narahatliglari

klinik saviyyoado shomiyyatli funksional pozuntulara sobab ola bilor (Hiller et al., 2006). Klinik
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praktikada somatizasiya ii¢ asas aspekt lizro qiymotlondirilir: tocriiba yoniimlii, idrak yoniimlii
vo davranig yoniimlii. Masolon, fordin yagadigi narahatligi vo ya agrini neco hiss etmasi tocriiba
yonlimlii yanagmani, homin simptomlarin ciddi bir xastolikls alagali oldugunu diisiinmasi idrak
(zehni) yonliimlii yanasmani, bu olamatlor sobobilo hokimo miiraciot etmosi iso davranis
yoniimlii aspekti ifado edir (Lipowski, 1986).

Sosial Fobiya

Etoloji modelo goro, sosial fobiyanin asasini basqalari torofindon izlonildiyi zaman
yaranan narahatliq togkil edir vo bu reaksiya tokamiil prosesi orzindo formalasmis ola bilor.
Mineka vo Zinbarg bu narahathigin ailovi irsi faktorlarla alagoli ola bilocoyini vurgulamislar
(Mineka & Zinbarg, 1995). Eyni zamanda davranis¢1 yanasmaya asasan, sosial fobiya birbaga
sartlonma, miisahidos yolu ilo 6yronmos vo molumat 6tiiriilmasi kimi ii¢ 9sas mexanizmlo inkisaf
edoa bilor (Mineka & Zinbarg, 1995). Digor torofdon, davranis¢i yanagmaya osason, sosial
fobiyanin formalagmasi ii¢ 9sas mexanizmls izah olunur: birbasa sortlonmo, miisahids yolu ilo
Oyronmo vo molumat otiiriilmasi. Birbasa sortlonmo fordin sosial miihitdo yasadigi monfi vo ya
travmatik hadisalordon sonra homin voziyyatlo slagali qorxu hissi inkisaf etdirmosini ehtiva
edir. Miisahidoys osaslanan dyronmado iso soxs, sosial situasiyada monfi hadiss yasayan basqa
birini miisahids etdikdon sonra oxsar situasiyalardan ¢okinmoya baslayir. Malumat otiirtilmasi
159 fordin sosial miihitin tohliikali olduguna dair malumati sozlii vo ya qeyri-sozlii yollarla
Oyronmasi naticosindo qorxu reaksiyasi inkisaf etdirmasing sobab olur.

Fobik tosvis xilisusi bir obyekt, voziyyot vo ya foaliyyoto qarst hoddindon artiq vo
irrasional qorxu hissidir. Fobiya-real tohliike yaratmayan va ya tohliiks soviyyasi olduqca asagi
olan vaziyyat, obyekt vo ya foaliyyat garsisinda haddindon artiq qorxu vo narahatliq hissi ilo
xarakterizo olunan bir psixoloji haldir (Scully, 2014: 303). Bu qorxu, real tohliiks ilo nisbatda
geyri-miitonasib olsa da, fordin psixoloji vo sosial funksionalligini ciddi sokilds poza biler.
Fobiyalar spesifik fobiya, sosial fobiya vo agorafobiya kimi alt qruplarda arasdirilir (APA,
2013).

Sosial fobiya, fordin basqalarmmin diqgotinds olacagi vo monfi qgiymatlondirilocoyi
situasiyalardan siddotli sokildo qorxmasi ilo xarakterizo olunur. Bu hallar arasinda ictimai ¢ixis
etmoak, dors zamani s6z almaq vo ya sosial qarsiligh tosire girmak kimi voziyyatlor yer alir.
Spesifik fobiyalar iso miioyyan obyektloro (masolon, hiindiirliik, qan, heyvanlar) qars1 qorxu
hissidir. Agorafobiya iso agiq vo ya qacilmasi ¢otin yerlordo olmaga gars1 qorxu vo panik
olamotlorls miisayiot olunur (Oztiirk & Ulusahin, 2015).

Fobik simptomlar qaginma davraniglarinin formalagmasina sobob olur. Bu da fordin
sosial miihitlordon uzaqlagsmasia vo gilindolik hoyatinda funksionalligin azalmasina gotirib

cixarir. Universitet tolobalorinds bu simptomlar akademik performansda gerilomo, togdimat vo
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imtahanlardan qaginma, sosial izolyasiya vo 6ziina inamsizliq kimi naticolor dogura bilor. Fobik
simptomlara qars1 Kognitiv Davranig Terapiyas:t (KDT) kimi metodlar effektiv noticolor
vermakdadir (Beck, 2011).

Agressivlik/nifrat

Agressiya vo nifroti fordin emosionalliinda vo davranislarinda miisahido edo bilorik.
Belo ki, aqresiya vo nifrat insanin otraf miihiti ilo qarsiliqlt miinasibatlorindo konflikt yarada
bilon psixoloji simptomlar kimi qarsimiza ¢ixir. Aqressiyani miixtolif sokillordo gors bilirik. Bu
bozon aciq bir sokildo fiziki vo ya s6zlii hiicumlarla, bozon do passiv-aqressiv davranislarla
miisahido olunur. Hifrot diismongilik hisslori, qozob vo digor insanlara qarsi monfi miinasibot
formas ilo xarakterizo olunur (Spielberger, 1988).

Psixodinamik yanasma movqeyindon yanasildigi zaman aqressiya soxsin daxilindoki
t’zyiq altinda saxladig1 basdirilmis emosiyalarin xarico yonalmis formasi kimi qeyd edils bilor.
Zehni davranig nozoriyys movqgeyindon yanasildigi zaman is9, aqressiv davranisinin
mohkomlondirilmis, dyronilmis vo bozon do miikafatlandirilmig bir davranis modeli kimi
qarsimiza ¢ixdig1 qeyd edils bilor. Niimuna verilacok olarsa, 6z istadiyini alde edon usaq bunu
aqressiv sokildo edirss, bunu Oyronmis olur. Bu Oyrondiyi davranisi is9, zamanla
mohkomlondirs bilar.

Birinci kurs tolobalorinin ke¢id donominds oldugunu va yeni sistemo qodom qoyduglarini
nozora aldigimiz zaman onlarda akademik stres, sosial izolasiya, ailo ilo miinasibatlordoki
gaorginlik vo emosional tonzimloms ¢atinliklorin onlarda aqressiv simptomlarin yaranmasina
yol aga bildiyini demok olar. 9sab vo nifrotin idars edilmasindo meyllorin idars emosional
idars etmo bacariglarinin inkisaf etdirilmosi vo psixoloji dastok bdyiik shomiyyat dasiyir.
(Corey, 2013).

Klinik saviyyado olan nifrotin basqalarina qars1 fiziki zorakiliq, qiciglanma, aqresiya,
qisqangliq, siibha vs. sokilds tozahiir xiisusiyyatlorini gora bilorik. Nifrot vo aqresiya hissi
yiiksak olan saxslorin adoton miixtalif voziyystlorde daha yiiksok fizyoloji reaksiyalar verirlar,
daha ¢ox soxsiyyaetlor aras1t miinasibotlordo miinaqiso yasayirlar, daha az sosial dostok alirlar vo
daha saglam olmayan giindalik hayat vordislorina sahib olurlar (Smith, 1992: 139).

Tosvis

Tosvis, soxsin fikirlorinds yaratdigi ehtimal olunan tohliikays qarst 6ziinlin hazirhigh
olmasini tomin edan vo adaptasiyasini tomin edon emosional reaksiya kimi giymatlondirils
bilor. Todqiqatlar gostorir ki, asagi vo orta soviyyeli togvis miioyyon hallarda dyronmo va

performans soviyyesini artirmaq potensialina malikdir (Butcher va b., 2017: 199).
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Tosvis bozon situasiyaya uygun olsa da, bir ¢ox hallarda tosvisin intensivliyi real
situasiya ilo alaqoali olmaya bilir. Fordin psixopatoloji soviyyados togvisi ya bir ¢ox situasiyaya
timumilasdirilmis sokilds, ya da spesifik situasiyalara bagl olaraq 6zlinii gdstara bilir.

Tosvis zamani soxsin tohliikesizlik hiss itir, o 6ziinii tohlilkodo hiss etmoklo yanasi,
narahat gozlontilor i¢gindo olmaga baslayir, bu bozon soxsin irrassional sokildo beynindo
qurdugu potensial folakotlor vo ya soxsin 0zl ilo bagh diislincolori ola bilir. Ford artmis
oyaniqliq vaziyyatinds olaraq nafas darligi, hiperventilasiya, ozalo gorginliyi, narahatliq hissi
vo digor fiziki olamotlor, somatik simptomlar gostora bilir. Bu olamatlor iso avtonom sinir
sisteminin haddindon artiq aktivliyi ilo izah olunur vo miixtalif fiziki narahatliqlara sobab ola
bilor (Keedwell & Snaith, 1996: 177).

Qorxu va togvis arasinda asas forq, qorxunun mdéveud va real tohliikoys qars1 yonalmasi,
tosvisnin iso golocokdo bas vers bilacak, geyri-miioyyon va nozaratsiz hadisolors qarsi reaksiya
olaraq ortaya ¢ixmasidir. Bu ndqteyi-nozordon togvis, noticolori idare etmok vo ya doyismok
bacarigmin olmamas ilo bagli olaraq yaranan acizlik hissi ilo saciyyelenir (Barlow, 2000:
1249).

DSM-5-ds yer alan togvis pozuntular ii¢lin ortaq cohat yiiksok qorxu vo narahatliq
soviyyesi ilo yanasi, onlari miisayiot edon davranis pozuntularinin olmasidir. Umumdiinya
Sohiyys Taskilatinin malumatlarina asasan, tagvis pozuntular: diinyada an ¢ox rast galinon psixi
pozuntu kateqoriyast hesab olunur. Malumatlara gors, bu pozuntularin omiir boyu yayilma
ehtimal1 toqriban 16%, son bir il arzinds isa orta hesabla 11% toskil edir (Kessler vo b., 2009:
25).

Tosvis soviyyasi vo miixtolif saglamliq naticolori arasinda da giiclii alagalor mévcuddur.
Roy-Byrne vo hamkarlariin (2008) aragdirmalarina asason, astma, xroniki agri, tirok-damar
xastoaliklori, irritabl bagirsaq sindromu vo xar¢cong kimi miixtalif fiziki saglamliq problemlori
il togvis pozuntular1 arasinda shomiyyatli olagolor geyds alinmisdir.

Bundan olava, togvis simptomlart ilo fordi soxsiyyet xiisusiyyaetlori arasinda da slagolor
arasdirilmisdir. Masalon, sosial fobiya, agorafobiya va panik pozuntuya sahib olan fordlorin
adaton nevrotiklik saviyyalari yiiksok olur, sosial fobiyas1 vo agorafobiyasi olan soxslordo iso
ekstroversiya soviyyasi asagi olur (Bienvenu vo b., 2001; Trull & Sher, 1994). Homginin, digor
todqiqatlar gostorir ki, tosvis ilo ekstroversiya, uygunlasma, moasuliyyot vo aciqliq arasinda
monfi; nevrotikliklo iso miisbat slago mdévcuddur (Steers vo b., 2016: 287; Hassan vo b., 2021:
3; Shivab., 2015: 1).

Saxsiyyatlor arasi1 miinasibatds hassashq

Birinci kurs tolobalori iigiin sosial miinasibatlorin miisbat olmasi boyiik ohomiyyat dasiyir.

Insan mohz foaliyyat vo iinsiyyat prosesi noticosindo soxsiyyato cevrilir. Soxsiyyotlor arasi
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miinasibato tosir edon faktorlar arasinda hossasliq anlayisini qeyd etmok ohomiyyatlidir.
Hossasliq soxsin digorlorinin emosiyalarina vo davraniglarina qarsi haddindon artiq digqotli
olmast menasina golir. Adoton bels insanlar sanki fodakarliq niimayis etdirarak bagqalarinin
voziyyeti, hisslori vo davraniglar1 ilo davamli sokildo maraqlanir, otrafdakilarin psixoloji
voziyyatlorine qarst daim "hazir voziyyotdo" olurlar (Boyce & Parker, 1989: 342).

Adoston bu insanlar 6zlorindon daha ¢ox 6z davramiglarini basqalarinin gozlontilorine
uygunlagsdirmaga ¢alisirlar. Bu gozlontilors ayaq uydurmaga c¢alisarkon tonqid vo rodd olunma
voziyyatlorino garsi iso daha hassas bir durus sorgiloyirlor. Bir basqa deyislo, miinasibatlorindo
hodsiz hassasliq niimayis etdirirlor. Bu ¢ox vaxt sosial miihitds soxsin monfi roy alma qorxusu
ilo alagadar ola bilir. Belo vaziyyatlords insan li¢lin  basgalarinin onun haqqinda na diistindiiyii
ohomiyyst qazanmaga baslayir, fordlorin Ozlorini qorumaq maoqgsadilo boyun ayicilik
davraniglardan istifads etdiklori miisahids edilir (Marin & Miller, 2013: 942).

Soxsiyyarlor aras1 miinasibatlordoki hassasliq anlayisini izah edon Boyce vo homkarlari
(1991: 107) bu anlayisin bes asas xiisusiyyatini qeyd etmisdir. Bu anlayislara baxildigi zaman
soxsin miinasibatlorindo forqindsliyi, daimi bagqalarindan tesdiq edilmosini gozlomaosi, tork
edilmak, ayrilmaqdan narahatliq hiss etmasi, ¢okingon davranislara sahib olmasi, vo hossas
monliys sahib olmasidir. Bu amillordon yola ¢ixilaraq gqeyd etmok olar ki, aslinds bu faktorlar
soxsin 0zii ilo bagh yetersizlik hisslorinin vo oksikliklori ilo bagl sisirdilmis diisiincolors sahib
olmast soklinds izah edils bilor. Bu voziyyat 159 soxsin digorlori ilo qurdugu miinasibatlore do
tosir edorok, miinasibatlorindo narahatliq, hossasliq yasamasina sobob olur. (Derogatis vo
digorlori, 1974: 4). Bu narahatliq bazaon elo bir saviyyayo golib ¢ixir ki, fordlerds siibhagilik,
doymaodiisorlik vo hassasliq formalasir. Bozon soxs basqalarinin aglini oxuyarak, otrafda
olanlardan yola ¢ixaraq 6zii ilo bagl irrasional fikirlor formalasdirir. (Katz vo digarlori, 1984:
622).

Bundan slava, basqalarinin tons vo ya alcaltma kimi gobul edils bilocok davraniglarina
qars1 yiiksok hossasliq miisahido olunur. Bu xiisusiyyat bazi depressiv hallarda da rast golinon
siibhogilik vo referens ideyalarmin (insanin otrafinda bas veron hadisslori 6ziino aid etmosi)
yaranmasina sobab ola bilor. Eyni zamanda, giindolik hoyatda da soxslorarasi stres amillorine
qarst verilon emosional reaksiyalar da soxslorarasi hessasligin gostoricilorindon biri kimi
doyarlandirilir (O’Neill va digarlori, 2004: 172).

Obsesiya

"Obsesiyalar — insanin iradesi xaricinds ortaya ¢ixan, tokrarlanan v narahatliq doguran
diisiinco, impuls va ya tosavviirlordir. Kompulsiv horokatlor iso obsesiyalara cavab olaraq vo
ya miioyyan daxili qaydalara uygun sokilds icra edilmosi zoruri kimi gobul olunan davranis vo

ya zehni aktlardir” (American Psychiatric Association, 2022: 263). Bu mosaloyo zehni davranig
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nozoriyyalor prizmasindan baxildigi zaman, obsesiyalar insanda narahatliq vo tosvis hissini
artirir, kompulsiyalar iso bu narahatlig1 azaltmaq moaqsadi dasiyir (Stein va dig., 2019: 1).

Obsesiyalarin yaratdig1 gorginliyin neytrallasdirilmasinda tokrarlanan davraniglar soxs
iclin chomiyyat dasimaga baslayir. O’Connor vo dig., (2012) geyd etdiyi kimi, ollorin tez-tez
yuyulmasi, edilon hor horokoatin dofslorlo yoxlanilmasi, hor seyi simmetrik sokildo diizoltmo
kimi agiq kompulsiyalar olmasi, daxili zehni rituallar, diisiinconin yayindirilmasi, 6ziinii
sakitlogdirmosi, tosdiq axtarmasi vo qaginmasi kimi iisullarin istifads edildiyi goriliir.

On ¢ox rast golinon obsesiyalar arasinda xostolonmok va ¢irklonmok qorxusu, zoraki vo
cinsiyyati xarakterli diistincalor, dini motivli fikirlor vo simmetriya ehtiyaci yer alir (Goodman
va dig., 2014: 257). Obsessiv-kompulsiv simptomlarin moévcudlugu, homin soxsdo obsessiv-
kompulsiv pozuntu (OKP) diagnozunun oldugunu goéstormoz. Simptomlarin klinik pozuntu
saviyyasina catib-catmadigini miioyyon etmok iiclin soxsin no qodor oziyyot ¢okdiyi vo
funksionalligina no godor tosir etdiyi nozors alinmalidir (American Psychiatric Association,
2022: 263). OKP — funksional pozgunluga sabab olan xroniki bir ruhi xastalikdir (Kugler vo
dig., 2013; Storch vo dig., 2009). Bu pozuntudan oziyyat ¢okon soxslor soxsi miinasibatlordo vo
is foaliyyatlorinds ¢otinliklor yasayirlar (Rosa vo dig., 2012: 1286). Az sosial dostoya sahib olan
insanlarda simptomlarin daha siddstli oldugu, homginin asagi 6ziina doyer hissinin OKP
simptomlar1 ilo monfi olagoli oldugu miisyyon olunmusdur (Karatzias vo dig., 2010: 525;
Vaingankar vo dig., 2020: 1; Liu vo dig., 2021). Soxsiyyat xiisusiyyatlori ilo OKP simptomlar1
arasindaki olagays baxildigda, miixtalif todqiqatlarda bu simptomlarin nevrotikliklo miisbat
olagado oldugu gostorilmisdir (Furnham va dig., 2013: 94; Fardin vo dig., 2017: 1086; Samuels
va dig., 2020: 191).

Paranoid diisiincalor

Paranoid diisiinco, soxsin izlenildiyini, toqib edildiyini, gizlinco yoxlandigini, ona qars:
bir sui qosd quruldugunu va ya yoldasinin sadaqstsiz oldugunu siibhalonmaosi kimi siibha, toqib
vo boyiitmo xarakterli diislincolors malik olmaqdir (Na va basq., 2019: 826). Bu vaziyyatin
zehni cohatdon osas torafi, soxsin 6zilinll pis niyystli hadof olaraq gérmasi, yoni basqasinin
gosdon ona zorar veracayini, onun rifahimi ve ya loyaqstini tohliike altina atacagini
diistinmesidir. Davraniglarda iso bu, insanin bagqalarinin gore bilmadiyi asl tohliikolori
gormoyo vo oslindo tohliiko olmayan vaziyyotlordo belo tohliiko hiss etmoyo sobob olan
hassasliglar1 bag verir. (Blaney, 2016: 237). Cox vaxt konkret siibutlar olmadan ortaya ¢ixan bu
diistincolor soxsin olagolorini, funksionalligin1 vo hayat keyfiyyotino monfi sokilds tesir edir.
Hoar bir morholods paranoya, az torif edilmis sosial dastak, yenilik, zehni foaliyystin azalmasi,
tok hoyat, yoxsulluqg, fiziki saglamligin pis olmasi, sosial funksionalli§in azalmasi, is yerindo

stres, daha az sosial uygunluq, daha az soyuqqanliliq, daha az xosboxtlik, intihar diisiincosi,
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narahatliq, tosvis, fobiyalar, travma sonrasi stres vo yuxusuzluq kimi ¢oxsaylh digor psixiatrik
simptomlarla olagolondirilmisdir (Freeman vo basq., 2011: 923). Paranoid diisiincolorin
yaranmasinda bir ¢ox amil tosirli olur. Freeman vo Garety (2014) narahat diisiinmao torzi, goxsin
0ziino dair monfi diisiincalori, soxslorarasi hassasliq, anormal daxili tocriibalor, yuxusuzluq vo
monasiz gorarlar kimi montiq problemlorini paranoid diisiincolorin yaranmasina sobab olan
faktorlar kimi qeyd edirlor.

Paranoid diisiincolorin yayilma doracasine goldikds iso 1027 istirakei ilo aparilmig bir
arasdirmada (Cohen vo basq., 2004: 867), istirak¢ilarin 13%-inin paranoid diisiincolora malik
oldugu, 347 yash istirak¢1 ilo aparilmis basqa bir arasdirmada iso (Ostling vo Skoog, 2002: 53)
prevalansin 6,9% oldugu bildirilib.

Psixotizm

Psixotizm, limumiyyatls, soxsin realliq hissindo pozulmalar yasamasi, duygular vo
diisiincalords catismazliglar hiss etmasi vo sosial qarsiliqli slagolords ¢atinliklor yasamasi kimi
olamatlorlo 6ziinii gostoron bir psixoloji voziyyatdir. DSM-5-TR-ya goro psixotizm, hom
proses, ham do inanclar kimi soxsin aid oldugu moadoniyyats uygun olmayan qoribs, ekzentrik
vo ya geyri-adi davranislar vo diisiincolora sahib olmasi demokdir (American Psychiatric
Association, 2022). Bu olamotlor, adoton, sizofreniya vo digor psixotik bozukluglarla
olagalondirilir. Psixotik pozuntular deliizyonlar, haliisinasiyalar, daginiq danisiq, hadsiz
qarisiqliq vo ya katatoniya kimi geyri-adi motor davranislar vo monfi simptomlar kimi bes
sahodo goriilo bilon anormal davraniglarla taniir (Gaebel vo Zielasek, 2015: 10). Zihinsel
voziyyat bu bes asas simptom ndviindan birini vo ya daha ¢oxunu oks etdirs bilor (¢evirilor bu
cur istifado olunur, Morrison va basq., 2016: 58). DSM-5 Saxsiyyat Anketinin (PID-5) istifado
edildiyi bir aragdirmada, psixotizm ilo psikotik simptomlarin soviyyasi vo Sizotipal Soxsiyyat
Anketinin (SPQ) Zehni vo qavrama Olgiilori arasinda miisbat olagqo oldugu gostorilmisdir
(Longenecker va basq., 2020: 88). Basqa bir aragdirmada iso psixotizm, hom monfi (masalon,
soxsloraras1 monfi miinasibatlor) hom do miisbat (masoalon, zokali olmaq vo miisbotlik) voziyyot
xUsusiyyatlori ilo slagolondirilmisdir (Hong vo basq., 2020: 7-8). Bununla yanasi, psixotizmin
sosial dostok vo miisbot 6ziinii doyarlondirma ilo monfi bir alagoye malik oldugu bildirilmisdir
(Xu va basq., 2019: 595). Insanlarda psixoloji alamotlorin yaranmasi vo davam etmosindo
bioloji, psixoloji vo sosyo-madoni faktorlarin rol oynadigi bilinmokdadir (Tuna, 2022: 61).
Soxsiyyat xlisusiyyatlari va sosial dastok do slamatlorin yaranmasi va saviyyasi ila slagali olan
faktorlardir. Miixtalif aragdirmalarda moasuliyyet, uygunluq, nevrotiklik, xarici davranis vo
tacriiba agighigr kimi bes faktorlu soxsiyyot xiisusiyyotlori ilo psixoloji olamatlor arasinda

ohomiyyatli alagolor tapilmisdir (Lewis vo Cardwell, 2020: 2). Sosial dostok baximindan, streso
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moruz qalan soxslords sosial dostoyin, psixoloji pozuntularin yaranmasina qarsi qoruyucu bir

rol oynadig1 gostarilmigdir (Dalgard va basq., 1995).
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11 FOSIL. TODQIQATIN METODLARI VO METODOLOGIYASI

Bu fasilds tadqiqatin modeli, istirak¢ilarin say, istifads edilon anket va testlar, todqiqatin

kecirilmo yeri haqqinda molumatlar yer alir.

2.1. Tadqigatin dizayni va strukturu

Bu todgiqata baslamazdan ovvoal 16.09.2024 tarixli vo 1 sayli  moktubla Xozor
Universitetinin Etika Komissiyasindan todqiqatin aparilmasi {i¢lin lazimi icazolor alinmisdir.
Tadqiqat qrup soklindo, kurs miisllimlorinin icazssi ilo sinif otaqlarinda aparilmisdir. Raziliq
formasi doldurularaq tolabalorin icazasi alinmig vo malumatlarin yalniz tadqiqat tigiin istifads
olunacagi bildirilmisdir. Statistik tohlillor ilkin olaraq tesviri analizlorlo baslanmig, burada
demografik malumatlarin tezlik paylanmalari vo Qisa Simptom skalasinin morkazi meyllilik
gostoricilori (ortalama vo standart xotasi) toqdim olunmusdur. Moalumatlarin paylanma
xilisusiyyatini yoxlamaq ii¢iin Sapiro-Wilk testindon istifado olunmus vo noticolor normal
paylanmadan statistik cohatdon ohomiyyatli konarlagmalar gostormisdir (biitiin p < .05). Bu
naticolor iso geyri-parametrik statistik metodlarin totbiqini osaslandirmisdir.

Cinsiyyato vo digar qrup doyisonloring asaslanan forglori giymatlondirmok mogsadils iki
grup arasinda miigayisalar liciin Mann-Whitney U testi (cinsiyyat forqlori, incosonot foaliyyati),
ikidon ¢ox qrupun yer aldig1 doayigonlor {igiin iso Kruskal-Wallis testi vo Dunn-un post-hoc
miiqayisalori tatbiq edilmisdir. (masalon: idman faaliyyeti, maddi vaziyyat, dostok monbalari).

Olavo olaraq, narahatliq ciddiyyati indeksi ilo universitet uygunlagma saviyyslori
arasindaki miinasibatlori arasdirmaq ti¢lin narahatliq ciddiyyeoti indeksi ilo  universiteto
uygunlagma testinin alt skalalar1 arasinda Spearman korrelyasiya analizi aparilmisdir. Bu analiz
olagolorin hom giictlinii, ham ds istigamatini miioyyan etmoayo yonolmisdir.

Molumatlarin statistik qiymatlondirilmoasi tigiin IBM SPSS 29 vo R programlarindan

istifado edilmisdir.

2.2. Tadqgiqatin istirak¢ilar: va secilmd meyarlar

Todqgigatda Azorbaycanda  yerloson Xozor Universitetinin vo Dévlot Idarogilik
Akademiyasinda miixtolif bdlmalorinde tohsil alan 290 tolaba istirak edib. Tolobolorin yas
haddi 17-30 yas arasinda doyisir. Nimuno 195. qiz tolobs (66.9.%) vo 93 oglan tolobodon
(32.1. %) ibaratdir.
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Cadval 2.1. Cinsiyyato goro istirakcilarin say1 vo faiz nisbatlori

Tezliyi Faizi Faizlorin comi
Valid 0 1 3 3
Kisi 93 32.1 32.4
Qadm 194 66.9 99.3
Digor 2 -7 100.0
Comi 290 100.0

2.3. Tadqgiqatda istifads olunan metodlar vo diagnostik vasitalor

2.3.1. Demogqrafik molumatlar ii¢iin anket

Todqgiqatda todqiqatgt torofindon anket suallart hazirlanmigdir. Anket suallarinda
istirakeilarin cinsiyyati, tohsil saviyyesi, kiminlo yasadigi, maddi voziyyetini qavrayist,
problem yarandigda kimo miiraciot etdiklori, idmanla masgul olub-olmadiqlari, sanatlo mosgul
olub-olmadiqlar1 kimi demogqrafik xiisusiyyatlorini giymotlondirmok {igiin suallar qoyulub.

2.3.2. Qisa Simptom Skalas1 (Brief Symptom Inventory — BSI) haqqinda iimumi
malumat

Derogatis (1992) torofindon hazirlanmig SCL-90 testi osasinda yaradilan daha qisa
versiya olan "Qisa Simptom Skalas1" (BSI), Molok Korimova vo Normin Osmanli (2016)
torofindon Azaorbaycan comiyyatino uygunlasdirilmisdir. Bu test timumilikde 53 maddadon
ibarat olub, cavablar 0-dan 4-o gqodor olan ballarla qiymatlondirilir. Testin cavab variantlar1 bes
soviyyadon ibaratdir: “he¢”, “cox az”, “orta saviyyada”, “olduqca ¢cox” vo “lap ¢ox™.

Skala timumi olaraq 9 alt skala vo 3 qlobal indeksdon ibaratdir. Qlobal indekslor sirasiyla
Umumi Narahatliq Ciddiyysti Indeksi, Simptomlar Toplami indeksi vo Pozitiv Simptom
Narahatliq Indeksi kimi miioyyon edilmisdir.

Skalanin 9 alt skala bashigi iso asagidaki kimidir: somatizasiya, obsesif-kompulsiv,
soxsloraras1 miinasibotlordo hossasliq, depressiya, tosvis, aqressivlik (diismongilik), fobik
tosvis, paranoid diistincalor, psixotiklik

M. Korimova vo N. Osmanlinin (2016) apardigi todqigatin noticolorine osason, alt
skalalarin daxili tutarliliq gdstaricilori Cronbach Alfa (o) omsali ilo hesablanmisdir. Umumi
skala liciin o = .95 oldugu miioyyon edilmisdir. Alt skalalar {izrs iso naticalor asagidaki kimidir:
Somatizasiya (o = .80), Obsesif-Kompulsiv (o = .70), Soxsloraras1 Miinasibatlordo Hossasliq (a

=.65), Depressiya (o = .81), Tosvis (o = .82), Agressivlik/Diismongilik (o = .81), Fobik Tosvis
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(o =.60), Paranoid Diisiincalor (a0 = .61) vo Psixotiklik (a0 = .65). Skalanin 9 faktorlu strukturu
Tasdiqloyici Faktor Analizi (CFA) ilo yoxlanilmis vo alde olunan naticalor onun Azarbaycan

dilinds etibarli va kecorli bir 6l¢gma alati oldugunu gostormisdir.

2.3.3. Universitets Uygunlasma Testinin tasviri va tatbiqi

Bu todgigatin mogsodi, Seda Seving Tuhanioglu (2017) torofindon hazirlanan vo
universitet toloboalorinin universitet hoyatina uygunlagmasini 6lgmok iiglin nozordo tutulmus
"Universiteto Adaptasiya Skalasinin Azorbaycan universitet tolobolori {iclin adaptasiyasini
hoyata kecgirmokdir. Skala tiirk miiallif torofindon hazirlanmigdir. Skalanin original niimunasi
imumilikda 45 maddadon ibarat olub, dord asas faktoru 6ziinds ohato edir: akademik cohatdon
uygunlasma (12 madds), sosial cohotdon uygunlasma (13 maddo), soxsi-emosional cohstdon
uygunlasma (10 maddo) vo universitets uygunlasma (10 maddo).

Akademik cohotdon uygunlasma dedikdo, tolobolorin tohsil aldiglari ixtisas {izro
akademik 6hdoliklorini yerino yetirmo bacarigini vo akademik miihitlo bagli miisbat hisslorini,
raziligin1 oks etdirir. Bu faktora aid niimune madds kimi bels verils bilor. " Bu universitetdoki
akademik tocriibolorimdon raztyam." (sual 9). Sosial cohatdon uygunlagma ilo bagli iso anlay1s
tolabalorin universitetdo dostlar: ilo miinasibatlorini, kampus hayatina inteqrasiya saviyyosini
vo sosial hoyatdan momnunlugunu shato edir. Bu faktora aid niimuno madda: " “Universitetin
sosial miihitine uygunlagdigimi diisliniirom (sual 18). Soxsi-emosional uygunlasma tolobslorin

emosional voziyyatini oks etdirir. Skalanin 19 cu suali iso buna niimuns verilo bilor. " Son
zamanlar tez-tez 6ziimii aglayacaqmis kimi hiss edirom."

Institusional vo ya universiteto uygunlasma alt skalas1 iso tolobolorin tohsil aldiglart
universitets baghiligimi vo universitetdon momnuniyyotini ifado edir. Bu faktora aid sual
niimunosi ise bu sokildos verils biler. “Oziimii bu universiteto aid hiss etmirom.”

Tolobalor suallar1 7 balliq Likert skalasi iizro cavablandirir. Skalada 21 sual torsino
hesablanir. Bu suallar sirasi ilo beladir: 3, 4, 6, 7, 8, 11, 14, 15, 16, 19, 23, 24, 27, 28, 32, 33,
36,39, 40, 41 vo 42. Bu skalada on asagi miimkiin timumi bal 45, on yiiksok iso 315-dir. Yiiksok
bal tolabalorin universiteto uygunlagsma saoviyyesinin yliksok oldugunu, asagi bal iso
uygunlasmada ¢otinlik ¢okdiyini gostorir. Faktorlara géro maddslorin faktor yiiklori beladir:

Faktor 1 (Akademik uygunlasma): 17, 38, 34, 1, 13, 29, 43,9, 25, 21, 5, 45 (faktor yiiklori
574 - .792), Faktor 2 (Sosial uygunlagma): 2, 30, 10, 18, 35, 22, 26, 31, 6, 44, 14, 39, 40 (faktor
yiiklori .500 - .711), Faktor 3 (Soxsi-emosional uygunlagma): 28, 8, 20, 37, 12, 33, 42, 16, 24,
4 (faktor yiiklori .595 - .802), Faktor 4 (Institusional uygunlasma): 27, 36, 32, 3, 19, 23, 15, 11,

41, 7 (faktor ytiklori .572 - .789) Hor bir maddonin timumi skorla miisbot korrelyasiya gostordiyi
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miioyyon edilmisdir. Skalanin etibarliligini vo giivonilirliyini yoxlamaq iigiin daxili tutarliliq
gostoricilori (Cronbach Alfa omsali) hesablanmigdir: Akademik cohostdon uygunlasma tigiin o
= .90, Sosial cohotdon uygunlasma iiciin o = .87, Institusional ya da universitets uygunlasma
cohotdon iso o= .91, Soxsi-emosional cohatdon uygunlasma ti¢iin o= .89 olaraq hesablanmisdir.
Skalanin  iimumi Cronbach Alfa doyori o = .93 olmusdur. Azorbaycanda bu testin
standartlagdirilmas1 Melike Yavuz, Moalok Korimova, Mirsadiq Muxtarov (2025) torafindon
500 nafar toloba lizarindo yoxlanilmig vo maqals kimi ¢apa toqdim edilmis moaqalo miislliflarina
osason asagidaki naticalor tapilmisdir. Belo ki, skalanin iimumi Cronbach's Alpha doyari 0.936
olub, yiiksok daxili tutarliliga malikdir. Har bir alt faktorun etibarlilig1 da ytliksok vo gobul edilo
bilon soviyyadodir. Akademik uygunlasma (0.873), Institusional uygunlasma (0.882) vo Soxsi-
emosional uygunlagma (0.907) faktorlar1 yiiksok etibarliliq niimayis etdirir. Sosial uygunlagma
faktorunun Cronbach's Alpha doyeri iso 0.752 olub, gobul edilo bilon saviyyadodir. Bu
naticoalor, skalanin imumilikds giiclii bir etibarlilifa sahib oldugunu gostorir. Skalanin biitiinii
lictin etibarliliq iso .936 olaraq hesablanmigdir.

Cadval 2.2 Universiteto uygunlasma testinin giivanilirlik naticolori

Reliability Statistics

Cronbach's Alpha Based on
Cronbach's Alpha Standardized Items N of Items
936 938 45

Bu naticalor, skalanin  biitiin faktorlarinin yiiksok saviyyade etibarli vo gilivonilir

oldugunu gostormisdir.
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1T FOSIL. TODQIQAT MOLUMATLARININ STATISTiK TOHLILI.

Bu todqiqat corgivasindo komiyyot xarakterli molumatlar universitetin birinci kurs
toloboalori arasindan secilmis 290 nofor istirak¢idan strukturlasdirilmis anketlor vasitosilo
toplanmisdir. Niimunanin bdyiik hissasini qadin istirak¢ilar toskil etmisdir (66,90%, n = 194),
kisi tolobolorin pay1 iso 33,10% (n = 96) olmusdur. Demoqrafik molumatlar istirak¢ilarin
cinsiyyati, maliyys durumu, yasayis soraiti, idman va incasonat foaliyyatlorinds istiraki, elaca
do problemlorin halli {igiin tistlinliik verdiklori dostok monbalorini ohato etmisdir.

Todqgigatda iki osas psixoloji qiymotlondirmo vasitosindon istifado olunmusdur.
Universitet Uygunlasma Olgiisii (UUS) tolobalorin {imumi uygunlasma saviyyasini, homginin
dord alt migyas iizra uygunlasmani giymatlondirmisdir: Akademik Uygunlasma (AU), Sosial
Uygunlasma (SU), institusional Uygunlagma (KU) va Soxsi-Emosional Uygunlasma (KDU).
Psixoloji narahatligin intensivliyini 6l¢gmok iigiin Narahatliq Ciddiyyati indeksi (NCI) istifado
olunmusdur. Bu giymotlondirmo vasitosi dord alt saho lizro Soxslorarasi Miinasibatlordo
Catinliklor (KI), Depressiya (D), Tosvis Pozuntu olamatlori (AB) vo Somatizasiya (SM)
naticalori miisyyaon etmisdir:

Statistik tohlillor ilkin olaraq tesviri analizlorlo baglanmis, burada demografik
doyisanlorin tezlik paylanmalari va psixoloji skalalarin markozi meyllilik gostoricilori (ortalama
va standart sapma) toqdim olunmusdur. Malumatlarin paylanma xiisusiyyatini yoxlamagq ii¢iin
Sapiro-Wilk testindon istifado olunmus vo naticolor normal paylanmadan statistik cohotdon
ohomiyyatli kenarlagsmalar gostormisdir (biitiin p < .05). Bu naticalor geyri-parametrik statistik
metodlarin totbiqini asaslandirmisdir.

Cinsiyyoto gOro vo digor qrup doyisonlorino osaslanan forqlori giymatlondirmok
magsadile iki qrup arasinda miiqayisalor {iciin Mann-Whitney U testi (cinsiyyat forqlori,
incasanat faaliyyaeti), ikidon ¢ox qrupun yer aldig1 dayisenlor iiglin iso Kruskal-Wallis testi vo
Dunn-un post-hoc miiqayisalari totbiq edilmisdir (masalon: idman faaliyysti, maddi vaziyyat,
dostok manbalori).

Olavo olaraq, narahatliq ciddiyyeti indeksi ilo universitet uygunlasma soviyyolori
arasindaki miinasibotlori arasdirmagq ii¢iin NCI vo UUS alt skalalar1 arasinda Spearman
korrelyasiya analizi aparilmigdir. Bu analiz slagolorin hom giiclinii, hom do istigamatini
miioyyan etmaya yonalmisdir.

Nohayat,  tolobolorin  limumi  uygunlagsmasit  vo  narahatliq  saviyyesinin
prognozlasdirilmasina yonalmis ¢oxlu xotti reqressiya tohlillori aparilmisdir. Bu analizlords
osas moqsad cinsiyyat nozoro alinmaqla, uygunlasma vo narahatliqla olagoli miihiim

prediktorlart miioyyonlogdirmok olmusdur.
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3.1. Tasviredici tadqiqat naticalori

Demogqrafik Gostaricilor

Tadqiqatda istirak¢ilarin oksoriyyatini gadinlar togkil etmisdir (66,90%, n = 194), kisilor
159 33,10% (n = 96) toskil edir.

0/100 Cinsiyyatiniz
B s
- Qadin

Sakil. 3.1. istirakcilarin cinsiyyatiyyata goro malumatlarinin tasviri

Istirak¢ilarn boyiik hissoesi ailosi ilo birlikde yasayirdi (78,97%, n = 229), 14,14%-i otaq
yoldaslart ila, 1,03%-i tok vo 5,86%-1 diger qohumlari ils yasayirdi.

yasaylirsiniz
Aila Gzvlarim

- Otaq yoldaslarim

. Tek

- Digoar aila GUzvlarim

Sokil 3.2. Istirakeilarin kiminla yasamasina gora molumatlarinin tosviri

56



Istirakgilarn on ¢oxu maddi vaziyyotlorini "kifayat qodor" kimi qiymotlondirmisdir
(57,24%, n = 166), ardinca "qismon kifayot godor" (25,86%, n = 75), "tamamils kifayot qodor”
(11,72%, n = 34) vo "kifayat deyil" (5,17%, n = 15) geyd olunub.

0/100 Maddi vaziyyatiniz

B vetorli deyil
- Qisman yetarlidir

I Yeterlidir

- Tamamile yetoarlidir

Sokil 3.3 istirakcilarin maddi vaziyyatina goro malumatlarinin tasviri

Toxminon istirak¢ilarin yarist (47,59%, n = 138) problemlori 6zlori holl etmayi {istiin
tutub; ailo tizvlori (31,72%, n = 92), dostlar (10,69%, n = 31), psixologlar (0,69%, n = 2) vo
digor manbalar (9,31%, n = 27) do problem halli vasitasi kimi gostarilib.

0/100 Problem boélisma
- Ozim

I Ailem

- Dostlarim
- Psixoloq
]

Diger

Sokil 3.4. istirakcilarin problemlorini kiminla béliisiirsiiniiz? suahna verdiklori

mdlumatlarin tasviri
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Istirakgilarin coxu nadir hallarda fiziki mosq edirdi (53,10%, n = 154); 29,66%-i heg fiziki

foaliyyot gostormirdi, 17,24%-1 iso miintozom idman faaliyyati ilo moggul idi.

Idman

Sokil 3.5. istirakcilarin idman foaliyyoti ilo mosqulluguna goéra molumatlarinin

tasviri

0/100 incesanat

B Bai
. Xeyr

Sakil 3.6. Istirak¢ilarin incasonatlo masqulluglarma gors malumatlarinin tasviri

Incosanat faaliyyati ilo mosgul olanlarin sayi ise az idi (26,90%, n = 78), 73,10%-i (n =
212) incosonat faaliyyati ilo mosgul olmadigini bildirib ($akil 3.6).
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Cadval 3.1. Universitets uygunlasma testinin alt skalalari va qisa simptom skalasinin
narahathq ciddiyyati indeki dayarlorinin ortalamalari, standart xatalari, Shapiro-Wilk vo

p dayarlari

RCI uus AU SU KU KDU Kl D AB SM
Valid 290 290 290 290 290 290 290 290 290 290
Mean 1200 248355 58748 66524 55307 60614 1337 1.205 1.280 0.858
Std. 0669 35209 15652 15063 1625 7158 0913 0.866 0917 0.173

Deviation

Shapiro- 0975 0.989 0956 0966 0.882 0933 0942 0942 0951 0.896
Wilk

P-value < 001 0.030 < 001 < 001 < 001 < 001 < 001 < 001 <001 < 001
of

Shapiro-

Wilk

Minimum 0000  154.000 1.000 31000 31.000 15.000 0.000 0.000 0.000 0.000

Maximum 3250 326000 84000 139000 64000  80.000 4.000 3830 4.000 3.860

Cadvael 1.don goriildiiyti kimi, deskriptiv statistikalar gdstorir ki, psixoloji narahatligin
siddatini oks etdiron Narahatliq Ciddiyyati indeksi (NCI) orta doyari nisboton asagidir (M =
1.20, SD = 0.67). Universitet Uygunlasma Olgiisii (UUS) isa istirak¢ilarin iimumi uygunlasma
soviyyasini tomsil edir vo ortalama 248.36 (SD = 35.21) doyarino malikdir, bu da orta soviyyali
uygunlagmani gostorir. Alt skalalar arasinda doyiskonlik miisahids olunub: an yiiksok orta doyor
Sosial Uygunlasma (SU) ii¢iin geyds alinib (66.52, SD = 15.06), soxsi-emosional uygunlagma
(KDU) is9 orta 60.61 (SD = 7.16) dayarinds olmusdur (Cadval 3.1).

Sapiro-Wilk normalliq testlori biitliin doyisonlor ii¢lin normalligdan shomiyyatli deracodo
konarlagmalarin mévcudlugunu gostormisdir (biitiin p < .05), bu da sonraki tohlillorde geyri-

parametrik statistik metodlarin totbiqins asas verir (Codval 3.2).

Cadval 3.2. Qruplar arasindaki farqlor-Rahatsizliq ciddiyati indeksi vo universitetd
uygunlasma skalasi1 ballarimin cinsiyyatiyyats gora ortalamalari, sarbastlik daracalari vo

varyans tahlili naticalori

Group N Mean sD SE Coefficient of vanation Mean Rank Sum Rank

RCI Kisi 96 0.903 0.538 0.055 0.596 107.995 10367.500
Qadin 194 1.347 0.679 0.049 0.504 164.059 31827.500

uus Kisi 96 250.656 38.265 3.905 0.153 151.469 14541.000
Qadin 194 247.216 33.641 2415 0.136 142 546 27654.000
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Cadval 3.3.

u df P Rank-Biserial Correlation SE Rank-Biserial Correlation
RCI 5711500 < 001 -0.387 0.072
uus 9885.000 0.394 0.062 0.072

Mann-Whitney U testi narahatliq ciddiyyati indeksi (NCI) iizro cinsiyyotiyyato goro
ohomiyyatli forq oldugunu ortaya qoydu. Qadinlar (M = 1.35, SD = 0.68) kisiloro nisbaton
ohomiyyatli doracodo daha yiiksok narahatliq soviyyesi bildirdilor (M = 0.90, SD = 0.54), U =
5711.50, p <.001. Effekt ol¢iisii orta soviyyads idi (rank-biserial correlation = -0.387), bu da
monal1 forglorin moévcudlugunu gostorir (Codval 3.2, Cadval 3.3). Universitet uygunlagsmasi
(UUS) iizrs iso cinsiyyatlor arasinda shomiyyatli forq miisahide olunmayib, U = 9885.00, p =
.394; bu natico kisilorin (M = 250.66, SD = 38.27) vo qadinlarin (M = 247.22, SD = 33.64)
oxsar uygunlagma soviyyslorino malik olduqglarini gostarir (Cadval 3.2, Cadval 3.3.).

Incasanoat faaliyyati iizra forglor

Mann-Whitney U testi gdstordi ki, incosonat incosonatlo masgul olan talabalor (M =1.31,
SD = 0.70) ilo mosgul olmayanlar (M = 1.16, SD = 0.65) arasinda psixoloji narahatligin siddati
(NCI) iizra statistik cohatden shomiyyatli farq yoxdur, U = 9294.00, p = .105 (Cadval 3.2,
Cadval 3.3).

Incasonatlo masgul olan tolobalor (M = 251.46, SD = 34.62) ilo incosonatlo mosgul
olmayanlar (M = 247.21, SD = 35.44) arasinda universitet uygunlagmas: (UUS) miqyasinda
statistik cohatdon shamiyyatli forq tapilmayib, U = 8781.50, p = .418 (Cadval 3.4, Cadval 3.5.).

Cadval 3.4. Narahathq ciddiyati indeksi vo universitets uygunlasma skalasi
ballarimin incasanatlo masqul olub olmamaga gors ortalamalari, sarbastlik daracalari vo

varyans tahlili naticalori

Group N Mean SD SE Coefficient of variation Mean Rank Sum Rank
RCI Bali 78 1.312 0.703 0.080 0.536 158.654 12375.000
Xeyr 212 1.159 0.653 0.045 0.563 140.660 29820.000
uus Bali 78 251.462 34616 3.919 0.138 152.083 11862.500
Xeyr 212 247.212 35438 2434 0.143 143.078 30332.500
Cadval 3.5
u df p Rank-Biserial Correlation SE Rank-Bisenal Correlation
RCI 9294 000 0.105 0.124 0.076
Uus 8781.500 0418 0.062 0.076
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Cadval 3.6. Narahathq ciddiyati indeksi vo universiteto uygunlasma skalasi
ballarimin idmanla masqul olub olmamaga gors ortalamalari, sarbastlik daracalori vo

varyans tahlili naticalori

95% CI for Rank €2 95% Cl for Rank n?
Factor  Statistic  df p Ranke  Lower Upper  Rankn?  Lower  Upper

ldman 563 2 0.060 0019 0003 0076 0.013 0000  0.063

Idman foaliyyoti iizrs forqlor

Kruskal-Wallis testino osaslanaraq, idmanla mosgulluq soviyyelorine gors qruplar
arasinda statistik cohotdon ohomiyyatli forq tapilmayib, H (2) = 5.64, p = .060. Marginal olaraq
ohomiyystli olmamasina baxmayaraq, notico qruplar arasinda yalniz az forqlorin mdévcud
oldugunu gostorir (Cadval 3.6).

Cadval 3. 7. Narahathq ciddiyati indeksi vo universitets uygunlasma skalasi

ballarinin maddi vaziyyato gora ortalamalari, sorbastlik daracalori vo varyans tahlili

naticalori
95% CI for Rank &2
Factor Statistic df p Rank &2 Lower Upper
Maddi 3.603 3 0.308 0.012 0.002 0.067
vazZlyysatiniz

Kruskal-Wallis testino osaslanaraq, maddi voziyyatos goro qruplar arasinda test edilmis
Olctilords statistik cohatdon oshomiyyoatli forq tapilmayib, H (3) = 3.60, p = .308. Bu natico maddi
voziyyat kateqoriyalar1 arasinda miigayiso edilon naticalorin oxsar oldugunu gostorir (Cadval
3.7.).

Cadval 3.8 Narahathq ciddiyati indeksi vo universiteto uygunlasma skalasi
ballarinin istirak¢ilarin problemin hoslli manbalorino gors ortalamalariy, sarbastlik

daracalari va varyans tohlili naticalori

G95% Cl for Rank &2

Factor Statistic df P Rank &2 Lower Upper
Problem 6.938 4 0.139 0.024 0.006 0.087
bolisma
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Kruskal-Wallis testino asaslanaraq, problemlorin halli monbslorine gore qruplar arasinda
statistik cohotdon ohomiyyotli forq tapilmayib, H (4) = 6.94, p = .139. Buna goro do,

problemlorin halli manbasinin se¢imi 6lgiilon naticolors shomiyyatli tosir gostormomisdir.

Cadval 3. 9. NCI, Universitets uygunlasma, akademik uyum, sosial uyum, toskilati
uyum, $3xsi emosional uyum, soxsiyyotlorarasi miinasibat, depresiya, tosvis vo

psixosomatik dayisonlari arasinda korrelasiya analizi

Variable RCI uus AU sSuU KU KDU Ki D AB SM
1. RCI Spearman's —
rho
p-value —
2.UuUs Spearman's -0.329"" —
rho
p-value < .001 —
3.AU Spearman'’s -0.215"* 0.898** —
rho
p-value < .001 < 001 —
4.5U Spearman's —-0.202* 0.814** 0637 —
rho
p-value < 001 < 001 < 001 —
5. KU Spearman'’s —0.232* 0.827** 0.747** 0.537* —
rho
p-value <.001 <.001 <.001 <001 —
6. KDU Spearman's —0.468"* 0.395** 0.226"** 0.157* 0272+ —
rho
p-value < .001 = 001 < .001 0.007 < .001 —
7Kl Spearman'’s 0.759™ -0.262* -0.147* -0.230"* -0.189™ —-0.296™ —
rho
p-value <001 = 001 0.012 <001 0.001 <001 —
8.D Spearman'’s 0.840™ —-0.363™* —-0.245 —0.245"* —0.282™ —0.450™* 0.658™* —
rho
p-value < .001 <001 < .001 <001 <.001 < .001 < 001 —
9.AB Spearman'’s 0.886™* —0.271™* -0.179* -0.181* —-0.152™ —0.439™* 0.676™* 0.709™* —
rho
p-value < .001 < 001 0.002 0.002 0.010 < .001 < 001 =001 —
10. SM Spearman'’s 0.807** —0.243"* —0.167* -0.080 —-0.189** —0.451** 0.513* 0.625"* 0.752*** —
rho
p-value <.001 <.001 0.004 0.172 0.001 <.001 <.001 <.001 < 001 —

*p< .05 *p<.01,"p=<.001

Spearman korrelyasiya tohlili geyri-parametrik doyisonlor arasinda dlgiilon skalalar iizro
coxsayl statistik cohotdon ohomiyystli olagoalori ortaya qoydu. ©vvalce, yiiksok timumi
narahatliq (NCI) universitet uygunlagsmasinin (UUS) asag1 olmast il shomiyyatli monfi alagada
idi (r[] =-0.329, p <.001). Bundan slavs, narahatliq siddoti (NCI) ilo uygunlasmanin hor bir
alt miqyas1 arasinda shomiyyatli monfi slagolor tapildi: Akademik Uygunlasma (AU) (r[] = -
0.215, p < .001), Sosial Uygunlasma (SU) (r[] = -0.202, p < .001), Institusional Uygunlasma
(KU) (r) =-0.232, p <.001) vo xiisusilo daha giiclii olan Soxsi-Emosional Uygunlagma (KDU)
(rl) =-0.468, p <.001) ilo. (Cadval 3.9)

Narahathigin alt-dimenzionlar1 baximindan, iimumi NCI biitiin alt skalalar1 ilo giiclii va
miisbat alagods idi: konkret olaraq, Soxslorarast Miinasibatlor (KI) (r[1 = 0.759, p < .001),
Depressiya (D) (r[] = 0.840, p < .001), Tosvis Bozuklugu (AB) (r'] = 0.886, p < .001) vo
Somatizasiya (SM) (r[J = 0.807, p <.001). (Cadval 3.9)
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Universitet Uygunlasma Olgiisii (UUS) baximindan, iimumi uygunlasma ilo onun alt
skalalar1 arasinda giiclii daxili uygunluq tosdiq edon ohomiyyatli miisbot olagolor miisahido
olundu: Akademik Uygunlagma (AU) (r[] = 0.898, p < .001), Sosial Uygunlagma (SU) (r[] =
0.814, p < .001), Institusional Uygunlasma (KU) (r[J = 0.827, p < .001) vo Soxsi-Emosional
Uygunlagma (KDU) (] = 0.395, p <.001). ©lavs olaraq, iimumi uygunlasma (UUS) har bir
narahatliq alt skalalar1 ilo shomiyyotli monfi slagods idi: Soxslorarasi Miinasibatlor (KI) (r[] =
-0.262, p <.001), Depressiya (D) (r[] =-0.310, p <.001), Tosvis Bozuklugu (AB) (r[1 =-0.271,
p <.001) vo Somatizasiya (SM) (r[] =-0.241, p <.001), bu da daha yaxs1 uygunlasmanin asagi
narahatliq simptomlari ilo slagoli oldugunu gostorir. (Cadval 3.9)

Uygunlasma alt skalalar1 arasindaki korrelyasiyalara baxdiqda, onlarin daxili uygunlugu
daha da toesdiq olundu; Akademik Uygunlasma (AU) Sosial Uygunlasma (SU) (r[] =0.637, p <
.001), Institusional Uygunlasma (KU) (r[J = 0.747, p <.001) vo Soxsi-Emosional Uygunlasma
(KDU) (r[1 = 0.226, p < .001) ilo miisbat alagoeds idi. Sosial Uygunlasma (SU) Institusional
Uygunlagsma (KU) (r[1 =0.537, p <.001) vo Soxsi-Emosional Uygunlasma (KDU) (r[] =0.157,
p <.01) ilo miisbat korrelyasiya gostordi. Bundan slava, Institusional Uygunlasma (KU) Soxsi-
Emosional Uygunlagsma (KDU) ilo miisbat slagads idi (r[J = 0.272, p <.001). (Cadval 3.9)

Uygunlasma alt skalalar1 narahatliq alt skalalar1 ilo do shomiyyatli menfi olaqods idi.
Akademik Uygunlasma (AU) Soxsloraras1 Miinasibatlor (KI) (r[1 =-0.147, p <.01), Depressiya
(D) (r[1 =-0.245, p < .001), Tosvis Bozuklugu (AB) (r[1 =-0.179, p < .01) vo Somatizasiya
(SM) (rlJ = -0.167, p < .01) ilo manfi slagads idi. Eyni sokildo, Sosial Uygunlasma (SU)
Soxslararas1 Miinasibatlor (KI) (r] =-0.230, p <.001), Depressiya (D) (r[1 =-0.282, p <.001)
vo Tosvis Bozuklugu (AB) (r[1 =-0.181, p <.01) ilo monfi, lakin Somatizasiya ilo shomiyyatli
olmayan olaqods idi. Institusional Uygunlasma (KU) Soxsloraras: Miinasibatlor (KI) (r[] = -
0.189, p <.01), Depressiya (D) (r[1 =-0.282, p <.001), Tosvis Bozuklugu (AB) (r[] =-0.152,
p <.01) vo Somatizasiya (SM) (r[1 =-0.189, p <.01) ilo manfi slagads idi. Bundan olavo, Soxsi-
Emosional Uygunlagsma (KDU) Soxslorarast Miinasibotlor (KI) (r[1 = -0.296, p < .001),
Depressiya (D) (r[] = -0.450, p < .001), Tosvis Bozuklugu (AB) (r[1 = -0.439, p < .001) vo
Somatizasiya (SM) (r[1 = -0.451, p < .001) ilo monfi slagods idi vo bu, asagi narahatliq
saviyyalori ilo xiisusilo méhkom olagoni gostorir. (Cadval 3.9)

Nohayaot, narahatliq alt skalalar1 arasinda giiclii qarsiligl slagoler miisahids olundu vo bu
narahatligla slagali imumi bir strukturun mévcudlugunu gostordi. Soxslorarasi miinasibatlor
(KI) Depressiya (D) (r[] = 0.658, p <.001), Tosvis Bozuklugu (AB) (r[J = 0.676, p <.001) vo
Somatizasiya (SM) (r[] = 0.625, p < .001) ilo giiclii miisbot olagods idi. Bundan olava,
Depressiya (D) Tosvis Bozuklugu (AB) (r[] = 0.709, p < .001) vo Somatizasiya (SM) (r[] =
0.752, p < .001) ilo gox giiclii miisbat olagado idi. Tosvis Bozuklugu (AB) vo Somatizasiya
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(SM) da giiclii miisboat alaqa gostordi (r[] = 0.700, p <.001), bu iso NCI alt skalalar il 6lciilon

narahatliq simptomlar1 arasinda shamiyyatli iist-listo diisme va uygunluq oldugunu gostarir.

Reqressiya analizi

Cadval 3.10 Universitets Uygunlasma skalas1 (UUS) iiciin reqressiya analizi

Model Unstandardized Standard Error Standardizedz t P
M, (Intercept) 248355 2068 120.119 = 001
M, (Intercept) 264304 4263 61.997 = 001

Kl -1.864 3.254 —-0.048 -0.573 0.567
D -12.179 37N —0.300 -3.282 0.001
AB 0.097 4314 0.003 0.023 0.982
SM 0.061 3938 0.001 0.015 0.988
Cinsiyyatiniz 1553 4 857 0.320 0749
(Qadin)

Cadval 3.11. ( 3.10-nun ardi)

Model Sum of Squares df Mean Square F p
M, Regression 38631.114 5 7726223 5.865 < 001
Residual 319643.303 284 1125505
Total 358274 417 289
Cadval 3.12
Model R R= Adjusted R= RMSE
Mo 0.000 0.000 0000 35 209
M 0.328 0108 0.092 33 549

Reqressiya analizi noticesindo narahatliq alt skalalar1 vacinsiyyeotesasinda universitet
uygunlagsmasinin (UUS) prognozlasdirilmasi statistik cohotdon shomiyyatli oldu, F (5, 284) =
6.87, p < .001, tonzimlonmis R? = .092. Depressiya yegana shomiyyatli prognozlasdirict kimi
ortaya ¢ixd1 (B =-0.300, p =.001), bu da daha yiiksok depressiya ballarinin zaif uygunlagma ilo
olagali oldugunu gostorir. Soxslorarasit miinasibatlor, togvis, somatizasiya vacinsiyyaotisa
oshamiyystli prognozlasdirict kimi qiymatlondirilo bilmadi (hamisi1 p > .05) (Cadval 3.10,
Cadval 3.11, Cadval 3.12).
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Narahathq Ciddiyyati Indeksi (NCI) iiciin reqresiya analizi

Reqressiya analizi naticosindo narahatliq siddotini (NCI) uygunlagma alt skalalar1 vo
cinsiyyatiyyatdon prognozlagdiran model statistik cohatdon ohomiyyatli oldu, F (5, 284) =
20.83, p < .001, tonzimlonmis R? = .255. Soxsi-emosional uygunlagsma asagi narahatliq
soviyyalorini ohomiyyatli sokildo prognozlasdirdi (B = -0.359, p < .001), vo cinsiyyat do
narahatligi ohomiyyotli sokilde proqnozlasdirdi; qadinlar daha yiiksok narahatliq ballar
bildirdiler (B = .073, p <.001). Akademik, sosial va institusional uygunlasma iss shomiyyatli
prognozlasdirici kimi giymatlondirilmadi (hamisi p > .05) (Cadval 4.3, Cadval 4.4, Cadval 4.5).

Cadval 3.13. Narahatliq Ciddiyyati Indeksi (NCI) ii¢iin reqresiya analizi

Model Unstandardized Standard Error  Standardizeds t p
M, (Intercept) 1.200 0.039 30552 <.001
M, (Intercept) 3.585 0.364 0.846 < .001
Cinsiyystiniz 0.366 0.073 4985 <.001
(Qadin)
AU -0.004 0.003 —-0.104 -1.303 0.194
su -0.003 0.003 -0.072 -1.088 0.278
KU -0.002 0.006 —0.025 -0.340 0.734
KDU -0.034 0.005 -0.359 -6.821 <.001
Cadval 9.1.
Model Sum of Squares df Mean Square F p
M, Regression 34.691 5 6.938 20.832 < 001
Residual 94 585 284 0333
Total 129276 289
Cadval 9.2.
Model R R= Adjusted R2 RMSE
Mo 0000 0.000 0,000 0.669
M, D.518 D.268 0.255 0.57FF
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NOTICO

Bu todgigatin mogsodi birinci kurs universitet tolobolorinin emosional gorginlik
soviyyalori ilo universiteto adaptasiya soviyyolori arasindaki olagoni arasdirmaqdir. Eyni
zamanda onlarin universitet hoyatina uygunlagma soviyyalori demogqrafik va psixoloji faktorlar
baximindan da aragdirilmigdir. Universitet hoyati goanclarin hoyatinda yeni bir kec¢id marhalasi
olaraq onlarn yeni bir miihito uygunlasma prosesino vadar edir, bu isa 6z ndvbasinda
tolobalorin bir sira psixoloji ¢otinliklorlo lizlosmalorine sabob olur. Todqigatla bagli odobiyyat
arasdirmalar1 gostorir ki, tolobolorin universiteto uygunlasmalarinda daxili faktorlarla
(akademik motivasiya, 6ziino qarsi inam hissi, streslo miibarizo aparma gokli vs.) yanasi, xarici
faktorlar (sosial dostok, miiallimlorlo miinasibat, universitet todbirlrinds aktiv istirak vs) da rol
oynayir.

Tasviri tohlillor naticasindo 290 birinci kurs talabasindon 66,90%-1 qadin idi. Tolobaslsrin
boylik oksariyyati iso (78,97%) ailolari ilo yasayirdi; bu natico tolobalorin daha ¢ox Baki vo
otrafi regionlardan golmosi ilo olagodar ola bilor. Maddi vaziyyat baximindan istirak¢ilarin
yarisindan goxu (57,24%) 6z ekonomik vaziyyetlorini "kifayst qodor" kimi qiymatlondirse do,
25,86%-1 maddi resurslarin yalniz "qismon kifayst etdiyini” bildirmis, bu ise talobalarin sosial-
ekomik faktorlardan tosirlona bilacayi ilo olagodar ola bilor.

Problemlorin halli se¢imlori ilo bagl olaraq, tolobslorin demok olar ki, yarist (47,59%)
problemlori 6zlori hall etmayi {istiin tutmusdur ki, bu ya 6ziino giivon, ya da xarici dostok
axtarmaqda ¢atinliklorin oldugunu gostoro bilor. Daha az istirak¢r ailo (31,72%), dostlar
(10,69%) va psixologlar (0,69%) kimi manbalora miiraciat etmis, bu da pesokar yardimin aldo
edilmasinds slgatanliq vo ya damga masalaloring isars eds bilor.

Fiziki faaliyyata istirak az idi; istirak¢ilarin 53,10%-1 nadir hallarda fiziki mosq edorkon,
olavo olaraq 29,66%-1 heg bir fiziki foaliyyot gostormadi. Bu, fiziki rifah vo bunun psixoloji
tosirlori ilo baglh narahatliqlar1 6n plana ¢ixarir. Incosonat foaliyyati ilo masgul olma iso yalnz
26,90%-do miisahido olundu, yoni yaradiciliq sahasinds foaliyyot az idi.

Cinsiyyoto gora universiteto uygunlagsmada shomiyyatli forqliliklor miisahids olundu;
gadinlarda narahatliq ciddiyyasti indeksi (M = 1.35, SD = 0.68) kisilora nisbaton chomiyyatli
doracads yiiksok tapildi. (M = 0.90, SD = 0.54). Lakin universiteto uygunlasma soviyyalori
cohatdon cinsiyyatlor arasinda oxsarliq miiayyan edildi.

Cinsiyyoto goOro  narahathiq tocriiboalori forqlilogorkon, streslo miibarizo etmo
mexanizmlorinin vo ya uygunlagsma naticalorinin shamiyyatli derocado forqlonmadiyini
gostorir.  GoOzlonilono qarsi, incosonot vo idmanla mosgul olmaq, maddi voziyyot vo

problemlorin halli strategiyalari {izro statistik ohomiyyatli forqlilik tapilmayib; bu da yalniz
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demogqrafik vo yasam torzi faktorlarinin uygunlasma vo narahatliq noticolorino giiclii tosir
etmadiyini gostarir.

Korrelyasiya tohlillori universitet tolobslori arasinda psixoloji dinamikani aydin sokildo
ortaya qoydu. Umumi narahatliq (NCI) ilo {imumi universitet uygunlasmasi (UUS) arasinda
ohomiyyatli monfi olago tapildi; yoni, yliksok narahatliq soviyyelori universitet hoyatinda
uygunlagmanin zaif oldugunu gostorir. Hor bir uygunlagsma alt miqyas1 narahatliq ilo monfi
olagadas idi; xiisusilo, soxsi-emosional uygunlagma (KDU) an giiclii alagoni gostororak (rl] = -
0.468), emosional reaksiya idaroetmosindo ugurlu olan tolobolorin stres faktorlar1 ilo daha
effektiv miibarizo apara bildiklorini gostorir.

Bundan olavo, narahatligin alt skalalar1 olan  depressiya, tosvis, soxslorarasi
miinasibatlords ¢atinliklor vo somatizasiya arasinda yiiksok qarsiliqli alagolor miisahido olundu.
Bu, narahatliq simptomlarinin bir-biri ilo tist-iisto diisdiiylinii vo nadir hallarda ayri-ayriliqda
ortaya c¢ixdigini gostorir. Bu korrelyasiyalar, emosional tonzimloms vo dayanigligin
artirlmasina yonolmis genis miqyash dostok sistemlorinin vo miidaxilolorin vacibliyini
vurgulayir.

Reqressiya tohlillori forqli prognozlasdirict modellori ortaya qoydu. Depressiya,
universiteto uygunlasmanin (UUS) prognozlasdirilmasinda shamiyyastli manfi prognozlasdirict
kimi meydana ¢ixdi, yoni depressiya ballar1 artdigca tolobalorin universitets uygunlagma
proseslori ¢atinlogir. ©ksing, soxsi-emosional uygunlagma (KDU) narahatliq siddstinin asag:
olmasini shomiyyatli sokilde prognozlasdird: vo qoruyucu faktor kimi foaliyyot gostordi. Yoni
emosional olaraq universiteto bagli hiss edon, mamnun olan tslabonin narahatliq ciddiyyati
indeksi daha asagi olur.cinsiyyatfaktorunun da prognozlasdirici rolu da tosdiglondi; qadinlarin
narahatliq soviyyelorinin kisiloro goro daha yiiksok olaraq miisyyan edilmosi do qoruyucu
psixoloji xidmat ¢aligmalarinda cinsiyyatiyyato hassas proqramlarin vacibliyini gostarir.

Bu tadqiqat naticalari talabalarin psixoloji vaziyyaetini, uygunlasma saviyyalarini vo bu
saholoro tosir edon amillori anlamaqda ohomiyyeotli moqamlart isiglandirir. Naticalar,
universitetlordo tolobolor {iglin daha uygunlagdirilmis vo cinsiyyoto hossas dostok
programlarinin hazirlanmasinin vacibliyini gostorir. Eyni zamanda, emosional tonzimlomo
bacariqlarinin giiclondirilmosi vo genismiqyasl dastok sistemlorinin yaradilmasi tolabolorin
universitet hoyatinda qarsilasdiglar: stres vo narahatliqla miibarizeds miihiim rol oynaya bilor.

Bu tadqiqat naticoalorindon yola ¢ixaraq asagidaki tokliflor verilo bilor:

Tolobs Morkazli Oyronmo Miihitlarinin Yaradilmasi tolobolorin sosiallasmasina dostok
olaraq onlarin darslords aktiv istirakini tomin eds bilor. ©nonavi todris metodlarinin avozing
aktiv dyronmo, omokdasliga osaslanan dyronmo vo problem yoniimlii 6yronmo kimi tolobo

morkozli yanasmalarin totbiqi toloboalorin dorsdo istirakini artiraraq ~ Oyronmo prosesindo
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0zlorini daha mosulliyyatli hiss etmolorini tomin edir (Prince, 2004). Belo siniflordo tolobolor
dorslords foal rol oynayarlar vo bu da onlarin daxili motivasiyasini gliclondiror. Eyni zamanda,
bu metodlar tolobolorin tonqidi diisiinma, problem hall etma va {insiyyast bacariqlarini inkisaf
etdirorok uzunmiiddotli akademik ugurlarina téhfo vers bilar.

Universitetlordo psixososial dostok xidmetlorinin giliclondirilmosi, xiisusilo gadin
talobalarin universitets adaptasya proseslorini asanlasdirmaq moagsadi ilo zoruridir. Tolobalora
fordi vo qrup soviyyesindo dostok verilmasi, onlara xiisusilo imtahan narahatligi, zamanin
idaroedilmosi va streslo miibarizo mévzularinda toskil edilon seminarlar va tolimlar, tolabalorin
psixoloji davamliligini artiraraq akademik motivasiyalarini dolayh sokildo dastokloyar.

Akademik maslohot sistemlori, toloboalorin universiteto uygunlagsmasini asanlasdiran
mithiim mexanizmlordir. Maslohatgi miiollimlorin tolobslorlo miintozom goriislori, onlarin
akademik inkisaflarini izlomasi vo rohborlik etmasi, tolobanin 6ziinii doyarli hiss etmasini tomin
edir. ©lava olaraq, tacriibali talobalorin yeni baglayanlara mentorluq etmasi, sosial baglilig
artiraraq Oyronmo prosesini miisbot yondo tosir edo bilor. Bu ciir sosial dostok sistemlori,
tonhaliq hissini azaldir vo aidiyyat hissini giiclondirarok onlarin motivasiyalarina miisbat yondo
tosir edor.

Universitetlorin toqdim etdiyi akademik, psixoloji vo sosial dostok sistemlori no godor
giiclii olsa, tolobalorin motivasiya soviyyalori do bir o godor yiiksok olacaqdir. Galacakds forqli
fakiiltolor vo ya demogqrafik qruplar arasinda aparilacaq todqigatlar universitet tolobolorin

adaptasiya proseslorini anlamagq {igiin genis bir perspektiv toqdim edo bilor.

68



ISTIFADO OLUNAN ODOBIYYATLAR
Tiirk dilinds

1. Akbalik, T. (2023). Kisilik 6zellikleri, sosyal destek ve psikolojik belirtiler
arasindaki iliskinin incelenmesi (Yiiksek lisans tezi). istanbul Sabahattin Zaim Universitesi,
Lisansiistii Egitim Enstitiisii, Psikoloji Anabilim Dali, Klinik Psikoloji Bilim Dal:.

2. Akhunlar Turgut, M. N., Ertiirk, O. S., Karsli, F., & Sakiroglu, M. (2018).
Algilanan Stres ve Universite Yasamma Uyum iliskisinde Bir Araci Degisken: Ayrilik
Anksiyetesi. Hacettepe Universitesi Egitim Fakultesi Dergisi-Hacettepe University Journal of
Education, 35(2), 338-353. https://doi.org/10.16986/HUJE.2018044072

3. Akin, U., & Cetin, F. (2019). Universiteye geciste yasanan uyum sorunlari: Bir
durum ¢alismas1. Kahramanmaras Siitcii Imam Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, 15(1), 45—
61.

4. Aladag, M. (2009). Universiteye uyum konusunda yiiriitiilen akran danismanlig1
programinin degerlendirilmesi. Tiirk Psikolojik Danisma ve Rehberlik Dergisi, 4 (31), 12-22.

5. Aladag, M., Kagnici, D. Y., Tuna, M. E., ve Tezer, E. (2003). Universite yasami
dleegi: Olgek gelistirme ve yap1 gegerligi iizerine bir calisma. Psikolojik Danisma ve Rehberlik
Dergisi, 2(20). 107

6. Aladag, M., ve Tezer, E. (2007). Universite dgrencilerine yonelik bir akran
danismanlig1 programi i¢in ihtiyag taramasi ¢alismasi. Ege Egitim Dergisi, 8(2), 19-36.

7. Celik, M., & Cirak, Y. (2020). Universite 6grencilerinin genel uyum diizeylerinin
sosyo-demografik degiskenler agisindan incelenmesi. Indnii Universitesi Egitim Fakiiltesi

Dergisi, 21(1), 441-454. https://doi.org/10.17679/inuefd.502450

8. Cetin, F., & Biiyiikkasap, E. (2013). Universite dgrencilerinin sosyal destek
diizeyleri ile okula uyumlarinm iligkisi. 4hi Evran Universitesi Kirsehir Egitim Fakiiltesi
Dergisi, 14(2), 119-134.

9. Kaba, 1., & Keklik, I. (2016). Ogrencilerin Universiteye Uyumlarinda Psikolojik
Dayaniklilik ve Psikolojik Belirtiler. Hacettepe Journal of Educational Research, 2(2).

10. Ozdemir, M. (2015). Universite ogrencilerinin akademik stres ve uyum
sorunlari: Duygusal zeka ile iliskisi. Pamukkale Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, 37(1),
67-84.

11. Pehlivan, Y. (2023). Universite birinci sinif 6grencilerinin iiniversite yasamina
uyumunun stresle basa c¢ikma tarzlar, biligsel esneklik ve 6z yeterlik diizeylerine gére
incelenmesi (Yiksek lisans tezi, Ege Universitesi). Erisim adresi:

https://tez.ege.edu.tr/tezdetay.aspx?tezID=123456

69


https://doi.org/10.17679/inuefd.502450
https://tez.ege.edu.tr/tezdetay.aspx?tezID=123456

12. Sertelin Mercan, C., & Yildiz, S. (2012). Egitim fakiiltesi birinci simif
Ogrencilerinin iiniversiteye uyum diizeylerinin farkli degiskenler agisindan incelenmesi. hayef
Journal of Education, 8(2), 135-154.

13. Seving Tuhanioglu, S. (2017). Universite birinci sinif 6grencilerinin iiniversiteye
uyumlarin etkileyen bireysel ve cevresel faktorlerin incelenmesi [Yayimlanmamis doktora
tezi]. Mersin Universitesi, Egitim Bilimleri Enstitiisii.

14. Tiitiinci, S., & Sonmez, V. (2014). Universite Ogrencilerinin uyum sorunlart:
Akademik ve sosyal faktorler. Kastamonu Egitim Dergisi, 22(1), 189—198.

15. Ertekin Y., « Orgiit ve Stres Uzerine Diisiinceler” , Amme Idaresi Dergisi, Cilt:
26, Say1: 1, 1993, s. 148- 151-152-153.

16. Demirci N., Engin A. O., Bakay 1., Yakut O., “ Stres ve Stresi Ortaya Cikaran
Durumlarm Ogrenci Uzerindeki Etkisi ¢, Egitim ve Ogretim Arastirmalar1 Dergisi, Cilt: 2,
Say1: 3, 2013, s. 289

Ingilis dilindo

17. Abdelmotaleb, M., & Saha, S. K. (2013). The Role of Academic Self-Efficacy
as a Mediator Variable between Perceived Academic Climate and Academic Performance.
Journal of Education and Learning, 2(3), 117-129. https://doi.org/10.5539/JEL.VV2N3P117

18. Afifi, M.M. (2007). Gender differences in mental health. Singapore Medical
Journal, 48(5), 385-391. Retrieved from PubMed

19. Alam, Md. S., Haque, Md. M., & Hasan, M. M. (2024). The Impact of Financial

Status on the Academic Performance of Public University Students in Bangladesh. Global
Journal of  Business & Social Science Review, 12(4), 161-168.
https://doi.org/10.35609/gjbssr.2024.12.4(1)

20. Arana, R., Castafieda-Sound, C., Blanchard, S., & Aguilar, T. E. (2011).

Indicators of persistence for Hispanic undergraduate achievement: Toward anecological
model. Journal of Hispanic Higher Education, 10(3), 237-251.

21. Arana, R., Castaieda-Sound, C., Blanchard, S., & Aguilar, T. E. (2011).
Indicators of persistence for Hispanic undergraduate achievement: Toward anecological
model. Journal of Hispanic Higher Education, 10(3), 237-251.

22. Archer, L., & Hutchings, M. (2000). Bettering yourself? Discourses of risk, cost
and benefit in ethnically diverse, young working class non-participants’ constructions of HE.
British  Journal of Sociology of Education, 21, 555-574.

23. Azaria, A., Karavasilis, G., Kehris, E., & Vrana, V. (2020). The impact of
financial crisis on university students in Greece. South-Eastern Europe Journal of Economics,

17(2), 193-219. https://ojs.lib.uom.gr/index.php/seeje/article/download/9641/9674

70


https://doi.org/10.5539/JEL.V2N3P117
https://doi.org/10.35609/gjbssr.2024.12.4(1)
https://ojs.lib.uom.gr/index.php/seeje/article/download/9641/9674

24, Backhaus, A. L. (2009). The college experience: Exploring the relationships
among student socioeconomic background, experiences of classism, and adjustment to college.
Unpublished Doctoral Dissertation, University of Nebraska, NEBRASKA.

25. Baker, R. W., ve Siryk, B. (1984). Measuring adjustment to college. Journal of
Counseling Psychology, 31(2), 179-189.

26. Baker, R. W., ve Siryk, B. (1986). Exploratory Intervention With a Scale
Measuring Adjustment to College. Journal of Counseling Psychology, 33(1), 31-38. 109

27. Baker, S. R. (2004). Intrinsic, extrinsic, and amotivational orientations: Their
role in university adjustment, stress, well-being, and subsequent academic performance.
Current Psychology, 23(3), 189-202. doi: 10.1007/s12144-004-1019-9

28. Barnett, E. A. (2011). Validation experiences and persistence among community
college students. The Review of Higher Education, 34(2),193-230.

29. Berger, J. B., & Braxton, J. M. (1998). Revising Tinto's interactionalist theory of
student departure through theory elaboration: Examining the role of organizational attributes in
the persistence process. Research in Higher Education, 39(2), 103-119.

30. Bogousslavsky, J., & Dieguez, S. (2014). Literature, neurology, and psychiatry:
Essays. Frontiers Media SA. https://doi.org/10.3389/978-2-88919-216-3

31. Burger, P. H. M., & Scholz, M. (2018). Gender as an underestimated factor in
mental health of medical students. Annals of Anatomy-Anatomischer Anzeiger, 218, 1-6.
https://doi.org/10.1016/J.AANAT.2018.02.005

32. Burkett, S. (2013). Advising as Teaching.
https://www.dickinson.edu/info/20190/academic_advising/1785/advising_as_teaching

33. Cannon, W. B. (1932). The Wisdom of the Body. New York: W. W. Norton &

Company.

34. Carter, E. W., Cushing, L. S., Clark, N. M., & Kennedy, C. H. (2005). Effects of
Peer Support Interventions on Students’ Access to the General Curriculum and Social
Interactions. The Journal of The Association for Persons With Severe Handicaps, 30(1), 15—
25. https://doi.org/10.2511/RPSD.30.1.15

35. Cleveland Clinic. (n.d.).

Cleveland Clinic. (n.d.). Stress. Retrieved from
https://my.clevelandclinic.org/health/articles/11874-stress

36. Clinciu, A.L. (2013). Adaptation and stress for the first-year university students.
Procedia - Social and Behavioral Sciences, 78, 718-722.
https://doi.org/10.1016/j.sbspro.2013.04.382

71


https://www.dickinson.edu/info/20190/academic_advising/1785/advising_as_teaching
https://doi.org/10.2511/RPSD.30.1.15
https://doi.org/10.1016/j.sbspro.2013.04.382

37. Contreras, M., de Leon, A. M., Martinez, E., Pena, E. M., Marques, L., &
Gallegos, J. (2017). Psychopathological Symptoms and Psychological Wellbeing in Mexican
Undergraduate Students. International Journal of Social Science Studies, 5(6), 30-35.
https://doi.org/10.11114/1JSSS.V516.2287

38. Credé¢, M., ve Niehorster, S. (2011). Adjustment to college as measured by the

student adaptation to college questionnaire: a quantitative review of its structure and
relationships with correlates and consequences. Educational Psychology Review, 24(1), 133-
165. doi: 10.1007/s10648-011-9184-5

39. Celik, M., & Cirak, Y. (2020). Universite 6grencilerinin genel uyum diizeylerinin
sosyo-demografik degiskenler agisindan incelenmesi. Indnii Universitesi Egitim Fakiiltesi

Dergisi, 21(1), 441-454. https://doi.org/10.17679/inuefd.502450

40. Cetin, F., & Biiyiikkasap, E. (2013). Universite dgrencilerinin sosyal destek
diizeyleri ile okula uyumlarinm iligkisi. 4hi Evran Universitesi Kirsehir Egitim Fakiiltesi
Dergisi, 14(2), 119-134.

41. Darling, R. (2015). The Academic Adviser. The Journal of General Education,
64(2), 90-98. https://doi.org/10.1353/JGE.2015.0007

42. Deb, S., Strodl, E., & Sun, J. (2015). Academic stress, parental pressure, anxiety

and mental health among Indian high school students. International Journal of Psychology and
Behavioral Sciences, 5(1), 26-34.
http://www.sapub.org/global/showpaperpdf.aspx?doi=10.5923/1.ijpbs.20150501.04

43. Deci, E. L., & Ryan, R. M. (1985). Intrinsic Motivation and Self-Determination
in Human Behavior. Springer Science & Business Media.

44, Deci, E. L., & Ryan, R. M. (2008). Self-Determination Theory: A Macrotheory
of Human Motivation, Development, and Health. Canadian Psychology/Psychologie
canadienne, 49(3), 182-185.

45. Derogatis, L.R., & Melisaratos, N. (1983). The Brief Symptom Inventory: An

introductory report. Psychological Medicine, 13(3), 595-605.
https://doi.org/10.1017/S0033291700048017
46. DeRoma, V. M., Leach, J. B., & Leverett, J. P. (2009). The Relationship between

Depression and College Academic Performance. College Student Journal, 43(2), 325-334.
https://eric.ed.gov/?1d=EJ872247
47. Dyson, R., & Renk, K. (2006). Freshmen adaptation to university life:

Depressive symptoms, stress, and coping. Journal of Clinical Psychology, 62(10), 1231-1244.
https://doi.org/10.1002/JCLP.20295

48. experiences and outcomes. The Review of Higher Education, 27, 45-73.
72


https://doi.org/10.11114/IJSSS.V5I6.2287
https://doi.org/10.17679/inuefd.502450
https://doi.org/10.1353/JGE.2015.0007
http://www.sapub.org/global/showpaperpdf.aspx?doi=10.5923/j.ijpbs.20150501.04
https://doi.org/10.1017/S0033291700048017
https://eric.ed.gov/?id=EJ872247

49. Elkins,S.A, Braxton, J., & James.G.W. (2000) . Tintos separation stag and its
influence on first-semester college student persistence. Research in higher Education, 41, 251-
268.

50. Elliot, G. R., & Eisdorfer, C. (1982). Stress and human health: Analysis and
implications of research. Springer Publishing Company.

51. Enochs, W. K., & Rolland, C. B. (2006). Social adjustment of college freshmen:
The

52. Fink, G. (2017).
Fink, G. (Ed.). (2017). Stress: Concepts, cognition, emotion, and behavior (1st ed.). Academic
Press.

53. Francis, V.M., Rajan, P., & Turner, N. (1990). British community norms for the
Brief Symptom Inventory. British Journal of Clinical Psychology, 29(1), 115-116.
https://doi.org/10.1111/1.2044-8260.1990.tb00857.x

54. Frankel, R., & Swanson, S. R. (2002). The Impact of Faculty-Student

Interactions on Teaching Behavior: An Investigation of Perceived Student Encounter
Orientation, Interactive Confidence, and Interactive Practice. The Journal of Education for
Business, 78(2), 85-91. https://doi.org/10.1080/08832320209599703

55. Gallagher, D., & Gilmore, A. (2013). Social Integration & the Role of Student

Societies in Higher Education: An Exploratory Study in the UK. International Journal of
Nonprofit and Voluntary Sector Marketing, 18(4), 275-286.
https://doi.org/10.1002/NVSM. 1472

56. Garrison, D. M. (2013). 4 Phenomenological Study of Parental Involvement and
the Undergraduate College Student Experience. https://eric.ed.gov/?1d=ED554535

57. Gender Features of the Psychosocial State of Students in the Period of
Adaptation to the Educational Environment of the Pedagogical University. (2023). Research
and Advances in Education, 2(3), 23-27. https://doi.org/10.56397/rae.2023.03.05

58. Gilbar, O., & Ben-Zur, H. (2002). Adult Israeli community norms for the Brief
Symptom Inventory (BSI). International Journal of Stress Management, 9(1), 1-10.
https://doi.org/10.1023/A:1013097816238

59. Gizel, P. (2018). Yeni baslayan iiniversite 6grencilerinin uyum sorunlari: Sosyal
medyanin rolii. Tiirk Egitim Bilimleri Dergisi, 16(2), 103—122.

60. Haller, H., Cramer, H., Lauche, R., Gass, F., & Dobos, G. J. (2015). Somatoform
disorders and medically unexplained symptoms in primary care: A systematic review and meta-
analysis of prevalence. Deutsches Arzteblatt International, 112(16), 279-287.
https://doi.org/10.3238/arztebl.2015.0279

73


https://doi.org/10.1111/j.2044-8260.1990.tb00857.x
https://doi.org/10.1080/08832320209599703
https://eric.ed.gov/?id=ED554535
https://doi.org/10.1023/A:1013097816238
https://doi.org/10.3238/arztebl.2015.0279

61. Hango, D. (2005). Parental investment in childhood and later adult well-being:
can more involved parents offset the effects of socioeconomic disadvantage? Social Science
Research Network. https://sticerd.lse.ac.uk/dps/case/cp/CASEpaper98.pdf

62. Harding, J. (2011). Financial circumstances, financial difficulties and academic
achievement among first-year undergraduates. Journal of Further and Higher Education, 35(4),
483—499. https://doi.org/10.1080/0309877X.2011.584969

63. Hefner, J., & Eisenberg, D. (2010). Social support and mental health among
college students. Journal of Health and Social Behavior, 51(4), 487-501.

64. Hiller, W., Rief, W., & Brahler, E. (2006). Somatization in the population: From
mild bodily misperceptions to disabling symptoms. Social Psychiatry and Psychiatric
Epidemiology, 41(9), 704—712. https://doi.org/10.1007/s00127-006-0082-y

65. Hippel, W. V., Lerner, J. S., Gregerman, S. R., Nagda, B. A., & Jonides, J. (1998).

Undergraduate student-faculty research partnerships affect student retention. 7he Review of
Higher Education, 22(1), 55-72.

66. Holmes, T. H., & Rahe, R. H. (1967). The social readjustment rating scale.
Journal of Psychosomatic Research, 11(2), 213-218. https://doi.org/10.1016/0022-
3999(67)90010-4

67. https://www.questia.com/library/journal/1P3-1486872431/centralizing-

advising-to-improve-student-outcomes

68. Xerri, M., Radford, K., & Herring Shacklock, K. (2018). Student engagement in
academic activities: a social support perspective. Higher Education, 75(4), 589-605.
https://doi.org/10.1007/S10734-017-0162-9

69. Inspectie van het Onderwijs. (2016). De staat van het onderwijs:
Onderwijsverslag.
https://www.onderwijsinspectie.nl/binaries/content/assets/Onderwijsverslagen/2016/de-staat-

van-het-onderwijs-2014-2015.pdf

70. Jain, S., & Lobo, R. (2012). Diversity and Inclusion: A Business Imperative in
Global  Professional  Services (pp. 181-187). Springer Berlin  Heidelberg.
https://doi.org/10.1007/978-3-642-29181-4 16

71. Kahu, E. R., Picton, C., & Nelson, K. J. (2017). Experiencing the educational
interface: Understanding student engagement. https://mro.massey.ac.nz/handle/10179/11538

72. Kerimova, M., & Osmanli, N. (2016). The Brief Symptom Inventory: A validity-
reliability study of a sample from Azerbaijan. Journal of Education and Training Studies, 4(12),
99-107.

74


https://sticerd.lse.ac.uk/dps/case/cp/CASEpaper98.pdf
https://doi.org/10.1080/0309877X.2011.584969
https://doi.org/10.1016/0022-3999(67)90010-4
https://doi.org/10.1016/0022-3999(67)90010-4
https://www.questia.com/library/journal/1P3-1486872431/centralizing-advising-to-improve-student-outcomes
https://www.questia.com/library/journal/1P3-1486872431/centralizing-advising-to-improve-student-outcomes
https://doi.org/10.1007/S10734-017-0162-9
https://www.onderwijsinspectie.nl/binaries/content/assets/Onderwijsverslagen/2016/de-staat-van-het-onderwijs-2014-2015.pdf
https://www.onderwijsinspectie.nl/binaries/content/assets/Onderwijsverslagen/2016/de-staat-van-het-onderwijs-2014-2015.pdf
https://doi.org/10.1007/978-3-642-29181-4_16

73. Kim, J. E., Saw, A., & Zane, N. (2015). The influence of psychological
symptoms on mental health literacy of college students. American Journal of Orthopsychiatry,
85(6), 620-630. https://doi.org/10.1037/ORT0000074

74. Kord, J., & Wolf-Wendel, L. (2009). The Relationship between Online Social
Networking and Academic and Social Integration. The College Student Affairs Journal, 28(1),
103-123. https://eric.ed.gov/?id=EJ965977

75. Lazarus, R. S., & Folkman, S. (1984). Stress, appraisal, and coping. Springer.

76. Lindgren, T.A. (2011). The transition to university: A review of the literature.
Journal of College Student Development, 52(4), 441-445.

77. Lipowski, Z. J. (1986). Somatization: The concept and its clinical application.
The American Journal of Psychiatry, 143(6), 607—617. https://doi.org/10.1176/ajp.143.6.607

78. Lopez, F. G., & Gormley, B. (2002). Stability and change in adult attachment

style over the first-year college transition: relations to self-confidence, coping, and distress
patterns. Journal of Counseling Psychology, 49 (3), 355-364.

79. Loutsiou-Ladd, A., Panayiotou, G., & Kokkinos, C.M. (2008). A review of the
factorial structure of the Brief Symptom Inventory (BSI): Greek evidence. International
Journal of Testing, 8(1), 90—110. https://doi.org/10.1080/15305050701808680

80. Mallette, B. 1., & Cabrera, A. F. (1991). Determinants of withdrawal behavior:

An exploratory study. Research in Higher Education, 32(2), 179-194.

1. Mattingly, B. A., Oswald, D. L., ve Clark, E. M. (2011). An examination of
relational-interdependent self-construal, communal strength, and pro-relationship behaviors in
friendships.  Personality &  Individual  Differences, 50(8), 1243-1248. doi:
10.1016/j.paid.2011.02.018

82. Measor, L., Wilcox, P., & Frame, P. (2012). Transformation or Trauma: The
Transition to Higher Education of Non-Traditional Students (pp. 146-162). Palgrave
Macmillan, London. https://doi.org/10.1057/9781137283412 9

83. Legg, T. J. (2021, November 9). What to know about stress. Medical News

Today. https://www.medicalnewstoday.com/articles/stress

84. Michel, G., Baenziger, J., Brodbeck, J., Mader, L., Kuehni, C.E., & Roser, K.

(2024). The Brief Symptom Inventory in the Swiss general population: Presentation of norm
scores and predictors of psychological distress. PLOS ONE, 19(7), Article e0305192.
https://doi.ore/10.1371/journal.pone.0305192

85. Milem, J. F., & Berger, J. B. (1997). A modified model of college student

persistence: Exploring the relationship between Astin's theory of involvement and Tinto's

theory of student departure. Journal of College Student Development, 38(4), 387-400.
75


https://doi.org/10.1037/ORT0000074
https://eric.ed.gov/?id=EJ965977
https://doi.org/10.1176/ajp.143.6.607
https://doi.org/10.1080/15305050701808680
https://doi.org/10.1057/9781137283412_9
https://www.medicalnewstoday.com/articles/stress
https://doi.org/10.1371/journal.pone.0305192

86. Miller, M., & Murdock, K. (2006). Adjustment to college: The role of social
support and self-efficacy. Journal of College Counseling, 9(1), 20-28.

87. Mineka, S., & Zinbarg, R. (1995). Conditioning and ethological models of social
phobia. In R. Heimberg, M. Liebowitz, D. Hope, & F. Schneier (Eds.), Social phobia:
Diagnosis, assessment, and treatment (pp. 134—162). New York: Guilford Press.

88. Mohammadkhani, P., Dobson, K.S., Amiri, M., & Ghafari, F.H. (2010).
Psychometric properties of the Brief Symptom Inventory in a sample of recovered Iranian
depressed patients. International Journal of Clinical and Health Psychology, 10(3), 541-551.

89. Mudhovozi, P. (2012). Social and Academic Adjustment of First-Year University
Students. Journal of Social Sciences, 33, 251-259.
https://doi.org/10.1080/09718923.2012.11893103

90. Norazlan, N., Yusuf, S., & Hamoud Al-Majdhoub, F. (2020). The financial

problems and academic performance among public university students in Malaysia.
https://doi.org/10.61688/ajpbs.v1i2.52
91. Ogbuagu, A. R., Ohalete, P. 1., Nwaoga, C. T., Uroko, F. C., & Ahamba, K. O.

(2024). Impact of Financial Stress on Academic Performance of University Students in South

East Nigeria. Human Affairs. https://doi.org/10.1515/humaft-2024-0002

92. Ozdemir, M. (2015). Universite Ogrencilerinin akademik stres ve uyum
sorunlart: Duygusal zeka ile iliskisi. Pamukkale Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, 37(1),
67-84.

93. Ozenli, Y., Yiksel, C., Ozer, O. A., & Ozenli, T. (2009). Prevalence of
somatoform disorders in primary care and university students. General Hospital Psychiatry,
31(3), 254-259. https://doi.org/10.1016/j.genhosppsych.2009.01.002

94. Pallavi, M. S., Urs, A., Ravikala, K. G., & Hegde, V. (2024). Exploring the

Impact of Financial Stress on Students’ Academic Performance: A Machine Learning
Approach. 1-8. https://doi.org/10.1109/iccent61001.2024.10726175
95. Pascarella, E.T., & Terenzini, P.T. (2005). How college affects students: A third

decade of research. Jossey-Bass.

96. Pedrelli, P., Nyer, M., Yeung, A., Zulauf, C., & Wilens, T. E. (2015). College
Students: Mental Health Problems and Treatment Considerations. Academic Psychiatry, 39(5),
503-511. https://doi.org/10.1007/S40596-014-0205-9

97. Pehlivan, Y. (2023). Universite birinci sinif 6grencilerinin iiniversite yasamina
uyumunun stresle basa ¢ikma tarzlari, biligsel esneklik ve 6z yeterlik diizeylerine gére
incelenmesi (Yiksek lisans tezi, Ege Universitesi). Erisim adresi:

https://tez.ege.edu.tr/tezdetay.aspx?tezID=123456

76


https://doi.org/10.1080/09718923.2012.11893103
https://doi.org/10.61688/ajpbs.v1i2.52
https://doi.org/10.1515/humaff-2024-0002
https://doi.org/10.1016/j.genhosppsych.2009.01.002
https://doi.org/10.1109/icccnt61001.2024.10726175
https://doi.org/10.1007/S40596-014-0205-9
https://tez.ege.edu.tr/tezdetay.aspx?tezID=123456

98. Pritchard, M.E., & Wilson, G.S. (2003). Switching on the study switch: The role
of coping strategies in college student adjustment. Journal of College Student Development,
44(5), 651-668.

99. Raza, A., Tursoy, T., Seraj, M., Shaikh, E., & Ali, M. (2024). Impact Of Financial
Behavior And Experience On Financial Literacy: A Study Of Universities In Pakistan.
https://doi.org/10.36923/economa.v27i1.240

100. Restrepo, J. E., Bedoya Cardona, E. Y., Cuartas Montoya, G. P., Cassaretto, M.,

& Vilela, P. (2023). Academic stress and adaptation to university life: Mediation of cognitive-
emotional regulation and social support. Anales de Psicologia, 39(1), 62-71.
https://doi.ore/10.6018/analesps.472201

101. Robbins, S. B., Lauver, K., Le, H., Davis, D., Langley, R., & Carlstrom, A.

(2004). Do psychosocial and study skill factors predict college outcomes? A meta-

analysis. Psychological Bulletin, 130(2), 261.

102. Rooij, E. A. A., Jansen, E. P. W., & Grift, W. J. V. (2018). Adaptation of first-year
students in higher education: A longitudinal study of personal and institutional factors. European
Journal of Psychology of Education, 33(4), 749-767. https://doi.org/10.1007/s10212-017-
0347-8

103. Rowan-Kenyon, H. T., Bell, A. D., & Perna, L. W. (2008). Contextual Influences
on Parental Involvement in College Going: Variations by Socioeconomic Class. The Journal of
Higher Education, 79(5), 564-586. https://doi.org/10.1353/JHE.0.0020

104. Rowan-Kenyon, H. T., Bell, A. D., & Perna, L. W. (2008). Contextual Influences
on Parental Involvement in College Going: Variations by Socioeconomic Class. The Journal of
Higher Education, 79(5), 564-586. https://doi.org/10.1353/JHE.0.0020

105. Rowan-Kenyon, H. T., Bell, A. D., & Perna, L. W. (2008). Contextual Influences
on Parental Involvement in College Going: Variations by Socioeconomic Class. The Journal of
Higher Education, 79(5), 564-586. https://doi.org/10.1353/JHE.0.0020

106. Ryan, R. M., & Deci, E. L. (2000). "Self-Determination Theory and the
Facilitation of Intrinsic Motivation, Social Development, and Well-Being." American
Psychologist, 55(1), 68-78.

107. Ryan, R. M., & Deci, E. L. (2017). Self-Determination Theory: Basic
Psychological Needs in Motivation, Development, and Wellness. Guilford Press.

108.  Sax, L. J., Bryant, A. N., & Harper, C. E. (2005). The differential effects of
student-faculty interaction on college outcomes for women and men. Journal of College
Student Development, 46 (6), 642-657.

77


https://doi.org/10.36923/economa.v27i1.240
https://doi.org/10.6018/analesps.472201
https://doi.org/10.1007/s10212-017-0347-8
https://doi.org/10.1007/s10212-017-0347-8
https://doi.org/10.1353/JHE.0.0020

109. Sax, L. J., Bryant, A., & Gilmartin, S. (2004). A longitudinal investigation of
emotional health among male and female first-year college students. Journal of The First-Year
Experience and Students in Transition, 2 (27), 39-65.

110. Schmitz, J. (2009). La persévérance en premicre année a I’université : sources et
effets de I’intégration sociale. https://dial.uclouvain.be/pr/boreal/object/boreal:29003

111. Schneider, M.J., & Preckel, F. (2017). The role of emotional intelligence in the
adjustment of college students. International Journal of Educational Psychology, 6(2), 169—
198.

112. Schwannauer, M., & Chetwynd, P. (2007). The Brief Symptom Inventory: A
validity study in two independent Scottish samples. Clinical Psychology & Psychotherapy,
14(3), 221-228. https://doi.org/10.1002/cpp.539

113. Selye, H. (1956). The Stress of Life. New York: McGraw-Hill.

114. Selye, H. (1976). The stress of life (Rev. ed.). McGraw-Hill.

115. Seving Tuhanioglu, S. (2017). Universite birinci stnif grencilerinin iiniversiteye
uyumlarini etkileyen bireysel ve c¢evresel faktorlerin incelenmesi [Yayimlanmamig doktora
tezi]. Mersin Universitesi, Egitim Bilimleri Enstitiisii.

116. Simmons, D. (2013). Peer support: time to tap the (largely) untapped. European
Diabetes Nursing, 10(3), 246-250. https://doi.org/10.1002/EDN.237

117. Steingass, S. J., & Sykes, S. (2008). Centralizing Advising to Improve Student
Outcomes. 10(1), 18.

118. Subudhi, C., Srinivasan, P., & Mohapatra, B. (2018). Mental Health Literacy
among University Students. American Journal of Educational Research, 6(4), 365-3609.
https://doi.org/10.12691/EDUCATION-6-4-11

119. Sutherland, D. (2015). The transition of adult students to higher education:
communities, practice and participation. http://theses.gla.ac.uk/6286/

120. Sahin, 1., Sahin-Firat, N., Zoraloglu, Y. R. ve Ac¢ikgoz, K. (2009). Universite
ogrencilerinin 6grenimlerini siirdiirmelerinin 6niindeki engeller. Egitim Bilim Toplum Dergisi,
7 (28), 6-20.

121. Theron, E., & Bitzer, E. (2016). Studente se leerbetrokkenheid aan ’n privaat
hoéronderwysinstelling : navorsings- en oorsigartikels. 56(1), 207-220.
https://doi.org/10.17159/2224-7912/2016/V56N1A13

122. Theron, E., & Bitzer, E. (2016). Studente se leerbetrokkenheid aan ’n privaat
hoéronderwysinstelling : navorsings- en oorsigartikels. 56(1), 207-220.
https://doi.org/10.17159/2224-7912/2016/V56N1A13

78


https://dial.uclouvain.be/pr/boreal/object/boreal:29003
https://doi.org/10.1002/cpp.539
https://doi.org/10.1002/EDN.237
https://doi.org/10.12691/EDUCATION-6-4-11
http://theses.gla.ac.uk/6286/
https://doi.org/10.17159/2224-7912/2016/V56N1A13
https://doi.org/10.17159/2224-7912/2016/V56N1A13

123. Thurber, C. A. (1999). The Phenomenology of Homesickness in Boys. Journal
of Abnormal Child Psychology, 27(2), 125-139. https://doi.org/10.1023/A:1021911514768

124. Tinto, V. (1975). Dropout from higher education: A theoretical synthesis
of recent research. Review of Educational Research, 45(1),89-125.

125. Tinto, V. (1993). Leaving college: Rethinking the causes and cures of student
attrition (2nd ed.). Chicago; University of Chicago Press.

126. Tinto, V. (1996). Reconstructing the first year of college. Planning for Higher
Education, 25(1), 1-6.

127. Tinto, V., & Pusser, B. (2006). Moving from theory to action: Building a model
of institutional action for student success. National Post-secondary Education Cooperative, 1-
51.

128. Tiitiincii, S., & Sénmez, V. (2014). Universite dgrencilerinin uyum sorunlart:
Akademik ve sosyal faktorler. Kastamonu Egitim Dergisi, 22(1), 189-198.

129.  van der Kolk, B. A. (2000). Posttraumatic stress disorder and the nature of
trauma. Dialogues in Clinical Neuroscience, 2(1), 7-22.

130.  Vasquez, A. E. (2016). Mental Health Literacy among College Students:
Conceptualizations of Mental and Emotional Health.
https://commons.pacificu.edu/work/sc/c651863b-b9c1-45cc-9cf6-d52fccc76824

131.  Volkov, D., & Abaturova, O. V. (2022). Mental health of university students:
aspect of gender differences. Baltic Journal of Legal and Social Sciences, 2, 39-48.
https://doi.org/10.30525/2592-8813-2021-2-5

132.  Walpole, M. (2003). Socioeconomic status and college: How SES affects college

133.  Wankhade, S. U., & Anjankar, A. P. (2022). Somatization disorder: A review.
Journal of Pharmaceutical Negative Results, 13(1), 2857-2860.
https://doi.org/10.47750/pnr.2022.13.501.371

134.  Weisani, M., Yazdanpanah, S., & Siadat, S. (2014). P114: The Relationship
between Social Anxiety, Irrational Beliefs and Emotional Intelligence with Homesickness in
the University of Tehran Dormitory Students. The Neuroscience Journal of Shefaye Khatam,
2(3), 138. http://shefayekhatam.ir/article-1-237-en.html

135.  Wernersbach, B. M., Crowley, S. L., Bates, S. C., & Rosenthal, C. (2014). Study
Skills Course Impact on Academic Self-Efficacy. Journal of Developmental Education, 37(2),
14. https://eric.ed.gov/?id=EJ1070256

136. Wilks, S.E., & Wilson, K. (2013). Resilience in college students: The role of
social support and coping strategies. Journal of College Student Development, 54(3), 278-290.

79


https://doi.org/10.1023/A:1021911514768
https://commons.pacificu.edu/work/sc/c651863b-b9c1-45cc-9cf6-d52fccc76824
https://doi.org/10.47750/pnr.2022.13.S01.371
http://shefayekhatam.ir/article-1-237-en.html
https://eric.ed.gov/?id=EJ1070256

137. Wood, J. L., Newman, C. B., & Harris, F. (2015). Self-Efficacy as a Determinant
of Academic Integration: An Examination of First-Year Black Males in the Community
College. Western Journal of Black Studies, 39(12), 3-17.
https://www.questia.com/library/journal/1G1-419267245/self-efficacy-as-a-determinant-of-
academic-integration

138. Wood, J. L., Newman, C. B., & Harris, F. (2015). Self-Efficacy as a Determinant
of Academic Integration: An Examination of First-Year Black Males in the Community
College. Western Journal of Black Studies, 39(2), 3-17.
https://www.questia.com/library/journal/1G1-419267245/self-efficacy-as-a-determinant-of-
academic-integration

139. Yao, G., Jamal, A., Abdullah, M. Z., Dzulkipli, M. R., & Jamil, N. (2024).
Examining the Psychosocial Factors of Mental Health Well-being Among Medical University
Students: Gender-based Analyses. Information Management and Business Review, 16(3(1)S),
787-798. https://doi.org/10.22610/imbr.v16i3(i)s.4108

140.  Yau,H.K., & Cheng, A. L. F. (2014). An empirical study into gender differences
in the relationships among academic, social and psychological adjustments of university
support.  Journal of  Further and  Higher Education, 38(2), 268-282.
https://doi.org/10.1080/0309877X.2012.722197

141. Yau, H. K., Sun, H., & Cheng, A. L. F. (2012). Relationships among Academic,
Social and Psychological Adjustments to University Life: Comparisons across Gender. Tertiary
Education and Management, 18(2), 97-113. https://doi.org/10.1080/13583883.2011.629676

142. Hitches, Elizabeth, Woodcock Stuart, Ehrich John. (2021). “Shedding light on
students with support needs: Comparisons of stress, self-efficacy, and disclosure”. Journal of
Diversity in Higher Ed

143. Li, T. X, Lin, T. T., Eng, T. L., Xin, T. H., & Wardhani, S. T. K. (2023). The
Influence of Academic Stress on Academic Performance among University Students.
https://doi.org/10.32535/apjme.v6i3.2675

144, Taj, S., Tabassum, R., & Bibi, S. (2024). Impact of Stress on the Academic
Performance of University Students. Research Journal for Societal Issues, 6(2), 314-325.
https://doi.org/10.56976/rjsi.v6i2.232

145. Kumar, K. V. A,, Suraya, A., Jeppu, A. K., Attala, S. M., & R, S. (2022). Stress
Indicators Among 21st Century University Students. Malaysian Journal of Medicine and
Health Sciences, 18(6), 35-41. https://doi.org/10.47836/mjmhs.18.6.6

80


https://www.questia.com/library/journal/1G1-419267245/self-efficacy-as-a-determinant-of-academic-integration
https://www.questia.com/library/journal/1G1-419267245/self-efficacy-as-a-determinant-of-academic-integration
https://www.questia.com/library/journal/1G1-419267245/self-efficacy-as-a-determinant-of-academic-integration
https://www.questia.com/library/journal/1G1-419267245/self-efficacy-as-a-determinant-of-academic-integration
https://doi.org/10.22610/imbr.v16i3(i)s.4108
https://doi.org/10.1080/0309877X.2012.722197
https://doi.org/10.1080/13583883.2011.629676
https://doi.org/10.32535/apjme.v6i3.2675

IJLAVOLOR

BIRINCi KURS TOLOBOLORINDO ADAPTASIYA VO EMOSIONAL
GORGINLIYIN TODQIQi

Xiilasa

Magqsad: Universitet hoyat1 gonclor {i¢iin yeni bir miihito uygunlasma prosesini zoruri
edir vo bu dovrdo tolobolor bir sira psixoloji ¢atinliklorlo qarsilasa bilirlor. Bu tadqigatin
mogsadi birinci kurs universitet tolobalorinin emosional gorginlik soviyyalari ilo universiteto
adaptasiya soviyyolori arasindaki olaqoni arasdirmaqdir. Eyni zamanda onlarin universitet
hoyatina uygunlagma soviyyolori demoqrafik vo psixoloji faktorlar baximindan da
arasdirilmisdir.

Metod: Tadqiqat 2023-2024-cii todris ilinin payiz semestrindo Xozor Universiteti vo
Dévlot Idaragilik Akademiyasinda miixtolif ixtisaslar iizro tohsil alan 290 birinci kurs tolobosi
arasinda aparilmigdir. Istirak¢ilarin yas1 17-30 araliginda olub, tesadiifi se¢im diisulu ilo
secilmisdir. Umumi istirak¢ilardan 66.9 %-i qiz taloba va 32.1 %-i isa oglan talobadan ibaratdir.
Tadqiqatda iki asas psixoloji qiymatlondirms vasitasindon, psixoloji narahatligin intensivliyini
Olemok ticlin 53 sualdan ibarat Qisa Simptom Skalasindan (Korimova & Osmanli, 2016) vo
Universiteto Uygunlasma Skalasindan (Tuhanioglu, 2017) istifads edilmisdir. Ayrica todqiqatci
torofindon hazirlanmis demogqrafik sorgudan istifade olunmusdur. Universiteto Uygunlasma
Skalast (UUS) tolabolorin iimumi uygunlagsma soviyyoesini vo dord alt skala- akademik
uygunlagsma (AU), sosial uygunlagsma (SU), quruma uygunlagsma (QU) va saxsi-emosional
uygunlasma (SEU) iizro uygunlasmani qiymotlondirmisdir. Bu skalanin dord alt skalasi —
akademik uygunlagsma (AU), sosial uygunlasma (SU), quruma uygunlagma (QU) vo soxsi-
emosional uygunlasma (SEU) — iizra naticalor tohlilo daxil edilmisdir.

Verilanlor SPSS 29 programinda tohlil olunmus, tasviri statistika, Mann-Whitney U testi,
Kruskal-Wallis testi, Spearman korrelyasiya vo ¢oxlu xatti reqressiya analizlori aparilmigdir.
Qeyri-parametrik analizlorin asaslandirilmasi iigiin Sapiro-Wilk testindon istifado olunmus vo
naticalor normal paylanmadan statistik cohatdon shomiyyatli kenarlagmalar gostormisdir (biitiin
p <.05). Bu naticalor geyri-parametrik statistik metodlarin totbiqini asaslandirmisdir.

Tadqgiqat naticolori vo tovsiyalor: Todgigat naticolorino osason tolobolorin bdylik
oksoriyyati iso (78,97%) ailolori ilo yasayirdi; Maddi voziyyot baximindan istirak¢ilarin
yarisindan ¢oxu (57,24%) 6z vaziyystlorini "kifayot qodor" kimi giymaotlondirsa do, 25,86%-1
maddi resurslarmin yalniz qismon kifayat etdiyini bildirmisdir. Problemlorin halli se¢imlori ilo

bagl olaraq tolobalorin 47,59%-1 problemlori 6zlori holl etmoyi iistiin tutmusdur. Daha az
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istirak¢t tolaba iso ailo (31,72%), dostlar (10,69%) va psixologlar (0,69%) kimi moanbalora
miiraciot etdiyini qeyd etmisdir. Tolobolorin 53,10%-1 nadir hallarda fiziki foaliyyotlo mosqul
oldugunu, 29,66%-i heg¢ bir fiziki foaliyyoatlo mosqul olmadigini qeyd etmisdir. Incosonat
foaliyyatindas istirak iso yalniz tolabolorin 26.9%-do miisahids edilmisdir. Cinsiyyats gore qadin
vo kisi tolobalor arasinda statistik cohotdon oshomiyyatli forq miisahido edildi. Bels ki,cinsiyyato
g0ra, qadin tolabolorin narahatliq soviyyelori (M = 1.35, SD = 0.68) (p < .05) kisilora nisbaton
(M =0.90, SD = 0.54) idi. Bu forq shomiyyatli doracads yiiksok olmusdur. Fiziki va incosonat
foaliyyoti ilo mosgul olmaqla uygunlasma vo emosional gorginlik arasinda statistik olaraq
ohomiyyoatli alago tapilmamisdir. Narahatliq ciddiyyati indeksi (NCI) ilo imumi universitet
uygunlagsmasi (UUS) arasinda shomiyyatli monfi alago tapildi; bels ki, bu yiliksok narahatliq
soviyyalari olan tolobalorin universitet hoyatina uygunlagsmalarinin ¢otin vo ya zoif oldugunu
gostarir. On giiclii moanfi olaqo soxsi-emosional uygunlasma ilo narahatliq soviyyassi arasinda
miioyyan edilmisdir (7] = -0.468). Bundan slavo, Qisa Simptom Skalasinin alt skalalarindan
olan depressiya, tosvis, soxslorarast miinasibatlords ¢otinliklor vo somatizasiya arasinda ytiksok
qarsiligh olagolor miisahido olundu. Bu noticolor emosional tonzimlomo vo psixoloji
dayaniqligin giiclondirilmasina yonolmis dostok sistemlorinin totbiqinin zoruriliyini bir daha
O6no c¢ixarir. Depressiya, universiteto uygunlagsmanin (UUS) meonfi prognozlasdirici kimi
ohomiyyatli kimi ¢ixis etmisdir. Yoni yiiksok depressiya ballar1 tolobolorin uygunlasma
prosesino monfi tosir gostorir. Oksing, narahatliq ciddiyysti indeksinin asagi olmasi soxsi-
emosional uygunlasmani (SEU) ohomiyyatli sokilde prognozlasdirdi vo qoruyucu faktor kimi
foaliyyot gostordi. Cinsiyyot faktorunun  prognozlasdirict rolu da tosdiqlondi; qadinlarin
narahatliq soviyyslori daha yiiksok idi vo bu da psixoloji miidaxilslordo qadinlara gars1 hossas
yanagmalarin vacibliyini vurgulayir.

Bu tadqiqat birinci kurs tolobslorinin psixoloji voziyyetini, universiteto uygunlagma
soviyyalarini vo bu saholors tosir edon amillori anlamaqda ohomiyyatli megamlart isiglandirir.
Noticolor, universitetlords tolobalor iiclin daha uygunlagdirilmis vo cinsiyyoto hassas dostok
programlarinin hazirlanmasinin vacibliyini gostorir. Eyni zamanda, emosional tonzimloma
bacariqlarinin giiclondirilmosi vo genismiqyasl dastok sistemlorinin yaradilmasi tolabolorin

universitet hayatinda qarsilasdiqlari stress vo narahatliqla miibarizods miihiim rol oynaya bilar.
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A Study on Adaptation and Emotional Distress Among First-Year University
Students
Abstract

Objective: University life necessitates a process of adaptation to a new environment for
young individuals, during which students may encounter various psychological challenges. The
present study aims to examine the relationship between emotional distress and university
adaptation among first-year undergraduate students. Additionally, the study investigates levels
of university adjustment from the perspective of both demographic and psychological factors.

Method: The research was conducted during the Fall semester of the 2023-2024
academic year among 290 first-year students from diverse academic disciplines at Khazar
University and the Academy of Public Administration. Participants, aged between 17 and 30,
were selected through random sampling. Of the total sample, 66.9% were female and 32.1%
male. Two primary psychological assessment tools were employed: the Brief Symptom
Inventory (BSI), consisting of 53 items measuring psychological distress (Korimova &
Osmanli, 2016), and the University Adjustment Scale (UAS), assessing overall adjustment and
four subdimensions—academic (AA), social (SA), institutional (IA), and personal-emotional
adjustment (PEA) (Tuhanioglu, 2017). A researcher-designed demographic questionnaire was
also used.

Data were analyzed using SPSS version 29. Descriptive statistics, Mann-Whitney U test,
Kruskal-Wallis test, Spearman correlation, and multiple linear regression analyses were
conducted. The Shapiro-Wilk test indicated statistically significant deviations from normality
across variables (all p <.05), justifying the use of non-parametric methods.

Findings and Implications: The majority of students (78.97%) lived with their families.
In terms of financial status, 57.24% rated their condition as "adequate," while 25.86% reported
having only partially sufficient financial resources. Regarding problem-solving strategies,
47.59% preferred to resolve issues independently, while fewer students reported seeking
support from family (31.72%), friends (10.69%), or psychologists (0.69%). Moreover, 53.10%
of students reported rarely engaging in physical activity, and 29.66% reported no physical
activity at all. Participation in artistic activities was noted in only 26.9% of students.

A statistically significant gender difference was observed in distress levels, with female
students reporting significantly higher distress (M = 1.35, SD = 0.68) compared to males (M =
0.90, SD = 0.54; p < .05). No statistically significant relationship was found between
engagement in physical or artistic activities and levels of adjustment or emotional distress.

A significant negative correlation was found between the Distress Severity Index (DSI)

and overall university adjustment (UAS), indicating that students with higher distress levels
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experienced more difficulties in adapting to university life. The strongest negative association
was between personal-emotional adjustment and distress levels (r] = -0.468). Furthermore,
strong intercorrelations were observed among BSI subscales—depression, anxiety,
interpersonal difficulties, and somatization.

These findings highlight the critical need for support systems aimed at enhancing
emotional regulation and psychological resilience. Depression emerged as a significant
negative predictor of overall university adjustment, implying that higher levels of depressive
symptoms adversely affect adaptation. Conversely, lower DSI scores significantly predicted
better personal-emotional adjustment, suggesting a protective function. Gender also played a
predictive role: higher distress levels among female students emphasize the importance of
gender-sensitive approaches in psychological interventions.

This study sheds light on the psychological profiles and adaptation experiences of first-
year university students, underlining the importance of developing comprehensive and gender-
responsive support programs in higher education institutions. Enhancing students’ emotional
regulation skills and implementing systemic support mechanisms may play a pivotal role in

reducing stress and anxiety during the university transition process.

Bu tadqiqat universitet talobalorinin iimumi vaziyyatini qiymatlondirmak magsadi
ilo aparihw. Sorgu koniilliilitk prinsipino asaslanir. Burada qeyd etdiyiniz heg¢ bir
malumat elmi maqsadlordon basqa he¢ bir sakilda istifads edilmayacak va
paylasilmayacaqdr. Suallara samimi cavab vermoanizi xahis edirik. Qeyd edilon
cavablarin maxfiliyi tam sakilds qorunur.

Magistr talabasi Nigar Hiiseynova

Cavablari isara qoyaraq (V) qeyd etmaniz xahis olunur.

QISA SIMPTOM TESTI (QST)

(¢}

Asagida zaman zaman hor kosda goriila bilon sixintilar E <

) 9
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gadar narahat etdiyini qeyd edin. Fikrinizi doyisdiracoyiniz zaman

ilk yazdiginiz raqomi siliniz.

1. Hirslilik, icinin titromasi
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Bas gicollonmasi va bayilma

Hor hansi bir insanin fikirlarinizo hakim olacag hissi

Problemlarinizds basqalarim giinahlandirmaq

Hadisalori yada salmaqda ¢atinlik

Asanhgqla hirslanib 6ziindon ¢ixma

Sind va iirak hissasinds agrilar

Kii¢ada va aciq arazilords qorxu hissi

SR B U S N

Hoayatimiza son verma fikirlori

10. Insanlarin ¢coxuna inanilmayacag hissi

11. istahanin pozulmasi

12. Hec¢ bir sababi olmayan ani qorxular

13. Nazarat edd bilmadiyiniz 6ziindon ¢ixmalar (hirs partlayislary)

14.Basqalariyla birlikds olanda bels toklik hiss etma

15.Goriilacok islari ertalomo hissi

16. Yalqizhq hissi

17. Oziinii kefsiz, kadorli hiss etma

18. He¢ na ilo maraqlanmamaq

19. Oziinii kévrak hiss etmo

20. Asanhqla incimd, doymoadiisarlik

21. Insanlarin sizi sevmadiyino,sizd pis davrandigina inanma

22. Oziinii digar insanlardan oksik hiss etmo

23. Mads agrilar, iirokbulanma

24. Digar insanlarin sizi izladiyi ya da haqqinizda damsdig hissi

25. Yuxuya getmads ¢atinlik

26. Gordiiyiiniiz isi bir ya da bir ne¢d dafs yoxlamaq

27. Qorar vera bilmomok

28. Avtobus,qatar, metro kimi minik vasitalorino minms qorxusu

29. Nofas almada cotinlik

30. Soyuq va istilik basmasi

31. Sizi qorxudan miidyyan davranis,yer vd asyalardan qacma hissi

32. Beyninizin bombos qalmasi

33. Badoninizin bazi yerlorinds iynalonma hah

34. Sohvlariniza gora caza verilmasi fikri

35. Galacaklo slagadar iimutsizlik duygular:
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36.Diqqoati comlasdirmakds catinlik

37.

Badonin bazi bolgalarinda zaiflik,giicsiizliik

38.0ziinii gargin vo narahat hiss etma

39.01lmo v 6liim iizarina diisiincalor

40.

Bir basqasim1 vurmaq,zarar vermok,yaralamaq hissi

41.

dtrafdaki nalori iso qirib ,tokma istoyi

42.

Digar insanlarin yaninda ikan sahv bir sey etmomays ¢calismaq

43.

Cox insan olan mokanda narahatciliq hissi

44.

Basqa insanlara he¢ yaxinhq hiss etmama

45.

Doahsat vo panika hissi

46.

Tez-tez miibahisays girmak

47.

Tok qalanda hirslilik hissi

48.

Basqalarinin sizi ugurlariniza gors qiymoatlondirmomalari

49.

Oziinii cox narahat hiss etma

50.

Dayoarsizlik hissi

51.

Icaza veracayiniz taqdirds insanlarin sizdan istifads edacayi fikri

52.

Gunahkarhq hissi

53. Aghnizla slagadar toraddiidlar.

Universitets Uygunlasma Skalasi

Asagida tohsil aldiginiz universitetin akademik vo

sosial hayatimin miixtalif aspektlori ilo bagh hisslari,

diisiincalari va gozlantilari tasvir edan ifadalor = _E
verilmisdir. Bu universitetds indiya qadarki 5 E,)
tacriibanizi nazara alaraq, liitfan, har bir ifadonin E;‘D E
siza na doaracada aid oldugunu “Moana heg¢ uygun ; E
deyil (1)” - “Mona tamamila uygundur (7)” ',:D g
skalasinda gostorin. Zahmat olmasa har bond iigiin g g
yalniz bir varianti isaralayin. Cavablari igara =
qoyaraq (V) qeyd etmaniz xahis olunur.

1. Fakiilts iizvlorinin roftar vo davramslarimi | 1 2 |3 7

bayaniram.
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Universitetdaki dostlarimla

miinasibatlorim kifayot qadar yaxsidir.

3. Giin keg¢dikea hisslorimi anlamaqda
catinlik ¢okirom.

4. Bu universiteti secarkan diizgiin qarar
verdiyimd omin deyilom.

5. Akademik tacriibalorim get-geda
ixtisasima olan maragim artirir.

6. Universiteta golondan bari yaxin
dostluqlar qura bilmomisom.

7. Son vaxtlar he¢ na etmok istomirom.

8. Yenidon imtahan versaydim, basqa
universiteti secordim.

9. Bu universitetdoki akademik
tacriibalorimdan raziyam.

10. Universitetdoki dostlarimdan raziyam.

11. Son zamanlar emosiyalarima hakim
olmaqda ¢atinlik ¢cokirom.

12. Yeni imtahan veran talabalors bu
universiteti tovsiyda edirom.

13. Fakiilto tizvlorinin ¢oxunu 0ziimd yaxin
goriram.

14. Darsdon konar universitet yoldaslarimla
gorismiirom.

15. Bu giinlards ¢ox asanhqla asabilosirom.

16. Oziimii bu universiteto aid hiss etmiram.

17. Kecdiyim doarslorin mazmunundan vo
keyfiyyoatindon raziyam.

18. Universitetin sosial miihitino
uygunlasdigim diisiiniirom.

19. Son zamanlar tez-tez d6ziimii aglayacaqmis
kimi hiss edirom.

20. Bu universiteti secdiyim iiciin

mamnunam.
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21.

Ixtisasimdaki akademik islor moni

hayacanlandirir.

22. Sinifdaki dostlarim mana cox qaygikes
yanasirlar.

23. Son vaxtlar garar vermakds ¢atinlik
¢cokiram.

24. Bu universiteti bitirib-bitirmomakdas
gararsizam.

25. Kec¢diyim darslor ixtisasimla bagh yeni
movzulara maragim artirir.

26. Bos vaxtlarimin ¢oxunu universitetdoki
dostlarimla kecirirom.

27. Son vaxtlar 6ziimii ¢cox asanhqla ruhdan
saliram.

28. Kas basqa universitetds oxuyaydim.

29. Kecdiyim fonnlor akademik gozlontilorima
cavab verir.

30. Universitetds tadbirlords birlikda istirak
edd bilocoyim dostlarim var.

31. Universitetdoki sosial mithitimi yetorli
goriram.

32. Son vaxtlar 6ziimii olduqca carasiz hiss
ediram.

33. Bu universitetin talobasi olmaq monim
iiciin he¢ na ifads etmir.

34. Darslorimi dyradon miisllimlardon
raziyam.

35. Universitetds tadbirlords birlikda istirak
etdiyim dostlarim var.

36. Bu giinlords fikrim ¢ox dagimqdir.

37. Bu universitetds oxudugum iiciin
xosbaxtom.

38. Miiallim heyatinin sinifdaki raftar vo

davranislarini bayanirom.
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39. Bu universitetds dostluq etmok monim
iiciin c¢otindir.

40. Sinifds 6ziimii konar adam kimi hiss
edirom.

41. Son vaxtlar tez-tez basim agriyir.

42. Bu universitetds gozlodiyimi tapa
bilmadim.

43. Miisllimlarin darslarda istifads etdiklari
iisul va texnikalar1 goanaatbaxs hesab
edirom.

44. Mboni bu universitets baglayacaq sosial
miihitim var.

45. Akademik inkisafimdan raziyam.

Adniz

Soyadiniz

Cinsiyyatiniz, Kisi
Qadin
Digor

9laqa Nomrasi

Email

Ixtisasiniz

Kursunuz Or1
oI
O
arIrv

O V va iizori

Hazirda kiminls

yasayiwrsiniz?

O Aild dizvlorim ilo
O Otaq yoldaslarimla
O Tak
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[ Digoar ailo iizvlari ila

Maddi vaziyyatinizi O Yetorli deyil
heca O Qismon yetarlidir
qiymoatlondirirsiniz? O Yetorlidir

[0 Tamamils yetarlidir
Problemlariniz O Oziim hall etmoays calisiram

oldugu zaman kima

miiraciat edirsiniz?

[0 Ailomla boliisiirom
[0 Dostlarimla boéliisiirom
[ Psixoloqa miiraciat edirom

O Digor (qeyd ediniz)

Tdmanla

masgulsunuzmu?

O Xeyr
O Nadiran

[0 Daima

Incasanatin hor hanst
bir sahasi ilo masgul

olursunuzmu?

O Bali (Varsa qeyd edin

OXeyr
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