
Проент 

План продвижения опубликованных статей сотрудников  

Университета Хазар  в Интернете 

 Наименование  Срок 
исполнения 

Oтветсвенный 
исполнитель 

1  Постпубликационный процесс 
1.1 Выявление круга сотрудников. регулярно публикующих свои 
статьи в печатных журналах  и количества цитирований их 
статей 
 
 
1.2 Предоставление списка опубликованных работ по 
кафедрам/факультетам в Библиотечно-информационный центр 
 
 
 
 
 
1.3 Создание  и постоянная поддержка внутренней базы данных 
трудов сотрудников универитета Хазар 

 
Постоянно 
 
 
 
 
Сентябрь-
декабрь 2022 
 
 
 
 
 
Февраль 2023 

БИЦ 

 Все 
факультеты 
 
 
БИЦ 
Департмент 
информацион
ных 
технологий 
 
 
 
БИЦ 
Департмент 
информацион
ных 
технологий 

2. Продвижение публикаций сотрудников университета в 
Интернете на базе собственных ресурсов 
2.1 Создание персональных страниц сотрудников  в 
Институциональном репозитории на платформе DSpace 
http://dspace.khazar.org 
2.1 Размещение статей в институциональном электронном 
портфолио ( ePortfolio на базе платформы  Mahara) 
https://eportfolio.khazar.org/ 

Постоянно 
 
 
 
 
Постоянно 

БИЦ 
 
 
 
Департамент  

науки, 

искуссва и 

технологий 

3 Распространение публикаций в Интернете на сторонних сайтах 

3.1 Размещение статьи на стороннем сайте полным 

копированием с ссылкой на исходный материал 

3.2 Составление списка сайтов для бесплатной публикации с 

обратной ссылкой 
3.3  Оповещение  коллег с помощью ShareLinkи/или ссылки на 
Online First. ShareLink-персональная настраиваемая короткая 
ссылка, которая обеспечивает бесплатный доступ к статье в 
течение 50 дней. 
3.4  Добавление ссылки на статью в подпись электронной почты  
3.5  Оповещение своих подписчиков в Twitter, Facebook, 
Google+ и других социальных сетях, объявив о своей 
опубликованной работе вместе со ссылкой на свою статью. Факт 
упоминания опубликованной  работы в социальных сетях 
регистрируется в Scopus / ScinceDirect 

Постоянно 
 
 
 
 

Автор 
Департмент 
информацион
ных 
технологий 
 
БИЦ 
Автор 
 
 
Авторп 
 
Автор 
 
 
 
 

http://dspace.khazar.org/
https://eportfolio.khazar.org/


3.6  Присоединение  к сайтам обмена академическими 
исследованиями: Mendeley, SSRN, Academia.edu, ResearchGate, 
CiteULike, Loop, прочие научные сети  
3.7 Ведение блога  
3.8  YouTubeвидео. Видеоконтент становится все более 
популярным для обмена информацией и идеями.  
3.9 Создание персонального сайта автора публикаций 

Автор 
  
Автор 
 
Автор 

4  Проведение библиометрических исследований 
4.1 Настройка профиля автора и организации в 
библиометрических  и наукометрических БД 
Google Scholar, Web of Science, Scopus 
4.2  Получение (или помощь) номера ORCID, помощь в 
определении персональных идентификаторов в 
библиометрических БД  
ResearcherID (Web of Science) ,http://orcid.org 
4.3 Проведение библиометрических исследований 
публикационной активности авторов и университета 
Web of Science, Scopus 
4.4 Уникальные идентификаторы публикаций Web of Science 
включать в метаданные статей сотрудников, собранные в 
университетском репозитории, что   позволит регулярно 
обновлять данные о цитировании и вычислять 
библиометрические индикаторы в любой момент для любого 
подразделения университета 

 БИЦ, 
Автор 
 
БИЦ, 
Автор 
 
 
БИЦ, 
Автор 
 
 
БИЦ, 
Автор 

5 Направления   повышения публикационной активности 
5.1 Разработка программы мотивации и поощрения 
сотрудников, которые публикуют свои исследования в научных 
изданиях.  
 
5.2 Определение переченя приоритетных журналов, в которых 
преподавателям рекомендуется публиковаться. 
 
5.3. Поддержка профилей университета в Scopus, Web of Science 
для улучшения показателей публикационной активности 
 
5.4. Обеспечение мониторинга публикационной активности  
университета в наукометрических базах данных 
 
 
 
 
5.5. Формирование списка отечественных и иностранных 
журналов, которые индексируются в зарубежных базах данных 
по профилю университета 
5.6 Проведение обучающих тренингов 
 
5.7 Создание раздела «Наукометрия» на вебсайте университета 
для размещения материалов о публикационной активности 
сотрудников 

 
Октябрь 2022 
 
 
 
Ноябрь 2022 
 
Постоянно  
 
 
 
Февраль- 
декабрь 2023 
 
 
 
 
 
Декабрь 2022 
 
Постоянно 
 
 
Ноябрь 2022 
 

Прректор по 
научной 
работе 
Центр  
обеспеченияк
ачества 
БИЦ 
Центр  
обеспеченияк
ачества 
БИЦ 
 
Центр  
обеспеченияк
ачества 
БИЦ 
 
 
 
БИЦ 
 

БИЦ 
 
Департамени 
наукиб 



искуссва и 
технологий. 
Департамени 
информацион
ных 
технологий 

 


