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BOLMO 1.

IDAROETMO UZRO SONODLOR



1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

X9ZOR UNIVERSITETI

KiTABXANA-INFORMASIYA MORKOZi

NiZAMNAMO

Umumi miiddsalar

Kitabxana - informasiya Morkazi (KIM) Universitetin
todris, elmi-tadqiqat fealiyyatine informasiya dasteyi gos-
teran, hamginin madani, manavi va intellektual tinsiyyat
moarkozi sayilan asas qurumudur.

Xozar Universiteti KIM- nin tesiscisi olaraq, Moarkazin
fealiyyatini miiayyen edilmis qaydada maliyyalesdirir vo
ona noazaret edir.

KIM- nin Azerbaycan dilinds tam adi Kitabxana — Infor-
masiya Markazi, qisaldilmis ad1 iss KIM-dir.

KIM Azerbaycan Respublikasinin Qanunvericiliyine uy-
gun hiiquqi normativ aktlara, ali tohsil idare orqanlari-
nin va Universitet daxilinds gabul edilen gorarlara ve bu
Nizamnamaye miivafiq olaraq fealiyyat gosterir.

Markaz istifadagilerinin informasiya tslsblarini daha dol-
gun tomin etmoak {igliin miixtalif idare ve miiassisalarls,
elmi-texniki informasiya tagkilatlar1 ve s. ilo 6z faaliy-
yotini kooperasiya ve koordinasiya prinsipleri asasinda
qurur. Adi ¢okilon emoakdaghgmn ssas istiqamsatlari, for-
malar1 miiqavils va sazisle razilagdirilir.



2.

Kitabxana - Informasiya Markazinin vazifalari

2.1. Miiollim, tolobs, elmi is¢i vo digar universitet amokdas-

2.2.

2.3.

24.

2.5.

2.6.

3.1.

3.2

larin informasiyaya olan teloblarini 8demak {igiin KIM
moalumat axtaris aparati vasitesilo miixtalif ¢esidli xidmat-
lar taqdim etmak.

KiM-nin fondunu Universitetin profiline va istifadagilorin
informasiya talablarins uygun olaraq formalasdirmagq.
KIM-nin miiasir texniki tochizati, kitabxana informasiya
proseslorinin avtomatlasdirilmasi vo yeni informasiya tex-
nologiyalarmin tetbiqi esasinda kitabxana informasiya
xidmatinin gesidini genislondirmak vo keyfiyyotini yiik-
soltmok.

Istifadagilarin informasiya alde etmok gabiliyyetini, axta-
r1s va informasiya resurslarindan diizgiin ve samorali isti-
fads etmoak bacarigini formalasdirmaq, innovasiyalari tet-
biq etmak.

Kitabxana, kitabxanasiinasliq ve informasiya texnologiya-
lar1 sahalerinda elmi vo elmi-metodiki fealiyyat gostormak.
Respublika kitabxanalarina metodiki tovsiyaloer vermak.
KIM-ni Universitetin intellektual vo madeni markazi kimi
inkisaf etdirmak.

Osas funksiyalar

Kitabxana - Informasiya Markazi:

KIM-nin biitiin bolmalari istifadacilora oxucu bileti asa-
sinda xidmet gostarir.

Istifadagilora asagidaki xidmatlari toklif edir :



3.3.

34.

3.5.

elektron kataloq, gazet vo jurnallarin kartotekasi, malu-
mat bazalar1 ve diger informasiya axtaris sistemi vasitalori
ilo kitabxana fondu haqqinda malumat verilmosi;

lazimi manbolarin axtarisi ve se¢iminda tovsiys edilmasi;
kitabxana fondundan informasiya dasiyicilarinin miiveg-
goti verilmasi;

elektron informasiya resurslarindan istifadenin temin
edilmaosi;

kitabxanalararas1 abonement vasitesi ilo diger kitabxa-
nalardan senadlerin alinmasi;

Universitetin profili {izra bibliografik informasiya mate-
riallarinin hazirlanmasi va buraxilisy;

bibliografik sorgularin (yazil1 vo sifahi) yerina yetirilmasi;
yeni alinmis kitablarin, moévzu ve yubiley sargilorinin
togkili.

Informasiya axtarist ve onun tedris prosesinde tatbigini,
Moarkoazin elektron kataloqundan, elektron arxivi olan
“Dspace”dan, Vikipediya, hamg¢inin informasiya sistemlo-
rindan vo malumat bazalarindan necos istifads edilmasini
oyradir.

Todris plani ve proqramlarina, elmi todqiqat movzularina
uygun olaraq fondun komplektlagdirilmasini tomin edir.
Ixtisas kurslarma aid olmayan adebiyyatin kitab miiba-
dilasini tagkil edir.

3.6.Fondun komplektloasma manbalerini miistaqil olaraq tayin

3.7.

edir. Digar toskilat ve miiessiselorle beynalxalq ve
respublika daxilinds kitab miibadilasini hayata kegirir.
Xazar Universiteti nagriyyatinda cap olunan kitab, jurnal
va diger miivafiqg mahsulun 2 pulsuz niisxasini alir.



3.8.

3.9.

3.10

3.11
3.12

3.13.

3.14.

3.15.

3.16.

3.17.

3.18.

3.19.

10

i§ini Universitetin departament, kafedra veo markazlari ilo
koordinasiya edir.

Universitetin departamentlari ilo birgs tedris prosesinin
kitab, dorslik ve dars vosaitleri ile toaminatim tohlil edir.

. informasiya dasiyicilarinin geydiyyatini, yerlasdirilmasini

vo miihafizasini tomin edir.

. Oz faaliyyoti hagqinda hesabat hazirlayir.

. Fondun diizgiin komplektlagdirilmasi magqsadi ilo istifa-
dagi teleblerinin na daracede dolgun temin edilmosini
Oyronir vo fondun terkibini istifadagilorin informasiya
tolobatina uygunlasdirir.

Silinms qaydalarma miivafiq olaraq kohnalmis ve siradan
¢ixmis adabiyyati fonddan ¢ixarir.

Senadlorin fiziki durumundan asili olaraq onlarin uygun
soraitde saxlanilmasini vo barpa edilmasini togkil edir.
Istifadagilora cox aspektli informasiya xidmati gdstarmak
magqsadi ilo elektron katalogdan, malumat bazalarindan
istifadoni tomin edir.

Faaliyyetini biitlin istiqamatlords tekmillosdirmek mag-
sadi ilo elmi metodiki (analitik, toskilati, konsultativ) is
aparir.

Qabagqall kitabxana ve informasiya texnologiyalarini tatbiq
edir.

Kitabxana xidmatini yaxsilagsdirmaq maqsadi ils istifads-
cilorin informasiya talsbatinin miintszem monitoringini
va Oyranilmasini togkil edir.

Markazin niifuzunu qorumagq tiglin istifadagilere KiM-in
fealiyyeti haqqinda malumat verir, taqdim etdiyi xidmat
va informasiya resurslarinin reklamini tagkil edir.



3.20.

3.21.

3.22.

3.23.

3.24.

Respublika kitabxana isgilori iiglin ixtisas artirma tre-
ninglari kegirir.

Yerli vo beynalxalq proqramlar ¢arcivesinds diger kitab-
Xana, arxiv, muzey ve miiassisalar ilo baglanmis sazislars,
hamginin moévcud qanunvericiliys miivafiq olaraq qarsi-
ligh slage yaradir.

Kitabxana siyaseti tizra tokliflor hazirlayir, tohsil ve ki-
tabxana sahasinde layihslerin hazirlanmasinda ve hayata
kecirilmasindo foal istirak edir.

Miixtalif togkilat ve miiassisalors kitabxana ve informasiya
xidmati gostormok moagsadi ilo miiqavilalar baglayir.
Gecikdirilmis, yararsiz hala salinmis vo ya itirilmis niisxe-
lars gore asagidaki corime ndvlarini tatbiq edir:

Kitablar1 semestrdon sonra bir ay miiddstinds qaytarma-
dig1 taqdirda corims tatbiq edilir.

Itirilmis ve ya yarasiz hala salinmis darslik xarici nasr ol-
duqda, avezinds taqdim olunan adebiyyat ya onun ey-
nisinin yeni niisxasi olmal1 ve ya onun mablagi dayerinda
corima 0danilmalidir.

Itirilmis ve ya yarasiz hala salinmis kitab yerli nasr oldug-
da ise avezinde toqdim olunmus kitab ya onun eynisi
olmal1 ve ya kitabm mablaginin 3 misli heacminds cerimasi
odenilmslidir.

Istisna hal olaraq, itirilmis vo ya yarasiz hala salinmis
kitabin niisxalari ¢ox olduqda va ya bu adabiyyata ehtiyac
olmadiqda kitabxana rehberliyi tersfinden carime mab-
lagins uygun basqa darslik tovsiys edils bilar.
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4.

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

5.

Idaraetma. Struktur ve statlar. Maddi texniki taminat

KIM-na rahbarlik rektor torafindon toyin edilmis direktora
hovals edilir, o, eyni zamanda, Universitetin Elmi Su-
rasmin tizviidiir.

Iscilorin iso gotiiriilmasine ve isden azad edilmasina direk-
torun teqdimati asasinda Universitetin rektoru gorar ve-
rir.

KiM-nin iscileri ilo amok miinasibatleri onlarla baglanmig
miigavile vo ya amoak miiqavilasi asasinda miiayyon edi-
lir.

KIM-nin amok miinasibatlori Azerbaycan Respublikasmin
Omok macallasi ilo tonzimlenir.

KIM isgi heyatinin davamli professional tohsilini ve ixtisas
tizro bilik vo gabiliyyatlorinin tokmillosdirilmasini stimul-
lagdirir. ©mokdaslar tigiin saglam is soraiti yaradir.

Universitet rohberliyi KIM-na komplektlagdirma iigiin ma-
liyye vasaiti ayirir, mévcud normalara uygun olaraq xid-
mat vo istehsalat otaglar1 ilo tomin edir, suratgixarma,
kommunikasiya texnikas1 ve digar lazimi avadanliqla toc-
hiz edir.

Hiiquq va vazifalari

5.1. KIM-nin hiiquglarr :

5.1.1. Nizamnamada gosterilmis maqsad ve veazifslore uygun

12

miistaqil suratds inkisafin mezmununu, konkret faaliyyst
formasimi va perspektivlerini miisyysn etmak ;



5.1.2.

5.1.3.

5.14.

5.1.5.

5.1.6.

5.1.7.

5.1.8.

5.1.9.

KiM-nin strukturunu, stat cedvalini vo informasiya re-
surslarindan istifade qaydalarini islayib hazirlamagq ;
Fondun komplektlogdirme manbalerini miisteqil suratde
toyin etmak ;

Vozifo maaslarinin miisyyon edilmasi barade tokliflor
plani hazirlayib rektora toqdim etmoak ;

KiM-nin fondundan istifade qaydalarini miiayyen etmoak;
Kitabxanadan istifade qaydalarma uygun olaraq KiM
istifadagilari torsfinden toradilmis zorers gore corimenin
noviinii ve miqdarini toyin etmok;

Moveud normativ hiiquqi senadlers ve Kitabxana fon-
dundan kitablarin silinmasi qaydalarma uygun olaraq
sonadlari fonddan silmak;

Qanunvericilikdo miioyyon olunmus qaydalara asasen
alave maliyys vesaitlerini, hamcinin hiiquqi ve fiziki
soxslorin vo xarici vetondaslarin koniillii ianalarini calb
etmok;

Universitetin elmi todqiqat isleri , ders planlar1 ve prog-
ramlar ilo taris olmaq. KIM-nin garsisinda qoyulmus
masalalarin halli ti¢lin lazim olan material ve malumatlari
Universitetin struktur bélmalarinden almagq;

5.1.10. Kitabxana, bibliografik-informasiya masalsleri iizra elmi

konfrans, iclas veo seminarlarda bilavasito igtirak etmak,
Universiteti miixtalif idars vo toskilatlarda tomsil etmak;

5.1.11. Qabul olunmus qaydada digar kitabxana va teskilatlarla

yazigmalar aparmagq ;

5.1.12. Kitabxana isinin inkisaf1 ile slaqadar respublika ve bey-

noalxalq proqramlarda miisabige ve diger vasitelarls isti-
rak etmok ;

13



5.1.13. KiM-nin tam faaliyyatini ve ayri-ayr istiqametlorini in-
kisaf etdirmok {i¢iin miixtalif fondlardan qrantlar almaq ;

5.1.14. Miiqavils asasinda kitabxana va digor idaralarle miiay-
yon olunmus qaydada emoakdasliq etmak ;

5.1.15. Kitabxana birliklarinin fealiyystinde yaxindan istirak
etmok, ictimai vo professional tagkilat, birlik, assosiasiya
va fondlarin tizvii olmagq ;

5.1.16. Xarici Olkalorin kitabxana, idare veo togkilatlar1 il
miioyyon olunmus qaydada emekdashqlar qurmaq, o
ciimloden beynoalxalq kitab miibadilesi aparmaq, miioy-
yan olunmus qaydada beynslxalq togkilatlara tizv olmagq,
beynolxalq kitabxana ve digar proqramlarin hayata kegi-
rilmasindo istirak etmak.

6. Doyisiklik va alavalarin edilmasi
6.1. KIM-nin nizamnamasine doayisiklik ve alavelor Univer-

sitetin Elmi Surasinda miizakirs edilir, rektor torafinden
tosdiglenir ve miiayyan olunmus qaydada geyde alinir.

14



1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

XOZOR UNIVERSITETI

TOLOBO MOCLISI

NiZAMNAMO

1. Umumi miiddsalar

Xazar universitasi (bundan sonra XU) Taleba Maclisinin
(bundan sonra TM) daxili nizamnamasi TM-in qurulta-
yinda miizakire olunur, tigds iki (2/3) ses ¢oxlugu ilo
gebul olunur ve XU-nun Elmi Surasinda tesdiq edilir. TM-
in daxili nizamnamasine olave vo dayisikliklor do bu
qaydada gebul edilir.

TM 06z nizamnamoasi osasinda foealiyyat gostoran tam
miistaqil teloba taskilatidir.

TM-in osas is prinsiplorini agkarliq, fikir pliiralizmi, siyasi
birteraflik, barabarlik ve barabar hiiquqlu niimayandalik,
demokratik idarsolunma va qarsiligh emakdaslq, massle-
larin  serbast, miisteqil ve operativ miizakirasi ve hall
edilmosi togkil edir.

TM-in toplantilar: fardi telsbeler ve XU Elmi Surasmin
tizvlari tigiin agiq kegirilir.

TM-in fealiyyetine rektorluq ve fakiilts dekanliglar: garait
yuaradir.

TM-in fealiyst dairasi Xezar Universitasi ilo mahdudlas-
mir. TM yerli ve xarici (layihs,qrant) tegkilatlar, Tehsil

15



2.1.

2.2.

2.3.

24.

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.
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Nazirliyinin, Ganclar va Idman Nazirliyinin, Madaniyyet
va Turizm Nazirliyinin, Azsrbaycan Respublikasi Taloba
Gonclor Taskilatlar ittifaqmm, basqa yerli vo xarici uni-
versitetlarin taleba-ganclar tagkilatlari ile six qarsiligh ela-
godoe faaliyyat gostarir.

2. TMe-in faaliyyatinin asas prinsiplari

TM XU-nun tolobalarini tomsil edir vo onlarin iradssini
ifade edir.

Talaboler arasinda sorgular kegirir, onlarin fikir ve istoyini
oyronib Elmi Suraya, rektora vo dekanlara toqdim edir.
Todrisin tagkili ve universitonin talebalarle bagli olan
normati aktlarini vo Elmi Suranin gorarlarmi teloboelorea
izah edir ve onlarin hayata kegirilmasinds komak edir.
Tolobalarin hiiquq ve maraqglarini hartorofli miidafio edir,
onlarla bagli miixtalif masalaler barads rektorun ve XU
Elmi Surasinin qarsisinda vasatat qaldirir.

Yeni gobul olunmus talabalarin tadris planlari, geydiyyat
qaydalari, kredit sistemi ve universitonin diger prinsip-
larini meanimsamsalarinds yaxindan kémak edir.

Rektorluq ve dekanliqlara idareetmads, telabalarls six ala-
ge yaratmaqda komaklik edir.

XU-da nizam-intizam, qayda-qanun pozulmasma imkan
veran sabeblari aradan qaldirmaq baradse taklifler verir.
Tadris prosesinin daha da tekmillasdirilmasins, onun key-
fiyyetinin yiiksaldilmasins ve universitenin maddi-texniki
bazasinin yaxsilasdirilmasina dair takliflar verir.



2.9.

2.10.

2.11.

2.12.

2.13.

2.14.

2.15.

3.1.

3.2
3.3.

Talaboleri maraqlandiran masslaler iizre diskussiyalar va
konfranslar toskil edir.

Tolobalarin problemlasrinin halli ilo bagh miixtslif prog-
ram, layiha ve tadbirler hayata kegirir.

Miixtalif ©lkalerden gelon talsbalarin Universitoys veo
umumiyyatle Azarbaycana uygunsasmasina komok edir.
Maraq dairssi, pesoe vo bu kimi basqa talebs qurumlarinin
yaranmasina komoak edir. Bu barade XU Elmi Surasi ve
Rektorluga miiraciot eds bilar.

Toaloboelor arasinda miixtalif sahaler iizre yarislar, miisabi-
gelar, elmi-aylancali oyunlar tagkil edir. Talobalarin asude
vaxtinin somarali ke¢gmasi tiglin miixtsalif tadbirler kegirir.
Rektorun ve fakults dekanlarinin tovsiyyelrini miizakirs
edir vo onlara tagkilati dostok vera bilor.

TM-in faaliyyeti barade bulleten va kitabgalar buraxir.

3. TM-da iizvliik. Uzvlarin hiiquq va vezifalari.

Irqi, dini, siyasi, milli, cinsi mansubiyyatinden vea diger
forqlarden asili olmayaraq Xazar Universitasinin geydiy-
yatdan ke¢mis hor bir tolobasi XU TM-in beraberhiiqug-
lu tizvii sayilir.

TM-o tizvliik tohsil miiddati iloe mahdudlagir.

TM-in tizvlarinin agsagidak: hiiquglar: var:

3.3.1.TM-in biitiin qurumlarmin yigicaqlarinda istirak etmak;

3.3.2.TM-in miivafiq qurumlarmin qarsisinda tekliflar irali stir-

mok ;

17



3.3.3.TM-in nizamnamasina zidd olmayan layihaler irali siirmak
vo onlarm hayata kegirilmasine yardim {igiin TM-in Icra
Aparat1 ve Senata miiraciat etmak;

3.3.4. TM-dbo istonilon vazifaye se¢gmok vo segilmok;

3.3.5. TM-in faaliyyati barade malumatlar alds etmak .

3.4. TM-in tizvlarinin vazifolori:

3.4.1. TM-in nizamnamaoasina amal etmak

3.4.2. Gordiiyi islors masuliyyetlo yanasmaq
4.  Qurultay

4.1. TMe-in ali orqan1 Qurultaydir.

4.2. Qurultay adi hallarda 1 (bir) dofe kegirilir. Novbadanke-
nar qurultay senatin garari ile ve yaxud Prezidentin vesa-
toti vo Senatin tesdigedici gorari ilo névbadenkenar ke-
cirilo bilar.

4.3. Qurultayda fakiiltalar {izra se¢ilmis toloba niimayendalori
istirak edir. Teloba niimayendslorinin say: fakiiltalarde
tohsil alan talebalorin sayina uygun olaraq miisyyenlos-
dirilir.

4.4. Qurultaya hazirhq islerini selahiyyetlori sona ¢atmaqda
olan Senat terafinden yaradilan Qurultay Teskilat Komi-
tosi (QTK) hayata kegirir. QTK-ds Xazar Universitasinin
hor fakultasi iki (2) nofor telobe ilo tomsil olunmalidir.
QTK fakulte dekanlglar: ils birgs talebs niimaysndsaleri-
nin secki prosesini tagkil edir, Qurultaya hazirhq islarini
aparir vo Qurultay zamani toplantiin ilkin hissasini tes-
kil edir. Qurultaya sadr ve katib segildikden sonra QTK-
nin faaliyyeti sona catmis hesab olunur.
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4.5. Qurultaya telobe niimayendaleri teraofinden Qurultay
zamanu segilon Sadr rahborlik edir. Sedrin faaliyyati Qu-
rultayin miiddati ilo mahdudlagir.

4.6. Qurultaym senadlesdirilmasini Qurultay zamani talsba
niimayendaloari torafindan segilmis Katib hayata kegirir.

4.7. Qurultayin sodri:

4.7.1.Selahiyyatlori bitmokds olan Prezidentin hesabatinin
dinlanilmasini tagkil edir;

4.7.2.Selahiyyatlori bitmokda olan Senatin hesabatinin dinlonil-
mosini toskil edir;

4.7.3. TM-in nizamnamasini miizakiraya ¢ixarir, agor nizamna-
maya dayisikliklor olarsa, onlar1 miizakirs edib nizamna-
moanin yeni formada qabul olunmasini sasvermaye qoyur;

4.7.4. Qurultay istirakgilar: terafindon toklif olunan masalalori
glindaliye salaraq, onlarin miizakirosini togkil edir;

4.7.5.Yeni gorarlarin, o climladen TM-in illik strategiyasmnin
gobul olunmasini taskil edir vo onlar1 sasvermaye qoyur;

4.7.6.Yeni Prezident seckilarini togkil etmak ticlin Secki Komita-
sinin formalasmasim tagkil edir. Secki Komitasi hor fa-
kultaden 1 (bir) taloba vo Xazar Universitosi Elmi Surasi-
nin 2 (iki) tizviinden ibarst olmalidir. Qurultayda istirak
edan fakiilts niimayandalari Secki Komitasine 6z fakiilts-
rindan olacaq tizvlerini segir vo onlarm adin1 Qurultaymn
Sodrine toqdim edirlar. Secki Komitesi tam formalas-
digdan sonra 6ziine sadr segir va fealiyyate baslayir.

4.7.8. Qurultayda TM-a yeni prezident seckisinin tarixi sasver-
ma yolu ils miisyyanlasdirilir.
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5.1.

5.1.1.

5.2.
5.2.1.

5.2.2.

524.

5.2.5.

20

5. icra Aparati. Prezident va Vitse Prezidentin hiiquq
va vazifalari.

Qurultaylar aras1 TM-in qurultayda nazeards tutdugu fea-
liyyot istiqamatlorinda is aparmaq tigiin TM-in Prezidenti
torofinden Icra Aparati yaradilir. Icra Aparatina TM-in
Prezidenti rohbarlik edir.

TM Icra Aparatt TM-in miixtalif istiqamatlor iizra foaliy-
yot planlarini va strategiyasimi miioyyon edir, senatin ¢i-
xardig1 gorarlar: icra edir vo telabalar terafindon TM-in
tinvanina golon biitiin suallar1 arasdirmaq ve onlarin
problemlorini hall etmak vazifosini dasiyir. XU-nun hear
bir tolobasinin Icra Aparatina ve Prezidents birbasa miira-
ciat etmok hiiququ var.

Icra Aparati asagidaki bolmalarden ibaratdir:

Madani- kiitlovi bolma - talebarin madeni-kiitlavi faaliy-
yotini tagkil edir.

Hiiquq bdlmasi — talebalorin hiiquglarmi qoruyur, bu
magqsadle miixtalif tadbirlor kegirir;

5.2.3.  Xarici tolabalar bolmasi — universitadas tohsil alan
xarici tolebelorin maraqglarii ve teloblorini oks etdiron
fealiyyatlori taskil edir;

Tohsil bolmasi - telebalerin tehsille bagh problemlarini
hall etmays calisir, bu magsadls miixtalif tadbirlsr kegirir;
universitads tohsilin keyfiyyotinin artirilmasma ve
maddi-texniki bazanin yaxsilasdirilmasma komaklik edir.
Ictimai vo Xarici Olagolor bolmasi- Azerbaycanin Azor-
baycanin daxilinds ve xaricinde faaliyyst gosteron miix-
talif toskilatlartla, o ciimladen miixtslif talaba toskilatlar:



5.2.6.

5.2.7.

5.2.8.

5.2.9.

5.3.

54.

5.5.

5.6.

57.
5.7.1.

5.7.2.

ilo alagaler yaradir; “Xezar Xebar” jurnalina XU telaba
hoayati hagqinda, TM haqqinda maqalsler verir; TM-in isi
haqqinda bukletlar vo kitabgalar ¢ap edir; TM-in Internet
sohifasini hazirlayib ona nazarst edir.

Mbozunlarla is bolmasi — universitoni bitirmis soxslarlo
alagalar qurur ve onlar1 Teloba Maclisi miixtalif layihe-
loarinda vo tadbirinda istirakini tomin edir;

Qrant Arasdirma bolmasi- yerli ve xarici donor tagkilatlar
torofinden aparilan ve tslebs hayati ilo baghligi olan
qrantlarin ayrilmasi {i¢iin kegirilon miisabigoalari aragdirir
vo Talaba Maclisinin onlarla istirak etmasina galisir;
Idman bolmasi-talebalerin idmanla bagl faaliyystini tos-
kil edir;

Rabite ve informasiya bolmesi — universitenin heyatina
dair mithiim xabarlori XU-nin miisllim vo talaba kollekti-
vina ¢atdirir.

Icra Aparatinda bolmalarin yaradilmasi, lagv edilmesi vo
ya doyisikliklor edilmasi Senat torafinden tesdiq olunma-
lidur.

TM Prezidenti Icra Aparatina rohbarlik edir.

Prezident TM-in gorarlarinin yerine yetirilmasinin tomi-
natgisidir.

Prezident va Senatin sadri XU Elmi Surasimnin tam hii-
quqlu tizviidiir.

TM-in Prezidenti:

TM-in Icra Aparmin fealiyystine rehberlik edir ve bunun
ticlin masuliyyat dagiyir;

TM-i temsil edir ve onun adindan senadlar imzalayr.
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5.7.3.

5.74.

5.7.5.

5.7.6.

5.7.7.

5.8.

5.9.

5.10.

5.11.

5.12.

5.12.

5.13.
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fcra Aparatinin bélme rohberlerini toyin edir vo Senata
toqdim edir.

TM-in Icra Aparatinin ayda 2 (iki) defeden az olmayaraq
kegirilon toplantilarini toskil edir ve onlara sadrlik edir;
Senatin gorarlarini icrasini tomin edir;

Xozar Universitonin rektoru ve Elmi Surasmin garsisinda
miiayyan suallar qaldira ve yaxud sorgu ils miiracist eds
bilar;

Bu nizamnamo ilo onun sealahiyystine aid edilmis diger
masalalari hall edir.

Vitse-Prezident TM-in Przidenti ils birlikds Icra Aparati-
nin isine nazarat edir vo bu ve ya diger sebabdon prezi-
dent olmadiqda onu tam moasuliyyatle avez edir.
Prezident ayda 1 (bir) dofo Senat qarsisina maruze edarak,
goriilon islor barade malumat verir vo nazards tutulmus
islori hayata kegirmak iigiin Icra Aparatinin qobul etdiyi
gorarlar1 Senatin tesdigine toqdim edir ve bu islar {iglin
maliyye ayrilmasina vosatat edir.

Xozoar Universitasinin har bir tolobasi seckilor zamam 6z
namizadliyini prezidentliye irsli siire bilar.

Prezidentliyo har bir namized 6z namizadliyini ireli
stirarken, birlikds calisacagl sexsi vitse-prezidentliys na-
mizad kimi irali stiriir.

TM-in prezidenti ve vitse-prezidenti 1(bir) illik miiddste
segilirlar.

Heg kos 2 (iki) defedan artiq TM-in prezidenti segilo bil-
maz.

Talsbs Maclisi prezidentliyine ve vitse-prezidentliyines
namizad secgkilordon sonraki an az1 iki akademik semestr



miiddati arzinde Xazar Universitetinin talobasi statusu
olacaq soxs olmalidir . Bu meyara uygun olmayan soxsler
prezident ve ya vitse-prezidentliys namizad kimi qey-
diyyata alinmurlar.

5.15. Prezidentliys namizad geydiyyata alinmaq {igiin Secki
Komitesine asagidaki sonadi toaqdim etmalidir:

5.15.1.Xazar Universitasinin uygun sobasindon Xozar Universi-
tosinda toalaba statusunun olmasi vo seckilarden sonraki
on azi1 iki akademik semestr miiddati arzinde Xozor Uni-
versitosinin toloba statusu olacag1 haqqinda senad;

5.15.2.Xazar Universitasinin uygun sobasindon GPA- in (timu-
mi orta giymat) 70 (yetmis) ve ya daha yiiksak olmasimni
tosdiq edon sonad;

5.15.3.Prezidentliye namizad kimi geyde alinmasimni dastokloyan
50 (alli) Xozor Universitasi tolobasinin imzasi.

5.16. Seckilardan 6nce prezidentliye namized 6z platformasi ilo
¢ixis edir va 0z secki kompaniyasini toskil edir.

5.17. Prezident seckilori Qurultay terafinden tayin olunmus ta-
rixda kegirilir. Seckilar gizli sosverma yolu ilo hayata kegi-
rilir. TM-in prezidentliyina namizadler heg biri lazimi ses
(50%+1) toplamadig1 halda an ¢ox sas y1gmuis 2 (iki) nami-
zad seckinin ikinci marhalasinda istirak edir. Bu marhals-
da sada sas ¢coxlugu qazanmis namizad TM-in prezidenti
secilir.

6. Senat. Senatorlarin hiiquq ve vazifalari.

6.1. Senat TM-in qurultaylararas: fsaliyyetinin nizamnamaya
uygun sokilds hayata kegirilmasinin teminatgisidir.

23



6.2.
6.2.1.

6.2.2.

6.2.3.

6.2.4.

6.2.5.

6.2.6.

Senat:

Qurultayda nezerds tutulan faaliyyst istiqamatlori iizre
strategiyalar1 miisyyonloagdirir;

Qurultayin qorarlarinin hoyata kegirilimoasine nazarat
edir;
Icra Aparati torafindon goriilon islorin TM nizamnamasi-
no uygun sokilde hoyata kegirilmasine nazaret edir;
TM prezidentinin ¢ixardig gerarlara baxaraqg,onlari tesdiq
vo ya radd edir.

TM prezidentinin vesatati asasinda goriilocak islor iiglin
TM-in blidcesinden maliyye ayurir.

Yeni layihalori irali siirarok onlarin hayata kegirilmasini
Prezident vo Icra Aparatina havals edir.

6.3. Senata seckilor Qurultay terafinden tayin olunmus ve pre-

6.3.1.
6.4.
6.5.

6.6.

6.7.
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zident seckilorinden avval fakiiltalor tizra kegirilir. Har fa-
kiilts, fakiilte {izro namizadliyini irali siiron taleboalor ara-
sindan 0z senatorunu segir. Xozar Universitosinda tohsil
alan xarici tolebalorin an azi bes (5) nafardan ibarat ve
Xozar Universitosinin Elmi Surasi toerafinden tesdiq olun-
mus regional birliklarinin har biri 6z senatorunu segir.
Senat {izvlori sada sas ¢oxlugu ils segilir.

Senat ayda bir defeden az olmayaraq toplagir.

Senatin toplantilarma onun sadri rahbarlik edir. Senatin
sadri TM Prezidenti ils eyni fakultedan ola bilmaz.
Senatin toplantilarinda senatorlarin 4/5-i istirak etdikde
kvorum temin olunmus hesab edilir. Biitiin gerarlar sas
¢oxlugu ils gabul olunur.

XU-nun har bir talabasinin Senata birbasa miiraciat etmoak
hiiququ var.



7. Maliya voziyyeti

7.1. TM-in biidcesi onun apardig: isler naticasinda calb etdiyi
maliyys vasaitinden asilidir.

7.2. TM-in bidcesine nazarati birbagsa senata tabe olan “Ma-
liyya bolmasi” yerina yetirir.

7.3. Bubolmaye rahbar senat torafindean teyin olunur.

8. Xitam
TM-in faaliyyetine xitami yalniz Xazar Universitasi talabe-

larinin qurultay1 vers biler. Bu gerarin gebul olunmasi iiglin
qurultay istirak¢ilarinin 2\ 3 sas ¢oxlugu lazimdr.
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XOZOR UNIVERSITETI

NOQLIYYATDAN iSTIFADO
QAYDALARI

Noagliyyat tizra sifarislor ii¢lin universitonin qurum rah-
barlori Qeydiyyat xidmatine (koordinatora) miiraciat
edir. Miiraciatin son miiddsti cari giin saat 12:00-a qador-
dir. Miiracistde giin, saat, tinvan va sarnisinlorin say1
daqiq gostarilmalidir.

Koordinator sifarislorin yerino yetirilmosi {i¢iin uygun
siiriicliye tapsiriq verir. Cotinliklor yarandig1 halda koor-
dinator Qaraj miidiri ilo slage saxlayir vo ona molumat
verir. Qaraj miidiri yaranan problemloari hall etmalidir.
Saat 12:00-dan sonra verilan sifariglor sonraki giin yerine
yetirilir. 9gor imkan olarsa hamin giin ds icra oluna biler.
Xiisusi hallarda cari giin saat 12:00-den sonra tacili olaraq
naqliyyata boyiik ehtiyac yaranarsa ve siiriiciilor sifa-
riglori yerine yetirmak {i¢iin universitoden kenardadirsa
Qaraj miidiri masslani is¢i qaydada hall etmalidir.
Stirtictilorin is qrafiki saat 9:00-dan 18:00-a gadardir. Oger
saat 18:00-den sonra naqliyyata boyiik ehtiyac yaranarsa
moasale is¢i qaydada hall olunur (xiisusi hallarda taksi
xidmatlorindan da istifads etmak olar).

Avtobuslarla slagadar olan sifarisler barads koordinator
(eksar hallarda maraqli gurum rahbarlari) bilavasits Qaraj
miidiri ile slaga saxlayir ve o,masaleni hall edir.



Siirticiilor tiglin xtisusi otag ayrilir vo sifariglor olmadig:
halda siirticiiler orada otururlar.

Noagliyyat vasitolorinin cari masalalori (icars, tomir, tex-
niki baxis, yanacaq sarfi, vo s.) bilavasito Qaraj miidiri

torofindon hall edilir.
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XOZOR UNIVERSITETI

ROSMI GORUSLORIN VO TODBIRLORIN
KECIRILMOSI HAQQINDA
OSASNAMO

I.Umumi miiddosalar

Xozor Universitasindo rosmi goriislor vo todbirlor Pro-
tokol Xidmati terafindon hayata kegirilir.

Protokol Xidmati 06z fealiyystini Universitonin Elmi Su-
rasi torofindon tosdiq edilmis asasnamo asasinda hoyata
kegirir.

Protokol Xidmati Universitonin rasmi goriislarin ve resmi
todbirlerin protokolunu hayata kegirir.

II. Protokol xidmatinin asas vazifalari

Protokol Xidmatinin asas vazifelori asagidakilardir:

Xozar Universitasinin Protokol Xidmati Universitonin te-
sisgisi, Direktorlar vo Qayyumlar Surasi Sedrinin , Uni-
versits Rektorunun rasmi va qgeyri-rasmi goriiglarini tagkil
edir.

Protokol Xidmatinin rehbari Universitoya golon rasmi
qonaglar1 universitenin girisinds qgarsilayir. Oziinii onlara
toqdim edir.



10.

11.

12.

13.

Rasmi qonagr Direktorlar vo Qoayyumlar surasinin Sad-
rinin ( Rektorun) otagina kimi miisaiyyaet edir.

Qonagimn temsil olundugu 6lkenin (Beynalxalq Teskilatin)
bayragini Azarbaycan dovlstinin ve Universite bayrag ile
birlikda ( tiglii ) masa tizerinde yerlagdirmak.

Resmi qonaqlarin ve wuniversite rahbarliyinin adlar
yazilmis etiketlarinin masaya qoyulmasi.

Resmi goriis zamani yalniz 4-5 kadr fotonun ¢okilmasini
taskil etmok

Roesmi qonaglarin (Dovlet resmilarinin, Sefirlarin, Beynal-
xalq Toskilatlarin niimayandslarinin istifade etdiklori
avtomobillarin tehliikesizliyini tomin etmak.

Resmi qonagin( qonaglarin ) Direktorlar vo Qoayyumlar
Surasi Sedrinin saginda, Universite rahbarliyinin sol te-
rofds oturmasina nazarat etmok.

Rosmi goriistin tam zamaninda kegirilmasine nazarst
etmok.

Rosmi GOrilis zamani qonaga verilacok hadiyyanin miiay-
yonlasdirilmasi ve Sadrin (Rektorun) otaginda onun slinin
altinda olmasini tomin etmak.

Cay stifrasinin zamaninda togkil edilmasi vo goriis isti-
rakgilarina nazakatls xidmatin hayata kegirilmasini tomin
etmoak.

Goriis zamani kenar gaxslarin (Protokol siyahisinda geyd
edilonlarden basqa) istirakina imkan vermamak.

Rasmi qonaglar1 protokol qaydalarina uygun olaraq yola
salmag.

29



30

XOZOR UNIVERSITETI

EZAMIYYOT QAYDALARI

Universitet amokdaslar1 asagidaki hallarda ezamiyysto
gondorile bilar:

Grantlar vo layihoalor {izra (fordi qrantlar da daxil olmag-
la);

Osaslandirilmis davetlor tizrs;

Konfrans, simpozium, birge ve qarsiligh layihaler veo
diger tadbirler tizrs;

Unversitet masalalori tizra.

Ezamiyyat haqqinda qurum rehbari (dekan, departament
miidiri, sobs miidiri, markez rahbari ve diger miivafiq
struktur bolmalori) bilavasito tabeliyindo olan amakda-
sinin ezamiyyoto gonderilmasi barads (fardi qrantlarla da
daxil olmagla) icazs tiglin universitetin rektoruna yazili
sokildo toqdimatla miiraciat edir Teqdimatda saforin
magqsadi, miiddati, nezerds tutulan fealiyyatin qisa moz-
munu va digar alagadar masalaler aks olunmalidir.
Toqdimatda qurumun tabe oldugu struktur rahbarlarinin
(dekan, prorektor) bu safer haqginda gabaqcadan msalu-
matlandirilmasina dair imzas1 (vizasi) olmalidir. (Qrant
{izrs toqdimatda ise Inkisaf ve Beynoalxalq slagaler {izre
ofis rahborlorinin do imzalari olmalidir). Xisusi hallarda
universitetin ehtiyaclarindan irali gelon masalalarle bagh
olaraq emokdas bilavasite universitet rahbarliyi terafin-



don do ezamiyyoto gondarile bilor. Bu halda emakdasin
tabe oldugu miivafiq qurum rshberine bu barade mo-
lumat verilmalidir.

Dekan ve sobs miidirlerinin ezamiyyotlori {i¢iin onlar
bilavasite rektora arize il miiracist edirler. Bu halda ari-
zada onlarin bilavasite tabe olduqglar1 miivafiq qurum
rohbarinin imzas1 olmalidir.

Istonilon sababa gora xarici olkalors ezam olunan amak-
dasin teqdimatinda Beynolxalq slagaler ofisinin imzasi
olmalidir.

Rektor terofinden ezamiyyoto icaze verildiyi halda taqdi-
mat (orizo) rektorun darkenar: ilo miivafiq amrin hazir-
lanmas1 vo maliyye mosalalorinin hoall edilmasi tiglin
Idarsetma vo Toalaba igleri iizre prorektora iinvanlanir.
Ezamiyyato geden soxs nazerds tutulan sefer haqqinda
elan hazirlayir vo bu, universitetin VEB-saytinda yerlos-
dirilir.

Ezamiyyatdon qayitdigdan sonra, emoekdas yazili sokilda
2 (iki) hesabat hazirlayir:

ezamiyyot dovriinds goriilon islor barods hesabat (rektora
toqdim olunur);

ezamiyyot ilo slagadar xarcladiyi vesaitlerin mablagi haq-
qinda hesabat (miivafiq tesdigedici senadlar ilo birlikda
maliyys sobasina teqdim olunur).

Goriilan igler barada Rektor torafinden tesdiq edilen he-
sabat ezamiyyat ii¢iin miiraciet eden quruma vo Idareet-
ma va Taleba isleri tizrs prorektora gondarilir. Qrantlar ve
hamginin xarici saferlar haqqinda hesabatlar iss eyni
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zamanda Inkisaf ve Beynolxalq olagolor ofislorine do
gondoarilmalidir.

Ezamiyyatdon qayidan emokdas saferin naticalarine dair
gisa malumat (sofars aid miivafiq foto-sokillorlo miisaiyat
olunan ve yaxud yalniz matn gaklinds) hazirlamali va bu
universitetin VEB -saytinda yerlagdirilmalidir.



XOZOR UNIVERSITETI
TOCHIZAT QAYDALARI
(Avadanliq ve lavazimatlarin alinmasi, qeydiyyat1
va istifadaya verilmasi qaydalari)
Universitodo avadanliq, deftorxana lavazimatlari, tosorrii-

fat mallar1 vo hadiyyaler ilo alagedar goriilon islore asagidaki
sobaloar calb olunurlar:

1. Tikinti-tomir sobasi

2. Toasarriifat sobasi

3.  Informasiya-kommunikasiya texnologiyalari (IKT) s6basi
4. Maliyys sObasi

5. Miihasibat

6.  Xoazina

7.

Ictimaiyyat va is diinyasi ilo alagaler sobasi
Universitodo avadanliq ve laevazimatlarin alinmasi, gey-
diyyat1 vo istifadaye verilmasi qaydalar1 asagidak: kimidir:

Avadanliq

1.  Iscilarin normal is seraitini temin etmak magsadils struk-
tur rohborlori onlara aid strukturlarda ehtiyac duyulan
avadanliglar barads rektorluga (Idarsetms vo talobas islari
iizra prorektora) toqdimat yazir.
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Avadanligin alinma imkanlarin1 ve giymatini miiayyan-
lasdirmak tiglin (ekspertiza iiglin) taqdimat uygun ixtisas-
lagdirilmis sobalore gondarilir. Sobalorde miitoxas-sislor
miiraciati aragdirir, ray-tokliflorini (satis gqiymatlori nazare
alinmagla) rektorluga toqdim edir.

Rektorluq ray-tokliflari qgenastbaxs hesab etdikds avadan-
ligin alinmasi barads gorar gebul edilir.

Maliyys vesaitinin ayrilmasi iiglin teqdimat maliyys
sObasina gondorilir ve avadanligin bank kogiirmasi ve ya
nagd pulla alinmasi miisyyenlasdirulur.

Bank koglirmasi olduqda miihasibat miivafiq maliyye
amoliyyatlarin yerina yetirir, nagd pul halinda iss maliy-
yo sObasi miivafiq maliyye sonadi tortib edir vo tasdiq
olunmagq tigiin taqdimatla birlikds rektorluga taqdim edir.
Maliyyo sonadi tasdiq edildikdon sonra ddenilmak iigiin
xazinaye gondarilir.

Avadanliq bir qayda olaraq uygun sobe (Tikinti-tomir ve
ya IKT sobolari) terafinden alinur.

Alman avadanligin 6denilmosi tizre senadler, qaimalar,
goebzler va s. Maliyye sobasinas toqdim edilir.

Alman avadanliq tesorriifat sobesi vasitesilo miiraciot
edan struktura tahvil verilir, onlarin qeydiyyati aparilir,
strukturun balansina daxil edilsrak senadlasdirilir va
istifadaye verilir.

Daftorxana lovazimatlar

Hor semestrin sonunda struktur rshborlori novbati se-

mestr {liciin daftorxana lovazimatlari 1lo olagadar ehti-



yaclar1 baradas tasarriifat sobasine yazili sakilde malumat
verir.

Tasorriifat sébasi moalumatlar: tohlil edir, lovazimatlarin
alinma imkanlarin1 vo giymatlorini miisyyenlasdirir, va
maliyys vasaitinin ayrilmas: tigiin rektorluga taqdimatla
miiraciat edir.

Rektorluq miivafiq gorar gobul edarak vasait ayrilmasinin
sonadlagdirilmasi {igiin teqdimati maliyys sobesine
gondoarir ve lovazimatm bank koglirmasi ve ya nagd pulla
alinmas1 miisyyanlasdirulur.

Bank koglirmasi olduqda miihasibat miivafiq maliyye
amoliyyatlarin yerina yetirir, nagd pul halinda iss maliy-
yo sObasi miivafiq maliyye sonadi tortib edir vo tasdiq
olunmagq tigiin taqdimatla birlikds rektorluga taqdim edir.
Maliyyo sonadi tesdiq edildikden sonra ddenilmak tigiin
xazinaye gondarilir.

Lavazimat bir qayda olaraq Tasarriifat sobasi torafinden
almnir.

Alman avadanligin 6denilmosi {izre senadler, qaimalar,
goebzler va s. Maliyye sobasinas toqdim edilir.

Almman levazimat Toaserriifat sobasi vasitesilo miiraciat
edan strukturlara paylanilir ve senadlesdirilir.

Ehtiyat tiglin alinan levazimat Teserriifat sobeasinde sax-
lanilir, istifadeye verildikco sobadaki xiisusi jurnalda
geydiyyat1 aparilir.

35



36

Tasoarriifat mallar

Universitonin dahlizlerinds, dors otaqlarinda, is otagla-
rinda vo s. sanitariya, tomizlik ve cari xidmotcilik islorinin
yerine yetirilmasi {i¢iin miivafiq toserriifat mallar1 istifade
olunur.

Bu moaqsadls Tesarriifat sobasi har semestrin svvalinde
tolob olunan tesarriifat mallarmin siyahisini tertib edir,
onlarin alinma imkanlarin1 ve satis giymatlorini miiay-
yonlasdirir ve maliyye vesaitinin ayrilmasi tigiin rektor-
luga teqdimatla miiraciat edir.

Rektorluq miivafiq gerar qebul edsrek vasait ayrilma-
siin sanadlegdirilmasi tiglin taqdimati maliyye sobeasine
gondoarir va lovazimatin bank koglirmesi ve ya nagd pulla
alinmas1 miisyyanlasdirulur.

Bank koglirmesi olduqda miihasibat miivafiq maliyys
amoliyyatlarini yerina yetirir, nagd pul halinda ise ma-
liyys sobasi miivafiq maliyye senadi tertib edir ve tesdiq
olunmagq ti¢iin taqdimatla birlikdes rektorluga toqdim edir.
Maliyyo sonadi tasdiq edildikden sonra ddenilmak iiglin
xazinaye gondarilir.

Tosorriifat mallar1 bir qayda olaraq Teserriifat sobasi
torafinden alinur.

Alman avadanligin 6denilmasi {izre senadler, qaimalar,
goebzlar va s. Maliyya sobasine toqdim edilir.

Alman mallar Tesarriifat sobesinde geydiyyata almnir vo
istifadaye verilir.

Ehtiyat ti¢lin alinan mallar Tasarriifat sébasinds saxlani-
lir, ehtiyac yarandiqda istifadeye verildikco sobadaki
xiisusi jurnalda geydiyyat1 aparilir.



Hadiyyslor

Unversitoya golon qonaglar {i¢iin hadiyyslarin alinmasi
haqqinda qgorar Univeresita rahborliyi torafinden verilir.
Hadiyyelerin névii, mezmunu ve miqdar1 rahbarlik ters-
finden miisyyon edilir vo onlarin alinmasi Ictimai Ola-
goler ve Media s6basina havals olunur.

Bu $6bo lazimi hadiyyaleri sifaris verir, onlarin giymatini
miiayyenlosdirark rahborlik ilo razilasdiririr ve maliyyo
vasaitinin ayrilmasi barads rektorluga teqdimatla miira-
ciot edir.

Maliyyo sobasi maliyya senadi hazirlayir ve tosdiq olun-
magq t¢iin rektorluga gondarir.

Maliyyo sonadi tasdiq edildikden sonra xazinaye gonde-
rilir vo hadiyyalar bir qayda olaraq Ictimai Slagaler veo
Media sObasi torafindan alinir.

Alman avadanligin 6denilmosi {izre senadler, qaimaler,
goebzler va s. Maliyya sobasina toqdim edilir.

Alman hadiyyelor geydiyyata alinir vo Tesorriifat sobe-
sina tohvil verilir.

Hadiyyelarden istifade olunmas: yalniz Universito roh-
barliyi terafinden miisyyen edilir. Aidiyyatli qurumlar
hadiyyalari Tesarriifat sobasinden gotiiriir ve bu barads
sObada miivafiq getiydiyyat aparilir.

Qeyd: Avadanliglar, levazimatlar ve diger mallarin alinmasi ils

bilavasits yaradilmagq arafesinde olan Tachizat sébasi masgul olacaq.
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XOZOR UNIVERSITETI

INZIBATi SOBO HAQQINDA
OSASNAMO

I Fosil: Osas miiddaalar

Maddbs 1. 9sasnamanin maqsadi

Inzibati Sobanin fealiyysti hagqinda Dsasnamenin (bun-
dan sonra Osasnama) moqgsadi Xozer Universitasindo todris
prosesinin yaxsilasdirilmas: va tohsilin keyfiyyotinin ytiiksal-
dilmasina nail olmagq ti¢lin nizam-intizam qaydalarina nazarat
sisteminin tokmillosdirilmasi, amoakdaslarin va tolabslarin dav-
raniglarin1 miiayyon edan qaydalarin hayata kegirilma mexaniz-
minin miiayyanlasdirilmasidir.

Madds 2. Osasnamanin predmeti

Osasnama Xazar Universitosinde nizam-intizam qaydala-
ria amal edilmasi, miiayyan edilmis standartlarin qorunmasi,
nizamlanmasi, heyata kecirilmasi ve tatbiq olunmasi ils bagh
faaliyysti shato edir.

Madds 3. 9sasnamanin hiiquqi asas1

Osasnama Azarbaycan Respublikasmin Tahsil Qanunu va
Xazar Universitesi nizamnamasine uygun olaraq hazirlanmig-
dur.
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4.1

4.2

5.1

52

5.3

54

5.5

5.6

5.7

II Fasil: inzibati sobanin qurulusu va vezifalari

Madds 4. inzibati s6banin qurulusu

Osasnamoanin maqsadini hayata kegirmak {i¢lin univer-
sitade Inzibati S6be faaliyyet gostorir;

Inzibati S6be miidir, miidir miiavini ve kdmokgi heyatden
ibaratdir.

Madds 5. inzibati s6banin vazifalari

Universitodo amak ve intizam qaydalarinm1 miisyyen edan
Omok ve intizam qaydalar1 haqqinda Osasnamsenin
miiddesalarimin biitiin amokdaglara c¢atdirilmasi ve ona
amal edilmasine nazaratin hayata kegirilmoasi;

Bu moagsodlo miintezom olaraq monitoringlorin apa-
rilmasi,

Universitoda tohsil alan talabslorin nizam-intizam qayda-
larin1 miisyyen edan Tolobe nizam-intizam qaydalar:
hagqinda Osasnamenin miiddsalarinin biitiin talabalars
catdirilmas1 ve ona amsal edilmesine nazaratin hayata
kecirilmasi,

Bu magsadle miintozom olaraq monitoringlarin aparilma-
s1;

Telaibelor arasinda miivafiq maariflondirme iglarinin
aparilmasi.

Misllimlarin ve is¢i heystin isa davamiyyetine nazarst
edilmaosi;

Dars ve imtahan zamani universits binasi daxilinds sa-
kitliys riayast edilmasinin toemin edilmasi.
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5.8

5.9

6.1

6.2

6.3

6.4.

6.5

40

Nizam-intizam qaydalarinin pozulmasi hallar1 Inzibati
sOba terafinden senadlesdirarak uygun fakulte dekanlar:
va qurum rahberlarines teqdim edilirr.

Bu hallar hamin strukturlarda miizakire olunur, askar
olunmus pozuntular ile slagedar ve onlarin aradan qal-
dirilmasi ticlin miivafiq tedbirler goriiliir ve bu barade
Idareetma vo toloba iglari {izra prorektora malumat verilir.

Madds 6. Nizam-intizam komissiyasi

Universitodo daxili nizam-intizam qaydalarimin miiay-
yonlosdirilmasi, nazarst sisteminin qurulmas: vo totbiq
olunmasi, doyerlondirilmasi, inkisaf etdirilmasi maqsadi
ilo Inzibati Sobe nezdinds Nizam-Intizam Komissiyasi
yaradilir;

Komissiya, bir qayda olaraq, 3-5 naferden ibarast olur,
onun sadri va terkibi Rektor torafinden miisayyen edilir;
Komissiya Universitods nizam-intizam faaliyyatini doyar-
landirir ve onun kefiyyatinin ytiiksaldilmasi {i¢iin todbirler
gorur;

Miintozom olaraq (ayda on az1 2 dafs) miisllimlorin vo
tolobalorin nizam-intizam qaydalarma riayet etmasinin,
iso vo darss davamiyetin monitoringini aparir (miivafiq
dekanhigin niimayendaesinin igtiraki ils auditoriyalara
daxil olur, talsbalarin davamiyyetini, jurnallarin doldu-
rulmasini yoxlayir va s);

Komissiya tizvlarin yetarsay coxlugu ile toplanir va tov-
siyalor verir. Sesverma prosesinds saslarin barabar olmasi
halinda sadrin sesi halledici sayilir.



ITI Fasil: Yekun miiddaalar

Madds 7. Osasnamanin hayata kegirilmasi

7.1 Osasnamenin hoyata kegirilmosino Idareetmos vo toloba
iglori tizro prorektor nazarst edir.

7.2 Osasnamaye olave vo dayisikliklor Xazar Universitasinin
Elmi Surasinda miizakirays ¢ixarilir ve Elmi Suranin ge-
rar1 ils tesdiq olunur.

Madds 8. Osasnamenin qiivveys minmasi

Osasnama Xazar Universitasi Elmi Surasinda tasdiq edil-
diyi glinden qiivveays minir
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1.2.
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XOZOR UNIVERSITETI

OMOK VO INTIiZAM QAYDALARI HAQQINDA
OSASNAMO

I Fosil. Osas miiddoaalar

Madds 1. Osasnamanin vazifalari

Omok ve icra intizammin pozulmasina gore iscilerin inti-
zam va maddi mosuliyyeti ve onlarin tetbigi qaydalarn
haqginda 9sasnamanin (bundan sonra Osasnama) vazi-
falari nizam-intizami tamin etmoakdan, insan vo vatondas
hiiquq ve azadliglarmi, miilkiyyeti, iqtisadi fealiyyati, ic-
timai qaydani1 ve ictimai tahliikesizliyi, atraf miihiti qanu-
nazidd gesdlsrden qorumaqdan, habels qanun pozuntu-
larmin qargisin1 almaqdan ibaratdir.

Bu vozifolori hayata kecirmak {i¢iin Osasnamo intizam va
maddi moasuliyystin asaslarmmi ve prinsiplarini, isci,
kollektiv va Universitet tiglin tahliikali sayilan samallarin
dairasini ve hamin amsallerin tdéradilmesine gors tetbiq
edilon todbirlorin novlerini, hoddini vo hacmini, habelo
diger tedbirleri miisyyen edir.

Osasnamanin miiddealar1 Universitetin biitlin isgilorina
samil edilir.



2.1.

2.2.

2.3.

Madda 2. Barabarlik prinsipi

Omok vo icra intizamin1 pozmus sexslar qanun qarsisinda
barabardirler ve irqinden, milliyystinden, dinindan, dilin-
dan, cinsindan, mansayinden, maddi vaziyystinden, tut-
dugu vezifodan, aqgidasinden, siyasi partiyalara, hoamkar-
lar ittifaglarina va digor ictimai birliklors meansubiyyaetin-
dan va diger hallardan asili olmayaraq intizam ve maddi
moasuliyyata calb olunurlar.

Hamilo gadinlara, olilloro ve sosial miidafisye ehtiyact
olan digar soxslora emok miinasibatlorinds ve intizam vo
maddi masuliyyato calb olunmasinda giizoastlorin, imti-
yazlarin ve alave teminatlarmn miisyyen edilmasi ayri-
seckilik hesab edilmir.

Ayri-segkiliyo moruz qalan is¢i pozulmus hiiququnun
barpa edilmasi talabi ile bir basa Universitet rahbarliyina

miraciat edo bilar.

Madds 3. Odalst prinsipi
Omok va icra intizamini pozmus soxs haqqinda tetbiq edi-

lon intizam ve maddi masuliyyat tadbiri adalstli olmalidir, yoni

pozuntunun xarakterine ve ictimai tahliikslilik daracasins,

onun toradilmesi hallarina ve pozuntunu toratmeakds teqsirli

bilinan iscinin sexsiyyatins uygun olmalidir.
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Madds 4. Humanizm prinsipi
Omok vo icra intizamimni pozmus soxse totbiq edilon inti-

zam vo maddi moasuliyyet todbiri insan layagetini algaltmaq

moaqsadi dasiya bilmaz.

II Fasil. Intizam ve maddi masuliyyet tadbirlari va onlarin

totbiqi qaydalar

Madds 5. Intizam va maddi mesuliyyat tadbirlarinin
anlayis1 va sistemi

5.1. Isci amok funksiyalarim tam va gismen yerina yetirmadik-

5.1.1
51.2
5.1.3
514
5.1.5
5.2.

5.3.

do, yaxud keyfiyyatsiz yerino yetirdikds, amok miiqa-
vilesi ilo miiayyan edilmis vazifelorini, intizam qayda-
larm1 pozduqda ona qarsi asagidaki intizam ve maddi
moasuliyyat todbirlarinden biri goriils bilar:

xobardarhgq;

tohmaot;

amok haqqindan tutulma;

tutdugu vozifaden kenarlasdirma;

isdon azad etmsy;

Isginin intizam ve maddi masuliyysts calb olundugu giin-
den 6 ay erzinds tekrar hadise toratmasi daha agir me-
suliyyat tadbirinin goriilmasins asas verir.

Universite rehberliyi intizam ve maddi masuliyyst ted-
birlarini verarken is¢inin soxsiyyatini, kollektivds niifuzu-
nu, pesokarliq soviyyesini, onun toretdiyi xetanin xa-
rakterini vo asagidakilari nazere almalidir:

5..3.1 toradilen hadisenin agirhgi;
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5..3.1 vurulan ziyanin miqdari;

5..3.1 hadisonin bas verma fakti ve hallari;

5..3.1 mosuliyyet todbirini ylingiillogdiron ve agirlasdiran hallar;
5..3.1 hadisenin gosden va ya ehtiyatsizligdan toradilmasi;
5..3.1 iscini xarakterizo edon hallar;

5..3.1 hadisonin bas vermasina komak edoan sabab vo sorait.

5.1.1 Xabardarliq

Universito Omokdasina isinde daha diggatli olmasi baras-
do yazili xebardarligin edilmasidir. Xebardarliq asagidaki hal-
lada tatbiq edilir:
5.1.1.1. iiziirstiz ssbabdan va ya icazasiz olaraq ise gelmomaosi,
iso gec golmosi, isdon tez getmasi, is yerini tork etmasi;
5.1.1.2. uygun olmayan miiraciat vo xahislor etmasi
5.1.1.3. tutdugu vazifeys uygun olmayan horokst vo davranis-
lara yol vermasi;

5.1.1.4.is vaxti miidiriyyats, tolobolora ve universito omok-
daslarina gars1 kobud davranmasi;

5.1.1.5. is rejiminin normal gedisatina mane olmasy;

5.1.1.6. is vaxt1 kenar islorlo masgul olmasi;

5.1.1.7. universits salahiyyatli soxslarinin suallarmi tizrlii sebsab
olmadan vaxtinda cavablandirmamasi;

5.1.1.8. universitetin maddi-texniki bazasindan saxsi islorinda
istifado etmosi;

5.1.1.9. rosmi sokilde tehkim edilmis maddi-texniki avadanhigi,
laboratoriya cihazlarm istifads etdikden sonra masul gsexsa
geri qaytarilmamasi va ya vaxtinda tehvil-teslim etmamasi;

5.1.1.10. universitet arazisinds siqaret cokmasi
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5.1.2 Tohmat

Universite amakdasina vezifesinds ve davraniglarinda yol
verdiyi xotalarin yazili sokilde bildirilmasidir.Tohmat todbiri
asagidaki hallarda goriiliir:
5.1.2.1 universitet vo ona bagh olan qurumlarin srazisine ica-

zoasiz daxil olmasi, ogurluq etmasi, basqalarina aid olan

poct-teleqraf yazismalarini agmasi ve buna benzor isleri
gormoasi, basqalarini da buna tohrik etmasi;

5.1.2.2 6lke daxilinda ve xaricinds Universitetin niifuzuna xalal
getiran haroakatlars yol vermasi.

5.1.2.3 amak fealiyyati zamani yol verdiyi kobud sshvler natice-
sinda Universitetin ve ya onun diger qurumlarin qanuni
manafeyina ciddi xalal gotirmasi;

5.1.2.4 universitet rohborliyi torafinden verilon hadiyyalar istis-
na olmagqla, is¢ilorin ramzi sayila bilmayan ve mdiistaqil-
liyina tosir gostora bilon hadiyys gebul etmsasi vo ya bu
barados 6z rohbarini xebardar etmoamasi;

5.1.2.5 dovlat orqanlarimin, ictimai togkilatlarin, habels tolobe-
lorin vo diger soxslorin rosmi geydiyyata alinmis miira-
ciatlorine liziirsiiz ssbabden baxmamasi;

5.1.2.6 vozifs salahiyystlarini asmasi, amak funksiyalarina qars:
lageyd ve diggatsiz yanagmasi,

5.1.2.7 harakatlari (harakatsizliyi) naticesinde emayin miiha-
fizesi qaydalarmi pozaraq is yoldaslarmin sehhatins xe-
sarat yetirmasi va ya onlarin bu sebabdan halak olmasi;

5.1.2.8 universits ve ona bagh qurumlarda har hansi bir siyasi
partiyanin lehina va ya aleyhine resmi faaliyyet gos-
termasi ve bununla bagli miixtslif tabligatlar aparmasi;
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5.1.2.9 isdon kenarda Universitetin adindan sui-istifada etmasi;

5.1.2.10vezifssi ilo alagadar rehbar sexslere ve tabeliyinds olan
soxslara yalan malumatlar vermasi;

5.1.2.111iziirsiiz ssbebden toplantilarda, iclaslarda ve diger
todbirlordo istirak etmoamasi;

5.1.2.12elmi miibahisaler ve agiqlamalardan basqa selahiyyati
olmadan kiitlovi informasiya vasitelorine rosmi masale-
lorls bagli malumat vermasi;

5.1.2.13universitet vo ona bagli olan qurumlarla slagadar malu-
matlar1 vaxtinda ¢atdirmamasi, yanlis malumat vermasi
va ya heg bildirmomaosi;

5.1.2.14universitet rohbarliyinden icazessiz is yerinde miixtalif
todbirlor kegirmoasi vo ya onlarin kegirilmasine kémaklik
etmosi;

5.1.2.15 hor hansi bir sokilda giic totbiq edarak isgilori, toloba-
lori 6z is yerinden ¢ixarmasi, vezifalarini hayata kegirtmao-
yo mane olmasi vo ya tolabaleri bu ciir horakatlars calb
etmosi;

5.1.2.16 universitet daxilinde ve ona aid qurumlarda, icazasiz
olaraqg, iscilors, tolobalera vo digorlorine Odenisli ders
vermasi;

5.1.2.17 universitet arazisinds siqaret ¢okmasi
5.1.3 Omak haqqindan tutulma

Universito amokdasimin vazifasinds ve davranislarinda
yol verdiyi xotalarmna gors ayliq emek haqqindan miisyysn
moablagin tutulmasidir. Omek haqqindan tutulma tadbiri aga-
gidaki hallarda goriiliir:
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5.1.3.1 iiziirsiiz sebabdan va ya icazesiz olaraq ise gec galmosi,
isdon tez getmasi, is yerini tork etmasi;

5.1.3.2 iizrsiiz sebabden va ya icazasiz olaraq 2 giin ise galma-
mosi. Saat hesabi isloyon miisllim iiglin 8 saat ders bu-
raxmasi;

5.1.3.3 maddi-texniki bazanin qorunmasinda, istifade edilme-
sinds ve saxlanilmasinda ciddi nogsanlara yol vermasi,
horokatlori (harakatsizliyi) naticasinde universitetin miil-
kiyyatine maddi ziyan vurmasy;

5.1.3.4 universiteto aid rosmi senad, avadanliq vo diger ave-

zedilmasi miimkiin olmayan asyalar1 itirmasi
5.1.4 Tutdugu vazifodan kanarlasdirma

Universito amoakdasinin vozifesinde vo davraniglarinda
yol verdiyi xotalarina gore tutdugu vezifedon kenarlasdiril-
masidir. Vazifodon kenarlasdirma todbiri asagidaki hallarda
gortliir:
5.1.4.1 vazifs salahiyyatlorini asmasi, amak funksiyalarina gars:
lageyd vo diqqoatsiz yanasmasi,
5.1.4.2 birbasa ve ya basqalarinin vasitasi ilo hadiyye istomasi
va manfeat maqsadi ils hadiyyes gebul etmasy;

5.1.4.3 alkogollu igkiler, narkotik, toksik ve diger zsharli mad-
dalar gabul edarak sarxos vaziyyetds ise gelmasi, habelo
is yerinde hamin igkilari ve ya maddslari qebul edarak
sarxog vaziyyatda olmasi;

5.1.4.4 ideoloji vo ya siyasi maqgsadle Universitetds ve ona bagh
qurumlarda sakitliyi ve normal is rejimini pozmasi; ve ya
boykot etmsi;
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5.1.4.5 iscilars, taloboalara, hamc¢inin Universitet daxilinda olan
diger soxslara garst kobud davranisa, o ciimladen bara-
barlik prinsipini pozaraq ayri-seckiliys yol vermasi vo ya
bu ciir hallarin aradan qaldirmamasi;

5.1.4.6 universitet rahberliyi terefindan verilon tapsiriq ve amr-
lori gosden yerina yetirmamasi;

5.1.4.7 lziirsiiz ssbabdon toplantilarda, iclaslarda ve diger tad-
birlards istirak etmamasi

5.1.5 isdon azad etma

Universito amokdasinin vazifasinde ve davraniglarinda
yol verdiyi xotalarina gore universitodon xaric edilmasidir.
Isdon azad etmo todbiri asagidaki hallarda goriiliir:
5.1.5.1 tziirlii sebabdan, lakin icazasiz ve ya Universitet roh-

barliyinin malumat: olmadan, fasilesiz 5 is giinii ise gol-

momasi;

5.1.5.2 ziirlii sebabdan, lakin icazasiz ve ya Universitet roh-
barliyinin malumati olmadan, tedris ili orzinde 18 is
glintindan artiq ise gelmoamasi;

5.1.5.3 alkoqollu igkilor, narkotik, toksik ve diger zaharli
maddalar qgebul edesrak sarxos vaziyystde ise gelmasi,
habels is yerinde hamin igkileri ve ya maddaleri gebul
edarak sarxos vaziyyastds olmasy;

5.1.5.4 birbasa va ya basqalarinin vasitesi ile hadiyye istemasi
va manfast magqsadi ile hadiyys gabul etmasy;

5.1.5.5 saxta senadler hazirlamasi, rasmi senadlards diizealis
etmosi, tohrif edilmis sanadlardan istifade etmasi va ya
basqalarini istifadays tahrik etmasi;
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5.1.5.6 ideoloji vo ya siyasi moaqsadle Universitetds vo ona
bagl qurumlarda sakitliyi ve normal is rejimini pozmasi
va ya boykot etmasi;

5.1.5.7 isciloars, talabalara, hoamcinin Universitet daxilinda olan
digor soxslora qarst kobud davramisa, o ctimladen
barabarlik prinsipini pozaraq ayri-segkiliyos yol vermasi
va ya bu ciir hallarin aradan qaldirmamasi;

5.1.5.8 is vaxti arzinds bilavasite is yerinds inzibati xatalara ve
ya cinayet torkibi olan ictimai-tohliikali emsllara yol
vermasi;

5.15.9 gesden pego vo ya kommersiya sirrinin yayilmasi ve ya
bu sirrin konfidensial saxlanilmasi tizra ©hdaliklarini
yerino yetirmoamaosi;

5.1.5.10 hada-qorxu ils bir va ya bir nego is¢ini ganunsuz baya-
nat vermoaya va ya yalan dalil gostormoya tohrik etmasi,
asassiz olaraq togsirini boynuna almaga macbur etmasi;

5.1.5.11 universitet rohberliyi terafinden verilon tapsiriq ve
amrlari gosdan yerina yetirmamasi;

5.1.5.12 universitet rahborliyine, tabeliyinde olanlara, is
yoldaslarina vo ya telobalars tocaviiz etmasi;

5.1.5.13 universite vo ona bagh qurumlarda har hansi bir siyasi
partiyanin lehina ve ya sleyhine rasmi faaliyyet gos-
termasi ve bununla bagl miixtslif tebligatlar aparmasi;

5.1.5.14 xaberdarliq edilmesi ve tohmat verilmasine baxma-
yaraq universitet arazisinde siqaret cokmasi;

5.1.5.15 har-hans: bir tslebayas iistiinlitk qazandirmaq magqgsadi
ilo ona himayadarliq etmasi
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Madds 6. Intizam ve maddi masuliyyet tedbirlarinin
totbiqi qaydasi

6.1. Omoak va icra intizaminin pozulmas: ile bagh miivafiq qu-
rum rahbari derhal Universitet rohbarine hadise barasin-
do molumat vermolidir. Intizam ve maddi masuliyyat
todbiri verilmemisden avval hamin isgiden yazili izahatin
alinmasi talab olunur.

6.2. Yazili izahatin yazilib-yazilmamasindan asili olmayaraq
intizam ve maddi mosuliyyastine sebab ola bilocok halla
bagh 3 giin, xiisusi hallarda ise 7 giin miiddstine arasdur-
ma aparilmalidir. Aragsdirma is¢inin tabe oldugu qurum
rohbori terafinden aparilir.

6.3. Universitetin biitiin iscilori arasdirma aparan sexse lazimi
olan moalumat ve senadleri toqdim etmslidirler. Buna
amal etmayenlar haqqinda da arasdirma aparila bilar.

6.4 Xiisusi miirekkebliyi ilo secilon hadisaler tizre Xiisusi inti-
zam komissiyas1 yaradilir. Xiisusi intizam komissiyanin
yaradilmasi ve onun terkibi Rektorun gosterisi ilo miiay-
yon olunur.

6.5. Intizam ve maddi mosuliyyst todbiri amek ve icra in-
tizaminin pozuldugu askar olundugu giindan bir ay ke-
¢onadak verils bilar. ©moak va icra intizaminin pozuldugu
gliinden 6 ay ke¢dikdon sonra isgiye intizam ve maddi
moasuliyyat todbiri goriile bilmaz.

6.6. Intizam ve maddi mesuliyyat tadbiri yazili sakilds vezifsli
soxsin amri (serancami, qorari) ilo goriiliir. Isci amrlo (so-
roncamla, gorarla) 3 giin miiddstinds tamis edilmalidir.
Omrds is¢inin gsoraof ve layaqgetini al¢aldan maslumatlarin
gostoerilmasi yolverilmazdir.

6.7. Intizam ve maddi masuliyyat tadbiri ils bagl gabul edilmis
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gorarda asagidakilar gostorilmalidir:

6.7.1 amak va icra intizaminin pozulmasinin mazmunu;

6.7.2 verilon intizam ve maddi masuliyyat tedbiri;

6.7.3 xtisusi intizam komissiyasinin rayi;

6.7.4 miivafiq qurum rohbarinin toqdimati;

6.7.5 omrin tarixi, nOmrosi.

6.8.

6.9.

Bu asasnamenin 5.1.5.1 - 5.1.5.15-ci maddalerinde gos-
torilon hallarda isci, arasdirma bitonadok amak funksi-
yalariin icrasindan azad oluna biler. Arasdirma dovriin-
da is¢inin amak haqqr saxlanilir.

Bu asasnamays asasan is¢i haqqinda ¢ixarilmis intizam ve
maddi mesuliyyat todbiri haqgqinda mealumat amakdasin
soxsi isine geyd edilir.

Madds 7. Intizam ve maddi masuliyyat tadbiri vermak
salahiyyati olan vazifali soxs

7.1. Intizam ve maddi masuliyyet tedbiri miivafiq vezifali soxs-

larin taqdimati ve ya Xiisusi intizam komissiyasinin rayi
asasinda Universitet rektoru ve ya onun salahiyyaetlarini
miivaqqeti icra edan digar vazifeli soxs torafinden verilo
bilar.

7.2. Bu maddanin birinci hissesinds nazeards tutulmayan sexs-

8.1.
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larin intizam masuliyyet todbiri vermays ixtiyar1 yoxdur.

Madda 8. intizam ve maddi masuliyyat tadbirinden
apellyasiya sikayatinin verilmasi qaydas1

Isi intizam ve maddi mesuliyyet tadbiri ilo tanis oldug-
dan 3 is giinu miiddstinds sikayet vermemisss, gabul
olunmus qarar qiivveys minir.



8.2.

8.3.

8.4.

8.5.
8.6.

9.1.

9.2.

Hoamin miiddat arzinds isci apellyasiya sikayati vers bilar.
Apellyasiya sikayati birbagsa Universitet rektoruna, siirati
ise qurum rahbarine taqdim olunur.

Apellyasiya sikayati ilo baghh Universitet rektoru torafin-
dan Apellyasiya komissiyasi yaradilir vo 5 is giinti miidde-
tindo arasdirma aparilir. Ilkin arasdirmada istirak eden
soxslar apellyasiya komissiyasinin tizvii ola bilmazlar.
Apellyasiya komissiyas: sikayati aragdirir ve intizam ve
maddi masuliyyat todbiri ilo bagh verilon gorar1 qiivvada
saxlayir, logv edir va ya ona doyisilikler edir.

Apellyasiya komissiyasimnin qorar1 gatidir.

Is¢i intizam veo maddi mesuliyyet todbiri goériildiyi giin-
dan 1 il arzinds yeniden intizam masuliyystins calb edil-
moamigss, intizam maosuliyyetine timumiyyatle colb edil-
moamis sayilir. Omak fealiyyetinds yaxs1 gostaricilora gors
intizam vo maddi moasuliyyst todbiri 6 aydan sonra vax-
tindan avval gotiiriils bilar.

IIT Fasil. Yekun miiddaalar

Maddas 9. Osasnamonin hayata keg¢irilmasi

Xozar Universitetinin Rektoru bu Osasnamenin hayata
kegirilmasi tizerinda nazarat edir.

Osasnamayo olave vo dayisikliklor Xazer Universitetinin
Elmi Surasinda miizakirays ¢ixarilir ve Elmi Suranin ge-
rar1 ils tosdiq olunur.

Maddas 10. 9sasnamanin qiivvays minmasi
Bu asasnama darc edildiyi giinden qiivveaye minir.
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XOZOR UNIVERSITETI

TOLOBO NiZAM-INTiZAM QAYDALARI HAQQINDA

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

21

54

OSASNAMO

I Fosil. Osas miiddaalar

Madds 1. Umumi telablar

Xazoar Universitosinda tohsil alan har bir talaba:

Tohsil aldig1 miiddatds universitonin nizamnams, asasna-
mo, amr, sarancam, nizam-intizam qaydalarina va.s amal
etmoali, taloba yoldaslarina, universito emokdaslarina qars:
digqgatli olmali, hormat etmalidir;

Universitonin amlakini qorumali, rastlagdigi problem vo
ya hagsizliglar haqqinda rahber isciloro melumat ver-
molidir;

Tolobe adina yarasmayan ve qadagan edilmis horokatlors
yol vermamali, universitods salige-sahmanin yaradilmasi-
na vo qorunmasina dastok vermsli, dars prosesinin nor-
mal gedisine mane olan harekatlat etmemalidir;
Universitonin niifuzuna, meanavi dayerlerine zidd hars-
kotlor etmomolidir;

Milli dayerlars hormet etmsli, onlar1 qorumalidir.

Madds 2. Osasnamanin maqsadi
Talsbs nizam-intizam qaydalar1 haqqinda ssasnamanin

(bundan sonra ssasnams) magsadi miisyysn edilmis ni-



zam-intizam qaydalarmi yerino yetirmayan, qadagan
olunan vo ya toloaba adina, serof vo loyagetine uygun
olmayan harakoatlor edon talebalore qars: tatbiq edilacok
intizam todbirlorini, onlarin tetbiq edilmesi qaydalarini
miiayyan etmakdir.

2.2 O9sasnamonin miiddealar1 universitonin biitiin telabe-

lorina samil edilir.

Maddbs 3. Osasnamanin predmeti

Osasnama talebalarle bagli nizam-intizam qaydalarina
zidd harakatlorin, kollektiv vo universito ti¢in tohliikali vo
gobuledilmaz sayilan emallarin dairasini veo hamin harokest vo
amollara gora tatbiq edilon toadbirlarin ndvlarini, onlarin tatbiq
edilmasi qaydalarini, habels digor todbirlari shats edir.

Madds 4. Osasnamanin hiiquqi bazas:
Osasnama Azarbaycan Respublikasiin Tahsil Qanunu va
Xozor Universitesi nizamnamoasine uygun olaraq hazirlan-

musdir.

Madds 5. Barabarlik prinsipi

Nizam-intizam qaydalarmi pozmus tslebaler irginden,
milliyyetindan, dinindan, dilinden, cinsinden, mangayindaen,
maddi veziyyetinden, eaqidssinden, siyasi partiyalara, hem-
karlar ittifaqlarina ve diger ictimai birlikloare mansubiyystindsn
va diger hallardan asili olmayaraq intizam masuliyystins calb
olunurlar.
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Maddb 6. Odalat prinsipi
Nizam-intizam qaydalarin1 pozmus talabayoe tatbiq edilon

intizam todbiri adalatli olmalidir, yoni pozuntunun xarakterine

vo ictimai tshliikalilik deracesine, onun toradilmesi hallarina

uygun olmalidir.

Madds 7. Humanizm prinsipi
Nizam-intizam gaydalarini pozmus talaboys tatbiq edilon

intizam todbiri insan layaqatini alcaltmaq maqsedi dagiya bil-

moz.

8.1

II Fasil. intizam todbirlari ve onlarin tatbiqi qaydalar

Maddo 8. intizam tedbirlarinin anlayis1 va sistemi
Tolsbs nizam-intizam qaydalarmi pozduqda ona qars:
asagidaki intizam tadbirlerindan biri tetbiq edils bilar:

8.1.1 Xabardarhg;
8.1.2 Tohmat;
8.1.3 Universitaden xaric etma (bir semestr, iki semestr vo ya

8.2

8.3

daha uzun miiddata)

Intizam tadbirinin tatbigine sebeb olan har-hansi bir he-
rokeat tohsil miuiddstinds tokrar olunarsa bu, hamin talabs
haqqinda daha agir intizam tadbirinin goriilmasine asas
verir.

Universito rohbarliyi telobalors qarst intizam todbirleri
totbiq edarkan toradilon pozuntunun xarakterini vo asa-
g1dakilar1 nazars almalidir:

8.3.1 Toradilon hadisenin agirliq daracasi;

8.3.2 Vurulan ziyanin dayori;

8.3.3 Hadisonin bas vermao fakt1 vo hallary;
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8.3.4
8.3.5
8.3.6
8.3.7

9.1

9.1.1

9.12

9.1.3

9.14

9.15
9.2

10.1

Intizam todbirini ylngiillasdiren ve agirlasdiran hallar;
Hadisanin gasden ve ya ehtiyatsizliqdan toradilmasi;
Toaloboni xarakterizo edon amillor;

Hadisanin bas vermasino tasir edan sobab va sorait.

Madds 9. Xabardarliq

Toloboya harokat vo davramislarinda daha diqgatli olmasi
vacibliyinin yazili sokilds bildirilmasidir. Xebardarlq asa-
gidaki hallarda tetbiq edilir:

Basqalarma qarsi kobudluq, hormaetsizlik ve tarbiyasizlik
etmak, bagqalarmmi narahat edacek sokilde qisqirmagq,
mahn1 oxumagq, musiqgiys qulaq asmagq, ses-kiiy salmaq,
atrafin tamizliyine riayet etmamak;

Universite daxilinds icazasiz elanlar, afisa vo plakatlar
asmagj;

Universite torafinden asilan har név elan1 qopartmag, cir-
magq, dayisdirmak, qaralamaq vo ya korlamag;
Selahiyyatli soxslorin miivafiq teleblarini yerine yetir-
mombak;

Tolobe adina yaragsmayan harakatlor etmak.

Yuxarida geyd olunmamis digar oxsar pozuntu hallarin-
da da telabaye xabardarliq elan edilis bilar.

Madds 10. Tohmat

Tolobaye hoarakeat vo davranislarinda yol verdiyi pozuntu-
larin yazili sokilds bildirilmasidir. Tohmat asagidaki hall-
arda totbiq edilir:

10.1.1 Harakatlari ve davranisi ile darsin normal gedisini poz-

mag;
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10.1.2 Universitoda divarlara va asyalarin tizerine yazi yazmagq,
isaralor qoymagq, sokil ¢okmok, onlar1 korlamag;

10.1.3 Miixtalif tedbirlerin kegirilmoasine mane olmaq, tedbir
proqramina xalal gatiracok harakatler etmak;

10.1.4 Basqalarina qars1 kobudluq etmak, onlara gasden sozls
vo harokatlo satasmag;

10.1.5 Universite daxilinds siyasi ve dini tebligatla masgul ol-
mag;

10.1.6 Intizam tohgigatinin aparilmasma har hansi bir sokilda
mane olmagq vo ya buna cohd etmak;

10.1.7 Universitodan aldig1 sonadden basqasinin istifadasi tiglin
sorait yaratmagq;

10.1.8 Basqasina aid olan universits sanadinden istifade etmak
vo ya buna cohd etmok;

10.1.9 Universitoyo ickili voziyyoatde golmak.

10.1.10 Universito miollimlorine ve omokdaglarina hadoe-
gorxu galmak,

10.1.11 Tokbasma vo ya qrup soklinde miisallim ve rohbar isci-
lorin gebul etdiklori gerarlara gars: ¢ixmaq ve bununla
alagadar telobalor arasinda homin sexslore qarsi tebligat
aparmagq vo ya bels harokatlora cohd etmak;

10.1.12 Dil, irq, milli mensubiyyat, din ve mazhab kimi slamat-
lora gors qiitblogsmaler yaradacaq fealiyyst gostermak,
ayriseckilik etmak;

10.1.13 Universitodaki agyalara, qapi, pencars, divar ve digar
yerlare ideoloji ve ya siyasi xarakterli yazilar yazmag,
sokil, emblem ve s. yapistirmag;

10.1.14 Universits va ona baghh qurumlarda har hans bir siyasi
partiyanin lehina va ya sleyhins fealiyyet gostermak ve
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bununla bagl miixtalif tobligatlar aparmagq;

10.1.15 Universitoya sorxos halda gelmok ve ya universito
daxilinda spirtli igkilor igmak;

10.1.16 Tekbasina ve ya qrup halinda universite daxilinde ve
xaricinds universitonin niifuzuna xalal gatiracok harakat-
lor etmoak;

10.1.17 Universito vo ona bagli qurumlarda, salahiyyatli soxs-
lorden icaze almadan, muxtoalif tadbirlor teskil etmak, ve
ya bels tadbirlords istirak etmok;

10.1.18 Universitoni va ya onun har-hansi bir qurumunu temsil
etmoak solahiyyati olmadig1 halda 6ziinii salahiyyaetli saxs
kimi gosterarak, universitonin niifuzuna xolal getiren bas-
yanatlar vermok, iclas vo ya todbirlords istirak etmok;

10.1.19 Universito binalar1 vo arazisinde qadagan olunmus
yerlara daxil olmagq.

10.1.20 Qeyri-gqanuni tagkilatlara {izv olmaq ve ya bu togkilat-
larin lehino foaliyyot gostormak;

10.1.21 Miisllim ve ya universitonin har-hansi bir smakdasina
qarst xiisusi kampaniya aparmaq, bu magqgsadle telabalar
arasinda imza toplamaq, onlar1 teskilatlandirmaq ve ya
buna cahd etmak;

10.2 Yuxarida geyd olunmamus diger oxsar pozuntu hallarinda
da talabaye tohmat verils bilar.

Maddo 11. Universitadon xaric etma (bir semestr, iki semestr
vd ya daha uzun miiddatd)

11.1 Talebays universitaden 1 semestr, 2 semestr vo ya daha
uzun miiddsts xaric edilmesinin ve bu miiddst arzinds
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tolobalik hiiquglarindan mahrum edilmasinin yazili sokil-
do bildirilmesidir. Universitodon 1 semestr, 2 semestr vo
ya daha uzun miiddaste xaric etms asagidaki hallarda
totbiq edilir:

11.1.1Universits arazisindas siqaret ¢okmok;

11.1.2Universitonin moanavi dayorlorine zidd harakatlor etmak;

11.1.3Universito miiallimlari vo amakdaslarinin seraf vo loyaqe-
tini, sexsiyyatini agir sokilds tehqir etmak;

11.1.4Bilorakdan, planl sokilde universitonin niifuzuna xalal
gotiran todbirler kegirmak, iclaslar, mitinqler ve niimayis-
lor togkil etmak, tobligatlar aparmag;

11.1.5Narkotik maddalorden istifade etmak, saxlamaq, yaymaq
vo ya satmagq;

11.1.6Digor cinayot torkibli horakatlor etmok;

11.1.7Gdlic totbiq edarak iscilori vo ya telobalari universite xa-
ricine ¢ixarmaq, onlarin 6z vazifelorini icra etmasino
mane olmag, basqalarini bels harakatlors tohrik etmak;

11.1.8 Universitaya aid olan har-hansi bir senadde imzani1 saxta-
lagdirmag;

11.1.9Universits senadlsrinds dayisikliklor etmak, basqalarinm
buna tohrik etmok;

11.1.10 Universitonin informasiya sistemine miidaxilo etmak, bu
yolla malumat slds etmok, malumatlarda dayisiklikler et-
moak, sistemin normal faaliyystine xalsl getirmak, basqa-
larin1 buna tehrik etmoak vo belos hoarakatlora cohd etmak;

11.1.11 Basgqa telebanin avazine imtahan vermak;

11.1.12 Bilerakdan bagqasinin onun svazine imtahan vermasi-

no gorait yaratmag;
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11.1.13 Imtahan suallarmnmn bir gismini ve ya biitovlitkds, har

11.2

12.1

12.2

12.3

124

12.5

12.6

hans: bir geyri-qanuni yolla slds etmak.
Yuxarida.qeyd olunmamuis diger oxsar pozuntu hallarinda
da talaba universitadan xaric edils bilar.

Maddas 12. Intizam tadbirlsrinin tatbiqi qaydalar
Nizam-intizam qaydalarinin pozulmasi ilo bagl Intizam
todbiri tetbiq edilmazdsn avval telebaden yazili izahat
alimalidir.

Tolobonin yazili izahat verib-vermomasindan asili olma-
yaraq intizam masuliyyatine sebab ola bilacok halla bagl
maksimum 3 giin, xiisusi hallarda ise 5 giin miiddatins
aragdirma aparilir. Ehtiyac olarsa arasdirma miiddati arti-
rila bilor. Arasdirma tolabanin tohsil aldig: fakiiltonin deka-
n1 va ya dekanin tagkil etdiyi komissiya terafinden aparilir.
Universitonin biitiin telabaleri ve isgilori arasdirma apa-
ran $axsa va ya komissiyaya lazim olan biitiin malumat vo
sonadlari teqdim etmolidirlor. Buna amal etmayanlor
haqqinda da arasdirma aparila biler.

Intizam tedbiri uygun hadisenin bas vermasinin agkar
olundugu gilinden bir ay kegonadak totbiq edils bilor. Bu
gindan 6 ay ke¢dikdan sonra talsbaye qars1 intizam ted-
biri tetbiq edils bilmaz.

Aragdirma komissiyas1 lazim bildiyi teqdirds, haqqinda
aragsdirma aparilan talsbenin arasdirma miiddstinde uni-
versita binalarina girmasins qadaga qoya biler.

Haqqinda arasdirma aparilan talsbe universite daxilinda
fakiiltasini ve ixtisasmi dayise bilmaz ve basqa ali mak-
toboa kogliriile bilmaz.
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12.7

12.8

12.9

Arasdirma tamamlandiqdan sonra komissiya uygun he-
sabat hazirlayir vo talebaya qarst hansi bir intizam tadbi-
rinin totbiq edilmasi barods dekana yazili tokliflorini ve-
rir. Fakiilto dekan1 buna asaslanaraq uygun toqdimati rek-
torluga taqdim edir.

Intizam todbiri yazili gokilde vezifoli saxsin amri (seran-
cami, qorar1) ilo hayata kegirilir. Tolobs amrls (seroncam-
la, gorarla) 3 giin miiddatinda tanis edilir.

Xobardarliq hagqinda dekanin sarancamu tslebenin tohsil
aldig1 fakultenin elanlar 16vhasinden, rektorun amrlori iso
biitiin fakultalarin elanlar 16vhalarinden asilir.

12.10 Sarancam va amrlarda talabenin seref vo layaqstini algal-

dan ifadalorin isladilmasi yolverilmazdir.

12.11 Telebaya qars1 goriilen intizam tadbiri hagqinda malumat

13.1

13.2
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telobanin gaxsi igine ve transkripts qeyd edilir.

Madds 13. Intizam tadbiri haqqinda garar qabul etms
salahiyyati olan vozifsli saxslar

Xobardarliq haqqinda goerar telebanin tohsil aldig fakiil-
tonin dekani torafinden, tohmat ve 1 semestr, 2 semestr vo
ya daha uzun miiddats universitodon xaric etmo tadbir-
lari haqqinda uygun gerar ise uygun fakiilte dekaninin
toqdimati ile rektor torafindan verilir.

Bu maddanin birinci hissesinds nazards tutulmayan sox-
slarin intizam tadbiri tatbiq etmays hiiququ yoxdur.



14.1

14.2

14.3
144

14.5

14.6

14.7

14.8

15.1

Madds 14. Intizam tadbirindan apelyasiya sikaystinin
verilmasi qaydalar

Intizam todbiri ilo bagh resmi amr haqqinda talabays ma-
lumat verilondan 3 is giinu miiddatinds talabo apelyasiya
sikayati vera bilar.

Xobardarliq vo tohmoet kimi intizam tadbirlarine apel-
yasiya verilo bilmaz.

Apelyasiya sikayoti birbasa rektora tinvanlanur.
Apelyasiya sikayoti ilo bagh rektor torafinden apelyasiya
komissiyas1 yaradilir vo 5 is glinii miiddatinde arasdirma
aparilir. Tlkin aragsdirmada istirak edan soxslor apelyasiya
komissiyasinin tizvii ola bilmazler.

Apelyasiya komissiyas: sikayati arasdirir ve intizam tod-
biri ile bagli verilon gerarin qiivveds saxlanmasi, lagv
edilmasi va ya ona doyisilikler edilmasi barads tovsiyye-
larini verir.

Apelyasiya komissiyasmin tovsiyyalarine asasen rektor
son garar verir va bu qorar gotidir.

Toloba intizam todbiri totbiq edildiyi giinden 1 il arzinda
yeniden intizam masuliyyatina calb edilmomisss, intizam
moasuliyystine iimumiyystle calb edilmemis sayilir.

Darslarinds ve davraniglarinda yaxsi gostericilare gore in-
tizam tadbiri 6 aydan sonra vaxtindan avval gotiiriils bi-
lor.

III Fasil. Yekun miiddasalar

Madds 15. 9sasnamanin hayata keg¢irilmasi
Osasnamanin hayata kegirilmasina Rektor nazarat edir.
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15.2 Osasnamoayo olave va dayisikliklor Xazer Universitasinin

Elmi Surasinda miizakirays ¢ixarilir ve Elmi Suranin ge-
rar1 ils tesdiq olunur.

Madds 16. Osasnamanin qiivvays minmasi
Osasnama Xazar Universitasi Elmi Surasinda tasdiq edil-

diyi glinden qiivveya minir.
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XOZOR UNIVERSITETI

SONODLORIN TORTIB EDILMO
QAYDALARI

Umumi miiddaalar

Bu qaydalar Xozar Universitetinds senadlarin tartib olun-
ma mexanizmini tonzimlayir.

Xozor Universitetinds bir qayda olaraq asagidaki senad-
lor tartib olunur:

Daxili sonadlor (arizaler, toqdimatlar, gorarlar, saroncam-
lar, amrlor, arayislar, izahatlar, va s.)

Konar tagkilatlara gondorilon senadler (moaktublar, malu-

mat xarakterli arayislar, sorgulara cavablar va s.)

Sanadlarin tortib olunmasi

Senadlor A4 formatli ag kagizin bir {iziinds 1,0 satir arasi
interval olmagqla Times New Roman -12 sriftleri ile yazil-
malidir.

Senadlar ¢ap olunarken varaqde asagida gosterilon gader
sahalar saxlanilir:

soldan — 30 mm;

sagdan — 10 mm;

yuxaridan — 20 mm;

asagidan — 20 mm.

Senadin har abzasmin birinci satri sol sahanin hiidu-
dundan 5-8 gap isarasi intervali il ¢ap edilir.
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Tosgkilat adlarinda komokgi sozlorden basqa biitiin s6z-
lorin vo onlarin tarkibine daxil olan xiisusi isimlarin bas
horfi boytik yazilir (masalon: Xozer Universiteti, Qagqin-
larin vo Macburi Kockiinlarin Iglori {izro Dévlet Komitasi,
Ticarat vo Senaye Palatas1 vo s.)

Togkilatin struktur bdlmslerinin adimin yalmz birinci
sOzlinlin bas harfi boytik yazilir ve struktur bolmalerin
torkibindeki ayri-ayr1 struktur vahidlerinin adi kigik
yazilir (masoalon: Xozor Universitetinin Mithandislik vo
totbiqi elmlor fakiiltosi, Azarbaycan Respublikast Dovlat
Statistika Komitasi Aparatinin Omoak statistikas1 sobasi).
Rayon (Sehar) icra hakimiyyati orqanlarimin adlarinda
biitiin sozlarin bas harfi boyiik yazilir (Nerimanov Rayon
fcra Hakimiyyati, Loankaran Sehoar Icra Hakimiyyoti ve s.)
Boytik horfle yazilmas: qanunvericilikde bilavasito nazar-
ds tutulan vazifslerin adlar1 (Azarbaycan Respublikasinin
Prezidenti, Azarbaycan Respublikasinin Bas naziri, Azar-
baycan Respublikasinin Bas prokuroru va s.) istisna ol-
magqla, qalan vezife adlar1 kigik harflo yazilir (masalen:
Azarbaycan Respublikasinin tohsil naziri, Xezar Universi-
tetinin rektoru ).

Bagslangic harflorindan yaradilmis miirekkab ixtisar adlar
boyiik hoerfle tazilir (masealon: Xazar Universiteti — XU,
Milli Tahliikesizlik Nazirliyi — MTN va s.)

Iki vo daha artiq sehifesi olan senadlor ikinci sehifaden
baslayaraq nomralenir. Nomralor arab raqemlori ile yaz-
ilir.

Senadlerds “némra” anlayisi “No” isaresi ve ya “némra”
(“noémrali”) sozii ilo gosterilir.



11.
12.

13.

14.

Senadin bashig1 varaqin ortasinda matnden avval yazilir.
Senadlarin bashgr maksimum qisa, deqiq olmali vo «ne
haqqinda» sualina cavab vermsakls ifade edilmsalidir («...
ciddi nogsanlar haqqinda», «...tadbirleri haqqinda», «...ye-
rina yetirilmasi haqqinda», «... isinin togkil edilmasi hag-
qinda» vo s.).

Gondorilen sanadlarda (moaktublarda, malumat xarakterli
arayislarda va s.) tinvan sahibinin rekvizitlari deqiq gos-
torilir. Bu moagsadlo asagidaki toloblore amal edilmalidir:
universitetin, onun struktur bélmasinin adi, vezifali sox-
sin ad1 vo soyadi yazilir;

sonad togkilata ve ya onun struktur bolmesine gondarilir-
s9, tagkilatin ve ya onun struktur bélmesinin ad1 yonliik
halda yazilir (masalon: Azarbaycan Respublikasinin Toh-
sil Nazirliyinas);

soanad konkret vazifali soxse tinvanlanirsa, o zaman tas-
kilatin adi yiyelik halda, senadin tinvanlandig1 vazifeli
soxsin ad1 ve soyadi ise yonliik halda yazilir (masalon:
Azarbaycan Respublikasi Tahsil Nazirliyinin

(struktur bolmasinin rohbari) conab )

moaktub gonderilenin pog¢t tinvani (pogt indeksi, gohar
(rayon), kii¢e ve evin nomraesi) tam sokilds gostarilir.

Ogor sanad fiziki saxse gondorilirss, avvalce onun pogt
tinvani, sonra soyadi ve adi gosterilir. Toegkilatlara gon-
darilen senadlards senadi alanin poct tinvani yazilmar.
Senadin diizgiin tartibi, mezmununun aydn ifade edil-
masi vo tislubu, tapsirigin vaxtinda ve keyfiyystls yerine
yetirilmasi bilavasite icraginin vazifesidir.
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

68

Senadin imzalanmasinin ve ya tesdiq edilmasinin tarixi
sonadin tarixi hesab edilir.

Senadin tarixi onu imzalayan ve ya tasdiq eden vezifeli
soxs tarafindan qoyulur.

Senadin tarixi, hamginin senadin mazmununda olan tarix-
lor rogomls yazilmalidir. Tarixin elementlari eyni sotirde
ardicilligla yazilir: aym tarixi, ay, il (mesalon: 15.02.13,,
15.02.2013-cti il vo ya 15 fevral 2013-cti il).

Senadin ndmrasi bir qayda olaraq, isin nomenklatur iizre
nomresinden ve senadin geyde almasinin sira nom-
rasindan ibaratdir.

Serancam mahiyyastli senadlars ve protokollara miistaqil
olaraq har sanad novii daxilinde verilon qeyd némralori
onlarin nomralaridir.

Senadin magsadauygunlugunu ve ya esashlifini qiy-
matlondirmak zoruri olduqda, senadin razilasdirilmas:
tolob olunur. Razilagdirma universitet daxilinde ve ya
miixtalif togkilatlar arasinda hayata kegirilir. Bunun tiglin
sonadlor imzalanmazdan avval, onlara miivafiq vazifeli
soxslor torafindan viza verilmalidir.

Universitet daxilinde razilasdirma miivafiq struktur
bolmalerinin rahbarleri arasinda hayata kegirilir.
Serancam mahiyyastli senadlerin layihslarinds icragi ters-
findan birinci niisxeds matnin axirmci varaqinin arxasin-
da viza qoyulur. Gondorilen senadlards vizalar universi-
tetds qalan niisxeds qoyulur.

Vizanin terkibine viza veran sexsin soyadi ve adi, onun
soxsi imzasi va tarix daxildir.



22.

23.

24.

Senadle slagadar geydlar ayrica veraqde yazilir. Bu za-
man viza agsagidaki kimi gostoerilir:
(imza) (ad1ve soyadi)
(tarix)
Qeydlar alavs olunur.

Senadlarin miixtalif togkilatlar arasinda razilagdirilmasi
miivafiq tegkilatlarin rohbarleri terafinden razilagdirilma
qrifinin qoyulmasi, razilagsdirilma senadinin alinmas1 ve
ya kollegial orqanin iclasinda sanad layihesinin miizaki-
rosinin protokolunun toqdim edilmosi vasitasi ilo hayata
kecirilir.
Razilagdirilma qrifi «Razilagdirilmisdir» ve ya «Raziyam»
sOzlindon, senadin razilagdirildig1 sexsin vazifesinden,
adindan ve soyadindan, soxsi imzasindan va tarixden iba-
ratdir (masalon:
«Razilagdirilmigdir»

Azarbaycan Respublikasinin tohsil naziri

(imza) (ad1 v soyadi)

(tarix).

Razilasdirilma qrifi sanadin titul veraqinin yuxar1 sag
kiinciinds yerlagdirilmalidir.

Senad, ona rasmi xarakter ve hiiquqi qiivve verilmasi
magqsadi ilo resmilagdirilmalidir. Resmilegdirma senadin
imzalanmasi, tesdiq edilmesi ve ona mohiir vurulmas:
vasitesi ile hayata kegirilir.

Bir qayda olaraq, senadin biitiin niisxalari imzalanir:
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Imzanin torkibine senadi imzalamis soxsin vozifasinin ads,
onun goxsi imzasi, soyadi ve ad1 daxildir.
Ogor sonad blankda tertib edilmisdirss, sonadi imzalamis

soxsin vazifesi qisa sokilde gostorilir (masalon:
Sedr (imza) (ad1 v soyad).

Ogor sonad blankda tortib edilmemisdirse, senadi imza-

lamis soxsin vozifesi tam sokildoe gostarilir (masalon:

25.

26.

27.
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Xozoar Universitetinin rektoru (imza) (ad1 ve soyadi)
(tarix).

Togkilatlara gondarilon senadlar universitetin rektoru ve
ya prorektorlar torofinden imzalanir. Fiziki ve hiiqugqi
soxslara gondorilon senadlar ise miivafiq struktur bélme-
sinin rohbari vo ya onun miiavini terafinden imzalanir.
Kollegial organlarin senadlari, habelo mazmununa gore
iki vo ya daha artiq soxsin masuliyyat dasidig1 senadler
miivafiq olaraq iki va ya daha artiq imza ile resmilasdirilir
(protokollar, maliyys senadleri vo s.). Belo hallarda im-
zalar soxslarin tutdugu vazifelors uygun olan ardicilligla
bir-birinin altinda (vazifslerin adlar1 biri digerindan iki-
dord setirarasi intervalla ayrilmaqla) yerlssdirilir.

Ogor sanadi eyni deracali iki ve ya bir nege vazifali soxs
imzalayirsa, onlarin imzalar1 bir saviyyads yerlasdirilir.
Komissiyanin tertib etdiyi senadler imzalanarken ssnadi
tortib etmis soxslorin vezifslari deyil, komissiya tizvleri
arasinda vazifelarin bolgiisii gostarilir (masalon:



28.

29.

30.

31.

32.

Komissiyanin sadri:  (imza) - (ad1 vo soyad)
Komissiyanin tizvlari: (imza) - (ad1 vo soyad)
(imza) - (ad1 va soyadi)
(imza) - (ad1 va soyadi)

Vo S.

Ogor senadi imzalamal1 olan soxs yoxdursa, senad onun
miiavini vo ya vazifesini icra edan soxs torafinden imza-
lanmalidir. Bu zaman senadi imzalamis soxsin faktiki
vozifosi, ad1 ve soyadi gostorilmalidir. Senadi «avazino»
sOzlinli yazmagqla vo ya vozifenin admin qabagma xott
¢okmoakls imzalamaq qadagandr.

Bir qayda olaraq, asagidaki senadlor tasdiq edilir: univer-
sitetin vo onin struktur bolmoalerinin ssasnamselori, ni-
zamnamolori, perspektiv ve cari planlar, yoxlama-taftis
xarakterli aktlar, islorin gqabulu ve tehvili aktlari, ayri-ayr
protokol novlari ve universitet rohbarliyinin zaruri hesab
etdiyi diger senadlar.

Tosdigetma qrifinin elementlori asagidakilardir:

“Tosdiq edilmisdir” ve ya “Tasdiq edirom” sozlari, sonadi
tosdiq etmis soxsin vozifesinin adi, soxsi imzasi, adi vo
soyadi, tesdigetma tarixi.

Ogor sonad universitetin blankinda tartib edilmisdirss,
bir qayda olaraq ona universitetin mohiirti vurulmur.
Ogar sanad universitetin blankinda tartib edilmemisdirss,
ona mohiir vurulmalidir. Osli tesdiq edilmsli olan maliy-
yo sonadlarins, arayislara, vesigelars, nizamnamslars,
asasnamolars, amoak kitabcalarina, sanadlorin moahv edil-
moak {i¢lin ayrilmas: aktlarma, habels lazimi hallarda
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33.

72

basqa senadlars imza qoyulmasi ile barabar Universitetin
asas mohtirii vurulur.

Mohiir vozifo admin ve saxsi imzanin istiinli tutmama-
Iidir.



XOZOR UNIVERSITETI

ELMI-TODQIQAT ISLORININ (MAGISTR
TEZiSLORI, DOKTORLUQ DISSERTASIYALARI
VO S.) TORTIB OLUNMA

QAYDALARI

Osas miiddaalar

Elmi-tadqiqat islori {izro hazirlanan hesabatlarin
strukturu bir qayda olaraq asagidaki kimidir:

Uz voraqi;

miindaricat;

giris;

asas hisso (isin mazmunu);

notics;

istifade edilmis adebiyyat;

alavaler.

Uz varaqi hesabatin birinci sahifasidir ve ndmralenmir.
Miindaricat sanaddae olan butun fasillarin, yarimfasillarin
va bandlarin bagliqlarinin hansi sehifslarden baslandigini
gostorir.

Girisdes moévzunun aktuallii, tedqiqatin moaqgsadi ve
obyekti haqqinda qisa malumat verilir.

Osas hissade miivafiq elmi istiqamsat {izre miithiim shs-
miyyeti olan ve aragdirilan masslenin tshlili ve onun

yaradici halli verilir. ©sas hissenin matni fasil, yarimfesil

va bendlera boliiniir. Burada lazim gsldikda cadvellar,
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1.1

sokillar, grafikler, eskizlar, diaqramlar, sxemlar va s. veri-
1 bilar.

Notico hissasinda tadqiqat isinin yekunu olaraq slds olu-
nan elmi va praktiki naticelar va tovsiyaler verilir.

Istifade olunan adebiyyat_hissesinde elmi-tadqiqat isini
yerino yetirdikds istifade edilmis biitiin menbalar bir qay-
da olaraq olifba siras1 ilo ardicil nomralenarek siyahide
gostarilir

Olavalar hissasinda isin asas hissasindaki arasdirmalara
vo miiddealara aydinliq getiren vo ya asaslandiran ma-
teriallar verilir (egar buna ehtiyac olarsa).

1. Senadlarin tartib edilma qaydalan

Senadin matni kompiiterds gap olunur. Cap A4 (210x297
mm) formath ag kagizin bir {iziinds, satirlor arasindaki
mosafo 1.5 interval olmagqla yerino yetirilmoalidir. Matn
miivafiq dilds (azarbaycan, ingilis dillorinds) Times New

Roman-14 sriftlari ilo ¢ap olunmalidir:

Sokillar vo cadvallor A3 (297x420 mm) formatda da yerina

yetirils biler.

1.2

1.3

14
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Senadin matni bog sahalarin gostarilon Olgiileri gozlenil-
moakle cap edilir: sol bos saha-30 mm, sag-10 mm, yuxar1
va asagi-20 mm (yuxar1 ve sonuncu satra qadar).
Senaddaki biitiin xatler, harflar, raqgemler ve isaralar ay-
din, eyni qaraligda olmalhdr.

Senadin matnins ayr1 — ayr1 sozler, formullar, sarti isarsler
qara miirakksb ve ya tusdan istifads etmakls alave olunur



1.5
1.6

1.7

1.8

1.9

21

2.2

va alave matnin sixlig1 ssas metnin sixligina yaxin olma-
lidar.

Senadin asas matni fosil, yarimfasil ve bandlars bdliiniir.
Fasillorin basliglart matne simmetrik sakilds, boyiik horf-
larls, yarimfesillorin bashqiar1 ise abzasdan baslayaraq
sotri harflorle yazilmalidir (birinci bas harf miistosna ol-
magqla). Basliglarin yazilisinda s6zlarin bir satirden digeri-
no kogiirtilmasine yol verilmir. Bashigin axirinda noqte
qgoyulmamalidir. ©gor bashq iki ctimleden ibaratdirss,
onlar1 noqte qoymagqla biri-birinden ayirmaq lazimdar.
“Miundericat”, “Giris”, “Natica”, “Istifado edilmis oado-
biyyat”, “Olavalor” sozleri senadin uygun struktur his-
sosinin baslig1 kimi gebul edilmalidir.

Fasil vo yarimfosil arasindaki moasafo 2 interval olmalidir.
Band ile matn eyni satirde cap olunur. Bashgin altindan
xott cokmak olmaz.

Haor fosil yeni sohifaden baglamalidir.

2. Nomraloma

Senadin sohifslori arab rogamlari ilo ndmralenir. Senadin
sohifalori némralonarken iiz veraqi nezere almnir. Uz
varaqds nomrs ¢ap edilmir, ondan sonra golen sahifada
“2” raqemi, sonraki sahifalards iss ardicil nomralar sahife-
nin agag1 hissasinin sag kiinciinde ¢ap edilir. Sshifsler
(elavalar, arayislar, aktlar ve s. daxil olmagqla) ardicil
olaraq nomralanir.

Istifade olunmus adsbiyyat siyahisina daxil olan biitiin
nagrlar areb reaqamleri ils ardicil ndmrslenmslidir.
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2.3

24

2.5

2.6

2.7.
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Fasillor arab raqemlori ilo ardicil olaraq nomralonir, me-
solon: I fasil (yani birinci fosil), miindaricat, giris ve nati-
code némrs qoyulmur.

Yarimfaslin ndmrasi bir-birinden noqts ilo ayrilan foslin
va yarimfoslin némralorinden ibarstdir. Yarimfoslin so-
nunda ndqte isaresi qoyulur, masalen: 2.5. (ikinci feslin
besinci yarimfosli).

Har yarimfaslin daxilinde bandler ardicil olaraq arab ra-
gomloari ilo némralanir. Bandin ndmrasi bir-birinden néqta
ilo ayrilan faslin, yarimfaslin ve bandin nomrasinden iba-
rotdir. Nomranin sonunda noqte isarasi qoyulur, masalen:
2.5.1. (ikinci faslin besinci yarimfaslinin birinci bandi).
Ayrica sohifeda yerlogan gokillor (cadvaller, certyojlar,
sxemlor, qgrafiklor) senadin sohifslori kimi némralonir.
Olciilori A4 formatindan boyiik olan cadvallar, sakillar,
certyojlar bir sohife kimi gebul edilir vo senadin axirinda
naticodan sonra onlarin matndaki sira ardicilligy ils yerlas-
dirilir.

Senadin matni va cadvellere arayis ve aydinlasdirict xa-
rakter dasiyan geydler ardicil olaraq arab ragemlori ilo
nomralonmalidir. 9ger comi bir geyd varsa, o ndmroalon-
mir, agar geydlarin say1 birden ¢oxdursa, “Qeyd” soziin-
dan sonra iki néqts qoyulur ve geydler nomralanir.
Masalen:

Qeyd:



Qeydlarin gap1 tigiin sriftin Olgiisii 12. satirarast moasafo 1,

interval olmalidir.

3. Sakillar

Sokillarin keyfiyyoti onlarin aydin siirstini ¢ixarmaqa

imkan vermsalidir (elektroqrafik ¢oxaltma, mikrofilm ¢ixartma

va s.). Sokillor ham qara tus ve ya qara miirokkabls ¢okile bilar,

ham da rengli ola biler. Senadds ancaq kompiiter ve ya cizgi

yolu ils yerina yetirilmis sokillarden va orijinal fotolardan isti-

fade etmak olar. A4 formatindan kigik olan fotolar standart ag

varaqges yapisdirilmalidir.

3.2

3.3

4.1

Sekillar els yerlasdirilmalidir ki, sanadi dondsrmadan va
ya saat aqrabi istiqameatinde dondardikds onlara baxmaq
miimkiin olsun. Sakillor, matnds onlara birinci istinaddan
sonra yerlagdirilmalidir.

Sekillar (cadvallarden basqa) “Sek.” sozii ils nisanlanir va
foslin daxilinds arsb raqemlari ilo némralenir. Sekillarin
nomrasi bir-birindan ndqte ils ayrilan faslin nomrasinden
vo saklin ardicil nomrasindan ibaratdir. Masslon Sok. 1.2
(birinci faslin ikinci gokli). Soklin nomrasi vo adi saklin
altinda yerlasdirilir.

4. Cadvallor

Roagomli materiallar, adaton, codvel kimi tertib olunur.
Har bir codvalin bashigl olmalidir. Basliq ve “Cadval” s6-
zii boyiik harflo baslanmalidir. Bashigin altindan xott
¢okilmomalidir.
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4.2

4.3

4.4

4.5
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Coadvel, matnde onun ilk xatirladilmasindan sonra ele
yerlasdirilir ki, onu oxumaq senadi déndermadan vo ya
saat aqrobi istigamatindo donderdikden sonra miimkiin
olsun. Setirlorin va siitunlarin say1 ¢ox olan cadvalleri
hissalara boliib bir nego sohifods yerlosdirmak olar.

Faslin ig¢indoki cadvallar ardicil olaraq areb rogemlari ilo
nomralenir (slaveds verilmis codvoellar miistasna olmagla).
Cadvalin némresi bir-birinden ndqts ile ayrilan feslin
nomrasindon va cadvalin ardicil némroasinden ibaratdir.
Masalon, cadval 1.2 (birinci foslin ikinci cadvali). Ogor
sonadde comi bir codvel varsa onu nomroalomak va
“Cadval” s6zii yazmaq lazim deyildir.

Ogor cadval ikidon ¢ox sohifoda yerlasirse “Cadval” sozii
va onun ndmrasi cadvalin birinci sahifesinin sag st te-
rofinda bir dafs gostarilir; codvalin qalan hissslarinin mii-
vafiq yerlorinde “Ard1” sozii yazilir. agor tezisda bir ne¢o
cadval varsa, onda “Ardi” soziinlin qabaginda cadvalin
nomrasi yazilir, masalon: cadval 1.2-nin ardi. Cadvalin
nomrasi vo adi cadvalin tistiinds yerlasdirilir. Nomra sag,
kiincda cap edilir.

Cadvallarin siitun va satirlorinin basliqlari, onlarmn igori-
sindaki malumatlar tiglin sriftin Slglisii 12, satirarasi me-
safa 1 interval olmalidir.

5. Diisturlar
Matnds verilen diisturlar (say:1 birden artiqdirsa) sreb re-

gomlari ile ardicll nomralanmslidir. Diisturun nomrasi
bir-birinden noqte ile ayrilmis feslin ve diisturun ardicil
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5.3

6.1

6.2

6.3

nomralorindon ibaratdir. Diisturun ndmrasi onunla bir
soviyyado sahifonin sag torafinde moterizenin iginds ya-
zilir, masoalan (3.1) — tigiincii faslin birinci diisturu.
Diisturda rast gelinan simvollarin qiymati ve adadi emsal-
larin izahi, onlarin diisturdak: yerlosmo ardicilligini ne-
zoaro alaraqg, bilavasite diisturun altinda verilir. Hor bir
simvolun va adadi amsalin giymoti yeni satirds yerlosdi-
rilmoalidir. Izahatin birinci satri “Burada” soziinden bag-
lamalidir.

Tonliklari ve diisturlar1 meatnds bos setirler vasitesile ayi-
rilar. Hor diisturun tistiinds ve asagisinda bir-iki bos satir
olmalidir. Ogar tonlik bir satro yerlosmoayibss, onun ard:
barabarlik (=) ve ya plyus (+), minus (-), vurma (x), bolma
(:) isaralarindan sonra yeni satra kegirils bilar.

6. Sorti isaralar, simvollar, vahidlar ve terminlarin
siyahisi

Ogor hesabatda spesifik terminologiya, hamginin az yayil-
mis (genis yayilmamus) ixtisarlar, yeni simvollar, isarslor
vo s. istifade edilarsa, onlarin siyahist “Ixtisarlarin siyahist”
baslhig altinda ayrica veraqde senadin avvslindes veril-
molidir.

Siyahu siitun gaklinds yazilir, siitunun sol tarsfinds (elifba
ardicilligr ile) ixtisarlar verilir, sag terofinde ise onun
daqiq agilis1 yazilir.

Ogor sonadds xiisusi terminloar, ixtisarlar, simvollar, isa-
ralar {i¢ defeden az tekrar edilirss, onda siyahi tartib edil-
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7.1

7.2

7.3

8.1
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mir, bunlarin agilist ise matnda onlarin birinci dafo ad1

¢okilon kimi verilir.
7. Biblioqrafik istinadlar

Senadin moatninds istinad olunmus menbalar adabiyyat
siyahisinda slifba sirasi ile yazilmali vo ndmralonmalidir.
Istinad olunmus manbenin adebiyyat siyahisindaki ném-
rasi matndaki istinaddan sonra kvadrat moterizeds ve ya
adi motarizads gosterilir. Moasalan: [115] ve ya (115).
Senadin moatninda boyiik hocmli kitab(lar)in miixtalif se-
hifalarina bir ne¢s dafs istinad olundugu halda adsbiyyat
siyahisinda bu moenbe yalniz bir dafs gostarilir, lakin
moatndaki istinadan sonra asarin siyahidaki némrasi, cild
(coxcildli asarlor iglin) ve miivafiq sohifo(lor) gostarilir.
Masalan: [39, s. 250-252], [153, c 2, s. 106] v matnin diger
bir yerinda [39, s. 156], [153, c. 1, s. 86-91] va s.

MBatnin altinda satiralt: istinadlar magsedsuygun deyildir.
Ogor senaddae ¢oxlu sayda eyni adli gazet ve jurnallardan
istifade olunubsa, adabiyyat siyahisinda goazet, jurnal vs s.
ad1 bir dafs ndmralenir ve ona istinad edilarak qoezet va
jurnalin nomrasi ve ili matnde gostarilir. Masalan: [25, No
15, 1975].

8. Istifads edilmis adabiyyat.

Senadda istifads edilmis manbalar ¢ap olunduglar dillar-
da (evvelca Azarbaycan, sonra tiirk, rus, ingilis, fransiz,
arab vo s.) alifba sirasi ilo, ardicil nomralonarak siyahida
gostarilir.



8.2

8.3

8.4

8.4.1.

Istifade edilmis adobiyyat siyahisinda son 5-10 ilin ada-
biyyatina iistiinliik verilmalidir.

Dissertasiyada istifade olunan manbelerin bibliografik
tosvirinds asagidaki sorti isaralorden istifade edilir:
.noqte

, vergiil

: iki noqte

/ ¢opaki xatt

/] qosa gopoki xott

(), [ motarize

Istinad olunan manbanin bibliografik tesviri onun néviin-
dan asili olaraq verilmalidir. Siyahiya daxil olan manbalar
haqqinda melumat asagidaki kimi gostarilir.

Kitablarin (monografiyalarin, darsliklarin va s.) bibliografik tas-
viri mijallifin va ya kitabin adi ila tortib ediliv, miialliflor dord
nafaradak oldugda miiallifin va ya miialliflarin soyad: va inisial-
lar1 ila verilir. Masalan:

Qeybullayev Q.9. Azarbaycan tiirklarinin tosokkiilii tari-
xinden. Baki: Azarnoasr, 1994, 284 s.

Mamegos M.I'.,, Kpedc P.JI. ViIMMyHOpEepMeHTHEINT aHa-
An3: Teopus u npaxkTuka. M.: Kpucraaa, 1999, 109 c.
IIpuxoxan A.M. Ilcmxoaormyeckuii CIpaBOYHMK, WUAM
Kak oOpecTu yBepeHHOCTD B ceOe: KH. Aas ygamuxcsa. M.:
ITpocsemenne, 1994, 191 c.

Fremel H. History of agriculture development in Europe.
Berlin: Springer Verlaq, 2000, 242 p.

Miiallifi gostarilmayan va ya dorddon cox miiallifi olan kitablar

(kollektiv monografiyalar va ya darsliklar) kitabin ad ila verilir. Masa-

lon:
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Kriminalistika: Ali moaktebloar ti¢lin darslik / K.Q.
Saricalinskayanin redaktasi ile. Baki: Hiiquq adabiyyati,
1999, 715 s.

OrnepaTuBHO-PO3bICKHAS AeATeAbHOCTD: YueOHUK / IToa
pea. K.K.I'opsmunosa, B.C.Opunnckoro, A.JO.Ilymnaosa.
M.: Indpa-M, 2001, 794 c.

Coxcildli nagra asagidak: kimi istinad edilir:

Azarbaycan tarixi: 7 cildds, IV c., Baki: Elm, 2000, 456 s.
T'oadypa XK. YUro Takoe nicuxoaorust: B 2-x 1. T.1, M.:
Mup, 1992, 496 c.

8.4.2. Magalalarin bibliografik tasviri iki hissadon ibarat olur. 1. Ma-
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qala haqqinda malumat; 2. Maqalonin dorc edildiyi nasr orqani
haqqinda malumat. Bu hissalar bir-birindon qosa ¢apaki xatla -
“II"” ayrlir ki, ondan avval va sonra bir interval qoyulur.
Dordadok miiallifi olan maqalalords miialliflorin hamisinin so-
yadlar1 va inisiallar: verilir. Azarbaycan va rus dilinda olan isti-
nadlarda miialliflarin har iki inisiali, Qarbi Avropa dillorinda
olan manbalarda isa adlarimin yalmiz birinci harfi gostarilir. Mo-
salon:

Valixanli N.M. X asrin ikinci yarisi-XI asrde Azarbaycan
feodal dovlatlerinin garsiliglt miinasibatlori ve bir daha
“Naxcivansahliq” haqqmda // AMEA-nin Xabarleri. Tarix,
talsafe, hiiquq seriyasi, 2001, No3, s. 120-129.

Rehmani S.9., O©hmadov M.A., Homisayev U.S., Babasova
N.M. Plazmoferez zamani hemoreoloji gos-tericilerin di-
namikasi // Azarbaycan Tibb Jurnali, 1993, Ne9-10, s. 30-
33.

Kpacnonoascknit B.J., byanosa C.H., Moceanann M.H.,
Iletposa B.J. Auarnoctuka 1 BHIOOP XUPYpIrUdeckon



KOPpPeKLNM HeAep>KaHMsI MOYM IIPU IIpoJalice TeHUTa-
AV y >KeHIINH // Axymepctso u ruHekoaorus, 2000, Nel,
€.29-32.

Liang C., Kriman S. An JR-spectroscopic study of the ef-
fect of imozing irradiation on the struciture of polyutadil-
ne (akrilonitrill) // Polym. Sci., 1999, v. 31, No 123, p. 51-
60.

Dorddon cox miiallifi olan maqalalarda ilk ii¢ miiallifin soyadlar

va inisiallari, sonra isa asagidakilar ixtisarlardan biri verilir:

“va b.”-Azarbaycan dilinda olan nagrlarda;

“u dp.”-rus dilinda olan nagsrlarda;

“et al”-Qarbi Avropa dillarinda olan nagrlarda. Moasalon:
Mommoadov F.X.,, Mahmudov T.Q., Sadixova Z.1. ve b.
Armourianum novii ve onun seleksiya ohomiyyoti //
Azarbaycan Aqrar elmi, 2003, Ne1-3, s. 78.

Keayaxosa O.I'., Pycanosa M.I'.,, lmxosa T.A. n ap. Pe-
3yAbTaThl A€YeHUs] XPOHUYECKOIO TrellaTura y AeTeil Co
310KaueCTBeHHBIMI OITyX0AsiMU // BupycHble rematursl,
1999, No2, c. 11-14.

Iger D., Mollis A., Knight A.et al. Automatized program-
med sinthesis of peptides // J. Applic. Biochem., 2001, v.
48, p. 326-329.

8.4.3. Moagalalar toplusundak: va konfrans materiallarimdak: manbanin

bibliografik tasviri da iki hissadon ibarat olur. Onlar isa bir-
birindan bir ¢apaki xatla- “/” ayrilir ki, ondan avval va sonra bir
interval qoyulur. Moasalon:

Mammadova G.H. Azsrbaycan memarliginin inkisafinda
Heydoar Oliyevin rolu / Azesrbaycan Respublikas1 Prezi-
denti H.©.9liyevin 80 illik yubileyine hasr olunmus elmi-
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praktik konfransin materiallari. Baki: Nurlan, 2003, s. 3-
10.

- Qurbanov B.O., N.A.Berdyayevin insan vo dovlat falsofasi
/ Mbadaeniyyat diinyasi, Baki: Azerbaycan Dovlet Mo-
deniyyat vo Incesenat Universitetinin nagriyyati, 2003, s.
9-20.

- Maromegos A.I'. Illenx IllamMmmap 1 0cBOOOANTEABHOE ABU-
xenne B /arecrane / Martepuaanl HayuHoi1 ceccun Vn-
crutyTa obmieit ucropumn PAH. CII6.: Tesa, 2002, c. 135-
147.

- Dadasheva A., Mamedov M., Mikhailov M. et al. Influen-
ce of hepatotropic carcinogens to cytokines level in serum
of rats. / Hepatocyte transplantation. Int. Symp.: Progress
in gastroenterology and hepotology. Hannover, 2001, p.12

8.4.4. Dissertasiyaya istinad edilarkon, svvalca miiallifin soyadi, ini-
siallar1, dissertasiyanin adi verilir, iki nogtadan sonra isa iddia
olunan alimlik daracasi, sahar, nasr ili va hacmi gostarilir. Mo-
salon:

- Siileymanov S.Y. Xlorofil-ziilal komplekslori, xloroplast-
larin tilakoid membraninda onlarin struktur-molekulyar
toskili vo formalagsmasinin tenzimlanmasi: Biol.elm.dok. ...
dis. Baki, 2003, 2002. s.

- ITaBamukosa I'./l. VlHauBuayaamsanums neAarormdecKkon
IIOMOIIIY Ha OCHOBE y4eTa aKIeHTyaIlVs I1eAarorndeckorn
IIOMOIIIM Ha OCHOBe ydeTa aKIeHTyaI[uil XapaKTepOB:
Auc. ... KaHg.nea.-Hayk. Baagumup, 1992, 141 c.
Dissertasiyanin avtoreferatina da eyni qaydalarla istinad edilir,

yalniz “avtoreferat” sozii alava edilir. Masalon:

84



8.4.5.

8.4.6.

Feyziyev F.G. Ikilik xanali sistemlords diskret proseslarin
kvadratik optimallagdirilmas: (iisullar, alqoritmlar, prog-
ramlar): Fiz.-riyaz. elm. dok. ... dis. avtoref. Baki, 2003, 41 s.
Baerxkanmn A.H. MexayHapoaHO-TIpaBOBble OCHOBBI
IIPUPOAOPECYPCHON AesTeABHOCTM TrocyAapcTs B Mmupo-
BOM OkeaHe: ABToped. Auc. ... gok. IOp. Hayk. Aun. Axa-
aemust MVA PO, M., 2002, 39 c.

Qazet materiallarina istinad edildikda, miiallifin soyad: va insia-
llar1, sonra manbanin adi, qazetin adi, nasr olundugu sahar, il,
giin, ay va ya nomra gostarlir. Masalon:

Mammeadov M.A. Facie janrmin tadqiqi. “Odabiyyat vo
incosanat” qoz., Baki, 1966, 14 may.

3otos I'.b. Tuberckne Taiuel ['uraepa. I'as. «AprymeHTsI
u ¢paxTe», 2004, nr0HL, No 24,

Arxiv materiallarina asagidak: kimi istinad edilir:

Azarbaycan Respublikast MDTA: £. 44, siy.2, is 26, vv. 3-5

LITMA Poccuiickoit Peaepauym: ®. 19, om. 3, 4. 101, a. 1
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XOZOR UNIVERSITETI

LAYIHO TOKLIFLORININ TOQDIM OLUNMASI VO
LAYIHOLORIN iDARO EDILMOSI
QAYDALARI

1. Giris

Todqgigatyoniimlii istenilon universitet {i¢iin kenardan
maliyyslagdirilon tadqiqat islarinin aparilmasi miihiim she-
miyyat kasb edir. Xozar Universitetinin Tadqgiqatlara Yardim
Maorkoazi (TYM) universitetin missiyasinin reallagdirilmas: mag-
sadile professor-miisllim heyatini qrant veran ve maliyys yar-
dim1 gostaran tagkilatlara tokliflor taqdim etmays havaslendirir
va desatklayir. Bu ciir tadqiqat layihsleri, asasen, profes-sor ve
miiallimler tarsfinden taqdim olunur. TYM layihalarin teq-
dimatimi asanlagdirmaq ve elaca ds, maliyyslesdirilen proqram-
lar tiglin potensial imkanlar1 miisyyanlasdirmak tigiin xidmatler
gostorir.

Kenardan maliyyslagdirilme Xazar Universitetinde miix-
tolif kanallarla, o climladen, dovlet, 6zal ve yarimozal bolmalar-
don (ham yerli, ham de beynslxalaq seviyysli) alinan xiisusi
maliyye yardimlar: vasitasilo reallagdirilir. Bu ciir destok mah-
dud hadiyyelar, miisabige yolu ilo alinan grantlar, kontrakt vo
sub-kontraktlar formasinda ola biler. Belo maliyye yardimla-
rinin alimmasy, tesdiqi, hesabati ve ugotu {izra teloblor mahiy-
yatinden asili olaraq farqlenir.
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2. Umumi prinsiplar

2.1. Maqsad

Bu senad tokliflorin toqdim edilmasi vo Xozar Universiteti
Elmi-inzibati Surasmin {izvleri ilo omoakdagliq asasinda prosesin
nazardan kegirilmasinin siyasat vo proseduralarmi miisyyenlas-
dirir. Markez kenar menbalor hesabmna maliyyslasdirilon tod-
gigatla bagh toklifin bayanilmosi, islonib hazirlanmasi, biidce-
sinin tortib olunmasi va hesabat1 iizre qayda, siyaseat ve prose-
duralari, hamginin, etik gaydalar1 miisyyen edir.

2.2. Osaslandirma

Todqgiqatda onciilliik universitetin regionda aparici tohsil
institutu ve bir model olmaq moagsadinin gerg¢oklasdirilmasi
ticlin mithiim shamiyyate malikdir. Hom yerli, hom da beynal-
xalq miqyasda Xazar Universiteti ilo fordler, sirkatlor ve diger
universitetlor arasindaki emakdasliq comiyyats fayda vermaye
va onu inkisaf etdirmays xidmat eds bilecak tadgiqtlarin apa-
rilmasi tiglin olduqca zeruridir.

2.3. Anlayislar

Bu asasnamenin izahinda asagidak: anlayis tatbiq edilir:

Toklif: Grant Taklifi, Layiha Taklifi, inki@af Toklifi, Tre-
ninq Toklifi, Biznes Toklifi, Texniki Taklif va s. daxil olmagla
miixtalif toklif novlori

2.4. Secilmak hiiququ

Har bir professor vo miiallim Xazar Universiteti adindan
konardan maliyyalasdirilon layihalorde istirak iiglin arize toq-
dim etmak hiiququna malikdir.
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3.1.

3.2

4.1.1.

4.1.2.
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3. Tadqiqatlara yardim markazi (TYM)

Toadqiqatlara Yardim Markezi (TYM) tedqiqatlarin aparil-
masinda universitetin ve sponsorun siyasat ve prosedura-
larma va uygun etik standartlara emal olunmasini tomin
etmak ticiin masuliyyst dagiyir. O, maliyys manbalarinin
inkisafi, identifikasiyas1 ve tohliikesizliyi, eloco do
tokliflorin islonib hazirlanmasi, taqdimati, alinmis vasait-
lorin idars olunmasi ve xarclonmaesi {i¢iin istiqamat vo
qaydalara emal olunmasini tomin edir.

Universitetin professor-miisllim heyoti vo amoekdaslar:
ticin xidmeatlarin gostarilmesi qrantlar ve tadqiqat layi-
holori tizro inzibati destok qurumlar: torafinden tomin
edilacokdir. Bundan basqa, TYM tedqgiqatda qanuni
marag1 olan konar icmalari dovlat ve 6zal tomsilgileri ilo
mithiim temaslar1 temin edacakdir. Bu marksz kenardan
maliyyelosdirme vasitasilo akademik departamentlarin
hoyata kegirdiyi tadqiqat layiha-lorinin idars olunmasi vo
stimullasdirilmasi {iglin masuliyyat dasiyur.

4. Taklifin taqdim olunmasi ve qrant alinandan sonraki
proses

4.1. Taklifin taqdim olunmasi

TYM professor-miiallim heyati ils birlikde tadqgiqat sahs-
larini ve potensial qrant ve maliyyelasdirma imkanlarim
miiayyan edir.

Professor-miisllim heyati maliyyslosdiren tagkilatin teleb
va formalarina uygun olaragq, teklif isloyib hazirlayir.



4.1.3.

4.14.

4.1.5.

4.1.6.

4.1.7.

4.1.8.

Professor-miisllim heyati ilo maliyyelosdiran taskilat ara-
sindaki biitlin yazismalar TYM vasitasile hayata kegirilir.
Yalniz diizgiin formada doldurulmus (biitiin uygun bol-
molora dair informasiya ilo tomin olunmus), tarixi qeyd
olunmus, balanslasdirilmis biidcasi aks olunmus (layiha
xarclori layihaye ayrilmis vesaitle balans tagkil edsn) ve
bu Osasnamoads gostorilon proseduraya uygun tertib
olunmus arizaler qebul olunacaqdir.

Biitiin alavalor vo tolob olunan formalarla birlikdes toklifin
son layihesi Xazar Universitetinin fakiiltse dekani tors-
findon imzalanmali vo akademik islor tizro prorektor to-
rofinden nazarden kegirilib giymatlondirilmak vo Xo-zor
Universitetinin rektoru terafinden imzalanmaq maqsadi
ilo maliyyelosdiran togkilatin miioyyan etdiyi son teg-
dimat giintine 7 giin qalmis TYM-na taqdim olunmalidir.
TYM, hamginin, miiqavilo {izre ve ya audit qaydasinda
maliyyslesdiran tagkilatin teleb olunan ssnad ve malu-
matlarla tomin edilmasi, eloco do maliyye teminatlari,
Odonis talablari vo tarafdaslara vaxtinda 6danisin edilmasi
do daxil olmaqgla, qrantin ve ya toklif olunan layihenin
inzibati vo maliyye idaragiliyi ti¢lin masuliyyet das1yir.
Har bir torafdas Xozar Universitetine onunla 6zii arasinda
qrant salahiyyetinin Xazar Universitetine verilmasini va
onun adindan her hansi miimkiin miiqavilsnin imza-lan-
masini tosdiq eden imzalanmis senad vermalidir.

TYM toklifi maliyyelesdiren togkilata toaqdim edir ve son
toklif niisxasini (¢ap olunmus gokilds ve elektron format-
da) morkazi qovluqda saxlayir. TYM-dan yan kegmokls,
toklif taqdim etmoays icazs verilmir.
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4.1.9. TYM maliyyslesdiren tagkilatdan raziliq ve ya rodd ca-
vab1 aldiqda derhal layihe rahbarini/asas tadgiqatgini ve
fakiilte dekanini malumatlandirmalidir.

4.2. Qrant alinandan sonraki proses

4.2.1. Maliyya vesaitinin ayrilmasi tesdiq olunduqdan sonra
TYM alinan vaesaitin sorf olunmasi tizre layihe direktoru
ilo isloyacakdir.

4.2.2. Tadqiqat layihesini ve ya miiqavileni gebul etmokls, Xo-
zar Universiteti hiiquqi ve maliyys masuliyystlorini 6z
tizorino gotiriir. Bu, ham vasaitin goebul edilmis sortlor
asasinda istifade olunmasini, hom do gqrant ve ya miiqa-
vils ilo dasteklonan layihanin icrasini tomin etmoayi shate
edir. Universitetin idaragilik qaydasina uygun olaraq, bu
mosuliyyat layihani istiqamatlondiron soxs kimi layiho
direktoru ils boliisdtiriilir.

4.2.3. Layiha Direktorunun (LD) vozifalori asagidakilardir:

4.2.3.1. Isin layihenin is planina uygun olaraq vaxtinda goriil-
masini tomin etmakls, biitdvliikds layihanin icrasinmi haya-
ta kegirmoak;

4.2.3.2. Suratini TYM-ns taqdim etmakls, maliyyalosdiran togki-
latin talab etdiyi biitiin hesabat, material va diger malu-
matlar1 vaxtinda teqdim etmak;

4233.TYM ils birlikde biitiin miiqavileler iizre danigiglar
aparmagq, 0z lizerine diigan gsoxsi ve miisterek miiqavile
taaliyystlarini hayata kegirmak;

4.2.3.4. Universitetin miihasibatina ve maliyye s6basine vaxtin-
da maliyye hesabatlarini taqdim etmak;

4.2.3.5. Odanis cadvalina va biidcays uygun olaraq, biitiin xarc-
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lori daqiq sokilde uzlasdirmag.

4.2.3.5.1. Xarici safar ve ya har hansi avadanligin sifaris edilms-
sindon avval maliyyelosdiran tagkilat torafinden raziligin
alinaraq senadlesdirmaesine zemanat vermak.

4.2.3.6. Layiha ¢orgivesinda lazim olan safarler Ezamiyyat Qay-
dalarma miivafiq olaraq heyata kegirilmsalidir.

4.2.3.7. Universitet administrasiyasiin iclasi layihanin bitme-
sino 90 giindon az qalmamagq sartilo toskil olunmalidir ki,
blidco vo xarclor tokrar gozden kegirilsin. Doayisikliklor
grant bitmadoan hoyata kegirilmslidir. Layiho davam etdi-
yi taqdirds layihanin rahbari TYM va institut administra-
siyasini qrantin bitmasina 1 aydan az olmamaq sortilo bu
barads xebardar etmalidir.

4.2.3.8. Maliyyaloson todqgiqatlar barads informasiya Xozar Uni-
versitetinin veb sayti, e-arxiv ve xarici jurnallarda yerlas-
dirilorak, genis kiitloys ¢atdirilmalidir.

4.2.3.9.Layiha direktoru sponsorun talablarine uygun araliq ve
yekun program ii¢iin hesabatlarin miiayyen olunmus vaxt
gargivasinda vo formatda toqdim edilmasine masuliyyat
dasiyur.

4.2.3.10. Idars heyati torafinden alds olunmus raziliga ssasen
Todqiqatlara Yardim Markazi, todris igleri tizrs prorektor
va ya universitetin rektoru zarurst yarandiqda layihanin

5. Qrant toklifinin yazilmasi ii¢iin iimumi qaydalar

Orizagilor maliyyslasdiran teskilatin todqiqat taklifi tizre
format ve qaydalarindan istifads etmsali ve onlara emal etmalidir-
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lar.
Lakin bir qayda olaraq, erizalorin oksariyysti asagidaki
komponentlari shate edir:

5.1. Titul sahifasi
Toklifin mévzusu miimkiin gadar daqiq va informativ ol-
mal1 vo toadqigatin mahiyyastini oks etdirmalidir.

5.2. Faaliyyatlarin xiilasasi

Xiilase toadqgiqatin kontekstini, maqgsadlarini, shemiyye-
tini, potensial naticalorini, totbiq sahalorini ve faydalarini, isti-
fads olunacaq tisul ve metodlarini, gozlenilon ugurlarmi ve
vaxt miiddatini izah etmsalidir.

5.3. Problemin/layihanin taqdimat1 va izahi

Burada tedqiqatin na {i¢iin aparildigi, asas ehtiyaclarin
nadan ibarat oldugu ve comiyyate hansi faydalar1 veracoyi kimi
masalalorle bagl asas malumatlar qisaca tosvir olunmalidir.

5.4. Movzu ila bagl avvallar aparilmis islarin tahlili ve
adabiyyat icmal

Bu bolma movzu ils bagh svvallar aparilmis islerin teh-
lilini ve adabiyyat icmalin1 shate etmsli va toklif olunan tedqi-
qatin bu islerls ne daracads bagh oldugunu gostermslidir. Bu-
rada, hamginin, na kimi iglarin goriildiiyii ve nalsre ehtiyacin
oldugu, layihanin hayata kegirilmasinin ns tigiin zaruri oldugu,
problemin nadan ibarst oldugu ve layihenin ns kimi konkret
faydalar vers bilscayi nazere alinmagqla, uygun odebiyyat
tenqidi sekilds tehlil olunmalidir.
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5.5. Maqsadlar

Taklif olunan tadgigatin maqgsadlari aydin tesvir edilme-
lidir. Daha yaxs1 basa diisiilmasi {igiin baza maqgsadleri va tat-
bigi maqgsadlor ayri-ayr1 gostorilmokls, onlarin tesnifati veril-
molidir. Magsadlarin siyahisi iistiinlitk daracesi nazere alin-
magqla verilmalidir.

5.6. Metodologiya

a. Taklif olunan tadqiqatin tasviri

Toklifin ekspertlor torafindon laziminca dayarlondirilmasi
tiglin texniki yanasma aydin ve miimkiin qodar otrafli sokilda
0z oksini tapmalidir. Xiisusils, nayin hansi sokilds edilacayi tos-
vir edilmolidir. Aparilacaq isin nazari, eksperimental vo ya har
iki mahiyyatda olmasi, bunun tigiin daxili imkanlarm mévcud
olub-olmamasi ve s. de aydin sakilde gostarilmalidir.

b. Experimental dizayn va prosedura

Bu bolmada asas taleb olunan avadanliglarin, laboratoriya
soraitinin atrafli tosviri verilmsli, hansilarin alinmali, hansilarin
iso movcud oldugu atrafli tasvir olunmalidir. Alternativ olaragq,
lazim olan avadanliglarin siyahis1 verils vo hansi maqgsadae xid-
mat etdiyi gosterilo bilor. Bu avadanliglar biidcenin bandlarin-
da de 6z oksini tapmalidir. Bundan basqa, uygun hallarda eks-
perimental dizayn va prosedura dair atrafli malumat da veril-
molidir.

5.7. Taklif olunan tedqiqatin shomiyyati

a. Layihanin naticalari

Spesifik ve 0lgiils bilen naticelor bu bélmadas tesvir edil-
moalidir. Xiisusan, naticelerin elmi yeniliys va ya satila bilen
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mohsullarin istehsalina sebsb olub-olmayacag: aydimnlasdiril-
malidir.

b. Benefisiarlar va onlar layihadan neca faydalanacaqlar

Burada kimlarin layihaden birbasa ve ya dolayis: ile fay-
dalana bilacoklari sadalanmalidir. Homginin, layihonin nati-ce-
larinin necs yayilacagi izah olunmalidir.

c. Satila bilon mahsulun istehsali perspektivlari

Bu bolmads teklif olunan layihenin naticslerini kommer-
siyalasdirmagmn har hansi perspektiv imkanlar1 tesvir edil-

maolidir.

5.8. Layihanin qrafiki

Burada layihanin qrafiki ve ya marhalalari miizakirs olun-
malidir. Malumdur ki, bazi tadqgiqatlar yiiksok deracade nazari
mahiyyot dasiyir vo onlarin daqiq qrafikini vermoak g¢otindir.
Digar torafden, marhalslor ve miisbat naticelorin miimkiinliyii
aydin gostorilmalidir. Todqiqatin har bir marhalasi gézlenilon
noaticalarls birlikde qisaca tesvir edilmalidir. Bu bélmads layihe
vozifalerinin ve/ve ya soxsi tapsiriglarin yerins yetirilmosini
tosvir edan cadvallar da verils bilar.

5.9. Istinad edilan manbalarin siyahisi
Bu bolmadas taklifin matninds istinad olunmus manbalar
sadalanir.

5.10. Layihanin biidcasi

Biidcoye avadanliq, seferlar, kompiiter ve onun akses-
suarlari, program teminati, elektron komponentlar, sarf olunan
materiallar va s. ilo bagh xarclar daxil edils bilar. Tedqiqatcilara
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verilocok amoakhaqqi maliyyalosdiron tagkilatin siyasetinden
asilidir. Avadanhqla bagl telsbnamaye maliyys yardimi alan
toskilatin dastok moaktubu daxil edilmalidir. Oriza¢i hamin
avadanligin layihs iiglin vacib oldugunu aydin gostoermalidir.
Biitiin biidca layihads verilmsli vo asagidaki bandler 6z aksini
otrafl sokildo tapmalidir:

a. Iscilar

Layiho tizre ¢alisacaq isgilorin, eloco da, texniki vo yar-
dimg1 heyatin (tam stat vo ya yarim stat) amokhaqqist atrafl
gostarilmalidir.

b. Safarlar

Burada tadgiqatgilarin ve ya layiha iizre ¢alisan diger
iscilorin sofarlarle bagli xarclari verilir. Xiisuson, hamin safarle-
rin zaruri oldugu asaslandirilmalidir.

c. Sorf olunan materiallar

Burada sarf olunan materiallar ve onlarin cari giymatlori-
nin qisa tesviri verilir. Serf olunan materiallara ehtiyacin olmasi
toklif olunan tedqgiqatin talablari {izre asaslandirilmalidir.

d. Avadanhyq

Bu bélmada layihs iiglin teleb olunan biitiin avadanlhqlar
sadalanir.

e. Xidmatlar/Imkanlar

Burada layiha tigiin teleb olunan biitiin moévcud imkanlar
sadalanir.

f. Digar bandlar

Biidcenin diger bandlari ds ayrica geyd olunub asaslandi-
rilmalidir.
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5.11. Torafdas taskilatlar

Bu bélmads layihe tizrs terafdas toskilatlar haqqinda at-
rafli malumat verilir vo onlarin layiha tiglin ayirdiglar1 pul ve
gostordiklari diger maddi yardimlar sadalanir. Torafdaslar layi-
honi miixtslif formalarda destokladiklerini tosdiq etmali va ave-
zinda hansi faydan gotiiraceklarini gostermalidirler.

5.12. Resenzentlarin tayin olunmas:

TYM layihonin giymatlondirilmasi {i¢iin universitet daxi-
linden on az1 bir nafer saristali miitoxassis toyin etmsali vo onun
elektron tnvanini, telefon/faks nomrosini ve s. malumatlar:
daxil etmalidir.

5.13. Tasdiq

Bu bolmads layihs rehberinin, asas tedqiqatcinin, diger
colb olunmus todqgiqatgilarin, Xazar Universiteti rektorunun, la-
yihoni hayata kegirilmasini tizerine gotiiran tegkilatin rahber
vozifali soxsinin, eloco do, torafdas toskilati tomsil eden rohbor
vazifali sexsin imzalar1 qoyulmalidir. Layiha rahberi, asas todqi-
qatgl, diger calb olunmus tadqiqatcilar toklif olunan tedqiqatin
aparilmasi ti¢iin onlara lazim olan biitiin zaruri tesdiglorin alda

edilmosi liglin masuliyyat dasiyirlar.
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XOZOR UNIVERSITETI

HAZIRLIQ MORKOZI HAQQINDA

O9SASNAMO

“Xozar Universiteti Hazirliqg Markazi” Universitetin tadris
vo todgigat programlarindan kenarda, Universitetin ni-
zamnamoe hiiquqlar1 ¢argivesinds, genclerin ali maktab-
lars hazirlanmasini hayata kegirir.

“Xozar Universiteti Hazirliq Moarkazi” Azarbaycan Res-
publikasi qanunvericiliyins, Tohsil Qanununa, ali maktab-
lar haqqinda Osasnamays, ali maktabin Nizamnamasins,
ali tohsil miiassisalorindas tabegilikds olan qurumlarin ya-
radilmasimna dair movcud qanunvericiliys uygun sokilda
yaradilir.

“Xoazar Universiteti Hazirliq Markazi”nin asas vazifalari:
Ali maktablara qruplar ve ayri-ayri fonler iizre abituriyent
hazirligini hayata kegirmak;

Istonilen yas tebagesine uygun insanlar iigiin xarici dil-
larin (ingilis,rus, arab va s. dillar) tadrisi kurslari;
Komputer kurslarinm tagkili ve tadrisi;

Magistraturaya ve dovlet qulluguna gebulgiin hazirliq
kurslari;

Madaniyyat ve Incessnat (rags, vokal, piono, ressamliq,

zargarlik,xalgaciliq ve s.) kurslary;
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Beynalxalq dil programlarinin IELTS, TOEFL va s. acnabi
mitoxassislar torafindon tadrisi;

Istor universito daxilindo, istor universitodon konarda
mixtalif movzularda telimlorin tagkili;

Moaktablor, universito icmasi, valideynlir ve sagirdlor
arasinda talobe hazirlig: ilo bagh genis tobligat vo izahat
iglori aparmagq;

Todris edilen fonlar tizre proqram, darslik, metodik vesait
vo elaco do diger miivafiq materiallar1 haziirlamagq,
Darslik, dars vesaitlari, metodiki rehbarlik va gosterislar,
dyani vesaitler ve s. cap etmak ve yaymag;

Tolabs hazirhig1 sahssinds tadqiqat ve hesabat iglarini
aparmag;

Respublikanin ve xarici olkslarin uygun.moarkazloarinin,
ayri-ayr1 kurslarin, professor-miisllim heyatinin qabag-
cll is tacriibasini dyronmak vo gonc miisllimlors pedaqoji
tocriiba toplamaqda komoklik gostormak;

Kurslarin todrisi prosesinde miiasir texniki vasitelorden
istifade etmak

Burada c¢alisan miitaxassislorin is tacriibalorinin artiril-
mas1 maqsadi ile uygun treyninqlarin tegkili;

Kursu bitiranlarle daimi alags;

“Xozar Universiteti Hazirliqg Moarkazi”nin timumi siyasati-
nin hayata kegirilmasi {i¢lin koordinasiya suras1 yaradilir
ve ona iUmumi rohborlik, bir qayda olaraq kurslarin
koordinasiya surasinin sadri torafinden hayata kegirilir.
“Xozar Universiteti Hazirliq Moarkezi”’nin koordinasiya

surasimnin Sadri ve qalan terkibi Universitetin Direktorlar



10.

11.

vo goyyumlar Surasmin Sadrinin uygun serancamui ilo
miiayyen edilir.

“Xozar Universiteti Hazirhq Markezi” Koordinasiya su-
rasinin Sadrinin vozifelari:

kurs iclaslarini gagirir, onlara sadrlik edir, onlarin
gorarlarin tesdiq edir;

hor il kurslarin faaliyyati barads hesabat toqdim edir;
kurslarin isini planlagdirir ve tagkil edir, onun foaliyyatine
rohborlik edir;

kurslar1 konar togkilatlarda tomsil edir;

is¢i heyoti vozifalorine namizadlar toklif edir;

kurslarin naticalarine gorsa koordinasiya surasi
koollektivi, universite rehbarliyi qarsisinda masuliyyat
dasiyir

“Xozar Universiteti Hazirliq Markazi” koordinasiya surasi
qarsisinda duran vezifslari yerina yetirmak {iglin 6z sola-
hiyyatlari daxilinda biitiin masalalori miizakirs edib mii-
vafiq qorar ¢ixara bilar.

“Xozar Universiteti Hazirliq Markazi”-nde gorarlar agiq
va gizli sasverma yolu ila sads ses ¢oxlugu ils gabul edilir.
“Xozar Universiteti Hazirliq Markazi” movcud qaydada
universits rahbarinin ve ya onun teyin etdiyi sexsin amri
ilo yaradilir vo logv edilir.

“Xozar Universiteti Hazirhq Markezi”nin pedaqoji heye-
tinin vazifelara toyin olunmasi universits rahbarinin ve ya
onun tayin etdiyi soxsin amri ilo hoayata kegirilir.

“Xozar Universiteti Hazirliq Morkoazi”"nin 9sasnamasi

Xazar Universitetinin elmi surasi terafindan tesdiq edilir.

99



XOZOR UNIVERSITETI

IDAROETMO VO AKADEMIK VOZIFOLORIN
TUTULMASI HAQQINDA
OSASNAMO

1. Xazar Universitetinin idareetma vo akademik
strukturlarinda asagidaki vazifelor var:

- Rektor

- Prorektorlar

- Prorektor miiavini (s6ba miidiri)

- Fakulte dekanlar1

- Dekan miiavini

- Departament miidirlori

- Departament miidirinin miiavini (koordinator)

- Statda olan miiallimlar

- Bir illik va ya bir semestrlik amoak miiqavilasi ils isloyen
miiallimler

2. Bu Osasnama Azarbayca Respublikasi Tohsil Nazirliyinin
sonadlarine uygun olaraq Xazar Universitetinde idare-
etmo ve akademik vezifslerin tutulmasi qaydalarim
miiayyan edir.

3. Rektor ve prorektorlar Universitetin Direktorlar vo Qay-
yumlar Surasi terefindan teyin olunur.

4. Fakulte dekani, departament miidiri ve statda olan miisl-
limlar miisabigs yolu ils teyin olunur. (Miistesna hallarda
heamin vazifelor miiveqqati olaraq bilavasits rektorun
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1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

amri ilo miiayyen bir miiddat ti¢lin miisabigenkanar taymn
oluna bilar).

Bir illik vo ya bir semestrlik amak miiqavilesi ile isloyen
miiallimlar rektor torafinden toyin olunur.

Prorektorun, fakulto dekaninin va departament miidirinin
miiavini (koordinator) vazifelori rektorun gorari ilo tosis
edilir. Bu halda rektor torafinden hamin vazifalore uygun
baza tohsili vo miivafiq elmi-pedagoji tocriibasi olan mii-

toxossislor arasindan teyin edilir.
1. Miisabiqga elan edilmasi

Xozar universitesinda fakults dekani, departament miidiri
va statda olan miisallim vazifslarinin tutulmasi miisabiqa
yolu ils hayata kegirilir. Homin veazifalare tayin olunmusg
soxslarle universite arasinda amoak miinasibatlari 4 (?) il
miiddatine baglanmis amoek miiqavilssi ils tenzimlenir.
Miiqavils taraflerin qarsiliqh raziligl asasinda tertib olu-
nur ve qiivvads olan qanunvericiliys zidd olmamalidir.
Hamin vezifalari tutmagq {iclin universits torafinden kiitls-
vi mediya vasitslerinds ve unversitanin internet saytinda
miisabige elan edilir.

Vakant olan vazifalars miisabigs bir aydan gec ol-maya-
raq, secki vaxt1 basa ¢atanda iss hemin miiddstin basa
catmasimna iki ay qalmis elan olunur. Senadlerin taqdim
olunmasina ve miisabigenin kegirilmasine uygun olaraq
har biri tiglin bir ay vaxt ayrilir.

Homin vozifslers iddia edenlar bu Osasnams ilo, eamak

funksiyalar1 ve vezifaleri ilo ve hamg¢inin miigavilonin
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1.5

1.6.

1.7.

1.8.

102

sortlori ilo tanig olur ve elan darc olundugdan sonra ne-
zarda tutulan miiddatdas arizs ile universitonin rektoruna
miiraciat edirlar.

Miisabigade departament miidiri vo stathh miisallim vozifs-
lorine departamentin profiline, dekan vazifesine ise fakul-
tonin profiline uygun yiiksok peso-ixtisas hazirligina, elmi
ad va daracelars, lazimi elmi-pedaqoji, istehsalat vo idare-
tma tacriibasine, yliksak menavi keyfiyyotlors malik olan
Azarbaycan Respublikas: vatondaslar1 veo hamginin mii-
vafiq qanunvericiliyin toloblori gozlonilmakls xarici 6lko
votondaglar1 istirak ede bilorlor.Yalniz xiisusi hallarda
baden terbiyesi ve idman, incesenat, musiqi tema-ytillii
departamentlorin miidiri vezifesini tutmaq {iglin miisa-
bigede hemin ixtisaslar tizro elmi deracesi ve adi olma-
yan, lakin hamin sahada xiisusi nailiyyetleri ve gos-tari-ci-
lori olanlar da istirak edas bilarlor.

Miivafiq vezifelori tutmaq tiglin iddiagilarin gostaricilari
hamin vezifenin talablarine uygun galmadikds vo ya ari-
zoanin verilma miiddati pozulduqda senadlarin gebulun-
dan imtina olunur.

Oriza¢i namizadliyini rektor torafinden toyinolunma hag-
ginda amr verilonadak istenilon vaxt geri gotiirs biler.
Dekan va departament miidirinin fealiyystine har hansi
sebabdan miisyysn olunmus miiddatdan avval ganunve-
ricilikds nazards tutulmus qaydada xitam verildiyi ve ya
elan olunmus miisabigse bas tutmadigr hallarda rektorun
amri il dekan vazifesinin icrasi fakultenin, departament
miidiri vezifesinin icrasi ise departamentin bu vezifesnin
toloblorine cavab veran amoakdaslarindan birine havals



2.1.

2.2.

olunur. Homin vazifalere miisabiqe bu asasnamenin 1.3

bandinin sartlori gozlanilmakle elan olunur
2. Secgilarin kecirilmasi

Miivafiq vozifelors miisabigalorin soffaf ve obyektiv apa-
rilmasini tomin etmoak magsadile universitetds Se¢im Ko-
missiyasi yaradilir.

Se¢im Komissiyasinin torkibi ve onun fealiyyet miiddati
universitetin Elmi Suras: terafinden miisayyon olunur veo

rektorun amri ilo tosdiq edilir.

2.3. Se¢im Komissiyasinin torkibine sadr (prorektor), sadr miia-

24.

2.5.

vini, katib ve tizvler daxildir. Lazim galdikda Secim Ko-
missiyasinin torkibine xiisusi hallar1 arasdirmagq tigiin ko-
missiya sadrinin taqdimati asasinda rektorun amri ils ola-
vo miitoxassislor da calb edils bilar.

Iddiacinin arizesi ve senadleri rektorun miivafiq derkena-
11 ils aragdirilmagq tiglin Se¢im Komissiyasia gon-darilir.
Iddiacinin arizasine asagidaki sanadlar olave edilir:
kadrlar ugotunun soxsi voraqasi;

torctimeyi-hal (CV);

ali tehsil, elmi darace va elmi ad haqqinda senadlerin
suratlori;

elmi ve elmi-metodiki islerin siyahisi;

Xazar Universitetinds ¢alisan soxslar iso arizs ils birlikda

yalniz elmi vs elmi-metodiki islarinin siyahisini teqdim edirlar.

2.6.

Se¢im Komissiyasi departament miidiri ve miiallim vazi-
folorina iddia edan gexslerls bagl departamentin ra-yini
oyronmak {i¢iin onun iclasmi teskil edir. Iclasa Secim
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2.7.

2.8.

2.9.

Komissiyasinin sadri ve ya miivafiq fakultonin dekani
sodirlik edir. Departament tizvlorinin 2/3 hissasi istirak
etdiyi halda iclas salahiyyetli sayilir.

Departamentnin iclasinda har bir iddiagi hagqinda me-
lumat verilir, onlarin toqdim etdiyi senadlor arasdirilir vo
sada sos ¢oxlugu ilo (50%-dan ¢oxu) tovsiye xarakterli
gorar gebul edilir. Qorar sadr terafinden imzalanir. Id-
diag1 departamentnin iclasinda istirak eda biler.

Dekan vazifesine iddiagilar haqqinda fakultenin terkibin-
ds olan biitiin departamentlarin rayi nazars almir. Bu za-
man iclaslara departament miidiri sedrlik edir. Departa-
mentin iclast vo goararin gebul edilmasi bu Osasnamoenin
2.6. vo 2.7. bandlarine uygun aparilir.

Iddiagilar barade departamentlorin miivafiq qerarlari Se-
¢im Komissiyasma taqdim olunur. Se¢im Komissiyas: id-
diagilarla fardi qaydada miisahiba aparir, anket sorgulari
va test kegirir, ekspertlorin vo miivafiq departamentlorin
roylarini aragdirir ve Se¢im Komissiyasinin iclasin ¢agirir.

2.10. Se¢im Komissiyasinin tizvlerinin 2/3 hissasi istirak etdiyi

halda iclas selahiyyetli sayilir. Iclasda iddiacilar barade
miivafiq gorar ¢ixarmaq tigiin arasdirmalarin naticalari
elan edilir, xiisusi biilleten vasitasilo gizli sasverma ke-
cirilir. Miisabiqadae istirak edenlarin ad1 ve soyad: eyni
sasvermso biilletenins daxil edilir.

2.11. Namizadin lehins, yaxud sleyhina miinasibet biilletenda
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miivafiq adin ve soyadin saxlanmasi, yaxud pozulmasi ile
bildirilir. Her bir komissiya tizvii yalniz bir namizadae sas
ver1 bilor. Biilletends iki ve daha ¢ox namizadin adi veo
soyad1 pozulmamis qaldigda biilleten etibarsiz sayilir.



2.12.

2.13.

2.14.

2.15.

2.16.

2.17.

Se¢im Komissiyasi sasvermonin naticslorini hesablamaq
ticlin sasvermadoan avval 3 naferdan ibarat hesablama ko-
missiyasi secir. Hesablama komissiyas: her bir namizad
liclin sasvermoanin noaticasini ayriliqda elan edir. Sesver-
mado istirak edan Se¢im Komissiyasinin tizvlerinin 50%-
don ¢oxunun sesini toplayan namized barads «tovsiya
olunur», aks taqdirda «tdvsiye olunmur» garari gixarilir.
Sesvermonin birinci moarhslasindo namizadlorin heg biri
50%-dan ¢ox ses toplamadiqda an ¢ox sos y1gmus iki (sos-
vermada iki namizad istirak etdikds ise bir) namizad hae-
min iclasda tokrar sasvermoyo buraxilir. Bu zaman sos-
vermanin naticesine gors iddiagilardan heg biri lazimi sas
toplamasa secki bas tutmamis hesab olunur.

Miisabiqada istirak etmoak {igiin orize verilmoadikds va ya
secki bas tutmadiqda bu yera yenidon miisabige elan olu-
nur. Homin miisabiqada avvalki namizadler da bu qay-
dalarin taleblari gozlanilmakls yenidan istirak eds bilarlar.
Miisabigalarle bagh Se¢im Komissiyas: ve departament-
larin iclaslar1 protokollagdirilir.

Se¢im Komissiyast 0z qorar1 haqqinda iddiagilara ti¢ giin
miiddatinde molumat vermalidir. Qorarla razilasmayan
iddiag1 qarar elan olundugdan 5 giin miiddstinde rektora
sikayat arizesi ilo miiracist eds biler. Orizs aragdirilir va
miisabige zamani qayda pozuntusu agkar edildiyi halda
Rektor Se¢im Komissiyasina qorarin tamamils ve ya
gismen lagv edilmasini toklif edir.

Rektorun taklifi Secim Komissiyanin iclasinda miizakirs
olunur. Homin iclasda Secim Komissiyas: avvalki gararini
lagv edarak yenisini gebul eds bilar. Se¢im Komissiyas: 5
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giin miiddatine gabul etdiyi yeni garar barads rektora vo
iddiagtya melumat verir.

2.18. Se¢im Komissiyas: avvelki gerarmi lagv etdiyi halda ko-

missiyanin tokrar iclas1 bu 9sasnamenin 2.10.-2.14. band-
larinds miisyyean olunmus qaydada hemin iddiacilarin
igtiraki ils kegirilir.

2.19. Se¢im Komissiyas1 avvalki gorarini tosdiq etdiyi halda id-

diagiya miivafiq cavab verilir. Cavabdan razi qalmayan
iddiag1 movcud ganunvericiliys uygun mahkemays mii-
raciot eda bilar.

2.20. Se¢im Komissiyas1 iddiagilar barade gabul etdiyi qerari

rektora toqdim edir. Rektor Se¢im Komissiyasinin miisbat
gorarini nazoars alaraq iddiagi ilo emek qanunvericiliyino
uygun 4 illik miiddatli miiqavile baglayir ve miivafiq emr

verir.

2.21. Departament va ya fakulte Elmi Suras: tizvlerinin 2/3 his-

3.1.

3.2
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sosi miivafiq olaraq departament miidirinin ve ya deka-
nin vaxtindan avval veazifesinden azad olunmas: barads
rektor qarsisinda miivafiq vasatoat qaldira biler.

3. Omoak miiqavilasina xitam verilmasi

Dekan, departament miidiri ve miisllimlar ilo baglanmis
amok miigavilesinin miiddati basa ¢atdigda hamin mii-
qavileye ganunvericilikds nazards tutulmus qaydada xi-
tam verilir.

Asagidaki hallarda baglanmis emak miigavilesine qanun-
vericilikde neazerde tutulmus qaydada vaxtindan avval
xitam verils bilar:



vazife statlar: ixtisar olunduqda;

tutdugu vezifenin chdasinden gele bilmadiyi agkar olun-
duqda;

departament va ya fakults Elmi Surasmin tizvlerinin mii-
racioti asasinda onlarin tutdugu vezifenin 6hdasinden
golmamasi askar olunduqda;

Universitetin Nizamnamasinin talablarini kobud sokilda
pozdugda;

tolobaloere qars: fiziki ve ya psixiki zorakiliq tatbiq etdiyi
hallar agkar olunduqda;

isde alkaqolun, narkotik ve toksik maddalarin tesiri al-
tinda oldugu agkarlandig: hallarda;

geyri-etik davranus hallar1 bag verdikds;

universitonin manavi dayarlarini pozdugu hallarda;
qanunvericilikde nazarda tutulmus diger hallarda.
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XOZOR UNIVERSITETI

QEYRI-AKADEMIK VOZIFOLORO TOYIN OLUNMA
QAYDALARI

Umumi miiddsalar.

Qeyri-akademik heyato asagidaki is¢ilor daxildir:
- Inzibati-idare heyoti (s6be miidirleri, markez miidirlori,

bas miihasib va s.)

- Inzibati heyat iscilori (sobalorin is¢i heyati, mithandis-
texniki is¢ilor, qurum rahbarlorinin kdmaekgilari, hokim,
xozinadar, rassam vo s.)

- Tadris-komakgi ve xidmatedici heyat (laborantlar,
miihafizo xidmaoti iscilori, katibalar, ustalar, xidmatgiloar,

xadimsalor, stiriiciilor va s.)

Isa gabul olunma qaydalar.

1.  Iscilerin qeyri-akademik vezifslers toyin olunmasi bila-
vasite rektorun amri ilo hayata kegirilir.

2. Stat cadvalinds bos olan vakansiya yeri tiglin hamin vazi-
foya irali stiriilon talsblar (job description) gosterilmakle
elan hazirlanir va kiitlavi informasiya vasitslerinds (VEB
saytda, gozetdas vo s.) yerlasdirilir.

3.  Ogor stat codvelinde qurum {i¢iin vazifs stat vahidi ne-
zarda tutulmayan halda qurum rohbari torafinden garsiya

goyulan maqsad ve vazifslorin yerino yetirilmoasi tiglin
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10.

11.

ehtiyac duyulan vazifs stat vahidlsrinin ayrilmasi barade
universitet rohbarliyine miiracist edilir.

Miiraciato miisbat cavab verildikde homin vazifays irsli
stirtilon talablar (job description) gostarilmakls elan ha-
zirlanir vo kiitlovi informasiya vasitalarinde (VEB saytda,
gozetda vo s.) yerlosdirilir.

Namizadlar senadlarini (CV-larini) Insan resurslar1 depar-
tamentina taqdim edirlor (Bir qayda olaraq Insan resursla-
r1 departamentinds resurs bazasi yaradilir vo CV-lor ora
daxil edilir).

Insan resurslar1 departamentinds namizadlorls ilkin mii-
sahiba aparilir, onlarin irali stirtilon timumi telsblara ca-
vab vermosi miiayyanlagdirilir ve sanadleri uygun sobaye
(departaments) gondarilir.

Bozi hallarda namizadler uygun sobaye (departamenta)
bilavasits de miiracist eda bilarlar.

S6bada namizadlarls ixtisasa aid va isin xilisusiyyatlari ilo
alagadar miisahiba aparilir, uygun yoxlama testlori kegiri-
lir.

Miisahiba ve yoxlama testlarinin naticelari senadlagdiri-
lorok departamentin tdvsiyesi ils birlikds Insan resurslari
departamentins gondarilir.

Insan resurslar1 departamentinds gondarilon senadlar $6-
ba (departament) rohbarlari ilo birlikde miizakire olunur
va gorar gobul edilir.

Qorar Universitet rohbarliyine toqdim olunur ve onun
darkenar: ilo namizadin iso gebul olunmasi hagqinda

senadlosma aparilmasi tiglin kadrlar sobasina gondarilir.

109



12.

13.

14.

Bir qayda olaraq isci 1-2 ayliq sinaq miiddati ile ise gabul
edilir.

Smaq miiddati basa ¢atdigdan sonra sobe (departament)
miidiri onun sinaq miiddasti arzindski faaliyyeti, soxsi
keyfiyyatlori barads ve hamginin 6z tovsiyyslari ile birlik-
da Universitet rehbarliyine malumat verir.

Universitet rohbarliyi bu malumatlari nazarden kegsirarak
namizadin ise gobul edilmasi barads son qorarini verir, bu

barades amr hazirlanir ve miiqavils baglanilir.

Omoak miiqavilasina xitam verilmasi

15.

16.
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Qeyri-akademik iscilar ilo baglanmis ameak miiqavilasinin
miiddati basa catdigda hemin miiqavileys qanunveri-
cilikde nazards tutulmus qaydada xitam verilir.

Asagidaki hallarda baglanmis amoak miigavilesine ganun-
vericilikde neazerde tutulmus qaydada vaxtindan avvel

xitam verilos bilar:

vazife statlar: ixtisar olunduqda;

tutdugu vezifonin 6hdasindan gols bilmadiyi askar olun-
duqda;

Universitetin Nizamnamasinin taleblarini kobud sokilda
pozdugda;

isde alkaqolun, narkotik ve toksik maddalarin tasiri altin-
da oldugu agkarlandig1 hallarda

geyri-etik davranis hallar1 bas verdikds;

universitonin manavi dayarlarini pozdugu hallarda;
qanunvericilikde nazarde tutulmus diger hallarda.



BOLMBO 2. TOHSILIN TOSKIiLI UZRO
SONODLOR
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1.1

1.2.

b)

XOZOR UNIVERSITETI
MAGISTRATURA HAQQINDA
OSASNAMO

1. Osas miiddaalar

Magistraturaya bir qayda olaraq bakalavr deracasi olan
soxsler gebul olunur. Magistraturaya rasmi gabul olunma-
yan soxslor magistratura pillesindaki fanlarden kreditlor
qazanaraq magistranturaya qebul olunduqdan sonra
homin kreditlori resmilasdira bilar.

Azarbaycandan kenarda isloyen ve ya yasayan vatondas-
lar 6z olkesinds qalmagqla asagidaki hallarda magistratu-
raya gabul oluna bilar:

tadqiqat isini yerine yetirmak ticlin o 6lkads kifayat qadar
soraitin ve avadanligin olmasi;

fakultonin nazdinds olan Yiiksak Tohsil Komitasi (“Com-
mittee of Graduate Studies”) va elmi rahbar ilo miintozem
alagalarin olmas:.

Qeyd: Yiiksak Tahsil Komitasi bakalavrdan sonraki tahsil masalalari

1.3.
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ilo masgul olan qiirumdur va onun tarkibi Universitet Elmi
Surasi tarafindon miiayyonlasdirilir.

Magistraturaya gebul olunan talebalor magistr dearacasi
almagq ticlin asagidaki teloblari 6demalidir:

todris planinda nazards tutulan biitiin fonlari dyronmali
vo ixtisasindan asili olaraq 36-60 kredit (72-120 ECTS)
toplamalidir (teloba tadris planinda nazerds tutulmayan
fonlari do alava olaraq dyrena bilar ve bu halda aldig: qiy-



1.4.

1.5.

1.6.

2.1.

matlor onun transkriptinds (imtahan qgiymsat cadvalinds)
geyd olunur, lakin derace almaq tiglin telob olunan
kreditlorin sayina daxil edilmir),

ixtisasindan asili olaraq tadqiqat isi yerine yetirarak
magistr tezisi yazmali ve miidafis etmslidir,

ayri-ayr1 fonlar tizre imtahan qiymeati 65-don asag1 olma-
malidir (100 balliq sistemds). Oks halda telsbs imtahan
vermamis hesab olunur.

biitiin imtahanlar iizre orta qiymoti (GPA) 75-den asag1
olmamalidir.

Bozi hallarda departamentin qgorari ilo magistraturanin
ikinci il tolobasi 0z ixtisas1 lizro bakalavr pillosinda oxu-
yan toloboalara ders demakls do kredit toplaya biler, lakin
bels kreditlarin say1 6-dan ¢ox ola bilmaz.

Magistraturada tohsil miiddati bir qayda olaraq 2 ildir.
Xiisusi hallarda todgiqat isi ve tadris planinin yerino ye-
tirilmasindan asili olaraq tohsil miiddati dayise bilar.

Ogor har-hansi bir sababdan (ails vaziyyeti, xastalik, harbi
xidmat vo s.) magistranta mohlat verilirso mohlot miid-
dati tohsil miiddatine daxil edilmir.

2. Fordi tadris plani

Departamentda har bir magistrant {i¢tin Fordi tedris plani

tortib olunur ve burada asagidakilar geyd olunur (slave 1):
fakults,

departament,

ixtisas,

magistrantin adi,
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2.2.

2.3.

24.
2.5.

2.6.

3.1.

3.2.
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elmi rahborin ads,

magistrantin dyrenacayi macburi ve se¢gmo fanlar vo
onlarin kreditlori;

todqgiqat isinin (tezisin) moévzusu.

Fardi tadris plani bilavasite magistrant ve elmi rehbar to-
rafindan tertib olunur, imzalanir ve tesdiq olunmaq tigiin
departament tarafindan Yiiksek Tahsil Komitesine_togdim
olunur.

Magistrant tosdiq olunmus fordi tadris plani asasinda tod-
risini vo todqiqat isini yerino yetirir.

Magistr tezisi tiglin magistranta 6-8 kredit verilir.

Todris prosesinde magistrantin fordi todris planinda
miiayyan dayisikliklar aparila biler (elave olaraq bir ve ya
bir ne¢o fonnin daxil edilmasi,tezis movzusunun daqiq-
lasdirilmasi ve ya doyisdirilmasi ve s.). Bu magsadle de-
partament miidiri Yiiksok Tohsil Komitesine taqdimatla
miiraciat etmalidir.

Fordi tadris planinda aparilan istonilon deyisiklik Yiiksak
Tohsil Komitesi terafinden tasdiq olunmalidir.

3. Tadgqiqat isi

Ali tohsilin magistratura pillesinda tehsilin yekun mar-
hoalasi magistr tezisinin miidafiasidir.

Magistr tezisi elmi rohbarin rehbarliyi ilo magistrantin
miistaqil yerina yetirdiyi todqiqat isinin naticalorinin oks
olundugu elmi asardir.



3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

Tezisin movzusu ixtisasina uygun olaraq miivafiq depar-
tamentin elmi istigamatlori ilo ealagalondirilmsli ve ma-
gistrantin fordi tedris planinda qeyd olunmalidur.
Magistrant tezis movzusunu 6zii do toklif eds biler. Bu
halda tadgigatin magsadauygunlugu asaslandirilmali, de-
partamentds miizakirs olunmali va tesdiq olunmaq tigiin
Fakulte Elmi Surasina toaqdim olunmalidir.

Magistrant elmi rahbori ils birlikds tezisin Is planini tortib
edir. Is plan1 todgiqat isinin yerina yetirilmo ardicilligini
gostorir ve burada her tedris ilinde goriilocek isin
mazmunu oks olunur.

Magistrant Is planina miivafiq olaraq todgiqat isi aparir
vo onun gedisi barade vaxtasir1 departamentin elmi se-
minarinda hesabat verir. Hesabatin naticalorine gore isin
hazirliq deracesi miisyyanlosdirilir.

flds bir dafoden az olmayaraq Yiiksok Tahsil Komitasi te-
dgiqat proqraminin yerine yetirilmasi barade magistran-
tin vo onun elmi rahbarinin hesabatini miizakire edarak
miivafiq gerar gebul edir (tadgiqat isinin dayandiril-
masina gadar).

Tezisde magistrantin alds etdiyi naticalor elmi vo praktiki
cohatdan asaslandirilmali, movcud faktlarla miiqayissli
giymatlendirilmali ve onlarin istifadesi {iglin tovsiyyalar
verilmalidir. Tedqiqatin naticalerine gors elmi jurnallarda
magqalslarin darc olunmas: miisbat hal sayilir ve miidafia
prosesinds nazars alinir.

Elmi rehber magistrantin tadqiqat isini istiqamatlandirir
vo miimkiin olan variantlarin ve gararlarin qiymatlondi-
rilmasinds ona komaklik gostarir.
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3.10.

3.11.

3.12.

4.1.

4.2.

4.3.
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Magistrant yerino yetirilon isin miiallifi kimi gebul etdiyi
gerarlara, aldif1 naticalere ve onlarin daqigliyine gore
moasuliyyat dasiyir,

Magistrant geydiyyatinin maksimum miiddati bitmomis-
don gabaq tezisini taqdim etmolidir. Ogor o, geydiyyat
miiddatini uzatmaq istoyirse Yiiksok Tohsil Komitasine
miiraciat etmalidir. Komits onun geydiyyat miiddatini bir
ilo godar artira biler.

Magistrant tadqiqat isini dayandirirsa bu barade qgeydiy-
yatinin logv olunmasi {igiin semestrin baslangicindan bir
ay gec olmayaraq Yiiksok Tohsil Komitasine miiraciat et-

maolidir.

4. Elmi rohboarlik

Magistraturaya qebul olunan har bir telebs {iciin depar-
tament torafinden elmi deracasi (elmler doktoru ve ya
Ph.D) olan elmi rehber tayin edilir ve magistrantin toedris
vo todqiqat faaliyyeti bilavasits elmi rshbarin nazarati
altinda hayata kecirilir.

Bir sira zoruri hallarda, o cimladen tezisin movzusu iki
va ya daha ¢ox ixtisaslarin qovsugunda olduqda birinci
elmi rahbor ilo yanas: ikinci elmi rohbar ve ya maslohat-
cilor da toyin edils biler va onlar ham Xazar Universitetinin
va ham do diger tohsil, elmi-tadqiqat ve istehsal miios-
sisalarinin yiiksak ixtisash miitoxassislorindan ola biler.
Yaradiciliq (masalon incasenat) ilo alagadar olan sahslor-
da elmi rohbarin foxri adlar1 oldugu toqdirds elmi dare-
cosi olmaya da bilar.



4.4.

5.1.

5.2.
5.3.

Elmi rahborlikdaki dayisikliklar ilo bagli olan tokliflar mii-
vafiq departament torofinden Yiiksok Tahsil Komitasine
toqdim olunmali ve tasdiq olunmalidir

5. Magistr tezisinin strukturu

Magistr tezisi asagidaki ardicilligla yerlasdirilmis mate-
riallar1 6ztinda comlayir:

Uz veraqi;

referat;

icindoakilar;

giris;

dsas hisso (tezismn mazmunu);

notico;

istifade olunan adabiyyat;

alavalar (agoer varsa).

Tezis tolim dilinde yazilmal1 ve miidafis edilmsalidir.
Uz veraqi tezisin birinci sahifesidir ve orada agagidakilar
gostarilmalidir (alavs 2):

universitet;

fakulto;

departament;

ixtisas;

movzunun adi;

magistrantin ady;

elmi rahbarin (rahbarlarin) ads;

moaslahat¢inin ads;

toqdim olunan ay vo il.
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54.

Referat tezisin mazmununun qisa xiilasesidir ve orada
asagidakilar oks olunmalidir:

magistrantin adi ve tezisnin movzusu;

todgiqatin obyekti, magsadi ve xarakteri;

todgiqgat vo hesablamalarin qisa sarhi;

notico.

Referatin hocmi toxminan 300-350 sozdan ibarst olmalidir.

Ingilis dilinde yazilan tezislor iigiin referat eyni zamanda

azarbaycan dilinda do, azerbaycan dilinds yazilan tezislor {igiin

iso ingilis dilinda da tortib olunmalidur.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

5.9.
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igindakilar tezisda olan butun fesillarin, yarimfasillorin vo
bandlorin bashqlarinin hansi1 sshifelorden baslandigim
gostorir.

Girisdo mdévzunun aktualligl, todgiqatin maqgsadi ve ob-
yekti hagqinda qisa malumat verilir.

Osas hissads tezis isinds miivafiq elmi istiqamat tizre mii-
hiim shamiyyati olan ve arasdirilan massalenin tohlili ve
onun yaradic halli verilir. 9sas hissenin motni fasil, ya-
rimfasil vo bendlors bdliiniir. Burada lazim goaldikde
cadvoellar, sokillar, qrafiklar, eskizlar, diaqramlar, sxemlar
va s. verils bilar.

Neatice hissesinds tadqiqat isinin yekunu olaraq magistra-
ntin alds etdiyi elmi ve praktiki naticalor ve tovsiyalar
verilir.

Istifade olunan adabiyyat hissasinds tezis isini yerina ye-

tirdikds istifads edilmis biitiin manbalar bir qayda olaraq
alifba siras: ile (miisllifin soyadinimn birinci harfi) ardicil
nomrelenarak siyahids gostarilir.(Bazi hallarda manbalar
istinadlara gors de nomrelons biler). Miisllifine ve



5.10.

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

adebiyyatina istinad olunmadan 6zge materiallarindan
istifado edildikds, magistr tezisi miidafio ilo bagl is-
tonilon miizakirs marhoalasinden geri qaytarilir.

Olavalar hissasinda tezisin asas hissasindaki arasdirma-
lara vo miiddealara aydinliq getiron ve ya osaslandiran
materiallar verilir (egor buna ehtiyac olarsa).

6. Tezisin miidafiaya taqdim olunmasi

Magistrant tezisin hazirlanmasi barads vaxtasir1 departa-
mentd moalumat verir va tezis isini talab olunan mazmun-
da va formada yerina yetirdikden sonra elmi reshbarins
toqdim edir.

Elmi rahbar isi yoxladigdan sonra oziiniin yazili rayi ile
birlikde miizakirs ticiin departaments toqdim edir. Raydae
tezisin biittin bolmalari tizre gorilmiis is saciyyelondirilir
va alinan naticelerin yeniliyi ve dogrulugu, nezeri ve
praktiki shemiyysti ve hamginin magistrantin fordi xii-
susiyyetlori giymatlondirilir.

Tezis isi departamentds miizakirs olunduqdan sonra
onun magistr tezislerina irali siiriilon teleblare cavab ver-
moasi ve magistrantin miidafisye hazirlig1 bareds miivafiq
gorar gobul edilir.

Departament iclasmin protokolu (slave 3), tezis, darc
olunmus magqalalarin siyahisi (agar varsa), onlarin osli v
ya surati vo elmi rohbarin rayi Yiiksok Tohsil Komitasine
toqdim olunur.

Yiiksok Toahsil Komitasi toqdim olunan materiallar1 vo
magistrantin Fordi todris planini nazarden kegirorok ma-
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6.6.

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

120

gistrantin miidafisye buraxilmasi barads gorar gebul edir
va miidafie {ligiin miivafiq Tezis Komitasinin yaradilmasi
barada rektora miiraciat edir.

Tezis movcud olan standartlara miivafiq olaraq tortib
olunmali (bax bolma 13), hom elektron variantda (“CD”-
do) vo ham do Tezis Komitasi {izvlerinin say1 gader su-
rotlari ils birlikde taqdim olunmalidir. Miidafisaden sonra
tezisin bir niisxasi departaments, bir niisxasi elmi rohbars,
iki niisxesi universitetin kitabxanasma verilir, qalan

niisxolori iss magistranta qaytarilr.

7. Tezis komitasi

Magistr tezisinin miidafiasi tigiin rektorun amri il har bir
tezis isi liclin miivafiq Tezis Komitesi yaradilir.

Tezis Komitesinin terkibine heamin sahe tizra elmi dars-
cosi olan miitoxassislor daxil edilir. Bazi hallarda Tezis
Komitasinae elmi deracssi olmayan elm ve istehsalat sa-
hoalarinds ¢alisan aparicit miitoxassisler de daxil edils bilar,
lakin onlarmn sayr Tezis Komitesi {izvlerinin timumi sa-
yimin yarisindan ¢ox ola bilmaz.

Tezis Komitesi bir gayda olaraq dord (bes) naferden iba-
rot olur (artiq da ola biler). Tezis Komitoasinin sadri, torki-
bi, daxili vo kenar ekspertlor vo komite katibi rektor tore-
findan tesdiq edilir. Komita katibi Tezis Komitasinin {izvii
deyil.

Ekspertlorin tezis isinin sahasina aid tadqiqat tacriibasi ol-
mal1 va agar miimkiindiirse tezisin mdévzusu tizro miite-
xossis olmalidirlar.



7.5.

7.6.

8.1.

b)

8.2.

8.3.

b)

Bir qayda olaraq kenar ekspertlor elm ve istehsalat sahe-
larinda ¢alisan aparict miitoxassislor vo hamginin digor ali
moktoblorde ¢alisan elmi deracoye malik olan miite-
xassislar sirasindan tayin olunur.

Konar ekspertlor universitetdon asili olmamali, avvellor
magistrantin elmi rehbari ve ya maslahatgisi olmamali ve
hamginin hemin departamentds miiqavile ilo dars de-
moamsolidir. Universitetin ke¢cmis amoakdaslari universitet-
dan ayrildiqdan sonra bir il miiddstinds kenar ekspert ola

bilmaz.

8. Miidafia prosesi

Taqdim olunmus tezisin miidafis prosesi iki marhaladen
ibaratdir:

birinci marhsle - tezisin ekspertlar torafinden oxunaraq il-
kin rayin hazirlanmasi ve miivafiq tovsiyelarin verilmasi;
ikinci marhals - tezisin sifahi miidafiasi.

Tezis Komitesinin katibi miidafis ilo slagadar masalalar
barads magistrantt melumatlandirir.

Tezis Komitesinin katibi asagidaki iglari yerine yetirir:
Tezis Komitasi tizvlerine tezisin suretinin bir niisxasini
gondorir vo sifahi miidafienin tarixi barads onlarin razi-
ligin alir;

miidafionin vaxt1 barads magistranta, elmi rahbors (roh-
borlars) vo Tezis Komitosi lizvlerine moelumat verir ve
onlar1 miidafis ilo bagh unverisitet qaydalar: ve onlarin
vazifelori barada qisaca telimatlandirir;

121



8.4.

9.1.

9.2.

9.3.

122

ekspertlarin ilkin reylarinin sifahi miidafisden qabaq
Yiiksak Tahsil Komitasins toqdim olunmasini tomin edir.
Magistrant miidafionin togkil olunmasinda istirak etmir vo
Tezis Komitasinin toyin olundugu vaxtdan miidafio gii-
niino qodar kenar ekspertlor ilo tomasda olmamalidir.

9. Ekspert rayi

Tezis miidafisaye an az1 15 giin qalmis tanigliq ve ray ticlin
ekspertlore gondorilir.

Ekspertlor tezis ilo asash tamishqdan sonra yazili ray
hazirlayir. Rayds asagidakilar 6z aksini tapmalidir:

tezis movzusunun aktualligs;

adabiyyatdan diizgiin istifads olunmasi;

miiallifine va adabiyyatna istinad olunmadan 6zge ma-
teriallarindan istifade olunma faktinin olub-olmamasi;
tezisda irali siiriilen har bir ssas miiddsanin ve naticanin
diiriistlityti ve yeniliyi;

aparilan tedqiqatlarin elmi ve amali dayeri, alinan natice-
lardan istifads edilmasinin miimkiinliiytii;

isin obyektiv gqiymatlandirilmasi, onun miisbat ve manfi
cohotlori;

isin magistr tezislarina irali siiriilon teloblara cavab ver-
masi.

Eyni zamanda ekspertlor 6z roylarinds sifahi miidafis ila
alagadar tovsiyelorini do vermolidirlor. Bu tovsiyelora
asagidakilar daxildir:

tezis qonaatbaxsdir ve magistrant sifahi miidafisys bura-
x1la bilar;



b)

94.

9.5.

10.1.

10.2.

10.3.

tezisdo miiayyen catismazliglarin olmasma baxmayaraq
magistrant sifahi miidafieye buraxila bilar;

tezis qonaatboxs deyil ve sifahi miidafionin togkil olunma-
st moagsadouygun deyil, tezis yeniden islonmali ve
tokmillasdirilmalidir.

Roay ekspert torafindon imzalanir vo miidafisye an az1 5
giin galmis Tezis Komitasinin katibine taqdim edilir.
Ekspert rayinin surati miidafisaye on azi 3 giin qalmis ma-

gistranta verilmalidir.
10. Sifahi miidafia

Sifahi miidafis eyni zamanda todqiqat isi ve hamin ise aid
olan saha {izro sifahi imtahandr.

Magistr tezisinin miidafiasi {i¢iin Tezis Komitesina asagi-
daki senadlar teqdim olunmalidir:

Tezis Komitesinin yaradilmas: haqqinda rektorun amri
tezis;

elmi rahbarin rayi;

ekspertlorin rayi;

magistrantin terctimeyi-hal1 (CV);

magistrantin fordi tadris plans;

magistrantin transkripti ;

magistrantin miidafioys hazirlig1 barods departament
iclasiin protokolu;

darc olunmus maqalslarin siyahisi (egoer varsa), onlarin
asli vo ya surati.

Tezis Komitasi {izvlarinin aksariyyat sescoxlugu iclasda
istirak etdikde miidafis tagkil olunur.
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10.4.

10.5.

10.6.

10.7.

10.8.

10.9.

Tezis Komitosinin iclasi onun sadri terafinden aparilir vo
sadr igtirak etmadikdo iclas toxira salinir.

Tezis Komitasi lizvlarinin iclasda istiraki onlarin hoar biri-
nin elmi daracasi gosterilmekls iclasin protokolunda oks
olunmali ve imzast ilo tesdiq edilmalidir (alave 4).

Iclasin agilisindan sonra sadr miidafiaye taqdim olunmus
tezis vo magistrant haqqinda moalumat verir, Tezis Ko-
mitosinin katibi iss Komitaye toqdim olunmus senadlor
haqqinda malumat verir.

Magistrant tezisin mahiyyati vo aldig1 naticelor haqqinda
20-25 dagqiqge arzinds moaruzs edir ve verilan suallara ca-
vab verir.

Magistrantin cavablarindan sonra s6z elmi rohbars vo
ekspertloro verilir, tezis lizra diger royler oxunur (sger
varsa) vo magistrant onlardaki iradlara cavab verir.

Teziso tam vo hoartorafli baxilmasi ve is barssindo osas-
landirilmis gorar ¢ixarilmasmi temin etmok magsadile
Tezis Komitosi departamentdan lazimi materiallar1 tolob
edo bilor.

10.10.Miidafiadeon sonra Tezis Komitosinin qorar1 (sifahi mii-

dafionin qiymsatlondirilmasi ve namizede magistr de-
racesinin verilib-verilmamasi) ve hamginin ray ve tovsiye-
lari protokollagdirib (slave 4) Yiiksek Tshsil Komitasine
toqdim edilir (sger tizvler arasinda yekdil razilasma
olarsa). Oger razilasma olmazsa, har bir tizv ayriligda ray
va tovsiyyalarini taqdim edir.

10.11.Miidafienin yekunu olaraq Tezis Komitesinin tizvlari

a)
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asagidakilar: tovsiye eds bilerlar:
namizads magistr daracasi verilsin;



b)

<)

d)

tezisa ciddi hesab olunmayan diizalislor etmaklo namize-
do magistr daracesi verilsin;

namizads magistr deracesi almagq tigiin tezisni islayib ye-
nidan toqdim etmayao va tokrar miidafisyoe icaze verilsin;
namizada magistr daracasi verilmasin ve tokrar

miidafieya do icaze verilmasin.

10.12. Fakulte Elmi Surasi Yiiksok Tohsil Komitasinin miidafia

ilo baglhh malumatini (gebul olunan qoarar, ray ve tov-
siyalori) miizakiro edersk namizads magistr deracasinin
verilmasi vo ya tokrar miidafioys icaze verilib-verilme-
mosi haqqinda yekun garar gebul edir. Daraco verilmasi
haqqindaki gorar Universitet Elmi Suralas: torsfinden
tosdiq edilmoalidir

10.13.Tezis Komitasi iizvlerinin roy ve tovsiyaleri yekdil ol-

a)

b)

madig1 halda Fakults Elmi Suras: asagidakilar1 gorara ala
bilar:

oksariyyet toskil edan tovsiyalar gebul edilsin (bunlarin
i¢inda an az1 bir kenar ekspertin tovsiyasi olmalidir);
alava kanar ekspert toyin olunsun.

10.14. Ogor slave kenar ekspert toyin olunursa, o, tezis hag-

qinda miistaqil ray hazirlayir (zeruri hesab etdiyi halda
magistrant1 sifahi yoxlaya da bilsr). Bu zaman ona digar
ekspertlarin tovsiyelari bildirilmamsalidir. Olave ekspertin
royi alindigdan sonra Fakulte Elmi Surasi yekun gerar
gebul edir.

10.15. Miidafis prosesinde aldatma, plaqiat dalillari askara ¢i1-

xarsa va bunlar ekspertlarin rayinds aks olunarsa Fakulte
Elmi Surasi bu mossleni miizakirs ederak (eger lazim

125



olarsa ekspertlorlo do maoslohatlogerak) miivafiq qerar
gobul edir.

10.16. Miidafis prosesi Universite qaydalarma miivafiq olaraq
yerina yetirilmoalidir. Fakulte Elmi Surasi istonilon mar-
halads bu qaydalarin pozulmasinmi askar edarss, o, mii-
dafisnin naticalarini lagv edarak yeni miidafis toyin edir.

11. Tokrar miidafia

11.1. Tekrar miidafis miidafis prosesinin ayri-ayriligda ham bi-
rinci (ekspert rayi), ham ikinci (sifahi mudafia) marhale-
sina ve ham da har iki marhalassins aid ola bilar.

11.2. Takrar miidafianin asagidaki formalar: var:

a)  magistrantin sifahi miidafiasi qonastbaxs, lakin tezisi tam
genaatbaxs olmazsa, ekspertlar tezisds edilon diizaliglori
moagbul hesab etdiyi halda Yiiksek Tahsil Komitesi
magistrant1 tokrar sifahi miidafiaden azad eda bilar;

b)  magistrantin ham sifahi miidafissi ve heam da dissertasiys1
geyri-qenastbaxs olarsa tezis yeniden iglonmali vo tokrar
miidafis {i¢iin teaqdim olunmalidir;

c¢)  midafienin birinci marhalasinds ekspertlorin rayi manfi
olduguna gora Yiiksak Tehsil Komitesi sifahi miidafiani
dondurmussa, tezis yeniden islonmali ve birinci marhala
(ekspert royi) tokrar olunaraq miisbat natica oldugu hal-
da, sifahi miidafio tegkil olunmalidir;

d) miidafionin birinci moerhoalasi (ekspert rayi) genaatbaxs,
lakin sifahi miidafiesi geyri-qenaatboxs olarsa, bu halda
yalniz tokrar sifah1 miidafie tagkil olunmalidir.

11.3. Tokrar miidafio basa ¢atdiqdan sonra asagidakilar tovsiyo
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11.4.

11.5.

a)

b)

oluna bilar:

namizads magistr deracasi verilsin

tezisdo diizalislor etmaklo namizeds magistr daracesi ve-
rilsin;

namizads magistr daracesi verilmesin ve tekrar miida-
fisya do icaze verilmasin.

Ogor ekspertlor tezisda diizalislor etmakle namizads do-
roco verilmasini tovsiye edirlorss, hansi dayisikliklor vo
diizaliglor taleb olundugunu yazili sokilde namizads bil-
dirilmalidirlor.

Ekspertlorin tovsiyalori yekdil olmadigr halda Fakults
Elmi Suras1 asagidakilar1 qorara ala bilar:

oksariyyoti togkil edon tovsiyalor gobul edilsin (bunlarin
i¢inda an az1 bir kenar ekspertin tovsiyasi olmalidir);
alava kanar ekspert toyin olunsun.

11.6. Olava kenar ekspert toyin olunarsa o, tezis haqqinda miis-

12.1.

12.2.

togil hesabat hazirlayir (eger zeruri hesab ederse na-
mizadi sifahi yoxlaya da biler). Bu zaman ona digar eks-
pertlorin tovsiyyalari bildirilmemsalidir. Dlave ekspertin
royi alindigdan sonra Fakulte Elmi Suras1 yekun gorar ge-
bul edir.

12. Apelyasiya

Namizad miidafionin naticasine yeniden baxilmas: iigiin
miiraciat eds biler.

Miiraciat yalmiz ekspertlorin tovsiyelarine yeniden baxil-
masina aid ola bilar.
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12.3.

12.4.

12.5.

b)

Namizad bu barade Yiiksok Tohsil Komitasinin sadrine
yazili sokilde miiraciat etmolidir. Bu miiraciat naticalorin
elan olundugu tarixden ti¢ ay miiddatinds edils biler.
Namizadin miiraciati Yiiksak Tahsil Komitasinin togkil et-
diyi komissiya terafinden aragdirilir. Bu komissiyaya elmi
rohbar va ekspert tacriibasi olan saxslor daxil edilir.

Ogor komissiya namizedin miiraciatinin kifayet godar
asaslandirildigini garara alarsa, o, Yiiksok Tahsil Komite-
sino asagidakilar1 tovsiye eds bilor:

ekspertlordon 0z goerarlarma yenidon baxilmasimi xahis
etsin;

yeni ekspertlor toyin etsin.

Komissiyasinin gorarina apelyasiya etmoak olmaz.

12.6. Arasdirma komissiyasinin Fakults Elmi Surasinin goararini

13.1.

13.2.

13.3.

128

doyisdirmok vo darace verilmesini tovsiye etmok sola-
hiyyeti yoxdur.

13. Tezislarin tartib olunma qaydalari

Tezis magistrantin tedqiqat isini oks etdirmali, tezisda
istifade olunan adebiyyatin siyahisi ve hamginin istifads
olunan digar biitiin materiallara istinad verilmalidir.

Ogor magistrantin tadqiqat proqrami har hansi bir qrup
layihasinin bir hissasidirss, tezis magistrantin fordi faaliy-
yatini aydin oks etdirmoli ve amakdashigin daracasi goste-
rilmalidir.

Magistrant tadqiqat isi ilo alagedar materiallar1 miidafis-
don gabaq nagr etdira bilar, bu halda tezisds onlara isti-



13.4.

b)

13.5.

13.6.

13.7.

13.8.

nad verilmalidir. Nasr olunmus materiallarin suratlori
tezisden slave gakilds taqdim olunmalidar.

Tezis A4 formatda Times New Roman-14 sriftls 1,5 inter-
valda cap edilmsli ve hacmi asagidaki hadlardan artiq ol-
mamalidir (sokillar, codvallar, qrafiklar, slavelor vo ade-
biyyat siyahisi istisna olmaqla):

tobiat elmlari vo miithandislik tizra - 20 000 s6z (toxminan
70 sahifs);

sosial elmlar, hiiquq ve tahsil tizra - 25 000 s6z (taxminan
80 sahifa).

Tezisin matni bos sahslorin Olgiilorini godzlomakls c¢ap
edilmalidir: sol bos saha - 30 mm, sag — 10 mm, yuxar1 — 20
mm, asagl — 20 mm olmalidir. Sehifelar (slavalar, arayislar,
aktlar vo s. daxil olmagqla) ardicil olaraq ndmralonmali vo
nomralar sehifenin asag: sag kiinciinds ¢ap edilmalidir.
Miidafiaden sonra Tezis Komitesinin katibi tezisin iki
suratini va elektron niisxasini universitetin kitabxanasina
gondaorir.

Yiiksok Tahsil Komitesi magistrantin isinin maxfi xarakter
dasidigini miisyyon edarse tezisdon istifade olunmasina
moahdudiyyast qoyulur. Mahdudiyyst miiddati bir qayda
olaraq miidafisden sonra iki il miiayyenlesdirilir. Xiisusi
hallarda Yiiksak Tehsil Komitesi bu miiddsti artira ve ya
azalda bilar.

Miidafis tigiin teqdim olunan tezisin suratlari universitetin
miilkiyyeti sayilir, lakin tezisin mislliflik hiiququ ma-
gistranta maxsus olur. Xiisusi hallarda universitet miial-
liflik hiiququna serik ola biler (maliyys, melumat bazasi, ci-
hazlar baximindan va s. xiisusiyyatlor nazers alinmagqla).
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13.9. Tezis gobul olunmus standartlara uygun olaraq tortib
olunmal1 vo cildlonmalidir. Cild sahifalarin slave olunma-
mas! va ya dayisdirilmemasi tiglin kifayat qoadar etibarh
olmalidir.
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Olava 1
XOZOR UNIVERSITETI

MAGISTRANTIN FORDI TODRIS PLANI

“Tasdiq edirom”
Yiiksak Tahsil Komitasinin sadri

ad, soyadi

imza

o 200 -ciil

Fakulto

Departament

Magistrant

Ixtisas

Elmi rohbar

Magistr tezisinin movzusu

Fonlorin ad Kreditlorin say1

|~ | =

o

)

—_

—
(=)

[

Comi:

Magistrantin imzasi

Elmi rahbarin imzasi

Tarix
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Olava 2
XOZOR UNIVERSITETI

Fakulta:

Departament:

Ixtisas:

MAGISTR TEZisi

Movzu:

Magistrant

Elmi rahbar

Moaslahatci

Iyun - 2008

132



Olava 3

XOZOR UNIVERSITETI
departamenti iclasinin
PROTOKOLU
« om 200

[stirak edirdi:

Giindalik: Magistr tezisinin miizakirasi

Dinlanildi: Magistrant

adi, soyads, atasinm adi

tezisnin adi

mdvzusunda tezis isi barada gixisi.

Qoarara alindi: Tagdim olunan is magistr tezislarina irali siiriilan talablara cavab
verir vo magistrant miidafiaya hazirdir.

Departament midiri:

Katib:

133



XOZOR UNIVERSITETI Olavo 4

TEZIS KOMITOSI ICLASININ
PROTOKOLU

“« ,, 200

Fakulto
Ixtisas
Magistrant
Elmi rohbar
Ekspertlor:

1
2.
3.
4.

Tezisin mévzusu

Tezis Komitasina daxil olan sanadlar:

Dinlonidi:
1. Magistrantin tezis igi barada g1xis1

2. Suallar va magistrantin cavablari
3. Elmi rahbarin ¢ixis1

4. Ekspertlarin gixigt

5. Digor ¢ixiglar

Miidafis iizra gizli sosvermenin naticasi:
orta giymat

Qoarara alindi: Magistrantin tezis igini qiymotla miidafis etmasi tasdiq edilsin,
ona kredit va magistr daracasi
verilsin (verilmasin)

Olavo geydlor vo tovsiyalor

Tasdiq edirik

Sadr

adi, soyad, atasinin ads, elmi doracasi imza
Uzvlar:

ady, soyad, atasinin adi, elmi dorocasi imza

ady, soyads, atasimin adi, elm1 doracasi imza

adi, soyadi, atasinin ad, elmi deracasi imza

ady, soyad, atasinin ad, elmi doracasi imza
Katib

Ad, soyadi, atasimin adi, elmi deracasi imza
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1.1.

XOZOR UNIVERSITETI

DOKTORANTURA HAQQINDA
OSASNAMO

1. Osas miiddaalar

Doktoranturaya, bir qayda olaraq, magistr deracesi ve ya
ona ekvivalent sonadi olan saxslor gobul olunur. Dokto-
ranturaya gebul olunmagq ti¢lin Universitetin gebul ko-
missiyasina aqsagidaki sanadler taqdim olunmalidir:
Rektorun adina erizs,

magistr diplomunun ve ya magistr deracasins ekvivalent
olan senadin surati,

diploma »alave olunan qiymsat cadvelinin (transkriptin)
suroti,

torctimeyi-hal (CV),

saglamliq haqqinda tibbi arayis,

soxsiyyet vasigesinin surati,

4 adad fotosoakil (3*4 6l¢iida),

elmi-tadqiqat maraqlar1 ve galacak planlar1 (maqsadleri)
barads izahat (bildiris),

namizadin akademik ve ya professional maharatini xarak-
terizo edan miitexassis zomanati (egar varsa).

Bu senadler teqdim olunduqdan sonra onlar miizakirs

olunmaq ticlin miivafiqakademik departaments (ve ya departa-

mentlars) gondarilir, orada namizad ile miisahibs aparilir, onun
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maraq dairasi daqiqlesdirilir vo bundan sonra departamentin

miivafiq tovsiyasi gebul komissiyasina gondorilir. Tovsiys miis-

bat oldugu halda tshsil haqq: 6denildikden sonra namizadin

doktoranturaya gebul olunmasi rektorun amri ilo rosmilagdirilir.

Doktoranturaya resmi qobul olunmayan soxslar ise Ph.D

pillosindaki fonlarden kreditlor qazanaraq doktoranturaya qo-

bul olundugdan sonra homin kreditlari rosmilasdira bilor.

1.2.

b)

Azarbaycandan kenarda isloyan ve ya yasayan vatondas-
lar 6z 6lkesinde qalmagqla asagidaki hallarda doktorantu-
raya gabul oluna bilar:

todqiqat isini yerina yetirmak tigiin o 6lkads kifayat qadar
soraitin ve avadanligin olmasi;

fakultonin nazdinds olan Yiiksak Tehsil Komitasi (“Com-
mittee of Graduate Studies”) va elmi rahbar ilo miintezom

alagalarin olmas:.

Qeyd: Yiiksak Tahsil Komitasi bakalavrdan sonraki tahsil masalalori

1.3.
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ilo masgul olan qiirumdur va onun torkibi Universitet Elmi
Surasi tarafindan miiayyanlasdirilir.

Doktoranturaya gsbul olunan telsbeslor Ph.D daracesi
almagq ticiin asagidaki taleblari 6demalidir:

tadris planinda nazerdas tutulan biitiin fonlari dyranmsali
va ixtisasindan asil1 olaraq 36-60 kredit (72-120 ECTS) top-
lamalidir (telebs tadris planinda nazerds tutulmayan
fenlari do alava olaraq dyrens bilar ve bu halda aldig: qiy-
matlar onun transkriptinds (imtahan qiymat cadvslindoe)
geyd olunur, lakin daracs almagq iigiin teleb olunan kredit-
larin sayina daxil edilmir),

ixtisasindan asili olaraq tedqiqat isi yerine yetirarak Ph.D



1.4.

1.5.

dissertasiyas1 yazmali vo miidafis etmalidir,

ayri-ayri fonlar tizrs imtahan giymsati 70-don asag1 olma-
malidir (100 balliq sistemds). Oks halda telsbs imtahan
vermamis hesab olunur.

biitiin imtahanlar iizre orta qiymoti (GPA) 80-don asag1
olmamalidir,

elmi jurnallarda an az1 3 moagqalasi dorc olunmalidir,
2008-ci ilden sonra gabul olunan talsbalarin maqalalarinin
on azi biri “Citation Index” (SCI, SSCI, A&HCI) -s daxil
edilmis elmi jurnallarda darc olunmalidur.

Bozi hallarda departamentin qorar1 ilo doktorant 6z
ixtisas1 tizro miivafiq ixtisas fonlarinden doars demoakls do
kredit toplaya biler, lakin bels kreditlorin say1 6-dan ¢ox
ola bilmaz.

Doktoranturada tehsil miiddati bir qayda olaraq 3 ildir.
Xiisusi hallarda tedqiqat isi ve tadris planinin yerinas yeti-
rilmasindan asili olaraq tohsil miiddati dayise biler.

1.6. Ogor har-hansi bir sebabden (ailo vaziyyeti, xastalik, harbi

2.1.

xidmat vo s.) doktoranta mohlat verilirse mohlat miiddati

tohsil miiddetine daxil edilmir.
2. Fordi tadris plani

Departamentds har bir doktorant tigiin Fordi tadris plam
tortib olunur ve burada asagidakilar geyd olunur (slavs 1):
fakults,
departament,
ixtisas,
doktorantin ads,
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2.2.

2.3.

24.

2.5.

2.6.

3.1.

138

elmi rahborin ads,

doktorantin dyrenacayi macburi ve se¢moa fonlor ve on-
larin kreditlori;

todqgiqat isinin (dissertasiyasinin) movzusu.

Fardi tedris plan1 bilavasits doktorant ve elmi rehbar tere-
findan tortib olunur, imzalanir ve tasdiq olunmaq tiglin
departament tarafindan Yiiksek Tahsil Komitasins taqdim
olunur.

Doktorant tasdiq olunmus Fardi tadris plani asasinda tad-
risini vo todqiqat isini yerino yetirir.

Ph.D dissertasiyas1 {ligiin doktoranta 10-12 kredit verilir.
(Xtisusi hallarda, masalen elmi nasrlarine ve hazir hesab
olunan tadqiqat eserlorine gore teqdim olunan disser-
tasiya isinin krediti yiiksok da ola bilar).

Todris prosesinds doktorantin Ferdi tedris planinda
miiayyen dayisiklikler aparila biler (slave olaraq bir ve ya
bir neg¢o fonnin daxil edilmasi,dissertasiya moévzusunun
daqiqglesdirilmasi va ya doayisdirilmasi ve s.). Bu magsadle
departament miidiri Yiiksok Tohsil Komitasina toqdimatla
miiraciat etmalidir.

Fordi tadris planinda aparilan istonilon deyisiklik Yiiksak
Tahsil Komitasi terafinden tasdiq olunmalidir.

3. Tadqiqat isi

Ali tahsilin doktorantura pillssinds tshsilin yekun mar-
halasi Ph.D dissertasiyasinin miidafissidir.



3.2

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

Ph.D dissertasiyasi elmi rohbarin rahborliyi ilo doktoran-
tin miistaqil yerine yetirdiyi tadqiqat isinin naticelarinin
oks olundugu elmi asordir.

Dissertasiyanin moévzusu ixtisasma uygun olaraq miivafiq
departamentin elmi istiqamatlari ilo slagelondirilmali ve
doktorantin fordi tadris planinda geyd olunmalidur.
Doktorant dissertasiya movzusunu 6zii da toklif eda bilar.
Bu halda todgigatin magsadauygunlugu asaslandirilmals,
departamentds mdiizakire olunmali ve tesdiq olunmaq
ti¢lin Fakulte Elmi Surasina toqdim olunmalidir.
Doktorant elmi rohbori ilo birlikde dissertasiyasmn Is
planini tortib edir. Is plan1 todgiqgat isinin yerina yetirilma
ardicilligini gostarir ve burada haer tadris ilinde goriilacak
isin mazmunu oks olunur.

Doktorant Is planina miivafiq olaraq toedqiqat isi aparir vo
onun gedisi barads vaxtasir1 departamentin elmi semina-
rinda hesabat verir. Hesabatin naticelorine gora isin
hazirliq deracesi miisyyenlosdirilir.

flde bir defeden az olmayaraq Yiiksek Tahsil Komitesi
todgigat programinin yerina yetirilmasi barads dokto-
rantn ve onun elmi rehbarinin hesabatini miizakirs eds-
rok miivafiq garar gebul edir (tadqiqat isinin dayandiril-
masina gadar).

Dissertasiyada doktorantin alds etdiyi naticelar elmi veo
praktiki cohatdan easaslandirilmali, movcud faktlarla mii-
qayisali giymatlondirilmali ve onlarmn istifadessi tiglin
tovsiyyelar verilmolidir.

Elmi rehber doktorantin tedqiqat isini istiqamatlendirir ve
miimkiin olan variantlarin ve gerarlarin qiymstlandiril-
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moasinds ona komaklik gostarir.

3.10. Doktorant yerina yetirilon isin miiallifi kimi qebul etdiyi

3.11.

3.12.

4.1.

4.2.
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gorarlara, aldig1 naticelara vo onlarin daqiqliyine gore me-
suliyyat dastyir,

Doktorant geydiyyatinin maksimum miiddati bitme-
misdon qabaq dissertasiyasini toqdim etmslidir. 9gar o,
geydiyyat miiddatini uzatmagq istayirse Yiiksok Tahsil Ko-
mitosine miiraciat etmsalidir. Komite onun geydiyyat
miiddatini bir ilo gadar artira bilar.

Doktorant todgigat isini dayandirirsa bu barads gey-
diyyatinin lsgv olunmasi {i¢iin semestrin baslangicindan
bir ay gec olmayaraq Yiiksoek Tohsil Komitesine miiraciat

etmolidir.
4. Elmi rahbarlik

Doktoranturaya gebul olunan har bir doktorant tiglin de-
partament torafindon elmi doracasi (elmlor doktoru ve ya
Ph.D) olan elmi rohbar tayin edilir vo doktorantin tadris
vo todgiqat fealiyyati bilavasito elmi rohbarin nazarsti
altinda hayata kegirilir.

Bir sira zaruri hallarda, o climladan dissertasiyanin mov-
zusu iki va ya daha ¢ox ixtisaslarin qovsugunda olduqda
birinci elmi rahbar ile yanasi ikinci elmi rehbar ve ya mas-
lahatgilar da toyin edils biler ve onlar ham Xazar Univer-
sitetinin ve hoam da diger tohsil, elmi-tedqgiqat va istehsal
miiassisalarinin yiiksak ixtisasli miitoxassislerinden ola
bilar. Elmi rahbarlerin elmi daracasi olmalidir.



4.3.

4.4.

5.1.

5.2.

5.3.

Yaradiciliq (masslen incesenst) ilo slagadar olan sahs-
lards elmi rohbarin foxri adlar1 oldugu toqdirdes elmi de-
racasi olmaya da biler.

Elmi rahborlikdaki dayisikliklar ilo bagli olan tokliflor mii-
vafiq departament torafindon Yiiksok Tohsil Komitasine
toqdim olunmali va tesdiq olunmalidir

5. Ph.D dissertasiyasinin strukturu

Ph.D dissertasiyas: asagidaki ardicilligla yerlasdirilmis
materiallar1 6ziinds comlayir:

Uz voraqi;

referat;

icindakilar;

giris;

asas hissa (dissertasiyanin mazmunu);

notics;

istifade olunan adabiyyat;

alavalar (agor varsa).

Dissertasiya tolim dilindo yazilmali ve miidafie edil-
molidir.

Uz veraqi dissertasiyanin birinci sahifssidir ve orada aga-
gidakilar gostarilmalidir (slave 2):

universitet;

fakults;

departament;

ixtisas;

movzunun adi;

doktorantin adi;
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elmi rohbarin (rohbarlarin) ady;

maslahat¢inin ads;

toqdim olunan ay ve il.

Referat dissertasiyanin mezmununun qisa xiilasssidir ve
orada asagidakilar oks olunmalidir:

doktorantin ad1 va dissertasiyanin movzusu;

todgiqatin obyekti, magsadi ve xarakteri;

todgiqgat vo hesablamalarin qisa sarhi;

natico.

Referatin hocmi toxminan 300-350 sozdan ibarst olmalidir.

Ingilis dilinde yazilan dissertasiyalar {igiin referat eyni zaman-

da azerbaycan dilinds do, azerbaycan dilinde yazilan disser-

tasiyalar tiglin isa ingilis dilinde da tortib olunmalidir.

5.5.

igindakilar dissertasiyada olan butun fasillorin, yarimfe-
sillorin vo bandlarin basliglarinin hans: sehifslorden bas-

landigini gostarir.

5.6. Girisdo mdévzunun aktuallig, todqigatin maqgsadi va obyek-

5.7.

5.8.

5.9.
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ti haqqinda qisa mealumat verilir.

Osas hissado dissertasiya isinde miivafiq elmi istiqgamat
tizro mithiim shamiyyeti olan vo arasdirilan masalenin
tohlili ve onun yaradici halli verilir. Osas hissenin matni
fosil, yarimfasil vo bandlere bdliiniir. Burada lazim gol-
dikds cadvallar, gakillar, qrafiklar, eskizler, diaqramlar,
sxemloar va s. verila bilar.

Natico hissasinde tedgiqat isinin yekunu olaraq dok-to-
rantin slds etdiyi elmi ve praktiki naticaler va tovsiysler

verilir.

Istifade olunan adabiyyat hissasinde dissertasiya isini ye-
rino yetirdikds istifade edilmis biitiin manbalar (burada



miiasir manbalar va xaricda nasr olunan asarlor 6z aksini
tapmalidir) bir qayda olaraq slifba sirasi ile (miisllifin so-
yadinin birinci harfi) ardicil ndmralenarak siyahids goste-
rilir. (Bazi hallarda manbalar istinadlara gora do nomrae-
loans bilar). Miiallifine ve adabiyyatina istinad olunmadan
0zgo materiallarindan istifade edildikds, dissertasiya
miidafio ilo baglh istenilon miizakirs mearhalesindon geri
qaytarilir.

5.10. Qlavalar hissasinds dissertasiyanin osas hissosindoki aras-

6.1.

6.2.

6.3.

dirmalara ve miiddealara aydinhq goatiron ve ya osas-
landiran materiallar verilir (egor buna ehtiyac olarsa).

6. Dissertasiyanin miidafiays toqdim olunmasi

Doktorant dissertasiyanin hazirlanmas: barade vaxtasiri
departaments molumat verir vo dissertasiya isini tolob
olunan mazmunda ve formada yerina yetirdikden sonra
el-mi rohbarine toqdim edir.

Elmi rohbar isi yoxladigdan sonra 6ziiniin yazili royi ile
birlikde miizakirs ti¢iin departaments toqdim edir. Royda
dissertasiyanin biitiin bolmalari tizra goriilmiis is saciyye-
landirilir ve alman neticalerin yeniliyi ve dogrulugu,
nazari va prak-tiki shemiyysti ve hamg¢inin doktorantin
fordi xtisusiyyatlari giymatlandirilir.

Dissertasiya isi departamentds miizakire olunduqdan
sonra onun Ph.D dissertasiyalarina irsli siiriilon teleblore
cavab vermasi va doktorantin miidafisye hazirlig1 barade
miivafiq gerar gabul edilir.
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6.4.

6.5.

6.6.

7.1.

7.2.

7.3.
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Departament iclasinin protokolu (slave 3), dissertasiya,
nagr olunmus asarlorin siyahisi, onlarin asli vo ya surati vo
elmi rohbarin rayi Yiiksek Tahsil Komitesina taqdim olu-
nur.

Yiiksok Toahsil Komitesi toqdim olunan materiallar1 ve
doktorantin Fardi tadris planini nazerden kegiroerak dok-
torantin miidafisye buraxilmas: barads garar gebul edir
vo miidafis tiglin miivafiq Dissertasiya Komitesinin ya-
radilmasi barados rektora miiracist edir.

Dissertasiya movcud olan standartlara miivafiq olaraq
tortib olunmali (bax bolma 13), ham elektron variantda
(“CD”-da) vo ham da Dissertasiya Komitosi tizvlerinin sa-
y1 godar suratlori ile birlikde teqdim olunmalidir. Mii-
dafisden sonra dissertasiyanin bir niisxasi departaments,
bir niisxasi elmi rehbero, iki niisxasi universitetin kitabxa-

nasina verilir, qalan niisxalari iss doktoranta qaytarilir.
7. Dissertasiya komitasi

Ph.D dissertasiyasinin miidafiasi {iglin rektorun amri ilo
hor bir dissertasiya isi ti¢lin miivafiq Dissertasiya Komi-
tosi yaradilr.

Dissertasiya Komitasinin terkibine hamin sahae tizre elmi
daracasi olan miitexessislar daxil edilir.

Dissertasiya Komitesi bir gayda olaraq dord (bes) nafar-
dan ibaret olur (artiq da ola biler). Dissertasiya Komits-
sinin sadri, torkibi, daxili ve kenar ekspertlor vo komita
katibi rektor terafinden tesdiq edilir. Sedr dissertasiya



74.

movzusuna yaxin sahanin miitoxassisi olmalidir. Komite
katibi Dissertasiya Komitasinin tizvii deyil.

Ekspertlorin dissertasiya isinin sahesine aid tadqiqat tec-
riibasi olmali vo ager miimkiindiirse dissertasiyanin mov-

zusu Uzrs miitoxassis olmalidirlar.

7.5. Bir qayda olaraq kenar ekspertlor elm vo istehsalat sa-

7.6.

8.1.

b)

8.2.

8.3.

hoalarinde ve hamginin digar ali moktablords galisan elmi
daraceys malik miitaxassisler sirasindan teyin olunur ve
onlarin say1 iki nafarden az olmamalidur.

Konar ekspertlor universitetdon asili olmamali, avvaller
doktorantin elmi rohbari vo ya maslahatgisi olmamali va
hamginin hamin departamentds miiqavile ilo dors dema-
molidir. Universitetin ke¢gmis amoakdaglar1 universitetdon
ayrildigdan sonra bir il miiddstinds kenar ekspert ola

bilmaz.
8. Miidafia prosesi

Toqdim olunmus dissertasiyanin miidafie prosesi iki mar-
haladan ibaratdir:

birinci moarhalo - dissertasiyanin ekspertlor torafinden
oxunaraq ilkin rayin hazirlanmas1 ve miivafiq tovsiyalarin
verilmosi;

ikinci marhalos - dissertasiyanin sifahi miidafissi.
Dissertasiya Komitesinin katibi miidafis ilo slagadar me-
salalar barads doktoranti malumatlandirir.

Dissertasiya Komitssinin katibi asagidaki isleri ye-rins
yetirir:

Dissertasiya Komitasi {izvlerina dissertasiyanin surstinin

145



b)

8.4.

9.1.

9.2.

146

bir niisxasini gondarir ve sifahi miidafienin tarixii barada
onlarin raziligin alir;

miidafionin vaxti barado doktoranta, elmi rohbors (roh-
barlars) ve Dissertasiya Komitasi tizvlarine malumat verir
va onlar1 miidafis ilo bagli unverisitet qaydalar1 ve on-
larin vozifalari barada qisaca telimatlandirir;

ekspertlarin ilkin reylarinin sifahi miidafisden qabaq Yiik-
sok Tahsil Komitasina taqdim olunmasini tomin edir.
Doktorant miidafianin teskil olunmasinda istirak etmir vo
Dissertasiya Komitoesinin toyin olundugu vaxtdan mii-
dafis giiniine gadar konar ekspertlor ilo tomasda ol-ma-

malidir.
9. Ekspert rayi

Miidafiaye an az1 30 giin qalmis dissertasiya tanishq vo
roy ticlin ekspertlora gondarilir.

Ekspertlor dissertasiya ilo asasl tanisligdan sonra yazili
roy hazirlayir. Roydes asagidakilar 6z oksini tapmalidir:
dissertasiya movzusunun aktuallig;

adabiyyatdan diizgiin istifads olunmasi;

miiallifine ve adabiyyatina istinad olunmadan 6zge mate-
riallarindan istifade olunma faktinin olub-olmamasi;
dissertasiyada irali siiriilon har bir asas miiddsanin ve na-
ticonin diristliiyl ve yeniliyi;

aparilan tadqgiqatlarin elmi ve amali dayari, alinan natice-
lardan istifade edilmasinin miimkiinliiyti;

isin obyektiv giymatlandirilmasi, onun miisbat ve manfi
cohotlori;



9.3.

94.

9.5.

10.1.

10.2.

isin Ph.D dissertasiyalarina irali siiriilon teleblore cavab
vermaosi.

Eyni zamanda ekspertlor 6z roylarindes sifahi miidafis ilo
alagadar tovsiyelerini do vermolidirlor. Bu tovsiyoloera
asagidakilar daxildir:

dissertasiya genaatbaxsdir ve doktorant sifahi mii-dafiaye
buraxila biler;

dissertasiyada miiayyen c¢atismazliglarin olmasina bax-
mayaraq doktorant sifahi miidafisye buraxila bilar;
dissertasiya gonastbaxs deyil vo sifahi miidafionin togkil
olunmas: magsadauygun deyil, dissertasiya yenidon is-
lonmali va tokmillasdirilmalidir.

Ray ekspert torofinden imzalamir vo miidafioys an az1 7
giin qalmus Dissertasiya Komitasinin katibina toqdim edilir.
Ekspert royinin surati miidafiaye an azi 5 giin qalmis dok-
toranta verilmalidir.

10. Sifahi miidafia

Sifahi miidafis eyni zamanda tadqiqat isi ve hamin ise aid
olan sahe {izra sifahi imtahandir.

Ph.D dissertasiyasinin miidafissi tigiin Dissertasiya Ko-
mitasine asagidaki senadlar taqdim olunmalidir:
Dissertasiya Komitasinin yaradilmasi haqqinda rektorun
amri

dissertasiya;

elmi rahbarin rayi;

ekspertlorin rayi;

doktorantin terctimeyi-hali (CV);
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10.3.

10.4.

10.5.

10.6.

10.7.

10.8.

10.9.

doktorantin fordi tadris plani;

doktorantin transkripti ;

doktorantin miidafisys hazirligi barods departament ic-
lasmin protokolu;

nasr olunmus asarlarin siyahisi, onlarin asli vo ya surati.
Dissertasiya Komitoesi tizvlerinin okseriyyat sescoxlugu
iclasda istirak etdikde miidafis tagkil olunur.

Dissertasiya Komitasinin iclast onun sedri terafindsn
aparilir vo sadr istirak etmadikda iclas toxirs salinir.
Dissertasiya Komitasi tizvlerinin iclasda istiraki onlarmn
har birinin elmi daracesi gostarilmakls iclasin protokolun-
da oks olunmal1 vo imzasi ilo tesdiq edilmolidir (slave 4).
Iclasin agilisindan sonra sadr miidafiaye taqdim olunmus
dissertasiya vo doktorant haqqinda melumat verir, Dis-
sertasiya Komitesinin katibi iss Komitaye toqdim olun-
mus senadler hagqinda mealumat verir.

Doktorant dissertasiyanin mahiyysti ve aldig1 naticelor
haqqinda 20-30 daqiqe orzinds maruze edir ve verilon
suallara cavab verir.

Doktorantin cavablarindan sonra s6z elmi rohbare va eks-
pertloro verilir, dissertasiya tizro diger raylor oxunur
(ogor varsa) ve doktorant onlardaki iradlara cavab verir.
Dissertasiyaya tam ve harterafli baxilmasi va is barssinds
asaslandirilmis gerar gixarilmasini tomin etmak maqsadile
Dissertasiya Komitasi departamentdsn lazimi materiallar:
teleb eds bilar.

10.10.Miidafiaden sonra Dissertasiya Komitesinin garar1 (sifahi
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miidafienin gonastbaxs ve ya geyri-qonastbaxs olmasi ve
namizado Ph.D daracasinin verilib-verilmomasi) vo hom-



¢inin roy va tovsiyaleri protokollasdirib (slave 4) Yiiksak
Tohsil Komitasine teqdim edilir (egor tizvler arasinda
yekdil razilasma olarsa). ©gor razilasma olmazsa, har bir
tizv ayriliqda ray ve tovsiyyalarini toqdim edir.

10.11.Midafienin yekunu olaraq Dissertasiya Komitasinin
tizvleri asagidakilar: tovsiys eda bilarler:

a)  namizads Ph.D doaracaesi verilsin;

b)  dissertasiyaya ciddi hesab olunmayan diizalislor etmoklo
namizadoe Ph.D daracesi verilsin;

c¢)  namizada Ph.D daracasi almagq tigiin dissertasiyani iglayib
yeniden toqdim etmoaya vo tokrar miidafioye icaze veril-
sin;

d) namizads Ph.D daracesi verilmasin vo tokrar miidafioyo
ds icazs verilmasin.

10.12. Fakulte Elmi Surasi Yiiksok Tohsil Komitesinin miidafisa
ilo bagli malumatimi (gebul olunan gorar, roy ve tovsiye-
lori) miizakire edarak namizads Ph.D daracesinin veril-
mosi va ya tokrar miidafioye icaze verilib-verilmomasi
haqqinda yekun qorar gobul edir. Daracoa verilmasi hag-
qindaki qgerar Universitet Elmi Suralasi terafinden tesdiq
edilmoalidir

10.13. Dissertasiya Komitasi tizvlarinin ray ve tovsiyelari yekdil
olmadig1 halda Fakults Elmi Surasi asagidakilar1 gerara
ala bilar:

a)  okseriyyet togkil edan tovsiyelar qebul edilsin (bunlarin
icinde an az1 bir kenar ekspertin tovsiyasi olmalidir);

b)  slave kenar ekspert tayin olunsun.

10.14. Ogar slave kenar ekspert toyin olunursa, o, dissertasiya
haqqinda miistaqil rey hazirlayir (zeruri hesab etdiyi hal-
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da doktorant1 sifahi yoxlaya da biler). Bu zaman ona diger
ekspertlorin tovsiyaloari bildirilmemalidir. Olave ekspertin
royi alindigdan sonra Fakulte Elmi $urasi yekun gerar
gobul edir.

10.15.Miidafis prosesinds aldatma, plaqiat dolillori agkara ¢i-

xarsa vo bunlar ekspertlarin royinds aks olunarsa Fakulte
Elmi Surasi bu maseloni miizakire edarak (eger lazim
olarsa ekspertlorlo do moaslahatlogsorak) miivafiq gerar ge-
bul edir.

10.16.Miidafie prosesi Universito qaydalarina miivafiq olaraq

11.1.

11.2.

b)
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yerina yetirilmoalidir. Fakults Elmi Suras: istonilon marhe-
lada bu qaydalarin pozulmasimi agkar edarse, o, miidafie-
nin naticalorini logv edarak yeni miidafis toyin edir.

11. Takrar miidafis

Tokrar miidafie miidafis prosesinin ayri-ayriligda ham bi-
rinci (ekspert royi), ham ikinci (sifahi mudafis) marhale-
sina vo ham da har iki marhalasins aid ola bilar.

Tokrar miidafionin asagidaki formalar var:

doktorantin sifahi miidafiasi qenaatbaxs, lakin dissertasiya-
s1 tam genaatbaxs olmazsa, ekspertlor dissertasiyada edilen
diizslisleri magbul hesab etdiyi halda Yiiksak Tahsil Komi-
tosi doktoranti tokrar sifahi miidafiaden azad eda bilar;
doktorantin ham sifahi miidafiasi ve ham da dissertasiysi
geyri-qonaatbaxs olarsa dissertasiya yeniden islanmsli va
tekrar miidafie {iciin taqdim olunmalidir;

miidafienin birinci marhalasinds ekspertlarin royi manfi
olduguna gore Yiiksek Tahsil Komitesi sifahi miidafioni



d)

11.3.

11.4.

11.5.

b)
11.6.

dondurmussa, dissertasiya yeniden islonmali ve birinci
morhale (ekspert royi) tokrar olunaraq miisbat natice
oldugu halda, sifahi miidafis toskil olunmalidir;
miidafienin birinci marhsalasi (ekspert rayi) genastbaxs, la-
kin sifahi miidafiasi qeyri-qenastbaxs olarsa, bu halda yal-
niz tokrar sifah1 miidafis tagkil olunmalidir.

Tokrar miidafis basa ¢atdigdan sonra asagidakilar tovsiyo
oluna bilar:

namizada Ph.D daracasi verilsin

dissertasiyada diizalislor etmokls namizeds Ph.D daracasi
verilsin;

namizads Ph.D daracesi verilmoasin vo tokrar miidafioyo
da icaza verilmosin.

Ogor ekspertlor dissertasiyada diizalislor etmoklo namize-
da daracs verilmosini tovsiys edirlarss, hansi dayisiklikler
va diizalislor tolob olundugunu yazili sokilde namizade
bildirilmalidirler.

Ekspertlorin tovsiyolori yekdil olmadigi halda Fakulta
Elmi Suras1 asagidakilar: qorara ala biler:

oksariyyeti togkil edan tovsiyalor gebul edilsin (bunlarin
i¢inda an az1 bir kenar ekspertin tovsiyasi olmalidir);
alave kenar ekspert tayin olunsun.

Olave kenar ekspert toyin olunarsa o, dissertasiya haqqin-
da miistaqil hesabat hazirlayir (sger zaruri hesab edarse
namizadi sifahi yoxlaya da bilar). Bu zaman ona digar
ekspertlarin tovsiyysleri bildirilmemslidir. Slave eksper-
tin royi alindigdan sonra Fakults Elmi Suras1 yekun garar
gebul edir.
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12.1.

12.2.

12.3.

12.4.

12.5.

b)

12.6.

13.1.
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12. Apelyasiya

Namizad miidafienin naticesine yeniden baxilmas: {igiin
miiraciat eda biler.

Miiraciat yalniz ekspertlarin tovsiyelarine yeniden baxil-
masina aid ola bilar.

Namizad bu barads Yiiksok Tahsil Komitoesinin sadrine
yazili sokilde miiraciat etmolidir. Bu miiraciat naticalorin
elan olundugu tarixden ti¢ ay miiddatinds edils bilor.
Namizoadin miiraciati Yiiksok Toahsil Komitasinin teskil
etdiyi komissiya terafinden aragdirilir. Bu komissiyaya el-
mi rohbar vo ekspert tocriibasi olan soxslor daxil edilir.
Ogor komissiya namizadin miiracistinin kifayst qgoder
asaslandirildigini qorara alarsa, o, Yiiksok Toahsil Komi-
tosine asagidakilar tovsiyo eda bilar:

ekspertlordon 6z gerarlarina yeniden baxilmasini xahis et-
sin;

yeni ekspertlor toyin etsin.

Komissiyasinin gorarina apelyasiya etmak olmaz.
Arasdirma komissiyasimnin Fakulte Elmi Surasinin gararini
doyisdirmok ve derace verilmesini tovsiyo etmok so-
lahiyyati yoxdur.

13. Dissertasiyalarin tartib olunma qaydalari

Dissertasiya doktorantin tedqiqat isini oks etdirmsali, dis-
sertasiyada istifads olunan adebiyyatin siyahisi ve ham-
¢inin istifade olunan diger biitiin materiallara istinad
verilmalidir.



13.2.

13.3.

13.4.

b)

13.5.

13.6.

13.7.

Ogor doktorantin tedqiqat proqrami har hansi bir qrup
layihesinin bir hissesidirss, dissertasiya doktorantin fardi
fealiyyatini aydin aks etdirmali ve amoakdashigin daracesi
gostarilmalidir.

Doktorant tadqiqat isi ilo slagedar materiallar1 miida-
fiaden gabaq nasr etdirs bilsr, bu halda dissertasiyada on-
lara istinad verilmoalidir. Nosr olunmus materiallarin su-
rotlari dissertasiyadan slave sokilde taqdim olunmalidir.
Dissertasiya A4 formatda Times New Roman-14 sriftls 1,5
intervalda cap edilmali ve hacmi asagidaki hadlardan
artiq olmamalidir (sokillar, cadvallar, qrafiklar, alavalar vo
adabiyyat siyahisi istisna olmaqla):

tobiat elmlori vo miithandislik tizrs - 40 000 s6z (toxminan
150 sahifs);

sosial elmlar, hiiquq ve tahsil iizrs - 55 000 s6z (toxminan
200 sohifo).

Dissertasiyanin matni bos sahalarin 6lgiilorini gozlomaklo
¢ap edilmalidir: sol bos saha — 30mm, sag — 10mm, yuxar1
- 20mm, asag1 — 20 mm olmalidir. Sahifalar (slavalar, ara-
yislar, aktlar ve s. daxil olmaqla) ardicil olaraq ndém-
rolonmali vo ndmralar sohifenin asagl sag kiinciinds ¢ap
edilmalidir.

Ph.D daracesi verilanden sonra Dissertasiya Komitasinin
katibi dissertasiyanin iki suratini ve elektron niisxasini
universitetin kitabxanasina gondarir.

Yiiksok Tohsil Komitasi doktorantin isinin moxfi xarakter
dasidigini miiayyen edarse dissertasiyadan istifade olun-
masina mahdudiyyst qoyulur. Mahdudiyyst miiddati bir
qayda olaraq miidafisden sonra iki il miiayyenlagdirilir.
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13.8.

Xiisusi hallarda Yiiksok Tahsil Komitasi bu miiddati artira
va ya azalda bilar.

Miidafis tiglin toqdim olunan dissertasiyanin suratlori
universitetin miilkiyyoti sayilir, lakin dissertasiyanin
miislliflik hiiququ doktoranta maxsus olur. Xiisusi hallar-
da universitet miialliflik hiiququna serik ola bilar (maliy-
y9, malumat bazasi, cihazlar baximindan va s. xiisusiyyaet-
lar nazars alinmagla).

Dissertasiya gobul olunmus standartlara uygun olaraq

tortib olunmali vo cildlonmaslidir. Cild sahifalarin slave olunma-

masi

Iidar.

14.1.

b)

14.2.

14.3.
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vo ya doayisdirilmamasi tiglin kifayst qader etibarli olma-

14. Elmi nasrlar asasinda Ph.D Daracasinin verilmasi

Magistr deracasi vo ya onun ekvivalenti olan asagidaki
soxslar nasr olunmus asarlari asasinda Ph.D daracasi al-
maq ii¢tin namizad ola biler:

elmi faaliyyat ilo moasgul olmali ve tedgiqatlar: nasr olun-
mus asarlorinds mithiim daracada aks olunmalidir;
Universitetin miivafiq Ph.D proqramini yerins yetirme-
lidir

Daraca almagq tiglin universitertin Rektoruna yazili sakilde
miiraciat olunmalidir. Namizad Ph.D proqramina gebul
olundugdan ve geydiyyatdan keg¢dikden sonra miivafiq
departamentds tehsil programini yerins yetirir.
Departamentds namizads meslshat¢i tayin olunur. Onun
vazifasi namizadin Fardi tadris planmin tertib edilmasi,
miidafis {liglin taqdim olunacaq eserlerin segilmasi, tag-



dim olunacaq isin asaslandirilmis genis xiilasasinin tartib
olunmas va isin miidafissi ils slagedar namizades timumi
rohborlik etmakdir.

Qeyd: Osaslandinlmis genis xiilasads namizadin elmi faaliyyati va

14.4.

14.5.

14.6.

tadqiqatlarimin harada va na vaxt yerina yetirildiyi, taqdim
olunan isin miihiim xiisusiyyatlori, elmi vo amoali doyori, alinan
naticalarin yeniliyi va praktiki shamiyyati aks olunur.

Elmi nagrlsrine gore namizads 10-12 kredit verilir (artiq
da ola biler). Ph.D proqramu iizra teleb olunan digar kre-
ditler isa departament tarafinden miisyyanlasdirilir.
Fardi tadris plani bilavasite namized ve maslahatci tere-
finden tortib olunur, imzalanir vo Yiiksok Tohsil Komitosi
torafindan tasdiq erilir.

Namizad miidafio {i¢lin isini yazili sokilde toqdim et-
molidir. Onun tarkibines asagidakilar daxildir:
asaslandirilmis genis xiilass;

namizadin nagr olunmus asarlarinin siyahisi;

nagr olunan moagqals, monoqrafiya ve diger elmi asarlar
(ve ya onlarm suratlori).

Biitiin maqalalar toplusu cildlonmis sekilds teqdim olun-

malidir. Monogqrafiya ve digar kitablar slavaler soklinde ayrica

toqdim olunur.

14.7. Namizad basqa sexslarin da istirak etdiyi ssarleri teqdim

edirss, 0, isin hansi hissesinin saxsen onun terafindan ye-
rina yetirildiyini yazihi sakildes teqdim etmslidir. Bunu di-
gor miialliflor do yazili sekilds tosdiq etmalidirlar.

14.8. Bagqa elmi ve ya tehsil daracalari iiglin taqdim edilmis

islor namizadin Ph.D daracasi iiglin taqdim etdiyi isin mii-
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hiim hissoasini togkil eds bilmoaz.

14.9. Toqdim olunan is departamentds miizakiro olundugdan
sonra onun Ph.D daracalarins irali siiriilon talablars cavab
vermasi vo namizadin miidafioye hazirligi barods gorar
goebul edilir.

14.10. Departament iclasinin protokolu, toqdim olunan is ve
moaslahatcinin rayi Yiiksok Tohsil Komitasins taqdim olu-
nur.

14.11. Yiiksak Tohsil Komitasi toqdim olunan materiallar1 nazar-
don kegirarak namizedin miidafioye buraxilmas: barada
gorar gobul edir.

14.12. Toqdim olunan isin miidafis prosesi Osasnamanin 7-12-ci
bolmalarindes gostorilon qaydalara asasen yerina yetirilir.

14.13. Togqdim olunan is ham elektron variantda (“CD”-da) vo
hoam dba Dissertasiya Komitasi {izvlerinin say1 qoadar surat-
lori ile birlikde toqdim olunmalidir. Daraca verildikden
sonra isin bir niisxesi departaments, bir niisxasi nami-
zado, elektron varianti ve digar niisxalori ise universitetin

kitabxanasina verilir.
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Olava 1
XOZOR UNIVERSITETI

DOKTORANTIN FORDi TODRIS PLANI

“Tosdiq edirom”
Yiiksak Tahsil Komitasinin sadri

adi, soyadi

imza

* ” 200 -ciil

Fakulto
Departament
Doktorant
ixtisas

Elmi rahbar
Ph.D dissertasiyasinin mévzusu

Fanlarin adi Kreditlarin say1

oSO RN B W —

—

—
[

—
w

Comi:

Doktorantnin imzasi

Elmi rahbarin imzasi

Tarix
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Olave 2
XOZOR UNIVERSITETI

Fakulta:

Departament:

ixtisas:

Ph.D DiSSERTASiYASI

Movzu:

Doktorant

Elmi rahbar

Moslahoatgi
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XOZOR UNIVERSITETI

PROTOKOLU

istirak edirdi:

Olava 3

departamenti iclasimin

200

Giindalik: Ph.D dissertasiyasinin miizakirasi

Dinlanildi: Doktorant

ady, soyadi, atasinin adi

dissertasiyanin adi

movzusunda dissertasiya igi barada gixisi.

Qarara alindi: Togdim olunan ig Ph.D dissertasiyalarina irali siiriilon talablara cavab

verir va doktorant miidafiaya hazirdir.

Departament miidiri:

Katib:
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XOZOR UNIVERSITETI Olava 4

DISSERTASIYA KOMITOSI ICLASININ

PROTOKOLU
« » 200
Fakulta
Ixtisas
Doktorant
Elmi rahbar
Ekspertlor: 1.
2.
3:
4.
Dissertasiyain mévzusu
Dissertasiya Komitasina daxil olan sanadlar:
Dinlonidi:
1. Doktorantin dissertasiya isi barada ¢ixisi
2. Suallar va doktorantin cavablari
3. Elmi rohbarin gixisi
4. Ekspertlarin ¢ixist
5. Digoar qixiglar
Miidafia tizra gizli sasvermanin naticalari:
q b qeyri-q baxs bitarof
Qorara alindi: Doktorantin dissertasiya igini qiymatla miidafia
etmasi tosdiq edilsin, ona kredit vo Ph.D daracasi

verilsin (verilmasin)

Olava geydlar va tovsiyalar

Tasdiq edirik

Sadr

adi, soyadh, atasimin adi, elmi doaracasi imza
Uzvlar:

adi, soyads, atasinin adi, elmi daracasi imza

ad, soyad, atasinin adi, elmi daracasi imza

adi, soyads, atasinin adi, elmi daracasi imza

adi, soyadi, atasinin adi, elmi daracasi imza
Katib

Ad, soyadi, atasinin ad, elmi daracasi imza

160



XOZOR UNIVERSITETI

FAKULT® DEKANI HAQQINDA
OSASNAMO

Umumi miiddoaalar

Dekan fakiiltonin todris, todqiqat ve inzibati islorine gore
mosuliyyat dasiyan rohbar saxsdir.

Dekan ixtisas proqramlarini yiiksak standartlara uygun
hazirlanmasi, tadris olunmasi ve uygun pedaqoji kadrlarin se-
¢ilmoasine nazarat edir.Fakiiltonin idarsetmsa siyasatinin hayata
kecirilmasinda, o kafedra miidirlari ilo six emoakdasliq edir. De-
kan fealiyyati barada tadris isleri tizre prorektora hesabat verir.

Osas funksiyalar

J Universitetin todris siyaseati vo strategiyasinin fakiiltods
ugurlu tatbiqi;

J Fakiiltonin faaliyyetinin ytiiksak keyfiyyatinin tomin edil-
moasi ti¢lin lazim olan idareetms strukturun yaradilmasi;

. Toadgqiqatlar tiglin saglam miihit yaradilmasi, tedqiqatlarin
inkisaf1 vo idare edilmasi;

. Todris ve kadir hazirhgmm yiiksak keyfiyyotini tomin
edan tadris proqramlarinin hazirlanmasi, yenilagdirilmasi,
fakiilte ve universitet surasinda tasdiq edilmasi;

J Proqgramlara kenar raylerin alinmas: ve akkreditasiyasi;

o Fakiiltonin amokdaslar: ve telebalar ilo tasirli tinsiyyat;
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Proqramlar ve pedaqoji kadrlar ils slagadar masalalar ba-
rodoa departament miidirlorinin malumatlandirilmasi;
Universitetin kadr siyasatinin hayata kecirilmasi, pedoqoji
heyyatin vo iscilorin iso gobul edilmasi vo attestasiyaya
noazaroat;

Akademik nailiyyetlorin yiiksaldilmasi, tadrisin keyfiyyo-
tinin artirilmasi, emokdaslarin ixtisaslarinin artirilmasi;
Miisllim-is¢i heyyatinin va talobalorin talebatlarinin vax-
tinda cavablandirilmasi;

Omokdasliq miinasibatlorinin inkisaf etdirilmasi;
Fakiiltonin maddi-texniki bazasinin inkisaf etdirilmasi;
Misllim vo amoakdaslarin vazifs irsliloyislori {iglin tovsi-
yoalain hazirlanmasi;

Milli tehsil siyasatinds fakiiltonin movqgeyinin miiayyan-
losdirilmasi;

Fakiiltonin strateji vo faaliyyat planlarinin hazirlanmsi;
Keyfiyyatli tohsilin inkisaf etdirilmasi;

Universitetin doyarlar sisteminin tobligi ve qorunmasi;
Olke daxilinda ve xaricinda fakiiltenin tobligi.

Olavo masuliyyat

Fakiiltonin fealiyystine dair informasiyanin toplanmasi
va uygun sanadlarin hazirlanmasi;

Fakiiltenin fealiyyetine dair miitemadi hesabatlarin ve-
rilmasi;

Universitetin idars edilmasi {i¢lin lazim olan xiisusi infor-
masiylarin verilmasi;

Ixtisasinin artirilmasi, elmi-tadqiqat iglerinin yerina yeti-
rilmasi, basi fonlerin todrisi;



Universite rehborliyi torafinden miisyyen edilmis diger

islorin yerinoa yetirilmasi.

Talab olunan bilik, bacariqlar ve vardislar
Planlagdirma, kadirlarla is ve iscilorin attestasiyasi;
Iscilorin igo colb etma vo haveslondirma qabiliyyeti;
Istehsalat ilo alagalerin inkisaf etma bacarigr.

ixtisas hazirlig

Fakiiltenin profiline uygun sahads elmlar doktoru ve ya
falsafa doktoru elmi daracasi;

Unuversitetdos inzibati is tacriibasi;

Elmi naliyyatlori;

Yiiksok iinsiyyot qabiliyyati.

Vazifs borclari, masuliyyat ve selahiyyatlari

Dekan Universitet surasinin tizvii vo fakiiltsa surasmin
sadridir

Fakiiltonin rahbari kimi, dekan ona havals olunmus funk-
siya vo gorarlara gore tam masuliyyat dastyir

Dekan universitetin rektoru ve tadris isleri tizro prorek-
tora tabedir

Dekan universitetds gebul olunmus idare etma sistemi ve
tacriibasine uygun olaraq salahiyyatlerini boltisdiirs bilar
Dekan universitetin surasi terafinden miisyysn edilmis si-
yasota uygun olaraq, fakiiltenin isgilarini idare etmoak so-
lahiyyatine malikdir.

Dekan fakiilteds bas vermis har-hansi bir ciddi pozuntu
barads prorektora malumat vermolidir
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Dekan universitetin rehbarliyi torsfinden verilmis tap-
siriglar1 vaxtinda icra etmsalidir
Dekan har-hansi bir sebebs gore iso golmemasi barade

prorekrora malumat vermalidir

Vazifays toyin olunmasi

Dekan vezifoeys dekanlarin vazifaye teyin olunmasi
qaydalarina uygun olaraq tayin edilir

Dekan ikinci inzibati vazife tuta bilmaz.



XOZOR UNIVERSITETI

DEKAN MUAVINI HAQQINDA
OSASNAMO

Umumi miiddsalar

Dekan miiavini dekanliqda gebul edilmis sslahiyyatler
bolgiisii daxilinds fakiiltenin faaliyystinin giindslik idara edil-
masini, ayri-ayr1 bolmalasrin isinin slagelondirilmasini ve isin
gedisatina noazarasti tomin eden, faaliyyetin naticelorine dair il-
kin hesabatlar1 hazirlayan selahiyyatli saxsdir. Fakiiltenin giin-
dalik idareetma vo nazarat siyasatinin hayata kecirilmasinds, o,
dekan ve kafedra miidirlari ils six emeakdashq edir. Dekan miia-
vini faaliyyeti barade dekana hesabat verir.

Osas funksiyalar

o Kafedralarin tokliflori ve dekanin tovsiyysleri asasinda
semestrlor tizro todris yiikiiniin hazirlanmasi

o Dars cadvallarinin hazirlanmasi

. Talabalerin qeydiyyatdan kegirilmasinin tagkili

. Darslorin  giindslik gedisatina nazarst ve pozuntular
barads dekanin mslumatlandirilmasi

. Fonn programlarinin (sillabuslarin) departamentlarden

toplanilmasi, programlarin universitetin miiayyon etdiyi
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toloblors uygunlugunun yoxlanilmas: ve tesdiglonmo
tiglin dekana toqdim edilmasi

Imtahan codvallarinin hazirlanmas: ve dekan ilo razilas-
dirilmasi

Itahanlarin kegirilmasi vo nazaratin toskili

Mozunluq senadlorinin vaxtinda hazirlanmasi ve senadle-
rin dekana toqdim edilmasi

Omokdasglar ve talabalar ilo meahsuldar tinsiyyat
Akademik nailiyyetlerin yiiksaldilmasi, tadrisin keyfiy-
yotinin artirilmasi

Misllim-is¢i heyyotinin vo tolobalorin miiracistlorinin

vaxtinda cavablandirilmasi
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Omokdasliq miinasibatlarin inkisaf etdirilmasi

Universitetin dayerlar sisteminin tabligi ve qorunmasi
Talab olunan biliklar, bacariq va vardislar

Senadlarls islomak, yazisma ve kargiizarliq bacariqlar:
Talabs va iscilorls yaxsi tinsiyyat bacariqlari

Danigiq aparmaq ve miinagqigalari hall etmak bacariglar:
Yaxs1 computer vardislori (Microsoft Office)

Ingilis dilini bilmasi

ixtisas hazirlig

Fakiiltonin profiline uygun sahado falsafo doktoru elmi
doracasi (miistesna hallarda magistr deracesi olub mii-
vafiq idaraetmsa tacriibasi)



o Universitetdo is tacriibasi

. Elmi nailiyyatlori
Vazifa borclari, masuliyyat va salahiyyatlari
o Dekan miiavini fakiilte surasinin tizviidiir

. Dekan miiavini fakiiltenin rehbarindsn biri kimi, ona hoa-
vale olunmus funksiya ve goararlara gora tam masuliyyat

dasiyr
o Dekan miiavini dekana tabedir
o Dekan miiavini fakiiltads bas vermis har-hansi bir ciddi

pozuntu hallar1 barads dekana malumat vermalidir

J Dekan miiavini universitetin rehbarliyi ve dekan tarafin-
dan verilmis tapsiriglar: vaxtinda icra etmalidir

J Dekan miiavini har-hansi bir sasbabs gore ise galmemaosi
barads dekana malumat vermalidir

. Dekanin isds olmadig halda (ezamiyyat, xastalik va s. se-
bablarden) dekan miiavini fakiiltenin faaliyystins dair uy-
gun gerarlarm verilmasi ve sanadlerin imzalanmasi (dip-
lomlardan basqa) hiiququna malikdir

Vazifays toyin olunmasi
Dekan miiavini vezifeys dekanin teqdimat1 ve akademik
iglor lizra prorektorun vizasi asasinda rektorun smri ils tayin

olunur. Dekan miiavini vazifays 3 (lig) ve ya 4 (dord) il miid-
datins teyin edilir.
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Olava masuliyyoti

Fakiiltonin fealiyystine dair informasiyanin toplanmasi,
uygun senadlorin hazirlanmasi ve dekana toqdim edil-
moasi

Fakiiltonin foealiyyetine dair hesabatlarin miitomadi hazir-
lanmasi

Universitetin idaros edilmasi ticiin lazim olan xiisusi infor-
masiyanin hazirlanmasi ve dekana verilmasi

Ixtisasmnin artirilmas, elmi-tadqiqat islorinin yerino ye-
tirilmasi, ixtisasmna uygun olaraq har semestrds bir fonnin
tadrisi

Dekan torofindon miiayyon edilmis digor islorin yerino
yetirilmasi



1.1.

1.2.

XOZOR UNIVERSITETI

AKADEMIK DEPARTAMENT MUDIRI HAQQINDA
OSASNAMO

1. Umumi talablar

Akademik departamentin midiri hemin departamentin
profiline uygun yiiksok pese-ixtisas hazirlig1 olan elmlor
doktoru vo ya folsafo doktoru elmi daracesi olan, lazimi
elmi-pedaqoji ve idareetms tacriibasine, yiiksek menavi
keyfiyyotloro malik olan soxslor ola bilor. Yalniz xiisusi
hallarda badan torbiyesi ve idman, incasenat, musiqi te-
mayillii departamentlorin miidiri homin ixtisaslar tizro
elmlar doktoru ve ya folsefe doktoru elmi daracasi olma-
yan, lakin hamin sahada xiisusi nailiyyatlori ve gostori-
cilori olan gaxslar ola bilar.

Hor hansi bir sebabden departament miidirinin vezifesi va-
kant olaraq qaldiqda ve tutulmadiqda rektorun amri ilo de-
partament miidiri vazifasinin icrasi miiveqqati olaraq de-
partamentin bu vazifasinin teleblarine cavab veran amok-

dagslarindan birine miiveqqgpti olaraq havals oluna bilar.

2. Departament miidirinin amak funksiyalar1 va

vazifalori:

Departament miidiri departamentinin giindaslik isine rehbarlik

edir vo departamentin biitiin faaliyyati ti¢lin masuliyyat dasiyzr.
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Akademik departamentin asas faaliyyat sahslorine bir qayda

olaraq asagidakilar daxildir:

Todris prosesi

Toalobalarin biliklorinin yoxlanilmasi

Miisllim heyatinin komplektlasdirilmasi

Elmi-tadqiqat islori

Departament miidiri geyd olunan fealiyyat sahalori tizro

asagidaki islers rehberlik edarak onlarin yerine yetirilmasi tigiin

bilavasits masuliyyst dagiyir:

2.1. Tadris prosesii

170

departamentin cari, perspektiv vo strateji inkisaf vo foa-
liyyat planlarinin hazirlanmasi;

departamentds tadris olunan fanlerin tadris proqramla-ri-
nin (syllabuslarin) tortib olunmasi, mévcud olan proqra-
mlarin tahlil edilmaesi, tekmillasdirilmasi, miiasir tadris ta-
lablarine uygunlasdirilmasi ve giymsatlandirilmasi;

todris olunan fonlorin miivafiq adebiyyat, darsliklor, me-
todiki vesaitlor ve todris avadanliglari ilo tomin edilmasi
(lazzm olan vesaitlorin miisyyan edilmasi, onlarin olds
edilmasi ticlin cohdlarin gostarilmasi, miivafiq strukturla-
ra miraciat edilmasi va s.);

todris prosesinde miiasir telim metodlarindan, informa-si-
ya va kommunikasiya texnologiyalar1 vasitelerinden ge-
nis istifads edilmasi ve bu sahads departamentin miiallim
heyatine yaxindan yardim gostarilmasi ;

tohsilin biitiin formalar: tizre miihazirslarin, laboratoriya,
praktiki ve seminar maggalalorinin keyfiyystli aparilma-
sina nazarat edilmesi, 6lkads ve xaricde qabaqcil univer-



sitetlorin miivafiq departamentlorinin tacriibesinin Oy-
ronilmasi, imumilagdirilmasi vo departament iclaslarinda
miizakirs edilorak va totbiq edilmasi;

bakalavr buraxilis islorinin, magistr tezislarinin ve doktor-
luq dissertasiyalarmim movzularinin miizakire edilarak
tosdiq edilmasi ve onlarin yerins yetirilmosine neazaret
edilmaosi;

tolobalorin istehsalat tacriibalarinin togkil edilmasi vo on-
larin kegirilmasine nazarat edilmasi;

dars yiikiiniin miiallim heyati aras;nda bolgiisiiniin apa-
rilmasi, onun miizakiresinin togkil edilmasi ve tesdiqe
toqdim olunmasi;

miisllimlarin fardi is planlarinin tesdiq edilmasi ve onla-
rin yerins yetirilmasine nazarat edilmosi;

departament fonlarinin tadris olunmasmin talebalor va
miiallimlor terafinden departamentdaxili giymatlondiril-
masi va giymatlondirma naticalarinin miizakire edilmasi;
miiallim heyatinin professional saviyyasinin yiiksaldilmae-
sino vo miiasir tolim texnologiyalarina yiyelonmasi tiglin
sorait yaradilmasi, onlarin ixtisasartirma (staj keg¢ma)
kurslarina gondoarilmasi {igiin tokliflor verilmasi;
universitonin diger departamentlari ve hamginin respubli-
ka vo xarici 6lke universitelorinin miivafiq departament-
lari ils qarsihgh emoekdashq slagelarinin yaradilmasi,
miixtelif proqramlarda istirak edilmasi;

ali tohsil sahasinds diinyada ve xiisusile Avropa moka-
ninda bas veran proseslarlo departament amoakdaslarmin
tanis edilmosi;
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- departamentin istehsalat (sirkatlar) ilo six alagalarinin ya-
radilmasi vo inkisaf etdirilmasi;

- departament amoekdaglarmin regbatlondirilmesi ve irsli
¢okilmasi {i¢iin universite rahbarliyins tovsiyalarin hazir-
lanmasi va taqdimatlarin verilmasi;

- departamentin tshsil ve innovasiya faaliyystinin tahlil
edilmasi ve miivafiq tokliflor hazirlanmasi;

- tohsil ile alagadar grantlarin, ians vo diger yardim paket-
lorinin alinmasi tigilin tokliflor hazirlanmasi vo universito-
nin miivafiq qurumlarina toqdim edilmasi;

- miintozem olaraq departament iclaslarinin kegirilmasi vo

cari mosalalarin miizakire edilmasi;

2.2. Talabalarin biliklarinin yoxlanilmasi

- araliq vo final imtahanlari {iglin hazirhq islarinin aparil-
mast;

- imtahan test tapsiriglarinin hazirlanmasi ve har bir tapsi-
rigin kegilon moévzulart maksimum ohate etmosi, tapsirig-
larin ¢oxvariantli olmasi vo irali stiriilon taloblore cavab
vermasi;

- Imtahan test tapsiriglarinin vaxtinda ¢ap edilmasi vo on-
larm ham elektron, ham da veraqlards saxlanilmasi prose-
sinda tahliikasizlik tadbirlerins riayst olunmasi;

- imtahan naticelorinin tahlil edilmesi, miizakirs olunmasi

va miivafiq tovsiyelarin hazirlanmas:.

2.3. Miisllim heyatinin komplektlasdirilmasi
- statda olan yeni miisllim vazifalari ticlin rahbarliys teqdi-
matlarin verilmasi ve miisabigs elan edilmasi;
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miiallim vazifalarini tutmaq tigiin segkilarin kegirilmosi ilo
alagedar miivafiq islerin yerine yetirilmasi;

saat hesabi ils isloyon yeni miisllimlarin ise calb edilmasi,
onlar iiclin yoxlama testlarinin ve smaq darslarinin tagkil
edilmaosi;

departaments yeni qobul olunmus miisllimlar tiglin uy-
gunlasma (oriyentasiya) proqraminin tortib edilmasi ve
yerina yetirilmasi (misllimlorin talimatlandirilmasi, mii-
vafiq seminarlarin, treyningloarin ve s. kegirilmasi);

is prosesindo miiallimlora lazimi komoklik gostorilmasi
(xtisusila onlarin birinci tadris ili arzinda);

todris masalalari ilo slagadar miintszem olaraq seminarla-

rin kegirilmasi.

2.4. Elmi-tadqiqat islari

departamentda elmi-tadqgiqat islerinin planlasdirilmas: ve
toskil edilmasi;

todgiqat islerinin yerina yetirilmasi ii¢lin miivafiq tedqi-
qat bolmolarinin (laboratoriyalarin) yaradilmas: vo mad-
di-texniki bazanin inkisaf etdirilmasi;

tolobalarin elmi-tadqgiqat islerine calb edilmasi;
elmi-tadqiqat isleri {izre grantlarm alinmasi {igtin takliflar
hazirlanmasi ve miivafiq qurumlara teqdim edilmasi;
universite ve universiteden kenar qurumlar ils birge
tedqiqat islerinin tegkili;

tedqiqat islarinin naticalarinin elmi jurnallarda (xiisusile
niifuzlu elmi jurnallarda, mes. “Citation index” do olan

jurnallarda) ¢ap olunmasi;
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miintezom olaraq departamentin elmi seminarlarmin
kegirilmasi va onlarin masgolalorine miitoxassislorin de-
vat olunmasi; miidafisys taqdim olunan bakalavr bura-
xilis islorinin, magistr tezislorinin ve doktorluq disserta-
siyalarmin miizakirslorinin aparilmasi;

konfrans, simpozium vo diger elmi vo metodiki todbir-
lorin kegirilmasi (xiisusilo beynalxalq konfranslarin tagkil
edilmasi) vo diger qurumlarin tagkil etdiyi belo todbirlar-
doa foal istirak edilmasi;

miiallimlarin elmi potensiallarinin artirilmasi;

todgiqgat islorinin naticelorine dair departamentin illik

hesabatinin hazirlanmasi;
Digor funksiyalar

Universitetin diger qurumlarmin isinds (eger davet olu-
narsa) vo hamginin ictimai ve sosial hoyatinda istirak
etmoak;

Departamentin omokdaslar1 ilo universitetin rohbarliyi
arasinda amoak miinasibatlari tizro alage yaratmag;

Todris ilinin sonunda departamentin foaliyyati barade
rektor terafinden miisyyan olunmus qaydada hesabat
hazirlamaq ve teqdim etmak;

Fakulto surasinin igindas istirak etmak;

Akademik departamentlar uygun olaraq miivafiq fakul-
telorin tarkibindadir ve departament miidirleri bilavasite
hamin fakultenin dekanma hesabat verarak onun tarafin-
dan verilen tapsiriglar: vaxtinda icra etmslidir;



3.6.

3.7.

Faaliyyet dairssinden (departamentin tomayiilii, todris
olunan fanlerin sayi, professor-miiallim heyeti, talabals-
rinin say1r va s.) asili olaraq departamentin tarkibinde
miixtalif bolmalor (strukturlar) yaradila bilor ve depar-
tament miidiri 6z funksiya ve salahiyyetlorinin bir hisse-
sini bolmo rohboarlori arasinda bolisdiirs biler. Bu halda
departament miidiri bélmslerin isine rahbarlik etmoakla
yanast eyni zamanda departamentin biitiin fealiyysti
tiglin tam mosuliyyat dasiyzr.

Departament miidiri ikinci inzibati vazifs tuta bilmaz.
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XOZOR UNIVERSITETI

PROFESSOR-MUOLLIM HEYYOSTI HAQQINDA
OSASNAMO

1. Umumi telablar

Xazar Universitosinda professor-miiallim heyyati iiglin
asagidaki vezifsler miisayyen olunur:

professor,

dosent,

bas miiallim,

miallim (assistent).

Professor departamentin profiline uygun yiiksak peso-ix-
tisas hazirligi, elmlar doktoru, ve ya folsefe doktoru elmi
doaracasi, dosent elmi adi, an azi1 5 illik elmi-pedaqoji toc-
riibasi vo yiiksok menavi keyfiyyatlori olan soxs ola bilar.
Yalniz xiisusi hallarda baden tarbiyesi ve idman, incosenat
vo musiqi tomayiillii departamentlorde professor homin
ixtisaslar tizre elmlor doktoru ve ya falsafo doktoru elmi
daracesi olmayan, lakin hemin sahada xiisusi adlari, nai-
liyyatlori ve gostericilari olan saxs ola bilar.

Dosent departamentin profiline uygun yiiksak pege-ix-ti-
sas hazirligi, elmlar doktoru ve ya falsefe doktoru elmi
daracasi, en az1 3 illik elmi-pedaqoji tacriibesi, yiiksok ma-
navi keyfiyyatlarsa malik olan gaxs ola bilar. Yalniz xiisusi
hallarda idman ve badan terbiyesi, incesenat ve musiqi
tomayiillii departamentlords dosent hamin ixtisaslar tizre



1.4.

1.5.

1.6.

elmlor doktoru, vo ya folsafo doktoru elmi daracesi ol-
mayan, lakin hamin sahada xiisusi adlari, nailiyyatlari vo
gostaricilari olan soxs ola bilar.

Bas miiallim departamentin profiline uygun yiiksok pe-
soixtisas hazirlig1, magistr deracasi vo an az1 3 illik elmi-
pedaqoji tacriibasi olan vo ya da folsafe doktoru elmi de-
racesi olan yiiksek menavi keyfiyystloro malik olan soxs
ola biler. Yalniz xiisusi hallarda idman va badan terbiyaesi,
incosonat vo musiqi tomayiillii departamentlorde bas
miiallim hamin ixtisaslar {izro uygun sahads xiisusi adla-
11, nailiyyatlari ve gostericilari olan saxs ola bilar.

Misllim (assistent) departamentin profiline uygun yiik-
sok peso-ixtisas hazirligi, an azi magqistr elmi doaracasi,
yliksok manavi keyfiyyotlori olan soxs ola bilar.

Professor, dosent, bas miiallim, miiallim (assistent) 4 illik,
illik ve ya semestr tizra kontraktlar asasinda ise gabul olu-
nurlar.

Professor-miisllim heystinin amak funksiyalar1 ve vozi-
falori:

Professor-miiallim heystinin departamentdaki fealiyyati

asas etibari ilo asagidak: sahalari ohats edir:

tadris ve metodiki islar
elmi-tadqiqat iglari
ictimai va togkilat iglar

2.1. Tadris va metodiki islar

fordi is planinin tartib edilmasi;
todris yiikiine miivafiq olaraq fanlerin tadris edilmasi;
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fordi is planina miivafiq olaraq metodiki vesaitlorin hazir-
lanmasi;

todris etdiyi fonlarin todris proqramlarinin (syllabuslarin)
tortib olunmasi, mévcud olan proqramlarin tahlil edilme-
si, tokmillosdirilmasi ve miiasir todris telablorine uygun-
lagdirilmasi;

todris etdiyi fonlarin miivafiq adabiyyat, darsliklar, meto-
diki vesaitlor va todrs avadanliglari ilo toamin edilmasinda
faal istirak edilmasi;

todris prosesinde miiasir tolim metodlarindan, informasi-
ya vo kommunikasiya texnologiyalar1 vasitelarinden ge-
nis istifado edilmasi;

todris etdiyi fonlor {izro talobalor {i¢iin maslohat saatlar:
toyin edilmasi va lazimi kemoklik gostarilmasi;
professional saviyyesinin yiiksaldilmasi ve miiasir tolim
texnologiyalarina yiyalanmasi;

araliq ve final imtahanlar {iglin imtahan test tapsiriqlari-
nin hazirlanmasi;

imtahan naticalarinin tahlil edilmaesi, alinan naticalardan
todrisin tokmillagdirilmasindae istifada edilmasi.
departamenta yeni gobul olunmus miisallimlore hartorafli
komaklik gostarilmasi

2.3. Elmi-todqiqat islari

departamentds yerine yetirilon elmi-tadqiqat islarindes
istirak edilmasi, ferdi tadqiqat islerinin yerins yetirilmasi;
telebalerin elmi-tedqiqat islerina calb edilmasi;
elmi-tadqiqat isleri {izrs grantlarin alinmasi tigtin takliflerin
(proposallarin) hazirlanmasinda feal istirak edilmasi;



todgiqat islorinin naticalorinin elmi jurnallarda (xiisusilo
niifuzlu jurnallarda, mas. “Citation Indexds” olan jurnallar-
da) ¢ap olunmasy;

konfrans, simpozium, elmi seminarlar vo diger elmi vo me-
todiki tedbirlerda (xiisusile beynolxalq seviyyads) faal isti-
rak edilmasi;

elmi potensialinin artirilmasi;

todqgiqat islorinin naticalerine dair departaments illik hesa-

batin verilmosi;

2.4, ictimai ve taskilat1 islor

Universitetin diger qurumlarinin isinds (eger devet olunar-
sa) vo hamginin ictimai vo sosial hayatinda istirak etmak;
Departamentin iclaslarinda ve seminar maggolalorinds ve
hamginin Universitet ve fakults elmi suralarmin isinds
(ogor suralarin tizviidiirse) istirak etmak;

Departament miidiri ve universitet rohbarliyi terafinden
verilon tapsiriglar: vaxtinda icra etmak;

Redaktorluq isi, redaksiya heyatinin, ittifaglarin ve assosia-
siyalarin isinda (egor davat olunarsa) istirak etmak;

Digor ictimai vo togkilati islor.

179



XOZOR UNIVERSITETI

UNIVERSITET ELMi SURASI HAQQINDA
OSASNAMO

I. Umumi Miiddslar
Xazar Universitetine timumi rohbarlik mévecud qaydada

toskil olunmus vo rektorun bas¢iliq etdiyi Elmi sura torafinden

hoyata kegirilir. ElImi suranin selahiyyet miiddati 3 ildir. Elmi

suranin vaxtindan avval yeniden yaranmasi onun tizvlerinin an

az1 2/3 hissasinin talobi ilo hayata kegirilo biloar.

1.

180

Xazar Universitetinds tutduglar1 vezifelarine gore Elmi
suranin tarkibine universitetin rektoru (sadr), todris islori
tizro prorektoru (sedr miiavini), prorektorlar, suranin ka-
tibi, dekanlar, universitetin torkibinde fealiyyat gostoren
elmi-tadqiqat markazlarinin direktorlari, hamkarlar togki-
latinin sadri, s6be miidirleri ve Taloba maclisinin prezi-
denti daxil olur. Elmi suranin digar tizvlori universitetin
professor-miiallim vo elmi isgilorinin timumi saymin 3-
10%-ni tagkil edir. Bu miqdar rektor terafinden professor-
miiallim ve elmi iscilerinin saymndan asili olaraq miiay-
yonlagdirilir. Elmi suraya namizadlar har bir fakiiltenin
professor-miisllim ve elmi isgilorinin timumi iglasinda
gizli sasvermo yolu ils secilir. Bundan slave Xazar Univer-
siteti EImi surasinin terkibinin 10 %-o qadari universitetin
daxilinda ali tohsil miiassisasinin basgisi — rektoru toras-
finden timumi saya slave olaraq teyin edils biler. Profes-



sor-miiollim elmi isgilorinin imumi saymn 2/3 hissasi
istirak etdikdo iclas selahiyyatli sayilir. Fakiiltoys ayrilan
yerlora istirak¢ilardan 50 %-den daha artiq ¢ox sas topla-
yanlar Elmi suraya {izv segilmis hesab edilirlor. Hor bir
amokdas sura tizvliiyiindan ¢ixdig1 halda bosalan yeri ha-
min fakiiltonin (bélmanin) niimaysndasi movcud qayda-
da vaxtindan avval secki kecirmaklos tuta bilar. Xozar Uni-
versitetinin Elmi surasi rektorun gosterisine asasen yara-
dilir va terkibi onun tarafinden tesdiq edilir.

II. Elmi suranin vazifalari

Xozoar Universitetinin Elmi surasi:

Xozar Universitetinin Nizamnamasini gobul edir, onda
alavalor ve dayisikliklor aparir, telsbelorin, miisllimlor,
omokdaklarin, doktorant ve dinlayicilerin daxili intizam
qaydalarin tesdiq edir;

Xoazar Universitetinin inkisaf proqramin tosdiq edir;

Haor il ali maktabin faaliyyati barasinds rektorun hesabat-
n1 dinlayir;

Miitoxassislorin, elmi-pedaqoji kadrlarin hazirlanmasi,
onlarin ixtisaslarinin artirilmas: ve yeniden hazirlanmasi
masalalerine baxir, biitiin telim-terbiye ve elmi-tadqiqat
iglori ilo bagh masalaleri hall edir;

Elmi suranin tizvleri igarisinden suranin katibini segir,
tohsil ve elm, sosial-iqtisadi va tasarriifat faaliyyatlori tizro
komissiyalar yaradir. Onlarin hesabatlarini dinlayir ve
miivafiq gerar gebul edir;

Suranin igini tagkil etmak, iclaslar1 hazirlamaq ve qerarla-
rin hoayata kegirilmasine nazarst etmak maqsadile sura
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tizvlari igarisindan Elmi katib segir;

Fakiiltelorin, departamentlorin vo ali tohsil miiassisalori-
nin diger struktur bélmalarinin yaradilmasi, legvi, yeni-
dan togkili barasinda masalaleri halli edir;

Vaxtagir1 fakiilts dekanlarinin, department miidirlarinin
vo elace do moarkaz rehberlarinin ve zaruri oldugu halda
ayrica miixtalif fakiilts surasi izvlerinin ve miiallimlarin
todris, elmi-tadqiqat va terbiya isleri haqqinda hesabatini
dinlayir;

Professor vo dosent elmi adlarinin, elaco da respublikanin
foxri ad vo miikafatlarinin, orden vo medallarinin veril-
masine toqdim edir;

Departament vo moarkez miidirlorini, professorlari, bas
elmi isgilori segir vo onlarin vaxtinda avval tutduglar1 ve-
zifolorden azad olunmalar1 masalalorine baxir;

Miistosna hallarda — fakiilte Elmi suralar1 olmadiqda veo
miinaqgigelor yarandiqda rektorun qorar: ilo fakiilto de-
kanlari, dosent, bas miisllim ve assistentlari, elmi iscilori
secir vo onlarin vaxtindan avval azad olunmalar1 bare-
sindo masalalara baxir;

Elmi Sura tadris ili vo har semestr ti¢lin nazards tutulmus
is plan tizrs iglayir. Elmi suranin is plani iclasda miiza-
kirs olunub gaul edilir va rektor tarafindan tesdiq edilir;
Todris, elmi tadqiqat ve inzibati islerin biitiin masalalari
tizro Elmi Suranin gorarlar agiq sesvermada sada sas gox-
lugu ils, professor-miisllim heyetinin, department miidir-
lorinin, fakiilts dekanlarinin segilmasi va geri ¢agrilmasi,
professor, dosent vo faxri adlarin verilmasine taqdimat



14.

15.

16.

17.

18.

zamani iso miioyyen olunmus qaydada gizli sesverma
yolu ilo gabul edilir;

Elmi suranin gorar ¢gixarmasi {igiin onun tizvlarinin an az1
2/3 hissasinin igtiraki vacibdir; Elmi surada istirak edoan-
larin timumi sayinin 50 %-den ¢oxu miizakirs olunan me-
salonin lehina sas verarss, gorar gobul edilmis hesab edilir;
Xozor Universitetinin Elmi surasmin gorarlar: yalmiz rek-
tor tarafinden tasdiq olunduqdan sonra qiivveys minir;
Elmi suranin iclaslar1 protokollagsdirilir, Elmi suranin
sodri vo katibi terafindon imzalanir ve katibde saxlanirlir;
Xozor Universitetinin Elmi surasmin sadri suranin gorar-
larmin icrasinin miintazem yoxlanilmasmi tagkil edir vo
suranin {izvlerine gebul olunmus qorarlarin yerino yeti-
rilmasi barasindo mealumat verir;

Osasl sobablor olduqda — Elmi suranin gebul etdiyi ge-
rarin obyektiv olmadigl, qanunvericiliyo zidd oldugu
miiayyenlosdirildikde Elmi suranin qorar1 Direktorlar vo

Qoayyumlar Suras: terafinden lagv oluna biloar.
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XOZOR UNIVERSITETI

FAKULTO ELMi SURASI HAQQINDA
OSASNAMO

Fakiiltoys timumi rahborlik fakiilte Elmi suras: terafinden
hayata kecirilir. Fakiilts Elmi surasi rektorun amrins asa-
son 3 il miiddatina secilir. Fakiilto Elmi surasinin sadri
dekandur.

Fakiilte Elmi surasinin vaxtindan avvel yeniden segilmosi
onun tzvlarinin an azi 2/3 hissasinin talabi ils, hamginin
miistesna hallarda rektorun teqdimatina gore hayata keci-
rilo biler.

Fakiiltonin Elmi surasmna tutduqlari vezifslarine gore
dekan miiavinlari (onlardan biri sadr miiavini), fakiiltanin
torkibindaki biitiin kafedralarin miidirleri daxil olurlar.
Elmi suranin digar tizvleri fakiiltenin professor-miisllim
heyatinin timumi iclasinda gizli sesverma yolu ilo segilir.
Elmi sura tizvlerinin homin segilon say miqdar1 ve rektor
torafinden miiayyonlasdirilir vo onun tarkibi rektor tore-
finden tesdiq olunur.

Fakiilto Elmi surast:

fakiiltede miitexessis hazirligina, fakiiltenin elmi-tedqiqat
fealiyyastine ve kafedralarin maddi-texniki techizati ile
bagli masalaloers baxir;

fakiiltanin dekanini segir ve miisyyen olunmus gaydada
professor-miisllim heystinin vazifslerini tutmaq tigiin
miisabiqplar kegirir;



todris planlarinin ve proqramlarinin layihalorinin, depar-
tamentlarin todris-metodiki ve elmi-tadqiqat isleri hagq-
qinda hesabatlarimni dinlayib miizakirs edir;

elmi-tadqiqat ve tarbiye islerinin planlarmi, fakiiltonin
professor-miisllim heystinin ixtisaslarinin  artirilmas:
planlarinit miizakirs edir;

har il dekanin hesabatini dinlayir;

istehsalat tocriibalarinin yekunlarmi miizakirs edir;
fakiilts heyatindoa olan dosent, bas miisallim ve assisent-
lorin (miisllimlarin), aparici ve elmi isgilorin segkilorini
aparir, onlara elmi ad verilmasi tiglin universitet Elmi su-
ras1 qarsisinda masals qaldirir;

universitet mazunlarindan doktoranturaya qgebul olun-
magq li¢lin namizadlera zemanat verir, hoamginin dokto-
rantlarin vo magistrlorin fardi is planlarimi vo dissertasi-
yalarinin (tezislarinin) mévzularin tesdiq edir, har il onla-
rin attestasiyalarinin materiallarina baxir;

tolobalorin elmi-tadqiqat islerinin vaziyystini ve onun
yaxsilasdirilmasi todbirlaerini miizakire edir

fakiiltonin fealiyyati ilo bagl olan digar masalslors baxir.
Fakiilte Elmi surasinin har semestr {i¢iin is plani suranin
iclasinda miizakiraden sonra gabul edilerek dekan tere-
finden tasdiq edilir ve suranin isi hemin plan asasinda
hayata kegirilir.

Elmi suranin gerarlar fakiiltenin tedris ve elmi iglarinin
biitiin masalaleri lizra sads sas coxlugu asasida agiq sas-
vermsa, professor-miisllim heyatinin ve dekanlarin segil-
masi zamani ise movcud qaydada gizli sasverms yolu ile
gebul edilir.
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Fakiilte Elmi suranda her hansi bir masslaye baxilmasi
tiglin sura tizvlerinin iimumi sayinin 2/3-den az olmaya-
raq istiraki vacibdir.

Fakiilte Elmi surasinin agiq sasverms yolu ils gabul olun-
mus qgorarlari fakiiltenin dekani terafinden tasdiq edildik-
dan sonra qlivveays minir.

Elmi suranin gararlarmi ve 6z vazife borcunu sistematik
olaraq yerina yetirmoadikds, onun {iizvlerinin on az1 2/3
hissasinin tolobi ilo dekana etimadsizliq moasalosi fakiilto
Elmi surasinin miizakirasina verils bilar.

Elmi suranin iclaslar1 protokollasdirilir. Protokollar sadr
vo elmi katib torafinden imzalanilir.

Elmi suranin sadri suranmin gorarlarmnin icrasmin miin-
tozom yoxlanilmasini teskil edir ve suranin tizvlerine ge-
bul olunmus gorarlarin yerins yetirilmasi barasinds malu-
mat verir.

Fakiilte Elmi surasinin gorari diizgiin olmadiqda rektor
va ya Direktorlar vo Qoayyumlar Surasmin sadri terafin-
dan lagv oluna bilar.



XOZOR UNIVERSITETI

MOSLOHOT SURASI HAQQINDA
OSASNAMO

(Miihandislik vo totbiqi elmlar fakiiltasi iizro)

Madds 1. Taskilat.

Xazar Universitetinin Mithandislik va tetbiqgi elmlar fakiil-

tosinde yaradilan Maslohat surasinin asas vozifasi fakultonin

todris vo tadgiqat programlarinin yiiksok akademik vo elmi

standartlara cavab vermasini tomin etmak magsadi ilo asagi-

daki osas sahalor {izro moaslohat vo tovsiyyalor hazirlamaq vo

onlarin hayata kecirilmasine komak gostormakdir:

Kadrlar

Strateji planlasdirma

Tasgkilati masalalor

Movcud tadris proqramlar:

Yeni todris proqramlari

Karyera inkisafi

Istehsalat tocriibasi

Ictimai alagalor

Olave maliyye vesaitlari, xiisusi taleba taqaiidleri, destek
Vo s.

Maslshet surasinin miisyyen tizvleri universitetin rektoru

torafinden teyin edilir ve diger tizvleri ise sura terafinden segi-

lir.
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Moaslahot surasi 6z tizvleri igarisindan sadr, sadr miiavini
vo katib secir. Maslohat surasi hamg¢inin universitet amoakdas-
larindan katib komaokgisi do sego bilor. Suranin biitiin senadlori
ham katib komakgisi torafindon tasdiglens bilar.

Universitetnin rektoru dekan ve diger rohbar isgilori tayin
edilmasi magsadile sura ilo maslohatlasir. Suranin Icraiyye ko-
mitasi Suranin iclaslar1 arasindaki miiddstds Sura adindan faa-
liyyot gostarir vo Universitet rektorunun vesatatlorini nazardean
kegirir. Icraiyye komitesi Maslohat surasinin siyaseatine miivafiq
olmayan gorarlar gebul eds bilmaz.

Universitetnin rektoru todris proqramlari, ictimai xidmat
foaliyyati, toloba hayat1 vo tolobalore maddi kdmak masalalari-
no dair universitet siyasatini sura ilo maslahatlasir.

Universitet rektoru biidca siyasati vo bilidconin hazirlan-
mas1 ilo slagodar sura ilo maslohatlosir. Sura bilidca siyasati,
universitetnin inkisaf plani, emlak veo diger masalaler tizro rek-
tora tovsiyyalar verir.

Suranin sadri Universitet rektoruna toqdim olunmaq
li¢lin sura adindan binalarin layihalori ve texniki sortlorini vo
homginin tamamlanmus tikililorin ve layihalerin ayenilmasini
tosdiglomak salahiyyetine malikdir.

Sura hadiyys verilan fond va vasiyyst olunan amlakin qe-
bul edilmasi va idars olunmasina dair qgerarlar gabul eds bilar.
(Buraya Dovlst ayirmalar: ve tehsil haqqr ile slagadar maliyys
vasaitlari daxil deyil)

Universitetin rektoru kollektiv ve ictimai alagaler, mazun-
lar, fond artirilmasi (slave vasaitlorin alde edilmasi) ve diger
moasalalar ile slagadar universitetnin siyassti ve proqramlarini
sura ilo maslahatlasir.
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Madds 2. Salahiyyat va vazifalar.

Moaoslahoat gurasi fakultenin inkisaf etmasinas, onun talaba-
lora yiiksok saviyyade xidmat etmasine yonaldilon biitiin say-
lorinde komoaklik gosterir.Sura hamginin universitetin inkisaf
etdirilmasi vo idars olunmasinda rektor ti¢iin maslahatgi olur.

Madds 3.iclaslar.

Hoar il 3(ii¢) dofeden az olmayaraq Maslshat surasinin
miintozem iclaslar1 kegirilir. Hoar iclasda novbati iclasin toxmini
vaxti elan edilir. ©gor ehtiyac olarsa suranin sadri Universitetin
rektoru ilo maslohatlagorak iclasin vaxtini deyise biler ve bu
barada Sura tizvlarina dorhal malumat verilmalidir.

Sadr Maslahat surasmin xiisusi iclasin1 da c¢agira biler ve
bu iclasda istonilon masalo miizakirs oluna biler.

Maslohat surasinin miintezom iclasina an azi 7 (yeddi)
glin galmis suranin katibi vo ya katib komakgisi iclasin giinde-
liyini vo (lazim golorss) iclasa toqdim olunan hesabat vo diger
yazili materiallarin surstlorini her bir sura tizviine gondar-
moalidir. Har iclasin giindaliyi suranin sadri ve Universitet rek-
toru ils birlikds hazirlanur.

Kvorum sura tizvlerinin ¢oxlugu ilo miiayyen edilir. Su-
ranmn sadri biitiin miintezem va xiisusi iclaslarda sadrlik edir.
Sadr olmadiqda sadr miiavini iclasa rahberlik edir. Hom sadr
ham ds sadr miiavini olmadiqda iclasin sadri sura tizvleri tere-
findan segilir.

Suranin katibi ve ya katib komakgisi biitiin iclaslarmn pro-
tokollarini hazirlayir ve saxlayur.
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Madds 4. Fakiilts va Universitetin Maslahat surasi ila

alagalari.

Fakiiltonin dekani Maslahat surasmin biitiin iclaslarinda
istirak edir ve timumiyyetle fakiiltanin faaliyysti ve onun ehti-
yaclar1 barode Moslahat surasina miintezom msalumat verir.
Dekan Maslahat suras: {igiin fakiiltenin kegon ildoki fealiyyati
haqqinda hesabat hazirlayur.

Universitetin rektoru lazim bilsrse ve ya suranin ehtiyac
olarsa alave malumatlar toqdim eds bilar.

Dekan Maslahat surasmin biitiin siyasatini, xattini ve qay-
dalarmni hayata kegirmays masuldur.

Rektor Maslahat surasint ham universitetdaxili vo univer-
sitetden xaric biitiin fordlerle vo tagkilatlarla slagalondiren res-

mi gaxsdir.

Maddas 5. Osasnamaya alavalar edilmasi.

Maslahast Surasinin miintszem ve ya xiisusi iclaslarinda
sura tizvlarinin sas ¢oxlugu ils Osasnamays slavelar vo dayi-
sikliklar edils bilar.

Madds 6. Faxri daracalar, miikafatlar va forqlanmalar.

Moaoslahoat surasi fakiilte terafindan foxri darace, miikafat
va ya forqlonmae sertifikat1 verilmasi {i¢lin toklif olunan nami-
zadloari tosdiq edir.

Foxri daracaler, miikafatlar ve forqlanmsaler surasi nami-
zadlorin adlarini ve miivafiq senadlari Universitetin rektoruna
toqdim edir.Rektor onlar1 nazarden kegirdikden sonra Maslahat
surasina gondorir. Sura taqdim olunan namizadlori arasdirir vo
giymatlondirir. Rektor suranin sadri ilo maslahatlasdikdan son-
ra suranin gabul etdiyi tovsiyyalor elan edir.
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BOLMO 3. TODRIS PROSESI UZRO
SONODLOR
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1.1.

1.2.
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XOZOR UNIVERSITETI

TODRIS PROQRAMLARININ HAZIRLANMASI VO
TOSDIiQ EDILMOSI
QAYDALARI

1. Umumi miiddsalar

Bu senadds yeni bakalavr ve magistr proqramlarmin ha-
zirlanmasi va tasdiqi prosesi, mévcud proqramlara diize-
lislarin edilmasi ve proqramlarin tekraran tasdiglenmasi,
programa daxil olan ayri-ayr1 macburi fanlarin avez olun-
masl, 1ogv edilmoasi vo ya yeni fonlorin slave olunmasi
qaydalar1 miiayyan edilir.

Qaydalarin toyinati proqram toklifinin hazirlanmasi vo
tosdiqi prosesinde asagidakilarin tomin edilmosidir:
Movcud programin ve toklif olunan yeni proqramin Azar-
baycan Respublikast Tohsil Nazirliyi Dovlat standartlari-
na uygun olmasi ve Avropa Ali Tehsil telablerine cavab
vermasi;

Yeni proqramlarin ve dayisikliklerin universitetin missi-
yas1, magsadlari ve strategiyasina uygun olmasy;

Toklifin amak bazarinin ehtiyaclarina uygunlugu;

Yeni progqramin hazirlanmasinda Universitetin imkanla-
rinin, maddi-texniki bazasinmn, IKT strukturunun ve xid-
matlarinin, kitabxana resurslarmin, diger xidmsatlerin vo
insan resurslarmin cari veziyyetinin ve proqramin talab-



1.3.

larindan irali golon lazimi dayisikliklorinin miimkiinliiyti-
niin obyektiv giymatlondirilmasinin nazars alinmasi;
Yiiksok ixtisasl kadr hazirhigima olan talab va tolobatlarda
regionda vo beynoalxalq alomds bas veran dayisikliklari-
nin nazars alinmasy;

Ixtisasin predmet sahasindo alde edilmis qabaqail nailiy-
yatlorlo tolobalarin tanis olmasi ve tolobslorin miiasir bi-
liklare yiyalonmasi.

Har hansi bir taklifin hazirlanmasi ve onun gebul edilmae-
si ayri-ayr1 proseslordir vo onlar miixtolif qurumlar tore-
finden hayata kegirilir.

Toklifin hazirlanmasinda emak bazarinin talabloari, ise go-

tlironin ray vo tokliflori, ixtisasin predmet sahasi vo mazmunu,

sahado movcud olan keyfiyyot standartlar1 vo universitetin re-

surslari nozara alinir.

Tosdiq morhoalesinde osas diqget toklifin universitetin

qaydalarina, daxili ve xarici keyfiyyot talablorine uygunlugu vo

prosedur qaydalarina riayat olunmasina yetirilir.

1.4.

Yeni program ve ya movcud proqrama ciddi deyisikliklor
daxil edilmasi toklif olunanda asagidaki amillor nazare
alimalidir:

Universitetin missiyas1, maqsadlari va strategiyasi;
Programin nazards tutulan maqsadleri;

Proqramin dyranilmae naticalari, onlarin slds edilmasi yol-
lar1, dastaklayici komponentlar ve giymatlendirilms tisul-
lari;

Omok bazarinin ixtisasa olan talabat;

MBazunlar {igiin yaranacaq imkanlar;
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1.5.

1.6.

194

Beynalxalq ve yerli tacriibs, sahadaki an qabaqcil prog-
ramlar il miiqayiss;

Programin maliyye baximindan davamliliq imkanlari;
Toklif olunan ixtisasin hokumsat terafinden tosdiq olun-
mus ixtisaslar siyahisinda olmasi (tasdiq olunmus ixtisas-
lar siyahisinda olmayan ixtisas iizre toklifin hazirlanmasi
vo toklife baxilmasi qaydalar1 bu senadde miisyyan
olunmay1b);

Proqgramin fonn boliimlari ve boliimlar daxilindaki fonlara
goro tarazligy, fonlorin mantiqi uzlasmasi ve ardicilligy;
Programin ve onun komponentlarinin taloblorinin todri-
con artmasi;

Programin hayata kegirilmasi {i¢iin lazim olan biitiin re-
surslar.

Biitiin bakalavr proqramlarinin ixtisas departamenti ol-
malidir. Iki ve daha gox sahalari shate eden proqgramlar
toklif olunan halda bels (massalen, kimya-biologiya, tarix-
cografiya vo s.), uygun departamentlorden biri aparici
ixtisas departamenti, ikincisi ise dastokverici departament
kimi miiayyenlosdirilmalidir, yeni proqramin idare edil-
masina bir departament cavabdeh olmalidir.

Yeni proqram {iciin taklifin verilmasi, mévcud proqram-
lara diizalislerin edilmasi, proqrama daxil olan ayri-ayr
macburi fenlarin avez olunmasi ve ya yeni fenlarin slave
olunmasi qabaqcadan planlagdirilmalidir, uygun senad va
materiallarin hazirlanmas: ve tasdiqi tiglin kifayst qoader
vaxt nazards tutulmalidir.



2.1.

2.2.

2. Proqramin hazirlanmasi

Yeni ixtisas ti¢lin proqramin hazirlanmasinin fakiiltonin
planlarina daxil edilmasi magsads uygundur. Progqramin
hazirlanmasi1 (moévcud proqrama ciddi doayisikliklorin
edilmasi) tosebbiisii departament vo fakiilts vo ya uni-
versitet rohbarliyi terafinden irsli siiriile bilor. Biitiin hal-
larda programin hazirlanmas: iiglin ixtisas departamenti
vo ya ixtisas departamenti kimi nazards tutulmus depar-
tament nazdindo is¢i qrupu yaradilir. Oger ixtisasa uygun
yeni bir departamentin agilmasmna tslebat varsa, proq-
ramin shats dairesine daha yaxin olan departamentlarin
omokdaglarindan vo kenardan coalb olunmus miitoxas-
sislorden ibarat is¢i qrupu yaradila bilar.

Is¢i qrup Umumi miiddealar bélmesinds verilmis miid-
doa vo tovsiyelore asaslanaraq, asagidakilar1 shato edan
sonad vo malumatlari hazirlayur:

Proqramin (ixtisasmn) adi ve sifri, ixtisas daracasi, tohsil
miiddati (kreditlarin say1) ve tadris dili;

Programin hazirlanmasmin sebsblari, onun shamiyyati-
nin asaslandirilmasi ve asas maqgsadlari;

Daxili ve beynslxalq emak bazarinda proqrama olan eh-
tiyac vo talabatin tahlili;

Proqramin universitetin missiya, maqsed vo strategiyasi-
na uygunlugu;

Olkads v xaricde olan aparici oxsar programlarin xiisu-
siyyetlarinin serhi, toklif olunan proqramin farqlendirici
xtisusiyyatlari, tistiinliikleri ve faydalari;

Program ve onun xiilasesi;
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J Mazunlarin pesoe foaliyyatinin asas sahalari;

J Ixtisasin todris plani.

Xozar Universitetindo bakalavr tohsili pillasinda tadris
planlar1 3 asas hissadan ibaratdir:

1. Universitetin taleblari;

2. Umumtohsil toloblori;

3. Ixtisas toloblori.

Bakalavr pillesinda yeni todris plani hazirlanarken va ya
todris planina ciddi doyisikliklar daxil edilerken, nazares alinma-
Iidir ki, Xozor Universitetinds biitiin ixtisaslar ti¢in hom uni-
versitet, hom ds timumtshsil telableri eynidir ve onlarin dayis-
dirilmasi bu senadin ohate dairasine daxil deyildir. Bakalavr
pillasi tiglin todris plani ixtisasdan asili olaraq, 256-300 kredit-
don (AKTS) ibarat olmali vo 4 il miiddati {ig¢lin nazardas tutul-
malidir. Todris planmin serhinde ayri-ayri bélmsalarin yerino
yetirilmasinin tovsiye olunan ardicillig1 geyd olunmalidir. Ma-
gistratura pillasi {i¢lin tadris plani ixtisasdan asili olaraq, 72-120
AKTS kreditden (prerekvizitlor daxil deyil) ibarat olmal1 vo 2 il
miiddate nazeards tutulmalidir.

. Fonlorin siyahisi, kodlari, kreditlorin sayi, 6nce Oyrenil
moali fonlar va biitlin fonlarin xiilasasi, tacriibalar, agar ne-
zordoe tutulubsa, tezis vo onlar barodo molumat;

J Programin magqsadlarine uygun olaraq, nazardes tutulan
dyranmanin naticalarinin geyd olunmasi (Talim naticaleri —
tehsilalanin naleri bildiyi, anladig1 ve talim prosesini bitir-
dikde nayi ede bilaceyini gosteran, bilik, bacariglar ve
kompetensiyalar baximmdan miisyyen edilen gostaricilar);

J Qiymeatlendirms {isullari, giymetlondirmanin formativ,
summativ va diaqnostik aspektlori;
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3.1.

3.2

Toqdim olunan yeni proqrama ssasen movcud professor-
miiallim heyati torkibinin nazerden kegirilmoasi vo yeni
calb olunan heyat hagqinda malumat toplanilmasi;
Proqramda istifads olunacaq tadris metodikalar: (enanavi
miihaziralor, laboratoriya islori, distant tohsil, totbiqi mi-
sallarin tohlili, tocriiboye asaslanan dyronmsa vo s.);
Todris-informasiya menbalari haqqinda moalumat (dars
voasaiti vo darsliklar);

Maddi-texniki bazasi (miiharizs otaqlari, laboratoriayalar,
kompiiter markazlori vo s.);

Ixtisas departamentinin ad1 ve masul soxsi;

Proqramin noazoards tutulan tesdiq ve proqram osasinda

todrisin baslama tarixlori.
3. Proqramin tasdiq prosesi

Isci qrupunun hazirladigi program ve programa aid bii-
tiin senadlar ilkin miizakirs iiglin ixtisas departamentine
toqdim olunur. Ixtisas departamenti mévcud deyilss, se-
nadlar profiline gore proqrama daha yaxin olan departa-
mentd taqdim olunur. Program ve senadler departament
iclasinda miizakire edilir ve miisbat ray alde olundugu
halda, onlar fakiiltonin Proqram ve fann komissiyasina
toqdim olunur.

Proqram va fann komissiyas: fakiiltede kadr hazirlig
aparilan ixtisaslara uygun olaraq, departamentlori tomsil
edan miitaxassislorden ve dekanin teyin etdiyi dekanhigmn
niimayendesinden ibaret olur. Komissiya uygun depar-
tament toklifi asasinda fakiilts surasmin terafinden tasdiq
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olunur. Uzvlerin say1 fakiiltenin miqyasindan asili olaraq
5-7 nafar ola bilor. Komissiyanin terkibine tam va ya ya-
rimstat miisllimlar daxil ola bilarlor.

3.3. Komissiya toklifi ve biitiin senadleri atrafli aras-dirdig-
dan sonra yeni proqramin gebul edilmasinin magsads uy-
gun olub-olmamasi barads taklif hazirlayir. Ogar komis-
siyanin gorar1 miisbatdirss, toklif komissiyanin destekls-
yici qorai ile birge novbeti marhelade fakiilts surasinda
miizakire edilmasi tigiin gondaorilir.

3.4. Ehtiyac duyulan hallarda ham is¢i qrupu, hem ds komis-
siyasi roy almagq tigiin kenar ekspertloro miiraciat eds bilor.

3.5. Fakiilto surast yeni proqrama dair toklifi dastokloayarss,
toklif son gararin verilmasi vo tasdiq olunmasi tigiin uni-
versitet surasima toqdim olunur. Toklif universitetin elmi
surasi torafinden tesdiglondikden sonra universitetin rek-
toru taklifin gebul olunmas1 vo yeni ixtisasin proqram vo
todris planinin tesdiglonmasi barade emr imzalayir veo
homin tarixden etibaran amr qiivveye minir.

3.6. Proqramin tesdiq edilme marhslasinde diizalis vo ala-
valarin edilmasina ehtiyac duyularsa, o, yeniden islonil-

masi liglin is¢i qrupuna qaytarila biler.

4. Movcud proqrama yeni fonnin daxil edilmasi va/va
ya fonnin lagv edilmasi

41. Movcud proqrama ciddi dayisiklik edilmasinin maqse-
duygunlugu asaslandirilmalidir.
Movcud programa yeni ixtisas fonnin daxil edilmasi va/ve
ya fannin lagv edilmasi toklifini ixtisas departamenti verir, tok-
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lifi Proqram va fann komissiyas1 giymatlondirir, komissiya
miisbat roy verdiyi halda, toklife dair son gararin g¢ixarilmasi
ticlin fakiilts surasmna teqdim olunur. Fakiilts surasinin proqra-
min iimumi konsepsiyasi, mazmun va shats dairasines ciddi te-
sir gostormayoan dayisikliklarle bagli son gerarlar1 vermoak sala-
hiyyati var. Yeni fonnin todris planina daxil edilmasi toklif edi-
lands, fonnin adi, kodu, kreditlorinin say1, 6nca todris olunmali
fonlorin kodlari, fonnin proqrami va fonnin xiilasesi verilmali-

dir.
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XOZOR UNIVERSITETI

SILLABUS (FONN UZR®O iSCi TODRIS
PROQRAMI) HAQQINDA
OSASNAMO

1. Umumi miiddsalar

Bu asasnama Ali tehsil pillesinin dovlst standarti ve prog-
ramina, bakalavriat tohsilinin mezmunu va tegkili qaydalarina
va digar normativ senadlere uygun hazirlanmisdir.

Osasnama Xazar Universitetinin professor-miiallim heye-
tinin todris etdiyi har fonn {izrs hazirlanmus isci tadris proqra-
minin (sillabus) mazmun ve strukturuna olan iimumi tslsblar,
onun tartibi ve tasdiq prosessini miiayyen edir.

Sillabus tadris olunan fennin tasviri ve maqsedi, istifads
olunan tadris metodlari, gozlenilan tedris naticalari ve ona uy-
gun giymsatlandirme meyarlarini aks etdiran senaddir.

Sillabus bakalavr, magistr ve doktor pillasinds tadris olu-
nan biitiin fanler tizrs hazirlanir.

Sillabus har bir konkret fonn {izre tadris prosesinde miial-
limlarin telablari ve talebalarin chdsliklsrini miisyyenlasdirir.

2. Strukturu ve mezmunu
Sillabusda asagidaki malumat 6z eksini tapmalidir:
Fonn haqqinda iimumi malumat

Universitet kataloquna uygun olaraq tadris olunan fonnin
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ad1 vo kodu, AKTS kreditlorinin say1, fonnin 6nce sortlari (egor
varsa)

Tadris dili vo fannin novii (macburi, segma va s.), tadris
semestri

Miisllim haqqinda malumat

Miisllimin ad1 ve slage malumat: (e-mail va telefon ném-
rasi), kafedranin adi, dars vaxti vo maslahat saatlar;, miihazirs
otagi

Fannin tasviri va maqsadlari

Universitet kataloquna uygun olaraq fennin xiilasesi,
onun shamiyysti, tadris planindaki diger fanler ile slagasi va
magqsadlari hagqinda malumat

Gozlanilan tadris naticalari

Fonnin magsadlarine uygun olaraq gozlonilon tadris nati-
colorinin, yoni fonnin oyranilmesinds tohsilalanin nalari bildiyi,
anladig1 ve tadris prosesini bitirdikde hansi bacariglara yiye-
lanacayi geyd olunur.

Tovsiya olunan asas va alava adabiyyat

Son illor ¢ap olunmus ve Xazar Universitetinin kitabxana-
sinda say1 kifayst goder olan asas darslik, dars vesaitlari ve tov-
siya olunan alave manbalar gostarilir. Tovsiye olunan manba-
larin siyahisinda hem ¢ap, hem ds elektron resurslar (malumat
bazasi, vebsayt ve s.) geyd olunur.

Tadris faaliyyatinin novlari

Fanninin tedrisi prosesinde miihazirs, qrup isi, seminar,
laboratoriya islari, praktiki masalonin tahlili ve s. tadris fealiy-
yatinin névlari kimi geyd olunur.

Qiymaotlondirma

Araliq va yekun imtahanlarmi daxil etmakls, qiymatlen-
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dirma komponentlari, masalon fardi prezentasiya, kurs isi, qrup
isi, esse vo s., haqqinda malumat verilir vo har komponentin
gokisi faizlo gostorilir. Qiymatlondirmoa 100 balliq skala ilo
olgtiliir. Nozara alinmalidir ki, Xazar universitetinin gabul olun-
mus qiymetlondirms sisteminds araliq ve yekun imtahanlar:
miivafiq olaraq 20-25 vo 35-40 bal togkil edir. Bakalabr saviy-
yasinda araliq ve yekun imtahanlarmin timumi bali1 60-dan, ma-
gistr saviyyesinde ise 65-don az olmamalidir. Davamiyyaet tigiin
iso 5-10 bal nezards tutulur. Xozar Universitetindo bakalavt
tolobasi liglin fonn {izra nazards tutulmus kegid bal1 60, maqistr
tolabasi ti¢lin isa 65 -dir.

Tadris siyasati va davranis

Miiallim davamiyyat (universitet qaydalarma gore fonn
tizro imumi dars saatlarimin 20 faizinden ¢oxunda istirak etmo-
yon taloba imtahana buraxilmir), tapsiriqlar, onlar1 yerino ye-
tirilmasinin son vaxti, dorsda faal istirak va s. {izra qoyulan te-
lablari miiayyen edir.

Taqvim-tematik plani

Toqvim-tematik planinda darslerin mévzulari, tapsiriglar
va onlarin yerina yetirilma miiddati codval soklinda gostorilir.

3. Hazirlanmasi v tasdiq prosesi

Har semestr ii¢lin universitet tizre qebul olunmus vahid
forma (slava 1) asasinda professor-miiallim heyoti tadris etdiyi
fenlars uygun sillabus hazirlayir. Hazirlanmus sillabus kafedra
miidiri terefindan tesdiq edilir. Ogar har hansi bir ssbabden
kafedra miidiri yoxdursa, o zaman sillabus fakiiltenin dekani
terafinden tasdiqlenir.
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Sillabus fennin tedris olundugu dilds hazirlanr

Talabalor sillabus ils darsin birinci giintinds tanis olmali-

dirlar vo har semestrin savvealinde Xozar universitetinin vebsay-

tinda yerlasdirilmalidir.

Sillabus davamiyyat jurnalina slave olunur.

Olavs 1. Sillabus formasi

Umumi malumat

Fannin adi, kodu va kreditlorin
say1

Departament

Proqram (bakalavr, magistr)

Toadris semestri

Foanni tadris edon miiallim (lar)

E-mail:

Telefon:

Miihazirs otag1/Cadval

Maslahat saatlart

Prerekvizitlor

Tadris dili

Fannin novii
(macburi, se¢ma)

Darsliklar vo alave
adabiyyat

Kursun vebsayt

Toadris metodlar1

Miihazirs

Qrup miizakirasi

Praktiki tapsiriqlar

Praktiki masalanin tahlili

Digoar
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Qiymatlandirma Komponentlari Tarix/son | Faiz (%)
miiddat
Araliq imtahan1
Praktiki masala
Faalliq
Tapsiriq va testlor
Kurs isi (Layiha)
Prezentasiya/Qrup miizakirs
Final imtaham
Digoar
Yekun
Kursun tosviri
Kursun maqsadlari
Tadrisin
(6yranmonin)
noaticolori
Qaydalar (Tadris
siyasati vo
davranis)
Cadval (dayisdirila bilar)
Hoafto Tarix Fannin moévzulari Darslik/Tapsiriqlar
(planlasdirilmis)
5.
6.
7.
8.
9.
10.
11. Araliq imtahan
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20. Final imtahan
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XOZOR UNIVERSITETI

FAKULTONIN TODRIS ILI UCUN
FOALIYYOT PLANI
(metodiki gostarislar)

Faaliyyet plan1 asagida gostorilon asas sahalore (lakin

bunlarla mahdudlagsmayan) miiraciat etmalidir:

Akademik proqgramlar (tohlil, giymatlondirms, tokmillas-
dirms, proqramlarin dyrenilma naticalarinin inkisaf etdi-
rilmasi vo s.)

Akademik heyetin tizvleri (pesakar inkisaf, yigma, yeni
miiallimlarin oriyentasiyasi va s.)

Todris vo dyronilma (miitexassis roylari, giymatlondirms,
yenilik metodlari, biitov texnologiyalar

Todgiqat (sahalor, mvzular, nasrlor)

Beynoalxalq slagalor (razilasmalar, miistorok proqramlar,
miibadils safarlori vo s.)

Infrastruktur ve resurs (miihazirs otaglari, laboratoriya-
lar, IT qurgular1 ve s.)

Faaliyyat plani asagida verilon addimlari nazarda tutur:
Fakiiltenin illik hesabatinin tahlil edilmasi ve novbati tad-
ris ili Tigtin prioritetlarin miisyyanlasdirilmaesi

Har bir sahs tiglin maqsadlarin miiayyenlasdirilmasi

Hor bir moaqsad iizre fealiyystlor yaradilmali ve asa-
gidakilar daxil edilmalidir:

Ohdsliyinize gétiiracoyiniz iglari
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. Har bir faaliyyati hayata kegirmoakda masul olan soxsin

adi
n Vaxt ¢arcivasi
. Gozlonilon naticalor
. Monitoringi kim hoayata kegiracok?

Bu plan fakulte Elmi Surasinda tesdiq olunmali ve Tadris

iglori tizra prorektora taqdim edilmalidir.

Hayata kec¢irma Qiymatlandirma
o Magsad Faaliyyatlar Masul Vaxt Notica Noza-
< $9Xs rot
w
@ edilib
'
®
Talabanin Bakalavr ve Miiallim 01.09- 5 yeni Dekan
Oyronma magistrlarin heyoti 29.12 yaradilmis
tacriibasinin | birgs istirak kurslar
g keyfiyystini | edacok kurslarin
é nartirilmast | yaradilmasi vo
> . . .
© toqdim edilmosi
Z Toelobanin Kompiiter Miihazir | Noyab 20 onlayn Leyla
—% Oyronma asasinda/onlayn alar, Yanvar imtahanin Murad
B | giymetlondi | araliq ve final Departa Aprel kegirilmasi xanl
rilmasinin imtahanlarin ment Iyun Dekan
tokmillosdiri | togkil edilmasi rohbari
Imasi vo kegirilmasi

Qeyd: Verilon ¢ar¢ive ilo mahdudlasmayarq slave uygun malumatlar

bu faaliyyat planina daxil edils bilar..
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XOZOR UNIVERSITETI

DEPARTAMENTIN TODRIS iLi UCUN
FOALIYYOT PLANI
(metodiki gostarislar)

Faaliyyat plan1 har departament rahbari terafinden doldu-

rulub fakiilto dekanina vo akademik islar tizro prorektora tog-

dim olunmalidir.

Fakiilte:
Departament:

Departament rohbori:

Tarix:

Faaliyyet plan1 asagida gosterilon asas sahalars (lakin

bunlarla mahdudlasmamalidir) tinvanlanmalidir:

Akademik proqramlar

Departamentin professor-miiallim heyat

Todris vo 6yranma

Tadgiqat

Beynalxalq miinasibatlar

Infrastruktur ve resurslar

Taskilati masoalalor

Faaliyyat planimin hazirlanmasi prosesi asagidaki

addimlar1 shate edir:

4.

Departamentin illik hesabatini tehlili ve yeni tadris ili
liglin prioritetlorin miisyyenlagdirilmasi
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5. Novbati akademik ilinds departamentin missiyasinin

bayanatina ve magsadlarine uygun olaraq basa gatdirmaq

istadiyiniz akademik faaliyyatlorin siyahuisi.

6.  Departaments har bir asas sahayo lazim oldugu qoadar
faaliyyatlorinin alave edilmasi vo asagidakilarin daxil
edilmasi:

. C)hdaliyiniza gotiirilen islor

- Hor bir faaliyyati hayata kecirmakds masul olan saxs

= Zaman ¢oar¢ivosi

Faaliyyat plani ii¢lin niimuns kimi verilon sablon istifads

olunmalidir

# \ Vaxt

‘ Taklif olunan faaliyyat ‘

Masul soaxs

Akademik proqramlar

(tohlil, giymatlandirms, tekmillasdirms, fonlarin dyrenms

naticalarinin islonilmasi ve s.)

Todris ilinin cari semestrinds

todris olunan fonlar

5 yeni fonnin hazirlanmasi

(fonnin tafsilatlar: ila)

Departamentin professor-miiallim heyyati

(pesokar inkisaf, yeni miiallimlarin oriyentasiyasi ve s.)

# Vaxt

Taklif olunan faaliyyat

Masul saxs
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Tadris vo dyronma

(todrisin samaraliyi (miitoxassis rayi), giymatlondirms, yeni

(innovativ) metodikalar, integrasiya olunmus texnologiyalar,

islonilmis tadris resurslari, maslahatlogsma va s.)

Fonlardas istifads etmak tiglin
yeni materiallarin
hazirlanmasi

Tadqiqat

(sahalar, mdvzular, nagrlar)

Vaxt

Taklif olunan faaliyyat

Masul soaxs

Beynalxalq miinasibatlar

(Sazisler, miistorak programlar, miibadile safarlari va s.)

Vaxt

Taklif olunan faaliyyat

Mosul soaxs

Ifrastruktura vo resurslar

(miihazirs otaglari, laboratoriyalar, IT qurgulari ve s.)

Vaxt

Taklif olunan faaliyyat

Masul saxs
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Taskilati masalalar
(araliq imtahan cadvali, departament goriislorinin planlasdirilmasi,
vas.)

# Vaxt Taklif olunan faaliyyat Moasul saxs

Qeyd: Verilon ¢arciva ilo mahdudlasdirilmayaraq slave
uygun moalumatlar bu faaliyyet planina daxil oluna bilar.
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XOZOR UNIVERSITETI

DEPARTAMENTIN TODRIS iLi UCUN
ILLIK HESABATI
(metodiki gostarislar)

Fakiilta:
Departament:

Departamentin miidiri

Hesabatin tarixi:

Illik hesabat akademik departamentin togkilati, tadris,
todqgiqat, beynalxalq ve digar foaliyyetlorini, nailiyyatlori vo
qarsida duran problemlari oks etdirmalidir. Hesabat formasi
ham gabagqgil institutlarin beynalxalq tocriibasini hem da Tehsil
Nazirliyinin gostericilarini nazars alir.

Hesabat hom kemiyyat hom do keyfiyyat gostoricilarini
daxil etmalidir.

Akademik departamentin illik hesabat1 asagidaki hissalori
daxil edir:

* Departamentin missiyas1 ve maqsadlari

* Departament miiallimlari va heyati

» Akademik yiikii

*» Todris fealiyyetleri

* Todqiqat

= [ctimaiyyet (icma) xidmatlori

» Xiilase
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edin.

I. Departamentin missiyasi vo maqsadlari
Departamentin missiya boyanatin1 hazirlayin ve ya tohlil

Missiya bayanati departamentin movcudlugunun sababini

ifade edir. Missiya departamentin saciyyavi ve dziinamoxsus

xtisusiyyatini vurgulayir ve asagidak: suallar1 cavablandirir:

Departament nadir? O ns edir? Kimin tigiin o bunu edir?

Hansi isul vo vasitalar il (neca?)

212

II. Departament miisllimlari va isci heyati

Miiallimlarin siyahisi, vazifaler iizre bolgii, yiiksak dere-
color vo xidmat (tam/yarim stat) (Codval 2.1)

Pesokar inkisafi

Peso iizro fasilosiz tohsil (misal tigiin, departament miisl-
limi torafindon Alimlik dissertasiyasimin miidafiasi)
Professional inkisaf (misal iiglin, professional talimlar,
miibadile proqramlari, gortislar) (Cadval 2.2)

Pegokar tagkilatlarda tizvliik

Kecon il arzinds alinan pegokar vo soxsi miikafatlar

ITI. Akademik yiik
Tadris (tolim) faaliyyatlari

Akademik il arzinds basa ¢atdirilmis tedrisds yeni yanas-
malarin, yeni yaradilmis kurslarin, yeniden diizsldilmis
todris programlarmin, kurikulum tekmillssdirilmsalarin vo
s. siyahisini tortib edin.



Departament torafindon buraxilan telim materiallarinin
(kurs proqramlarinin) siyahisini verin.

Dorsliklorin va kursa aid olan materiallarin tomin edil-
mosi (sifaris olunan kitablarin say1) (Codval 4.1)
Taloboelorin istiqamatlondirilmasi (bakalavr ve magqistr
tolobalorina rohbarlik (varsa), telebslor tersfinden kon-
franslarda toqdim olunan islar ve s.) (Codval 4.2)
Tocriibanin maqsadlarini, calb olunan tegkilatlari, taloba-
lorin sayin (varsa) miiayyonlasdirin.

IV. Tadqiqat

Nasrloar (Cadval 5.1)

Tamamlanan vo ya tizarinds islonilon layihalor (fordi vo
ya miistorak tadqiqatlar)

Hazirlanan grant tokliflari ve alinan grantlar

Pesokar konfranslarda taqdim olunan magqalslar (islor)
Departament torafindan tagkil olunan konfranslar,
seminarlar, simpoziumlar, tolimlar ve diger todbirler.

Toqdim olunmus prezentasiyalar

V. Ictimaiyyat (icma) xidmatlari

Miilki, tadris vo madeni tedbirlarda istirak
Yerli toskilatlarla (ixtisaslara uygun) amakdasliq
Yekun: Departamentin nailiyyatlorinin ve problemlorinin

dinamikasini giymetlondirin. Giiclii, zsif cohatlori, imkanlar1 vo
tohliikaloari tohlil edin.
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XOZOR UNIVERSITETI

KURS ISLORININ (LAYIHOLORININ) YERINO
YETIRILMOSI HAQQINDA
OSASNAMO

1. Umumi miidaallar

1.1. Bu 9sasname Xoazar Universitetinin bakalavr pillasinin te-
lobalari torafinden ixtisas fonlori tizre kurs islorinin (layi-
hasinin) yazilmasi, tortib edilmasi, mazmunu, onun struk-
turuna qoyulan teleblor vo giymatlondirilme meyarlarini
miiayyan edir.

1.2. Kurs isi ixtisas fonni tizre sillabusda aks olunan tadris isi-
nin novlarinden biridir ve eyni zamanda, talebalarin biliyi
moanimsamasina nazarat vasitasidir.

1.3. Kurs isinin yerinoa yetirilmasinin maqgsadlori:

. fonn tizro alds olunmus biliklarin sistemlasdirilmoasi vo
mohkamlondirilmesi;

. biliklari totbiq etmak bacarigina yiyslendirilmasi;

. analitik diisiincenin inkisaf etdirilmasi;

. aragdirma bacariqlarinin formalasdirilmasi;

. standart masalalarin halli verdislarinin agilanmasi;

. miisteqil islemak bacariginin inkisaf etdirilmesi;

] informasiya axtarisi, emali v istifadesinin miiasir

metodlarina yiyslendirilmasi.
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1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

1.10.

1.11.

Kurs isi ixtisasdan asil1 olaraqg, qisman sads bir masala-nin
halli vo ya sintetik (birlogdirici) metodlardan istifads et-
mokle daha miirekkeb masalslerin halli ve ya her hansi
bir problemin miisteqil aragdirilmasindan ibarst ola bilar.
Bazi fanlords kurs isindo asasen moalum tisullar asasinda
hesablamalar yerina yetirilir (miithandislik, biznes va s.
fonlori).

Bu Osasnamo oasasinda kafedra ixtisas fanlori tizrs kurs is-
larinin yerins yetirilmasine dair metodik gostoris hazirla-
yir.

Kurs isi ancaq ixtisas fonlori tizra verilir vo timumitahsil,
universitet toloblori vo giris xarakterli ixtisas fonlor {izro
kurs iglorinin verilmoasi maslohat goriilmiir. Ehtiyac duyu-
larsa, bu fanlor iiglin esse, referat vo ya hesablama tapsi-
riqlari verils bilar.

Tolobalara verilon tapsiriqlar shate dairasi, miirakkeblik
va hacm baximindan, taqriban, barabar olmalidir.
Sillabusda kurs isine qoyulan telebler haqqinda qisa me-
lumat 6z oksini tapmalidir.

Movzular miiallim torafinden tortib olunur ve ixtisas ka-
fedras: tosdiq edir. Talaboalor 6zlori do kurs isinin movzu-
sunun yerina yetirilmasinin magsadsuygunluguna ssasla-
naraq, 6z movzularin toklif eds bilarler. Bu barads son
gerar1 miiallim verir.

Fanlar tizrs dars deyan miiallimlar kurs isins rehbarlik
edir.

Hazirlanmig kurs isinds plagiatin olub-olmamasi rahbar
terafinden yoxlanilmalidir. Plagiathq faktlar1 agkar olun-
dugu halda, kurs isi qeyri-kafi giymatlondirmalidir. Kurs
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isinda sitat gatirildikds, orijinal fikir soylanildikde miitlaq

ilkin manbslara istinad olunmalidir.

2. Kurs isinin yerins yetirilmasinin asas marhslalari

o movzunun secilmasi;

. ¢ap vo elektron manbalar iizerinds is;

o isin planinin hazirlanmasi;

J isin yazilmasi va tartib edilmasi;

o isin rohbar torafinden yoxlanilmasi;

. isin miidafiasi (prezentasiya soklinds kegirilo bilor).

3. Mazmuna qoyulan talablar

Kurs isi fonn tizro todris olunan mdévzular uygun elmi
maqalsalarin darinden dyrenilmasi, miivafiq informasiyanin toh-
lili asasinda yerina yetirilir.

4. Kurs isinin strukturuna qoyulan talablar

Kurs iglerinin strukturu bir qayda olaraq, asagidaki kimi
olmalidir:

Titul varaqi (Universitet, fakiilts, departament, ixtisas,
fonn, mévzunun adi, kurs isinin rehbari, semestr, talabanin adi
va soyad1 gostarilmakla).

Miindaricat

Miindaricatda igin biitiin bolmslari ardicilhiqla gosterilme-
lidir.
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Giris hissasi

Burada movziinun secilmoa sababi asaslandirilmali, ak-
tuallig1 ve problemin mahiyyati agiglanmalidir.

Osas hissa

Osas hissa kurs isinin novlerinden asili olaraqg, 1-2 hisse-
dan ibarat ola bilar:
. Nozori hisss;
. Hesablama hissasi (texniki fonlar ti¢lin nazardas tutulur).

Toarkib hissaleri arasinda ardicil ve mantiqli slage olmali-
dur.

Natico hissasi

Bu hissada qoyulan problem bir név yekunlasdirilir, apa-
rilmis islorin naticelori gostorilir.

Istifada olunan adabiyyatin siyahis1

Istifade olunmus oadebiyyat sirasina megqalsloer, kitablar,
vebsaytlar vo s. daxil edilir. Siyahida menbanin ve miiallifin
ads, cap tarixi ve sohifalorin say1 geyd olunmalidir.

Olavealar (lazim olduqda).

5. Kurs isinin tortib edilmasi
Kurs isi timumi hacmi 20-25 sehifoden az olmamaq sorti

ila yerine yetirilir.
Kurs isi tortib edilarken asagidakilar1 nazars almaq lazim-

dir:
o kurs isinin matni Word formatinda yigilir;
. moatnin kanarlarindaki bos sahalor:

o sol bos saha — 30 mm;
o sag—10 mm;
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o yuxar1—20 mm;

o asagl—20 mm;

. sotirlor arasi interval 1,5;
. srift — «Times New Roman —14»;
. kurs isinin biitiin sehifalori ndmralenir (titul veraginde

nomroe ¢ap edilmir);
6. Kurs islorin qiymoatlandirilmasi

Kurs iginin yerins yetirilmasine gors talaba 10-15 bal
qazana bilar.

Kurs isi imumilesdirici ve praktiki saciyye dasiyirsa, bu
halda o, 10 bal tizrs qiymatlandirilir.

Ogor kurs isi daha ¢ox sintez isulu ilo hazirlanibsa va
aragdirma elementlori ehtiva edirss, o zaman 15 balliq sistemla

qiymatlondirilir.

Kurs islorinin giymatlondirilmasinin meyarlar1 asagidaki-
lardur:
1.  movzunun aktuallif1 ve onun shamiyyatinin agiqlanmasi;
2 kurs isinin mezmununun moévzu ile uygunlugu;
3. mentiqi ardiclligin olmasy;
4 movzu ila salagedar maqalslerin kemiyyeti va darinliyinin

ohatoe edilmasi;

5. fikrin va naticalorin asaslandirilmis olmasy;
6. kurs isinin elmi dil saviyyasi;
7. kurs isinin movzusu barads verilon suallara hartarafli vo

asaslandirilmis cavab verilmasi.
1-ci, 2-ci ve 3-cii meyarlar yekun giymsatinin 50 faizini, 4-cii — 15,
5-ci — 15, 6-c1 — 10, 7-ci isoa 10 faizini toskil edir.
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Rohbar kurs isini yoxlayir, qiymsatlondirir, qiymati titul
varagesina yazir ve onu imzalayir. Kurs isinin miidafissi ve qiy-
matlondirilmasi yekun imtahanina gadar yerins yetirilmalidir.

Kurs isi ixtisas kafedrasinda 5 il miiddatinda saxlanil-

malidir.
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XOZOR UNIVERSITETI

MUSLLIMIN PESO FOALIYYOTININ
QiYMOTLONDIRILMOSi HAQQINDA
OSASNAMO

1. Umumi miiddsalar

Bu gayda Xazar Universitetinin miiallimin pego foaliyye-
tinin giymetlondirilmasinin mazmunu, meyarlar1 vo prosesini
miiayyan edir.

Miisllimin pese faaliyystinin giymatlondirilmasinin mag-
sadi tohsilin keyfiyyatinin yiiksaldilmasi, qabaqcil pedaqoji toc-
ritbanin yayilmasi ve veziyyets miinasib gorar verilmasi tigiin
professor-miiallim heyatinin peso faaliyyoti barads ob-yektiv
moalumat alds etmakdan ibaratdir.

Bu qaydalar Xazar Universitetinde hom tam stat, hom do
avazedici heyot olaraq ¢alisan miisallimlors samil edilir.

Xozor Universitetindo miiallimin faaliyyeti ii¢ istiqamat
uizre qiymatlondirilir:

. Tadris fealiyyati;
. Elmi-tedqiqat isi;
. Ictimai v togkilati islar;

Qiymatlendirmads dord informasiya manbayinden istifa-
ds edilir:
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o Miisllimin pesa faaliyyotinin hamkari1 terafinden giymat-
londirilmosi;

o Misllimin faaliyyetinin 06zii terafinden qgiymatlondiril-
mosi;

o Inzibati (rehberliyin kecirdiyi) qiymatlondirms;

. Taloba sorgusunun naticalari.

2. Oyratmanin hamkar tarafindan qiymatlandirilmasi

Oyratmanin hamkar tarsfindon qiymatlondirilmasi, bir
qayda olaraq, Universitet tizro gobul olunmus vahid forma asa-
sinda fakiilto dekanin tesdiq etdiyi plan ve cadval osasinda
hayata kegirilir. Fonnin xiisusiyystlari basqa bir formadan istifa-
do edilmosini talob edirss, asaslandirilmis miiraciat asasinda
formanin avaz olunmasina icazes verilir. Bu halda Universitetds
istifado olunan formadan farqli olan forma fakiilte dekani teo-
rofindan tasdiglonmali ve tadris isleri iizro prorektor ils razilas-
dirilmalidir.

Xiisusi hallarda homkar terafinden miisllimin dyratmasi-
nin giymotlondirilmasi Universitet rahbarliyinin tesabbiisii ilo
da hayata kegirils bilar.

Qiymatlondirms formas:

Ug hissaden ibarat olan formaya hem kemiyyat, hom da
keyfiyyet tizra qiymsatlondirma daxildir. Formann birinci (giris)
hissesinds fennin, miisllimin ve qgiymsatlondiranin ad-lar,
giymsatlandirme tarixi ve giymsatlondirme skalas:1 verilir. For-
manin ikinci hissasinde miisllimin giymatlendirilmasi tigiin is-
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tifads olunan 20 ifads verilmisdir. Bu ifadsler dyretme bacarig-
larma aid olan dord bolmeni shate edir. Birinci bolmads veril-
mis yeddi ifade asasinda miiallimin tegkilati vo malumat: tals-
balars aydin gokilds catdirmaq bacariqlar1 giymatlondirilir.

Ikinci bolmads verilmis diger yeddi ifade asasinda iso
miisllimin informasiyanin taqdim etms bacarigl giymsatlondi-
rilir.

Uctincii bolmada verilmis dord ifads asasinda miiallimin
tinsiyyat qabiliyyeti giymatlondirilir.

Dordiincti bélmadaki iki ifade muiellimin biliklerini, onla-
rin miiasirliyini ve telsbenin bilik saviyyesine uygun materialin
catdirilmasi bacarigini giymetlondirirloar.

Formanin yekun hissasinds miisllimin giiclii vo zaif toraf-
lori vo tokmillasdirilmasina ehtiyac olan bilik ve bacariqlar1 sarh
edilir.

Qiymatlondirma cadvali

Oyratmanin dayarlandirilmasi plani els hazirlanir ki, tad-
ris ili arzinde biitiin tam stat vo saat hesab1 miiallimlorin hom-
karlar torafinden ve ya inzibati (akademik) qurumlar torafinden
dayerlondirilmesi temin edilsin. Deyarlondirmeni hayata
keciracok soxsa semestr orzinds onun keciracoyi dayerlandir-
moalar barads semestrin avvslinde malumat verilir va o, dayar-
landirma planina va cadvaline uygun olaraq hazirhq islari go-
riir, giymotlondirms formas1 ve qaydalar: ils avvalcedean tanig
olur. Ola bilar, bir darsi bir ne¢e miiallim miisahids edir vo ya
hamin darsi interval ils ayri-ayr1 miisllimler terafinden giymat-
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londirir. Hor halda, bir dors an az iki dofo miisahids olunma-
ladur.

Dayorlondirma qrafikine diizslislerin edilmasins ancaq
xtisusi hallarda icazs verilir (ezamiyyat, xestslik ve basqa tiziir-
lii sababloar). Diizalisler dekan tarafinden tasdiqlenir.

Qiymatloandirmani hayata kecirmays hiiququ olan
soxslar

Hamkar doayarlondirmeni hayata kegirmak tigiin on az1 5 il
pedaqoji staji olan gabaqcil vo niifuzlu misllimlar calb oluna
bilar.

Qiymatloandirms prosesi

Darsi miisahide olunacaq miisllime 2-3 giin avval darsin
miisahide tarixi ve giymsatlondirme prosesi haqqinda xaber
verilmalidir.

Dayarlonidirmeni kegiron soxs darsin miisahidasi basla-
mazdan avvsl talabanin ixtisasi, kursu, miiallimin tacriba veo
pedoqoji staji barode malumati toplamali, sillabusu nazarden
kecirilmali vo giymatlondirma formasi ile tanis olmalidir.

Miigsahidaci ders baglamazdan an az1 10 daqigs avval gel-
moli ve miisahide ticiin uygun yer tutmalidir. Razilagdirma var-
sa, miiallim miisahidagini taqdim etmalidir.

Dayarlenidirmani kegiran soxs darsds avvalden sonadak
(bir qosa saat) istirak etmali, dars prosesine miidaxils etmamali-
dir. Darsin gedisatin1 digqgetle miisahids etmsli ve miisahidaya
asaslanaraq, giymatlondirma formasmi doldurmalidir.
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Dars basa gatdigdan sonra doarsi dinloyen miiallim ilo
miisbat ve manfi torafleri miizakire etmali, toklif ve tovsiyalari-
ni saslondirmali vo iki giinden gec olmayan miiddatds doldu-
rulmus formani kafedraya teqdim etmalidir.

Qiymatlondirma fonnin isgi tedris proqrami (sillabus),
tapsiriglar va test, ppt prezentasiya, paylama materiallarim1 da
ohats eda bilar.

Olava 1. Xazar Universiteti miiallimlarinin qarsilighh mo-

nitoringi tiglin forma

3. Miisllimin faaliyyetinin 6zii tersfinden qiymat-
Iandirilmasi

Oz faaliyyotini giymatlondiren miiallim todris ili arzinda
yerine yetirdiyi todris, elmi, yaradici, ictimai vo togkilati islor
barade universitetdo gobul olunmus forma asasinda hesabat
verir. Eyni zamanda, miisllim 6z giiclii ve zaif cohatlori miiay-
yon etmok vo pedaqoji fealiyyatlori daimi tokmillosdirmak mag-
sodilo 6z peso faaliyyetinin naticalarini do 6zii gqiymatlondirir.
Misllim asagida adlar1 ¢okilon meyarlar asasinda 6z faaliyyo-
tini qiymotlondirmsalidir.

I. Tadris faaliyyatinin effektivliyi

Hor semestr tizra tadris etdiyi fenlarin say1 va seviyyasi,
saatlar, sinfin ve telsbenin sayr haqqinda mslumat verilir va
asagidaki suallar cavablandirilir:

a)  Todris zamani yeni tolim metodlar1 vo IKT-dan istifads
edilibmi?
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b)

Semestr boyunca formativ giymsatlondirme aparilibmi?
Araliq vo final imtahanlarinin naticelari tohlil edilibmi?
Edilibsa, naticaler alave olunmalidir.

Bir fonni semesterlar boyunca tokrar-tokrar todris etdikde
ona yeniliklar vo ya slavalar edilibmi?

Novbati tadris ilinds yeni fenn taklifi il ¢ixis edirmi?

Is saatlarindan alava talebalarlo masgul olub maslehatlor
veribmi?

Pedoqoji bacariqlarini artirmaq ticiin ixtisasartirma kurs-
larda, treninglorda istirak edibmi?

Talabanin istigamatlandirilmasi vo tadris-tadqiqat isina
rahbarlik

Roahborlik etdiyi magistratura vo doktorantura telobolori

varmi1? (Say1 ve movzularini geyd olunmalidir)

II. Elmi-tedqiqat islari

a) Nosrlor

Cap edilmis (xususils, niifiizlu beynslxalq jurnallarda)
todgiqat maqaloesi, miitoxassis royi alinmis nasrlar, tezis,
monoqrafiya, darsliklar ve dars vasaitlari, miihazirs qeyd-
lari, tadris proqramlar: varmi? Varsa, siyahisi taqdim edil-
molidir.

Elmi redakts islari (darslik, ders vasaiti, monoqrafiya, el-
mi maqals ve maruzsalars elmi redakts edilmasi va roy ya-
zilmasi, etdiyi terciimslsr haqqinda mslumat) ile maggul
olubmu? Adlar1 geyd olunmalidur.
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b) Layihslarin hazirlanmasi va onlarda istirak
Tadgqiqat islerine gors saxsi qrantlar ve iimumi qrantlarda
istirak, yerli vo beynalxalq layihalorda istirak edibmi?

ITI. Pesakar inkisaf1

Daimi professional inkisaf ti¢iin addimlar atilibmi? (misal
tiglin, peso tolimlori, miibadilo proqramlari, konfranslarda
istirak, sertifikatlar, miikafatlara layiq goriilmasi va s.)

IV. Taskilati islar

Tosgkilat1 foallig1 hansi seviyyadadir? (masalon: elmi sura-
larda, ayri-ayr1 komissiya ve komitelorde tizvliik, timumi icti-
mai foalliq, comiyyato xidmat va s.)

V. Digar xidmatlar (Yuxardaki bandlardes 6z oksini tap-
mayibsa vo agor gostorilmasi vacib hesab edilirsa geyd olun-
malidir)

4. Miisllimin faaliyystinin universitetin inzibat1 qu-
rumlarin niimayandaloari terafindon qiymatlondiril-

masi

Miiallimin faaliyystinin inzibati qurumlarin niimayende-
lari tersfinden qiymetlendirilmasi pegekar inkisafin rahbarliyin
noqteyi-nazarinden giymsatlandirilmesi, kontraktin uzadilmasi-
nim ve ya ona xitam verilmasinin magsadsuygunlugunun qiy-
moatlandirilmasi, talebs va valideynlarin miiracistlorin cavablan-
dirilmasi maqsadi ile hayata kegirilir. Qiymsatlondirms tadris
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fealiyyetine, elmi, yaradici, ictimai veo tagkilat1 iglors dair hesa-
batlara ve dyranmenin keyfiyystinin giymsatlandirilmesi {igiin
xiisusi olaraq teskil olunmus miisahidenin naticelarine asasla-

nir.

5. Miisllimin pega faaliyyatinin talabalar tarafindan
qiymatlandirilmasi

Har semestrin sonunda tolobalor arasinda hamin semes-
trde todris olunan biitiin fonlar ve dars deyon miiallimlar hag-
qinda anonim sorgu kegirilmalidir.

Sorgu naticalari:

J Hor bir misllimin orta gostericisini hesablamaq ve bir
neg¢o ardicil semestrlorin sorgu anketinin tohlili asasinda
miiallimin todris faaliyyatinin dinamikasini izlomak im-
kani verir;

. Ayri-ayr1 miosllimin, kafedranin, fakiiltonin ve biitov-
litkda universitetin todris faaliyyati ve resurslar1 haqqinda
imumi tesavviir yaradir;

J Misllimlorin gostaricilorinde olan tendensiyalar1 {izo
¢ixarmaga imkan verir.

Sorgunun naticalori kafedra ve fakiilteds tohlil ve miizakira
edilmali, va vaziyysti yaxsilasdirmaq maqsadils tedbirlsr
plani hazirlanmalidar.
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Olave 1. Xazar Universiteti miiallimlorinin qarsiliqli monitoringi

li¢iin forma

Monitoring olunan fonn Fonn miiallimi

Monitoringi aparan miiallim Monitoringin tarixi

Miallimin giymsatlondirilmasi {i¢lin asagidaki qgiymatlondirma
skalasindan istifads edin:

5=0Ola 4=Yaxs1 3=Qonastboxs 2=Zosif 1= Qeyri-kafi 0=Miisahida
olunmayib

Darsin taskili va aydinlig:

Miisllim:

1. Darsi vaxtinda baglayur. 0|1 |2|3|4]|5

2. Darsin magsadlarini aydin izah edir. 0|1 |2(3|4]|5

3. Darsin xiilasasini toqdim edir. 0(1 |2|3|4]|5

4. Cari darsi 6ncoki va ya sonraki darsla 0|1 |2(3|4]|5
alagelondirir.

5. Dars materialinin taqdimatinda mantiqi 0(1 |2|3|4]|5
ardiallia riayet edir.

6. Materiallarin gatdirilmasi tempini sinfin 0|1 (2345
saviyyesina uygunlasdirir.

7. Darsin sonunda asas maqamlar1 geyd edir. 0(1 |2|3|4]|5

Yekun

Taqdimat

Miiallim:

8. Darsin mazmununu aydin sokilds toaqdim veizah |0 |1 |2 |3 |4 |5
edir.

9. Tadris etdiyi fonne marag niimayis etdirir v 0|1 |2[(3|4]|5
tolabalards maraq yaradir.

10. Catin materiallar1 toqdim edarken, alternativ 0|1 (2345
misallardan istifadoe edir.

11. Tolaboalors tanus olmayan terminlars, 0(1 |2|3|4]|5
konsepsiyalara, prinsiplara aydinliq gatirir.

12. Mithiim maqamlara xiisusi diqqgat yetirir va 0(1 |2|3|4]|5
onlar1 vurgulayir.
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13. Tasirli sas tonunda ve siiratinda danisir.

14. Dorsin asan qavranilmasiin dastoyi tiglin
informasiya texnologiyalarindan, multimedia
vasitelorindon va paylanma materiallardan
istifade edir.

Yekun

Talabaloarls iinsiyyat
Miisllim:

15. Dars boyu telobanin diqqatini tomin edir.

16. Talabenin darsin anlamasini yoxlamagq tigiin
suallar verir.

17. Taloboloari sual vermaye ve miizakiralorda
istirak etmoya havaslondirir.

18. Talebalarin suallarin diizgiin cavablandirir,
suallar1 tokraran basqa formada qoyur ve lazim
oldugu teqdirds cavablar verir.

Yekun

Bilik saviyyasi
Miisllim:

19. Material talabalarin qavrama saviyyasina
uygun formada taqdim edir.

20. Fanni miikemmal bilir ve an yeni informasiyan1
tolabalora catdirir.

Yekun

Umumi rey:
Miisllimin giliclii ve zaif toraflori hansilardir?
Miiallim hansi bacariqlarini inkisaf etdirmalidir?
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XOZOR UNIVERSITETI

FORMATIV QiYMOTLONDIRMO HAQQINDA
ROHBORLIK

Umumi miiddsalar

Oyratma vo dyranma prosesinin keyfiyyatinin tomin edil-
moasinds giymatlondirme miithiim rol oynayir. Qiymatlondirma
formal, geyri-formal, qiymotlondirms naticasinds telebaye qiy-
mat yazilan ve yazilmayan, ananavi vo ya kompiiterlogdirilmis
ola bilar. Digar torafden, hamin giymatlondirmaleri formativ vo
summativ kimi do tosnif etmok olar.

Qeyd etmok lazimdir ki, hal-hazirda telebaleri giymsot-
londirmak tiglin istifade olunan tisullardan bir gismi ilk nov-
bada formativ, o birileri, asasan, summativ ve xeyli hissosi iso
ham summativ, hom de formativ giymatlondirms {iclin mii-
nasibdirlar.

Formativ giymatlondirma fonnin talebalor terafinden me-
nimsanilmasinin cari vaziyyati barade malumat verir. Faktiki
olaraq, bu aks slags tadrisin gedisatiin istonilon marhalada al-
da edilmis bilik seviyyasini tesvir edir, yrenmads olan ¢atis-
mazhiqlar ize ¢ixarir ve tadris prosesini tashih edarak, onlari
aradan qaldirmaga imkan verir. Formativ giymetlandirmaden
miitemadi istifade olunanda talsbaler iiglin aydin olmayan ve
¢otin fikir, ideya, konsepsiya, masals, tisul ve ya har hans1 basqa
bir bilik elementi vaxtinda tize ¢ixarilir ve uygun teshihedici
todbir hayata kecirilir.
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Tolobalarin biliklarini bilavasite sinifde giymatlondirmak
tiglin miixtalif tisullardan istifade etmok olar. Burada biz ancaq
totbiq baxamindan rahat ve sade olan, az vaxt taleb edan vo eyni
zamanda, effektiv olan bezi iisullar1 agiqlayacagiq. Her bir
miiallim tacriibasine asaslanaraq, se¢im vo slava tisullardan is-
tifade eds bilar.

Bu rehboerliyin hazirlanmasinda formativ giymatlandirma
sahasinda asas manba kimi “Classroom Assessment
Techniques: A Handbook for College Teachers (Second
Edition), Thomas A. Angelo, K. Patricia Cross. Jossey Bass,
1993” kitabindan istifads edilmisdir.

Usullar: tohlil edarken v istifads iiciin secorken, onlarin
biliklorin taksonomiyasinin hansi saviyyesi ii¢iin daha miinasib
oldugunu nazare almaq magsadauygundur.

Toqdim olunan yanagmalar bu ve ya digar deracadas bilik-
lorin taksonomiyasimin bes saviyyasini — faktoloji bilik, qav-
rama, tatbiq, tahlil v sintezi ahate edirlar. Usullar bu tesnifata
uygun taqdim edilir.

Qiymatlandirmanin asas marhalalari

Qiymeatlandirma prosesi 3 fazaya boliiniir: giymetlondir-
moanin planlagdirilmas, tatbiqi ve naticelars cavab (reaksiya).

Qiymeatlandirmanin planlasdirilmasi fazasinda ilk novba-
da giymotlandirmsa kegirilacek otaq, movzu ve tisul secilir. Bag-
langic moarhsleds miisyyan tacriibs toplanadsk, giymsatlandir-
moani ancaq bir otagda kegirmoak magsadasuygundur. Bundan
sonra iisula vo movzuya uygun tapsiriq hazirlanir. Sade tisul-
lardan baglamaq maslahatdir.

Totbiq fazasinda segilon movzu tadris olunur, tslsbalare
movzuya dair tapsiriqlar verilir, cavablar yoxlanilir. Naticelar
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tohlil olunur ve miinasib formada yekunlagdirilir.

Qiymatlondirmanin naticalarine cavab (reaksiya) {igiincii
fazada verilir. Bu fazada naticelar tafsir olunur ve Oyratmeni
yaxsilasdirmaq tgiin todbirler islenilir. Naticalor telabalarin
nazarins catdirilir, tohlile asaslanaraq, dyratmas prosesi tashih
edilir vo dayisikliklarin dyretme ve dyrenmaye olan tasiri qiy-
matlandirilir.

Asagidaki cadvalds tisullar, onlarin qisa tesviri vo tatbi-

gine dair malumat verilir.
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Faktoloji bilik vo qavrama
Baza biliklarinin qiymatlondirilmasi

Usulun tesviri

Baza biliklorinin ilkin seviyyesinin gqiymatlondirilmasi
tisulu miiallimin hazirladig: suallardan istifade ederak fonnin
va ya onun miiayysn bir moévzusunun tadrisi baglamamais talo-
balarin bu fonn il slagesi olan ve avvallar alds etdiklari bilik-
lori giymatlondirmays imkan veririr.

Osas maqsad

Usul 6yratmani telabalarin ilkin biliklerini nazers alaraq
on miinasib saviyyaden baslamaga imkan verir. Biliklarin ilkin
soviyyesinin giymatlondirilmasi talobalorin konkret bir movzu-
nun v ya biitdv bir fonnin dyrenilmasi {i¢lin no daracoads hazir
olduglarin1 miisyyen etmays imkan verir. Talobalar iss 6z nov-
basinda nayi dyrenacaklari ve bu sahads nalari bildikleri barada
ilkin molumat olde edirlor. Usuldan movzuya baslamamais
tolobalarin baza biliklerinin, mévzunu basa ¢atdirdigdan sonra
iso onlarin dyrandiklarinin keyfiyyat vo komiyyatinin qiymat-
londirilmasi ti¢lin istifade etmak olar.

Digar dyratma maqsadlari

. Oyrenma bacariglarinin, strategiya ve verdisglorin inkisaf
etdirilmasi

. Fanno aid termin va faktlar dyrenilmasi

. Predmet sahasinin konsepsiya ve nazariyyslerinin Oyre-
nilmasi.
Istifadasi

Miixtslif Olgiilii siniflards ugurla tetbiq oluna biler. Qiy-
matlondirms {igiin talebalara verilon suallarda asas digqet on-
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larin dyrenacayi movzularda ve yerina yetirocayi tapsiriqlarda
garak olacaq malumata va konsepsiyalara yetirilmolidir. Umu-
mi biliklerin yoxlanilmasi o gadar de dayerli deyil. Suallarin
arasinda an azi biri biitiin telabslarin cavab vers bilacoyi, biri
iso kifayat godar ¢otin olmalidir. Novbati dorsds talabalar sinfin
Umumi vaziyyeti ve 6zlarinin seviyyesi barode mealumat alirlar.
Oxsar suallardan tadris prosesinin gedisatinin miixtslif marhs-
lalerinds istifads etmoak olar. Sinaq suallardan sonradan 6yradi-
lacoek konsepsiyalarin toqdim edilmasi ticlin da istifads etmok
olar.

Misal 1

Ikinci kurs telobelerina “Mikroiqgtisadiyyat” fonninin tod-
risine baslayan miisllim birinci darsde Oyrenmok istayir ki,
tolobaler “Bizness giris” fonnindes onlara iqtisadiyyatin asasla-
ria dair tadris olunmus materiali no daracads yaxsi dyraniblor
va bilirler. Bunu miiayyen etmak ii¢lin miisllim talabalars iqti-
sadiyyata, istehsal imkan ve amillaring, taleb veo toklifs, bazar
modellarins, xarcloro dair on g¢oxsec¢imli sual, pulun funksi-
yalarina (sadalamaq), toklif ve telaba tosir edon amillarin novle-
rina dair iki agiq sual verir. Tapsirigin yerinoe yetirilmasina on-
on bes daqgige vaxt ayrilir.

Talabalerin cavablarindan malum olur ki, onlarm boyiik
gisminin bu sahadaki bilikleri natamam ve geyri-daqiqdir. Bu,
o demokdir ki, “Mikroiqtisadiyyat” fonninin tedrisi zamani
miisllim iqgtisadiyyatin mikroiqtisadiyyat bolmasinds istifads
olunan ssas anlayis, konsepsiya ve prinsiplarinin qisa xiilasasini
tokraran vermolidir ve telebslerin bilik saviyyesinden asili
olaraq, miixtalif detallarla baza anlayislarmmi sinifds tekrar
etmoalidir. Miiallim bu haqda talsbalars malumat vermalidir va
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onlarin nazerine ¢atdirmalidir ki, materialin bir qismi bazi
tolobalar tiglin aydin ve malum, digarleri {iglin iso namalum vo
yeni olacaq. Eyni zamanda, tslsbalarin diqqsti avveller basqa
fonlards kegdiklori ve hazirda onlara gerek olan materialin
tokrarlanmasina calb olunmalidir. Baza biliklarinin giymatlon-
dirilmasi zamani biliklori tamamilo geyri-qenastbaxs olan
tolobalorin noazarino xiisusile catdirilmalidir ki, onlar fonnin

oyranilmasine daha ¢ox vaxt ve sey ayirmalidirlar.

Tatbiq qaydalar1

1.  Mihiim yeni konsepsiyan1 ve ya mdvzunu toqdim et-
moazdan avval talabalarin bu baradaki biliklarini aragdirin.
Nozoaro alaraq ki, onlarin biliklori nainki natamam,
fragmentar vo basit, sshv da ola bilar, telobalarin aksariy-
yatinin bildiyini miisyyen edib fonnin ve ya mdvzunun
todrisini bu biliklari asas gotiirarak, baslayin ve todricon
tolobalarin daha az bildikleri digarlars kegin.

2. Fonn, mdvzu vo ya konsepsiyaya dair talebalorin bilikls-
rini yoxlamagq tigiin bir neg¢o agiq ve ya 10-20 g¢oxsegimli
sual hazirlaym. Suallar1 tortib ederken leksikaya xiisusi
fikir vermoak lazimdir, ola biler ki, telabalorin predmet
sahasina dair soz ehtiyat: cox mehduddur.

3. Suallan xiisusi sorgu varagesine yazin va telebalars bil-
dirin ki, onlara cavablara gore giymet yazilmayacaq ve
cavablardan ancaq darsin teskili {i¢iin istifade olunacagq.
[zah edin ki, cavablar qisa v y1gcam olmalidur.

4. Novbati darsda giymatlondirmanin naticslerini telebalars
catdirin.

Ustiinliiklor
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Qiymaotlondirms talabalarin konkret sahaye dair biliklari
haqqindaki mealumatdan basqa onlarin biliklerini bagqalarina
niimayis etmoak vo catdirmaq (kommunikasiya) bacariqlar:
barade da dayoerli malumat verir.

C)yratmani baglamamig mitsllime todrise dair halledici
gorar1 gobul etmaye imkan veran asas malumati gatdirir.

Oyratmenin tolobalarin baza biliklorina asaslanaraq bas-
lamasi telobalara yeni informasiyani onlara avvalcoden malum
olan informasiyaya alave etmoak ve bildiklari ilo uzlasdirmaq
imkani verir.

Catismazliqlar

Ogor talebalerin cavablari miisllimin gozlentilsrinden
mithiim daracada forqlenirss, oks slagedan alde edilmis malu-
mat miiallim ti¢lin sarsidic1 vo ruhdan salan ola bilor.

Eyni qaydada suallara cavab vermok hazirligsiz tolobalor
ucilin ¢otin vo ruhdan salan ola bilar.

Cavablar1 nazordan kecirarken miiallimda bazan butov
semestra dair onun gozlentilarine tasir edon ve sonradan ¢atin
dayison toeessiirat yarana bilar.

Bir daqiqalik yaz1

Usulun tesviri

Talabalarin biliklarini giymatlondirmek {iclin sinifde an
cox istifade olunan iisuldur. Daqige anlayisi burada macazi
moana dasiyir, yazinin yazilig tigiin bir nege daqigs ayrila bilar.
Boazen {isul “Yarim sohifelik cavab” da adlandirilir. Usul tela-
banin dyranmesi barade aks alageni qisa bir miiddst arzinde
sada bir yol ils alds etmays imkan verir. Darsin sonuna bir neca
daqiqe qalmis miisllim iki sual verir:

- Dars arzindas dyrandiklarinizdan an miihiimii nadir?
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- Cavablandirilmamis qalan miithiim sual (masala) han-

s1dir?

Toloboalor miisllimin payladigr veraqde bu suallara qisa
cavab verirlar.

Osas maqsad

Usulun an béyiik iistiinliiyli ondan ibaratdir ki, minimum
vaxt vo enerji soarf edorak, faydali oks olage oldo edilir. Te-
lobalerden, onlarin fikrincs, dersde an miihiim seyin na ol-
dugunun ve esas suallarin naden ibarat oldugunun dyranilm-
asi miiallima Oyratdiklarini talebalarin neca dyrandiklerini qiy-
matlondirmaye imkan verir. Bu oks olaqo todrisin gedisatina
diizaliglorin edilmasina ehtiyac olub-olmamagi barads qorar
vermayo imkan verir. Tolobalor ise Oyronirlor ki, miitoxassis
asas seylori xirda detallardan necs ayirir.

Digor dyratma maqsadlari

. Informasiya ve ideyalari sintez etmak bacariginin inkisaf
etdirilmasi
. Biitovliik¢ii (holistik) yanasmadan diisiinmek bacarigy,

torkib hissalari ve biitdv bir sistemi gormak qgabiliyystinin
inkisaf etdirilmasi

. Diqgpt yetirmak bacariginin tokmillasdirilmasi

. Diqqati comlagdirmak bacarigi

. Dinlemak bacariginin yaxsilagdirilmasi

. Oyrenma bacariqglarinin, strategiya ve verdiglerin inkisaf
etdirilmasi

. Fanno aid termin va faktlar dyrenilmasi

. Predmet sahasinin konsepsiya ve nazariyyslerinin Oyre-
nilmasi.
Istifadasi
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Usul ilk novbads miihazire ve miizakiralor {iciin miina-
sibdir vo ondan dearsin avvalinde baslangic ve sonunda ise
yekunlasdiric1 tapsiriq kimi istifade etmak olar. “Bir daqigalik
yazi”dan telsbelers miitemadi olaraq boyiik hacmds yeni
informasiyan:1 ¢atdiran fonlorde istifade etmok olar. Qisa bir
miiddat arzins kegirildiyine ve yoxlanilmas: asan olduguna
gora boyiik hacmli siniflords do ugurla tatbiq olunur.

Fannin tadrisinin baglangic marhoalesinda talabalarin asas
fikir vo ideyalarmn diizgiin se¢imi bacarig1 zsif olur ve bunu
nozors alaraq, baslangicda Dars arzinde 6yrondiklarinizdan
an miihiimii nadir? sualinin avazins, an mithiim konsepsiya vo
ya prinsipin sorhinin verilmasi da telab oluna bilor.

Misal 1

“Tkili yazilig” tisulun mahiyyatini 6z s6zlarinizls izah edin
vo mihasibat ug¢otunda bu sistemdon istifade edilmasinin
usttinliiylinii agiqlayin.

Misal 2

No {iglin “soxsi maraq” hem istehsalgilara, hom do ,
istehlakgilara faydalanmaq imkani verir?

Tatbiq qaydalar1
1.  Qorara goalin ki, naye diqqgat yetirmak istoyirsiniz vo buna

uygun olaraq, smagi nos vaxt kecirmak istoyirsiniz.

2. Usulun tesviri hissesindaki iki sualdan istifads ederak,
fenninizs va telebalerinizse uygun suallar hazirlaym.

3.  Usuldan istifade etmok {iciin novbeti dorsinizden 5-10
daqige ve sonraki miizakirs ti¢lin uygun vaxt ayirin.

4. Suallar1 verarkan telebslara bildirin ki, cavab varagasina
adlarin1 yazmasinlar.
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5. Aynlmis vaxt ve cavabin formati ve hacmi barads
tolobalars avvalcodan mealumat verin.

Ustiinliiklor

Usul miisllimlore araliq noticolor barads oks alageni,
tolobalars isa tez cavab vermak imkani verir.

Bu iistiinliik xiisusile vaxt mehdudiyyeti olan siniflorde
mithiimdiir.

Coxsayli talabalar olan siniflorden alinmis cavablar belo
qisa miiddat arzinds ve minimal seyls yoxlanila bilar.

Usuldan istifade edon miiallimlor tolobalorin oks slage-
larine olan hormsati ve maragl niimayis etdirir vo bununla da
oksariyyet hallarada boyiik hacmli siniflore xas olmayan foal
dinlomo vo istirak dastoklanir.

Bir daqigalik yazidan alda olunan aks olage talebalors 6z
noticalarini sinifin timumi gostericilori ilo miiqayise etmayo
imkan verir.

Catismazliqlar

Haddindean ¢ox ve ya zeif hazirlq ile istifade olunanda
tolobalar tarafinden hoqqa va ya bos bir sey kimi gabul olunur.

Darhal basa diisiilon vo tezlikle cavablandirilan suallarin
yazilisi tosovviir olundugundan daha ¢otindir.

Bazen suallar yeni suallar toratdiklsrine gors, cavablarin
verilmasi nazards tutulandan daha ¢ox vaxt talab edir.

“On ¢atin va ya aydin olmayan”

Usulun tesviri

Usul tolobalore “Miihazirads (mévzuda, miizakiredas, ev
tapsiriginda ve s. ) sizin {igiin an ¢atin ve ya basa diisiilmayen
no idi? ” sualinin verilmasinden va ona tezliklo qisa yazili
cavabin verilmasi xahigsindan ibaratdir.
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Osas maqsad

On ¢otin vo ya basa diisiilmoyon elemento dair sual
miiallima konkret bir mithazirs veo ya mévzuda telabalar iigiin
casdiricl va aydin olmayan fikir, ideya, massls ve ya har hansi
bir basqa element barede malumati alds etmays imkan verir. Bu
oks alagadan istifade edilmasi miiallims tolobalar tigiin an ¢atin
olan elementlori agkar etmok, Oyrotmoe prosesini diizgiin
istiqgamatlondirmaye vo todris vaxtim1 mévzular ve mévzunun
elementlori arasinda semoarsli boliigdiirmaye imkan verir.
Tolobalar, 6z novbasinds, basa diismadiklorini tezliklo miiay-
yon edoarok, deqiq tesvir eda bilerlar. Usul ¢ox sadadir, lakin
onun hayata kegirilmasi yiiksok saviyyali diistince talob edir.

Digor dyratma maqsadlari

e Diqqgpot yetirmak bacarigimin tokmillasdirilmasi

¢ Diqqoti comlasdirmak bacarig:

¢ Dinlomak bacariginin yaxsilasdirilmasi

e Oyronma bacariglarinin, strategiya va verdislarin inkisaf
etdirilmasi

e Fonno aid termin vo faktlarin dyranilmasi

® Predmet sahasinin konsepsiya ve nazariyyslerinin &y-
ronilmasi.

Istifadesi

Boytiik Olgiili sinifler tiglin miinasibdir. Sual darsin so-
nunda verilir, cavablarin qisa oldugunu neazere alaraq, onlar:
oxumaq ve diizgiin netice ¢ixarmaq asandir. Usul xiisusile
boyiik hacmds informasiyan: telebalara ¢atdiran ve mshz bu
sobabdan coxsayli basa diisiilmaysn seyler ortaliga c¢ixan
riyaziyyat, tebist elmlari, iqtisadiyyat, sosial ve siyasi elmlar,
statistika ve bagqa bunlara oxsar fonlar ti¢iin miinasibdir.
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Tatbiq qaydalar
1.  Misyyen edin ki, siz aks alageni biitov ders iizro, darsin

ayrica bir hissesine gors, miihazirs, miizakiro vo ya

toqdimata gors almaq istoyirsiniz.

2. Usuldan istifade edenda dersin sonunda sualin verilmasi
va cavabin yazilmas {iciin bir ne¢s daqiqe vaxt ayirin.

3. No goder vaxt aywrdigimizi ve noticoden neca istifade
edacayinizi tolobalars avvelcadan bildirin.

4. Suali yazili sokilde toqdim edin, hamin veraqds cavab
tiglin yer ayirin va tolobalars izah edin ki, adlarin yazilist
macburi deyil.

5. Topladigimiz cavablara asaslanaraq, telabalor {igiin ¢atin
olduglarin1 novbati darsin avvelinda cavablandirin.
Ustiinliiklor
Usul cox sadadir, taloba vo miiallimdan az vaxt talob edir.
Anonimdir vo teleba heg¢ bir narahatilifi olmadan har

hansi bir basa diismadiyi barads rahat sual vera biler.

Muollim talsbaler iiclin ¢atin olanlarin ani menzarasini
alda edir.

Misllim Oyratdiyini telebslorin baxisi ilo goriir ve eyni
zamanda, eyni sinifde olan telebalerin intellektual ve qavrayis
baximindan na daracada farqlandiyini hiss edir.

Telobslara miitamadi olaraq, onlar iiglin an ¢atin, ¢asdirici
va aydin olmayan fikir, ideya, masals ve ya har hansi bir basqa
element barode suallarin verilmosi, tolobolerin todris ma-
teriallarinin basa diisiilmesins yetirilon diqqpeti tadricen artirir.

Catismazliqlar

Telebslardan onlar nayi basa diismadiklarinin daimi so-
rusulmasi, basa diisdiiklsrine yetirilon diqqgeti azalda bilar. Basa
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diistilonin va basa diisiilmoayenin hoar ikisi diqget markazinda
olmalididir.

Nozars almaq lazimdir ki, fikrinizco, an yaxsi izah etdi-
yiniz material bels, bazi tolobalar iiglin aydin olmayacaq.

Ilkin morhoalods talabalarin boyiik gismi onlarin nayi
basa diismadiklorini geyd eds bilmirler. Catin ve aydin olma-
yan material barada fikirlarin sdylomasi bacarig: tadricen for-
malagir.

Talobolorda ¢atin ve aydin olmayan masalalerin iize ¢1-
xarilmasi bacariginin inkisaf etdirilmasi, son naticads, yerinde-
co ani olaraqg, cavablandirilmas: ¢atin olan suallarin miisllime

verilmasi ilo naticolona bilar.

Qabaqcadan formalasmis yalnis fikirlarin yoxlanilmasi

Usulun tasviri
Qabaqgcadan formalagmis yalnis fikirlarin yoxlanilmasi tisulu
Oyranmaya mane? yarada bilacek avvalki bilik ve inanclari

agiglayar.

Osas maqsad

Yalnis ve natamam bilik dyranme prosesinda ciddi ¢atinlikler
yaradir. Malumdur ki, insanlar manfi xarakter vordislori
¢otinlikle torgidirlar, eynils, malumati olmayan soxsi yalnis
moalumati olandan daha asan dyratmak olar. Yalns fikir vo
inanclar barade malumatin svvalcadan alde edilmasi
miiallimlare tadrisi diizgiin istiqamate yonaltmak va telebalerin
biliklarini tedricen transformasiya etmak imkani vers bilar.

Digar dyratma maqsadlari
e Faktlar1 va subyektiv fikirlari forqlondirmak bacariginin

inkisaf etdirilmasi;
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e Yeni fikirlor {i¢iin aciqhgin inkisaf etdirilmasi;

e Aktiv diizliiytin inkisaf etdirilmasi;

e Fonno aid termin vo faktlarin 6yranilmasi;

e Predmet sahasinin konsepsiya vo nazariyyolarinin

Oyroanilmasi.

Istifadasi

Talabalarin, ilk névbads, giindalik tizlesdiyi sahaler barade
(siyas1 hadisaler, tarix, iqlim, iqtisadi problemlar ve s.)
gabaqcadan formalagmus yalnis fikirleri olur. Buna gora das, bu
tisul daha ¢ox sosial, humanitar ve insanlarin davranisina dair
fonlar ticlin uygundur. Aydindir ki, riyaziyyat ve tebiat elmlori
kimi fanlards da bels hallara rast golmok olar.

Misal 1 “Iqtisadiyyata giris” fonnini dyrenan telobalar talabin
dayismosini taleb olunan miqdarin dayismaosi ils sehv salirlar.
“Mikroiqtisadiyyat” fonninin todrisine baglamazdan avval bela
hallar1 svvealcadan {ize ¢ixarmaq ve talabalarin yalnig
fikirlarinin tashih edilmasi

moaqsadauygundur. Bunun {iciin asagidaki sualdan istifade
etmak olar.

Sual: Talebin doyismasinin sebabi
a. Qiymatin doyismasidir b. Galirin dayismosidir

Diizgiin cavabi ve cavabiniza aminlik daracasini geyd
edin.

1. Tam sminam ki, bu, diizdiir.

2. Kifayeat gadar eminam ki, bu, diizdiir.
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3. Bunun diiz ve ya sahv oldugu barads heg bir fikrim
yoxdur.
Kifayot godar eminem ki, bu, sehvdir.

5. Tam aminom ki, bu, sshvdir.

Misal 2 “Statistika” fonnini dyrenan talobalar, bir qayda olaraq,
hesab edirlar ki, prognoz modelini quranda, onun
parametrlarinin giymatlondirilmasi tigiin biitiin
miisahidslardon istifade etmak lazimdir. Bu halda se¢gmanin
hacmi kifayst qadar boyiik olacaq ve modelin daqiqliyi artacaq.
Lakin onlar nazarden qagirirlar ki, bu prognozun xatasini
giymeatlandirmak ¢atin olacaq. Modellasdirma ils alagadar olan
har hansi bir fannin tedrisine baslamazdan avval talobalarin
yanlis fikirlarini avvealcadan iize ¢ixarmaq maqsadauygundur.
Bunun ii¢lin asagidaki sualdan istifade etmak olar.
Sual: Prognoz modelinin qurulmasi zamamn

a. Modelin parametrlarinin qiymatlondirilmasi tigiin

biitiin musahidalardan istifads etmak

magsadauygundur.

b. Modeli qurarken, miisahidalarin bir gisminden

parametrlarinin qiymatlendirilmasi, qalan hissadan ise

prognozun Xxatasimin miisyyen edilmasi tigiin istifads

etmak maqsadauygundur.

Diizgiin cavabi va cavabiniza aminlik daracasini qeyd
edin.

1. Tam sminam ki, bu, diizdiir.

2. Kifayot godar aminam ki, bu, diizdiir.

3. Bunun diiz va ya sahv oldugu baradas heg bir fikrim
yoxdur.
Kifayet gadar eminam ki, bu, seshvdir.

5. Tam ominam ki, bu, sehvdir.

248



Tatbiq qaydalar

1.

Fonninizds telabalarin an ¢ox iizladiyi yanlis fikirlorden
baslaym.

Tolobolorin bu saholors dair gabaqcadan formalasmis
yanlis fikirlari {ize ¢ixarmagq {igiin sorgu hazirlaym. Sor-
guda ¢oxse¢imli vo qisa cavab suallar formatindan istifa-
da oluna bilar. Talebalarin yanls fikirlors inam daracesini
miiayyen etmoak istayirsinizse, Likert skalasindan istifada
edin. Bu gkalada cavablar tam inamdan tam inamsizliq
doracasine qoder bes nove boliiniir. Masslon, “Tam
aminam ki, bu, diizdiir”, “Kifayst qadar aminam ki, bu,
diizdiir”, “Bunun diiz va ya sahv oldugu barads he¢ bir
fikrim yoxdur”, “Kifayat qadar aminam ki, bu, sshvdir”,
“Tam aminam ki, bu, sshvdir”.

Suallar1 diqqatls oxuyun va fikirlagin, siz 6ziinliz miim-
kiin olan bir sira hallara nece cavab verardiniz.

Talabalera izahat verin ki, siz bu yoxlamani ns iiglin ke-
cirirsiniz. Naticalori onlara na vaxt ¢atdiracagsmiz. Eyni
zamanda, talebalarin nazarina ¢atdirin ki, sorgu tam ano-
nimdir va onlarin giymatlandirilmesine tasir gostermayas-

cok.

Ustiinliiklor

Usul yranmaye manes yarada bilacok avvalki bilik vo

inanclar barads qisa miiddst erzinde mealumat slds etmaye ve
bu maneaslarin aradan qaldirilmasi tigiin hazirlasmaga imkan

verir.
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Sorgu anonim kegirildiyine gors, tolobalarin real fikirlarini
oyronmok miimkiindiir.

Talabalare malum olur ki, yanls fikirlsri olan tak onlar deyillar.

Talabalar 6zlarinin bilik, inam ve muinasibaetlari barads
moalumati alde edonds, onlarda 6z diisiince yollarina nazarat
etmak imkan1 yaranir.

Catismazliqlar
Heg kas 6z aminliyinin sual altina qoyulmasini xoglamur.

Fundamental fikirlorin, inamlarm ve miinasibatlarin
dayisdirilmasi kifayat qodar vaxt tolob edir va ani olaraq bas
vermir.

Sintez

Bir ciimlalik xiilasa

Usulun tesviri

Bu sads {isulda talobalarden verilmis moévzu barade
“Kim, nayi, kims, na vaxt, harada, neco va niyo edir?” sualla-
ria cavab verilmasi ve bu cavablarin qrammatik diizgiin olan
va xiilasa soklinda yazilmis bir informativ uzun ctimlads sintez
edilmasi taloeb olunur. Burada “Kim?” vo “Kima?” suallari
“Na?” vo “Noaya?” suallari ilo avez oluna bilar.

Osas maqsad

Bir ctimlalik xiilass talabalarin verilmis mdvzuya dair
boytik hacmli informasiyani ne deracede daqiq, tam va yaradic
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yekunlagdira bildiklorini miisyyan etmayo imkan verir. Tapsi-
riq teleboelerin fikirlorini yigcam ifade etmok bacariqglarini
inkisaf etdirir va gqiymatlondirir.

Digor dyratma maqsadlari

e Ideya vo informasiyanin inteqrasiya ve sintez etmok
bacariginin inkisaf etdirilmasi

¢ Yaddas bacariglarinin inkisaf etdirilmasi

¢ Dinloma bacariqlarinin yaxsilagdirilmasi

¢ Oxu bacariglariin yaxsilasdirilmasi

o Oyrenma bacariglarmin, strategiya ve vordiglorin inkisaf
etdirilmasi

o Idareetms bacariglarinin inkisaf etdirilmasi

o Isin moharatlo yerino yetirilmasi bacarigmimn inkisaf

etdirilmosi.

Istifadasi

Usul deklarativ formada tesvir olunan her hansi bir
informasiya barada telabalarin hazirladig: xiilaselor barads oks
alaga vera bilar.

Misal 1

Tapsiriqda repetitorluq fealiyyati barade bir ciimlalik
xiilasenin yazilmasi taleb olunur. Tapsirigin yerins yetirilmoasini
sadslosdirmak tiglin asagidaki suallara cavab verilmasi
moagsadauygundur.

Kim? Moaktab miisllimlari ve pegakar repetitorlar

Nayi? Qabul imtahanlara hazirhig

Kimi? Moazunlari

No vaxt? 1l boyu

Harada? Oz evlarindo
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Neca? Metodik vesaitlorden va testlorden istifads edarak
fordi vo qrup masgoalalarin kegirilmasi yolu ila

Naiiciin? Olava galirin alde edilmasi maqsadi ils

Noa edir? Hoyata kegirirlor.

Ciimla: Maktob miisllimlari ve pesokar repetitorlar slave
golirin alds edilmasi magsadi ilo metodik vasaitlorden ve test-
lardan istifade edarak fordi ve qrup maggelalarin kegirilmasi
yolu ilo mazunlarin gobul imtahanlara hazirligini il boyu 6z
evlarindes hoyata kegirirlor.

Misal 2

“Enerji menecmenti” fonnini todris eden miiallim alter-
nativ ve barpa olunan enerji manbalari haqqinda miihazirsleri
basa gatdirdiqgdan sonra telebaloro miiasir dovrde bu manbae-
larin enerji sahasina olan tesiri barada bir climlalik xiilass yaz-
mag toklif edir.

Kim? Enerji istehsalg1 vo istehlakgilar:

Nayi? Onenavi enerjinin istehsalmin payim

Naya? Enerji istehsalina

Na vaxt? Son illar

Harada? Inkisaf etmis 6lkelordo

Neca? Alternativ vo barpa olunan enerji manbolarinden
istifade edarak

Naiiciin? Barpa olunmayan neft ve qazdan asilili1 azalt-
magq va atraf miihitin qorunmasini temin etmak magqsadi ila

Naedir? Tedricen azaldirlar.

Ctimla: Son iller inkisaf etmis Olkelords enerji istehsal-
cilar1 ve istehlakgilar barpa olunmayan neft vo qazdan asililigy
azaltmaq ve atraf miihitin qorunmasimi tomin etmak maqsadi
ilo alternativ va berpa olunan enerji meanbalarini inkisaf etdirs-
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rok enerji istehsalinda enanavi enerjinin payi todricon azal-

darlar.

Tatbiq qaydalar1

1. Tolobalorinin yaxin vaxtlarda Oyrondiyi ve xiilasenin
yaziligi {iglin miinasib olan mévzunu segin.

2. Oziiniiz “Kim, nayi, kims, no vaxt, harada, neco vo niya
edir?” suallarina cavab verin ve cavabin verilmasino na
godar vaxt garak oldugunu geyd edin.

3. Cavabiniza asaslanaraq, Bir ciimlalik xiilase yazin veo
xiilasenin yazilisina na qoadar vaxt gorok oldugunu qgeyd
edin.

4.  Talabalars Bir ciimlalik xiilass tapsirig1 verands, tapsir-

18a cavab verilmasi iiglin sarf etdiyiniz vaxtdan iki dafe

artiq vaxt ayirin.

Ustiinliiklor

Tolobalorin informasiyani lakonik ve montiqi uzlasmis
formada yekunlasdirmaq bacariginin giymetlondirilmasi tigiin
asan va az vaxt toleb edon yanasmadir.

Miirakkeb proseslorin qavramasinda ve onlarin basqalara
geyri-texniki dilde izah edilmasinds teleboalore dastok veran
gliclii bir tisuldur.

Catismazlhiqlar

Coxsayl1 ve goxsaxali cavablar1 olan suallarin cavablarimi
bir ctimls ils ifads etmak ¢atindir.

Konsepsiya sxemi

Usulun tesviri

“Konsepsiya sxemi” konsepsiyalar arasinda olan slagslari
niimayis etdirir ve ondan biliklarin tesviri iiglin istifads edilir.

Konsepsiya sxeminin ve ya diaqramin tasviri {igiin ¢evrs, oval
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va ya dordbucaqlilardan ve onlar: birlesdiron oxlardan istifade
edilir. Ayri-ayr1 konsepsiyalar arasindaki slagalar “talab olu-
nur”, “sebabidir”, “toradir”, “tesir edir” va s. tipli miinasibat-
lori tosvir edirlor.

Sinifda telobalor miisallimin xiisusi bir diqget yetirdiyi
konsepsiya ve onlarin avvaller dyrandikleri arasindaki alageleri
konsepsiya sxemi soklinda tasvir eds bilarlar.

Misal 1. Misal 2.

Osas maqsad

Usul tolobalarin konseptual sxemlarinin miisahide va
miiraciat oluna bilon oksini, yoni onlarin verilmis konsepsiya
ilo alagalondirdiyi assosiasiyalarin niimunslarini verir. Konsep-
tual sxem taloboalara 6zlarinin konseptual seboekalarini digqetle
aragdirmaq, 6z sxemlorini digorlorin sxemlori ilo miiqayise

etmok vo doayisikliklori alave etmak imkani verir.

Digoar dyratma maqsadlari

J Ideya va informasiyanin inteqrasiya ve sintez etmak baca-
riginimn inkisaf etdirilmasi

o Biitovliik¢ii (holistic) yanasmadan diistinmak bacarigi,
torkib hissalari va biitdv bir sistemi gormak qabiliyystinin

inkisaf etdirilmasi

. Miisahidalordon asaslandirilmis naticalorin  ¢ixarilist
bacariginin inkisaf etdirilmasi

. Oyrenma bacariqlarinin, strategiya ve verdislorin inkisaf
etdirilmasi

. Fanno dair konsepsiya va nazariyyslsrin dyranilmasi

J Fannin shamiyystliyin ve perspektivlsrinin dyrenilmasi

J Yeni ideyalara aciqhigin inkisaf etdirilmasi
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o Ozii ticiin fikirlosmok bacariginin inkisaf etdirilmasi.
Istifadasi
Konseptual 6yronmeni taleb edan nazeri yoniimlii fonlor

ticiin miinasibdir. Eyni zamanda, coxsayli prinsip ve faktlarla

alagpli olan fanlerda iisuldan talebalarin konseptual saboakalari-
nin qurulmasi bacariqlarin1 yoxlamagq ficiin istifades etmak olar.
Tatbiq qaydalar

1. Sxemin tartib edilmasinds stimul kimi istifads etmak iste-
diyiniz konsepsiyani segin.

2. Bir neg¢o daqige beyin hamlasindon (brainstorming) isti-
fade edoarak stimul ilo six alagads olan termin vo ifadalari
yazin.

3. Beyin hamlasinin naticalorine asaslanaraq,stimulu sxemin
moarkezinds, onunla slagedar olan digar konsepsiyalar:
iso otrafinda yerlagdirarak, konsepsiyalar1 aralarinda olan
assosiasiyalara uygun bir- biri ils xatlarls birlesdirin.

4. Assosiasiyalar bir nego pillali ola bilar.

5. Konsepsiyalar arasindaki slagelorin noviine ve mazmu-
nuna uygun ifadsleri xatlor tizerinda qeyd edin.

6.  Sinifds istifade etmok ticlin ilkin hazirladigmiz konsep-
siya sxeminin sadalasdirilmis variantini da hazirlaymn.

7. Misal telebalara verin ve onlarla birge konsepsiya sxe-
mini hazirlayin, talabslarin toklif etdiyi konsepsiya va sla-
geleri sizin se¢diyinizlerle miiqayiss edin.

Ustiinliiklor

C)yrandiklarini sistemlasdirmak vo toskil etmak imkani
verir.

Ideya ve konsepsiyalar arasinda olan slagaleri agkarlama-
ga imkan verir.
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[lkin geydlori etmak ve &ziinii giymatlondirmek imkani
verir.

Oyani (vizual) Oyranmsa bacariglar1 olan telabalar iiglin
daha miinasibdir.

Catismazliqlar

Talabalarin naticalerini miiqayiss etmak ¢atindir.

Yaxsi yazi qabiliyyati olan, lakin qrafik verdislari zaif olan
tolobalor iisulu xoslamirlar ve onun dayerini sual altina
qoyurlar.

Tatbiq

Problemin taninmasi1 masalalari

Tasviri

“Problemin taninmasi masalalori’nds telobalore proble-
min tiimumi tiplorinden bir ne¢o misal toqdim edilir. Tolabanin
tapsirigl har misalin hansi nov tips aid oldugunu miiayyen
etmakdir.

Maqsadi

Bir ¢ox sahoalords ixtisaslasan talabalor problemlarin hall
edilmasinin miixtalif {sullarini Oyrenirler, lakin hansi nov
problemlorin an yaxst hansi iisullarla hall etmok miimkiin
oldugunu miisayyan edarken, onlar ¢atinlik ¢okirlor. Problemin
taninmasi mosalalari {isulu miisllimlars problemin hsall etma
tisulunun problem ils tutusdurulmasmin birinci marhslasi
olan, miixtalif tipli problemlsrin taninmasmi telsbsler ne de-
raceds yaxs1 bildiklarini giymetlendirmaye imkan verir.

Digar 6yrotma maqsadlari
. Uygun Oyrenms bacariglarinin, strategiya va vardiglarin

inkisaf etdirilmasi

J Isin maharatls yerina yetirilmasi bacarig
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. Yeni biliklorin alda edilmasi tisullarmin Syranilmasi

o Riyazi bacariglarinin tokmillasdirilmasi
J Masalalarin hall etma bacariqlarinin inkisaf etdirilmasi
o C)yrandiyi prinsip vo timumilesdirmalari yeni problem va

vaziyyoetloro tatbiq etmok bacariqlarmin inkisaf etdiril-

mosi.

Istifadasi

Masalalorin halli ilo slagedar olan har-hansi bir sahade
ugurla istifads oluna biler.

Misal 1

Baki gohorindo yeni menzillorin giymestlarinin proqnoz-
lagdirmaq iiglin an miinasib tisul hansidir? (eksponensial ha-
marlama, siiriison orta giymsat, bir doyisenin ve ya ¢ox dayi-
sonin reqresiya modeli, ekonometrik model, ekspertlarin rayi)

Misal 2

Statistik hesabatda tiimumi daxili mshsulun dinamikasi,
strukturu, shalinin galirlorinin dinamikasi, sahalor {izra xarici
va daxili investisiyalar, sonayenin, naqliyyatin, kommunikasiya,
enerji, kond toasarriifati, tohsil, sehiyya ve xidmat sahslarinin ve
infrastrukturun inkisafi ayani sokilde niimayis etdirilmalidir.
Har bir gostoricinin tesviri ii¢lin an miinasib tisul hansidir?
(codval, dairavi diaqram, siitun diaqrami, xatti diaqram)

Tatbiq qaydalan
1. Telebalar terafinden farglondirms baximindan ¢etin hesab

olunan bir-birile slagsli, lakin miixtslif problemleri segin.

Omin olun ki, her bir misal ancaq bir problemi temsil

edir.
2. Qerar verin ki, siz telabalara problemlsrin tiplerini 6zii-

niiz elan edaceksiniz, yoxsa onlar ham tipleri, ham do
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hansi problemin hansi tips aid oldugunu 6zlari miisyyan

edacaklar.

3. Secdiyiniz misallar1 heamkarlara taqdim edin ve onlara
problemlorin taninmasina talseb olunan vaxti ve onlarin
cavablarina asaslanaraq problemin ¢atinlik saviyyesini
giymotlondirin.

4. Talabalar iiglin bir nece misal hazirlaym. Tapsirigin yerina
yetirilmoasi {iciin hamkarlara nisbaten tslebalare iki-iig
dafe artiq vaxt verin.

Ustiinliiklor

Talabolorin diaqnostika bacariqlarin giymstlandirilmasi
ticlin sads vo az vaxt taleb edan tisuldur. Telabalarin diqgati ilk
novbads problemlarin diizgiin taninmasma ve miiayyen edil-
masina yetirilir.

Usul problemin hall edilmasinin {imumi ve konkret so-
viyyalarinin alagelendirilmasinds tslebalors dastok verarak,
oyrandiklarinin yeni ve namalum hallara tatbiq edilmasi yolla-
rin1 gostarir.

Catismazliqlar

Real problemlar goxsaxalidir vo vahid bir kateqoriyaya
uygun goalmirlar.

Problemin tipinin diizgiin miisyysn edilmesi hale o
demak deyil ki, talabalar onu hall eda bilacakler.

Uygun prinsip?

Tasviri

Talabaler rastlagdigi problemin tipini miisyyen etdikdsn
sonra problemin halli tiglin hans1 prinsiplasri tetbiq edacaklari
barada goarara golmslidirlar. Telabalars bir ne¢o problem taqdim
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edilir vo onlar har bir problemin hslli {i¢iin miinasib oldugu
prinsiplori miiayyen edirlar.

Magqsadi

“Uygun prinsip?” tisulu telsbslorin konkret problemlari
onlarin halli {iglin istifade olunan timumi prinsiplarle uygun-
lasdirmaq va ya pozuldugu halda problem yaradan prinsiplori
miiayyan etmak bacariglarini giymstlandirir. “Uygun prinsip?”
tolobalera konkret verilmis prinsiplorle halli miimkiin olan
timumi xarakterli problemlari tanimaga imkan verir.

Digor dyratma maqsadlari

J Uygun Oyronmse bacariqglarinin, strategiya ve vardislorin
inkisaf etdirilmasi

o Isin moharatlo yerina yetirilmasi bacarig1

J Yeni biliklorin alds edilmasi tisullarmin Syranilmasi

o Riyazi bacariqglarinin tokmillasdirilmasi

J Masalalari hall etma bacariqlarinin inkisaf etdirilmasi

J Oyrandiyi prinsip ve iimumilagdirmalari yeni problem va

vaziyyoetlora tatbiq etmok bacariglarmmin inkisaf etdiril-

masi

J Fonna aid olan metod ve materiallar1 giymatlondirmak
bacarig1

. Saligali ise meylin inkisaf etdirilmasi.
Istifadasi

“Uygun prinsip?” talabalarin qayda ve prinsiplari dyran-
diyi istanilen fenlards miinasib olan sads giymatlandirms tisu-
ludur.

Misal 1

Problem 1. Coxsayli dayisenlerin, alage ve mahdudiyyat-
larin olmasi kompaniyanin resurslarinin ssmorali boliisdiirtil-
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mosini ¢otin bir masaloya gevirib. Masalonin hallini sadalas-
dirmak ticiin hansi prinsipden istifads etmak olar?

Problem 2. Son vaxtlar firmanin idars edilmasinda bir sira
problemlor yaranir: soboalor arasinda emokdashq zeifdir, ara-
larinda ciddi rogabat yaranib va gebul olunan gerarlar firmanin
timumi maraqlarina ziddir; resurslardan semarsli istifads olun-
mur, har bir s6bs 6ziiniin resurs bazasin1 daimi genislondirmo-
yo cohd edir; rahbarliyin tapsiriglarin icrasi genastboxs deyil.
Problemin qisa miiddat arzinds hall olunmas: tigiin an miinasib
yanasma hansidir?

Umumi prinsipler: smaq ve sshvlar; morkezlosdirms;
desentralizasiya; problemin daha kigik hissalora bdliinmasi
(dekompozisiya); uzaqgoranlik veo derindiisiincalilik; selahiy-
yatlorin bolgiisti.

Tatbiq qaydalar1

1.  Tadris etdiyiniz fonnde telebalarinizin Oyrenaceyi osas
prinsiplori miiayyen edin.

2. Hor bir prinsipi niimayis etdiron misali hazirlayin.

3. “Uygun prinsip?” tisulu ii¢lin uygun prinsiplori ve taloba-

larin onlar ilo miiqayise edacoaklari problemlarin siyahisini
daxil eden formani hazirlayin.

4. Qiymaotlondirmani hamkarlarla smnaqdan kegirin va talsb
olunan vaxti miisyyan edin.

5. Uygun diizslislarden sonra sinifds istifades edin.
Ustiinliiklor

Konkret misallarda reallagdirilmis ve ya onlar tarafinden
pozulmus prinsiplarin miisyyan edilmasi tigiin ¢ox sads ve az
vaxt aparan tisul.
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Tolobalora ¢ox qisa bir miiddst arzinds onlarin timum-
iden konkrets ke¢mak bacarig1 barads oks slageni verir.

Catismazliqlar

Tolobalar sehven tisulu sade miiqayise prosesi kimi go-
bul eds bilarlar.

Prinsiplari problemlarlo miigayise etmak bacarig birbasa
problemlori hall etma bacarigina gevrilmir.

Problemin hallinin sanadlasdirilmasi

Tasviri

“Problemin hallinin senadlasdirilmasi” tiisulu taloboalari
problemin hollinin ardicilligini izlomoays ve uygun qeydlori
aparmaga moacbur edir. Tolobalor masaloni neco holl etdiyini
niimayis va izah etmalidirlor.

Magqsadi

Usulun iki maqgsadi var: 1) problemi tolobalor nece hall
etdiyini qiymatlondirmak ;

2) problemi hall etma tisulunu talabalor na daracads yaxsi
basa diisdiiklorini ve izah eds bildiklarini giymatlondirmak.

Digar dyratma maqsadlari

. Uygun Oyronmse bacariqglarinin, strategiya ve vardislorin
inkisaf etdirilmasi

. Isin maharatls yerina yetirilmasi bacarig

. Fannoe aid olan sahadas yeni biliklarin slde edilmasi {i¢iin
istifads olunan tisullarin dyranilmesi

. Riyazi bacariqglarinin tekmillasdirilmasi

. Masalalerin hall etma bacariqlarinin inkisaf etdirilmasi

] Oyrandiyi prinsip ve iimumilasdirmalari yeni problem va

vaziyyatlora tatbiq etmok bacariglarmin inkisaf etdiril-
mosi
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J Fonne aid olan metod ve materiallar1 giymetlondirmak

bacarigi.

Istifadasi

Miihasibat ugotu, cebr, proqgrammlasdirma, miihandislik,
iqtisadiyyat, fizika, statistika, kimya, moentiq kimi kemiyyst
xarakterli fonlor problemin hollinin giymatlondirilmasi tigiin
xiisusilo uygundur.

Misal 1

Makroiqtisadiyyat fonninds “Umumi daxili mahsul
(UDM)” anlayisi miiayyan dévr arzinde &lkads istehsal olun-
mus vo satilmis biitiin mahsul ve xidmatlorin son dayari kimi
toqdim edilmisdir. Talabalora verilon misalda UDM-i hesab-
lamaq hallini sanadlesdirmak taleb olunur.

[lkin malumat

Istehlakcilarin amtoa vo xidmatlara ¢okdiyi 250 min AZN

xarclar

Yeni binalarin tikilmasins, avadanliglarin 70 mIn AZN
alinmasina ve ehtiyatlarin miqdarmin
dayisdirilmaesine yonalan investisiya xarclori

Dovlat ve yerli idareetms orqanlarm xarclori | 210 mIn AZN

Idxal 40 min AZN
Ixrac 35 mln AZN
Galir vergisi 90 mln AZN
Cavab: 525 mln AZN

Hollin sanadlasdirilmasi
. fIk névbade UDM-in terifini ve terkibini diqqetle nazar-
dan kegirirom va uygun geydlar edirom.
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UDMe-in torifing, torkib elementlorina vo qeydlorima asas-
lanaraq UDM-i hesablamaq {igiin men istehlaki, in-
vestisiyalari, dovlat ve yerli idarsetms orqanlarin xarcle-
rini vo xalis ixract comlomaliyom.

Xalis ixrac barabardir 35 mIn AZN ¢ixilsin 40 min AZN.
Idxal edilmis mahsullar basqa &lkenin istehsalidur.
UDMs=istehlak+investisiya+ddvlet xarclari+xalis ixrac
Bizim halda:

250 mIn AZN+70 mln AZN+210 mln AZN+(35 mIn AZN-
40 mIn AZN)=525 mIn AZN.

Misal 2

Mikroiqtisadiyyat fennin tedrisinde “Talebin giymats go-

ro elastikliyi” moévzusunu basa gatdirdigdan sonra miiallim

tolobalorin bilklarini yoxlamagq {ii¢lin asagidaki suali verir vo

suala cavab verilmasi prosesinin sonadlasdirlmasini telob edir.

Sual:
Ogor talabin giymats gore elastikliyi 1-a barabardirss, on-

da giymatin azalmasi naticasinda:

a.

b
C.
d.
e

Macmu galir mithiim daraceds artacaq
Macmu galir mithiim daracoeds azalacaq
Macmu galir deyismoayacak

Macmu galir ciizi artacaq

Macmu goalir ciizi azalacaq.

Cavab: c

Hallin seanadlasdirilmasi
[k névbada telobin giymate gors elastikliyinin (Ep) torifini
nazardan kecirirom. Ep qiymetin dayismesine cavab olaraq
telobin na gadar dayisacayini gostarir.
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Talab gqanuna gore amtsanin talsb olundugu miqdar am-
teanin qiymeati azaldiqca artir.

Man biliram ki, elastikliyin diisturu beladir:

Ep=miqdarin faizls doayisikliyi/qiymatin faizls dayisikliyi.
Tolob geyri-elastikdirse (Ep<1), giymatin artimi talab olunan
miqdarmn azalmasma sebab olur, lakin bu azalma
proporsiya baximindan daha kigikdir, naticodo macmu
golir da artir, yeni giymet ve macmu gslir eyni istiqamato
harakat edirlar. Naticods qgiymest artanda galir artir, qiymat
azalanda golir azalir.

Tolob elastikdirso (Ep>1), giymsatin artimi talsb olunan
miqdarm azalmasina sabeab olur vo bu azalma proporsiya
baximindan daha bdyiikdiir, naticode macmu golir azalir,
yoni giymat vo macmu galir oks istiqamata haraket edirlar.
Noticads, qiymsat artanda golir azalir, giymat azalanda golir
artir.

Ogor Ep =1, onda miqdarin va giymeatin faizle doyisikliyi
eynidir.

Digor torafden melumdur ki, macmu gslir mallarin mig-
darmin va giymatins hasiline barabardir:

TR=P*Q

Elastikilik ve macmu gslirin deyismesi arasinda olan asilli-
1181 nazarden kegirands malum olur ki, agar Ep=1, bu, o de-
moakdir ki, elastiklik diisturunun sursti ve mexraci eynidir,
yoni miqdarin ve giymeatin faizls dayisikliyi eynidir.

Ogeor elastiklik vahids barabardirss, qiymat ve miqdar eyni
faizls dayisirss, onda macmu golir deyismayacak.

Tatbiq qaydalar1



Talaboalorin 6ten haftalords Oyrendikleri bir nece uygun
masaloni se¢in. Masalalardan, he¢ olmasa, biri biitiin talobe-
lorin 6hdasindan golo bilacayi, biri isa aksariyyat tolobalor
tiglin kifayat godaer ¢otin masalo olmalidir.

Biitiin masalaleri 6ziliniiz hall edin, hall etms prosesini
sonadlagdirin ve har bir masslonin halli {iciin size gerak
oldugu vaxt1 geyd edin.

Ogor, fikrinizco, masalo ¢ox ¢atindirse vo ya gox vaxt talab
edirse, onu avoz edin.

Toqriban yarim saat orzinds hall eds bildiyiniz masalaler
hazir olandan sonra onlar1 talebslare toqdim etmsak {iciin
hazirlaym. Hesab edin ki, tolobalora tapsirigin yerina
yetirilmasi {i¢lin az1 iki dofe ¢ox vaxt lazim olacagq.

Tapsirig1 paylaymn ve talebalars izah edin ki, bu test vo ya
yoxlama isi deyil, tapsiriga gore onlara giymet yazilmuir.
Toalobalor ti¢in masalonin hallini izah etmok masalalori
diizgiin hall etmoakdan vacibdir. Hoallin diizgiin senadlas-
dirilmasi masaloni sahv hall etdiyi halda talebalorsa 06z

sohvini tize ¢ixarmaga imkan verir.

Ustiinliiklor

Tolobalore ve miusllimloara tolobanin massalanin hoall etms

strategiyalarina ve diisiince proseslarine nazer salmaga imkan

verir. Bagqa sozls, burada mahsula deyil prosess daha ¢ox fikir

verilir.

Talsbalara ve miisllimlars problemin halli tigiin ugurlu va

ugursuz olan yanagmalar barade malumat verir.

Masalenin hall etma prosesins nazarst etmak va bu proses

barads malumatli olmaq imkani verir.

Catismazliqlar
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Baslangicda telobalarin okseriyyati ii¢iin hall etma prose-
sinin izah edilmasi va onun sanadlasdirilmasi ¢otin goriinacak.

Noinki talebalor, bezen miisllimlaor do bu ve ya diger ad-
dimlarm niys ugurlu ve ya ugursuz olduqlarin izah eds bil-
mirlar.

Eyni masalonin halli {igiin talsbalor miihiim daracads bir-
birindan farglenan istiqamatlari seconds, onlara timumi bir aks
alagenin verilmasi geyri - miimkiindiir vo ya maqgsads uygun
deyil.

Informasiyanin maqgsadyoniimlii ifadasi

Tasviri

Bir ¢ox sahalarde ixtisaslasdirilmis ilkin informasiyani 6z
sOzlori ilo iimumi dilds ifads etmak (parafraz) ehtiyaci yaranir.
Informasiyanin magsadyoniimlii 6z sdzleri ile nagil edilmasinin
qymotlondirilmasi talebalorde bu bacarigin ne saviyyadea ol-
dugunu giymatlondirmak ve onu inkisaf etdirmoak imkani verir.

Maqsadi

Usul talabalarin informasiyani yekunlasdirmagq ve onu 6z
sOzlori ilo yenidon ifads etmok bacariqlar1 barads oks slaqge
verir. Eyni zamanda, bu yanasma telobalorde malumatin isti-
fadagilorin bilik vo dil saviyyalarine uygun olaraq nagil edil-
mosi bacarigini inkisaf etdirir. Informasiyanin tesvirinin konk-
ret auditoriya, insanlar ve magqsadlers yonealmasi onu daha
faydal1 edir va bels bir bacarigin talabalards inkisaf etdirilmasi
xtisusi maraq kasb edir.

Digar 6yrotma maqsadlari
] Uygun Oyrenms bacariglarinin, strategiya ve vardislerin

inkisaf etdirilmasi
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o Isin moharatlo yerina yetirilmoasi bacarigimin inkisaf etdi-

rilmasi
J Idarsetms bacariglarinin inkisaf etdirilmosi
o C)yrandiyi prinsip vo timumilesdirmalari yeni problem va

vaziyyoetloroe tatbiq etmok bacariqlarmin inkisaf etdiril-

masi
J Fanno aid olan konsepsiya ve nazariyyslerin dyrenilmasi
o Yazi vardiglorinin inkisaf etdirilmasi.

istifadasi

Miithiim movzu ve konsepsiyalar1 talobalorin neco dark
etdiklorinin giymatlondirilmasinda xiisusils faydali bir tisuldur.
Masalen, marketing, sosial is, sahiyys, tohsil, hiiquq kimi sahs-
lards talebalarin uguru xiisusi ve miirakkeb informasiyan: me-
nimsamasi vo onun iimumi dilde ictimaiyyeto ¢atdirilmas: ba-
carigindan asilidir. Umumiyyatla, parafraz bacarig1 derketmani
va tatbiq etmak hazirligini niimayis etdirir.

Misal 1

Bu misalda MBA talabaleri li¢tin nazoards tutulmus dasrs-
likdon (Marketing Management, Philip Kotler, Kevin Keller,
14 edition Pearson publisher, 2012) Azarbaycan dilina torciima
olunmus bir abzasin manasinin bakalavr pillasinds oxuyan tale-
balori tigin sada bir terzdoe 6z so6zlori ilo ifade olunmasi talab
olunur

“Marketinq dayerinin yaradilmasi, onun haqqinda malu-
matin kommunikasiya edilmesi, deyarin miisterilars ¢atdirilma-
s1, miistorilarls alagalerin idare edilmesini tagkilatin ve marag-
lar1 olan tereflerin faydalanmasini temin edan tislubda heayata
kecirilmasini tomin edan proseslar toplusu ve tagkilat1 funksiya-
dir. Marketingin idare edilmasi hadaf bazarlarin secimi ve yiik-
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sok keyfiyyotli dayerin yaradilmas: yolu ilo miistarilorin calb
edilmasi, saxlanilmas1 va inkisaf etdirilmasi (say veo tela-batlar:
baximindan) maharati ve bacarigidir.”

Misal 2

Layihanin nizamnamasi layihenin moévcudluguna formal
olaraq icaze veran ve layiha menecerins layiho foealiyyotlorine
togkilati resurslarin totbigine selahiyyst veran layihanin tegeb-
biiskar1 ve ya sponsoru torafinden verilmis sanaddir.

PMBOK® Talimat kitabi, soh. 434

Layihonin nizamnamsasi layiheni qanunlasdiran, shate
dairesi, maqgsadi ve istirakgilart miiayyon edon senaddir. Ni-
zamnamo layihe menecerina layiha faaliyyetlorinin icras: {igiin
resuslardan istifads etma salahiyyatlarini verir. Senad layihanin
togabbiiskar1 vo ya layihaye nozarat edon torafinden verilir.

Abzasin 6z sozlari il ifads olunmus, sadalasdirilmis
varianti:

Marketing tagkilatin bizness funksiyalarindan biridir. Bu
funksiya 6z névbasinda bir sira proseslarden ibaratdir:
J Yiiksok keyfiyyaotli doyorin yaradilmasi

J Moahsulun ve xidmatin dayeri barode malumatin miistari-
lors ¢atdirilmasi

o Miisterilarles alagalarin idars olunmasi naticesinds tagkila-
tin ve maraqli teraflerin faydalanmasinin tomin edilmasi

] Movcud ve alternativ bazarlardan birinin ve ya bir ne-
¢asinin asas hadoaf kimi segilmasi

. Miistarilarin calb edilmasi

. Miistarilarin qorunub saxlanilmasi

o Yeni miistorilorin tize ¢ixarilmasi, yaradilmasi, yeni vo

movcud miistorilars satigin (xidmatin) artirilmasi.
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Tatbiq qaydalar
1.  Basqalar tiglin maraq kesb edan vo telobalarin sinifds Oy-

rondiyi hor hansi bir nezeriyyeni ve ya konsepsiyani

segin.

2. Mesaj catdirilacaq auditoriyani (dinlayicileri, oxuculari),
mesajin hacmini ve maqgsadini miiayyen edin.

3. Oziiniiz uygun mesaji (parafraz) hazirlayin va sorf etdi-
yiniz vaxti geyd edin.

4, Tolobalora malumatin 6z sozlari ilo yazilmasi tapsirig: ve-
rin, avvalcadan bildirin ki, oxucular (dinlayicilar) kimlar-
dir, mesajin uzunlugu ns gadar olmalidir (sézle ve ya
vaxtla). Talebalars 6ziiniiz seorf etdiyinizden teqriben iki-
qat artiq vaxt verin.

Ustiinliiklor

Usul fonda &yrenilmis melumatin aktiv ve magsadyd-
niimlii qavramasina ve kommunikasiya edilmasina asaslanir vo
bu, bacariqlari inkisaf etdirir.

Miisllima qisa miiddat arzinds tolabalorin darsi, miihazi-
ro vo ya fonnin har hansi bir bolmasini necs basa diisdiiklarini
miiayyen etmayo imkan verir. Bu malumatdan tadrisin istiqa-
moatlondirilmasi lig¢tin istifads olunur.

Talabs ve miisllimlarin diqgstini {invanlanacaq audito-
riyanin ehtiyaclarinin nazars almmasmin miihiimliiyiine calb
edir.

Catismazliqlar

Sert mahdudiyystler qoyulmayanda diizgiin qiymatlandi-
rilms ¢ox vaxt apara bilar.
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Yaxsi parafraz iig¢lin meyar1 miiayyon etmok vo bu meyari
tolobalars ¢atdirmagq ¢otindir.

Tolobalorin parafraz verdislorinin yaxsilagdirilmasi tiglin
onlara fordi aks alagaler catdirilmalidir ve bu, vaxt aparan bir
prosesdir.

Tahlil

Kateqoriyalasdirma

Usulun tasviri

Taloboalor verilmis malumat1 (obyektlori) oxsarliq ve uy-
gunluq prinsiplorine osaslanaraq, avvalcodon miisyyan olun-
mus kateqoriyalara boéliirler. Tapsiriq qisa miiddat arzinds ye-
rina yetirildiyine gors, kateqoriyalarin va obyektlarin say1 ¢ox
boyiik olmamalidir.

Niimuns

Kateqoriyalar Uygun olan obyektlar

Obyektlorin qarisiq siyahist:
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Osas maqsad

Usul miiollima toloboalorin kateqoriyalagdirma (tesnifat)
qabiliyyatinin ani menzarasini slds etmoak imkani verir. Oks
alage miisllimo “nayin nays uygun oldugu”, talabalorin basa
diistib-diismadikleri, necs basa diisdiiklari ve na daracada yaxsi
basa diisdiiklorini miisyyen etmaya imkan verir. Kateqoriyalas-
dirma cadvali telebaleri yaddaslarinda informasiyani kate-
qoriyalasdirmaq {igiin istifade etdiklari ve agiq-agkar olmayan
qaydalar1 tam agskar etmayo moacbur edir. Noticods, tosnifat
qaydalar1 yeniden nazarden kegirilir vo tokmillosdirilir.

Digor 6yrotma maqsadlari
o Analitik bacariglarinin inkisaf etdirilmasi
. Miisahidalordon asaslandirilmis naticalorin  ¢ixarilist

bacariginin inkisaf etdirilmasi

J Yaddas bacariglarinin inkisaf etdirilmasi

. Oyreanma bacariqlarinin, strategiya ve verdislarin inkisaf
etdirilmasi

. Fanno aid termin va faktlarin 6yrenilmasi

J Predmet sahasinin konsepsiya vo nazariyyalarinin Oyre-
nilmasi
Istifadasi

Sadsliyini nazere alaraq, okseriyyst fonlor ve miixtalif
olgiilii siniflar {iciin uygunlasdirila biler. Qiymsatlandirdiyi bilik
va bacariglar1 nezere alaraq, giris xarakterli fonlar iigiin daha
miinasibdir.

Sade misal: Verilmis s6zlar toplusunu isim, feil va sifot-
lors ayirin.

Catin misal: Siyahida verilanlari aktivlars, passivlara va
kapitala ayirin.
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Siyahi: Boliisdiiriilmemis manfest, Torpaq, tikili ve ava-
danhglar, Qisamiiddstli verilmis borclar, Digar qisamiiddstli
ohdoliklor, Odonilacek maasg, Pul vesaitlorinin ekvivalentlari,
Lisenziya, Emissiya galiri, Qisamiiddatli kreditor borclari, Gals-
cok hesabat dovrlerinin xorclori, Uzunmiiddatli bank kreditlari,
Vergi o©hdoliklori, Debitor borclar, Diger uzunmiiddstli
investisiyalar, Kassa, Yenidon giymsatlondirilme {izra ehtiyat,
Faizlor tizro qisamiiddstli debitor borclar, Material ehtiyatlari,
Qisamiiddstli borclar, Qisamiiddeatli bank kreditleri, Gelocek
hesabat dovrlerin golirlori, Uzunmiiddstli kreditor borclari,
Uzunmiiddstli verilmis borclar, Digor uzunmiiddatli investisi-
yalar, Uzunmiiddatli borclar, investisiyalar, Digor uzunmiid-
dotli 6hdaliklar.

Kateqoriyalar Uygun olan obyektlar

Torpag, tikili ve avadanliqlar

investisiyalar

Debitor borclar

Uzunmiiddatli verilmis borclar

Digar uzunmiiddstli investisiyalar
Aktivlar

Goalacok hesabat dovrlarinin xorclari

Lisenziya

Material ehtiyatlar:

Faizlar tizra qisamiiddatli debitor borclar

Kassa

Pul vasaitlerinin ekvivalentlor:

Qisamiiddatli verilmis borclar
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Passivlar

Uzunmiuiddatli bank kreditlori

Uzunmiuiddotli borclar

Uzunmiuiddotli kreditor borclar1

Golacok hesabat dovrlarin galirlari

Digar uzunmiiddatli 6hdaliklar

Qisamiuiddotli bank kreditlori

Qisamtuiddotli borclar

Vergi chdaliklari

Qisamiiddoetli kreditor borclar:

Digor qisamiiddatli 6hdaliklor

Odonilacok maas

Kapital

Emissiya galiri

Yenidan giymotlondirilms {izrs ehtiyat

Boligdiiriilmamis manfoaat

Tatbiq qaydalar

1. Movzuya aid olan iki-li¢ kateqoriyan1 segin va bu kateqo-

riyalara aid olan obyektlsrin ixtiyar1 ardicilli1 olan siya-

himni tertib edin. Eyni zamanda, bir neca kateqoriyaya aid

ola bilacak obyektlardan istifads etmayin.

2. Verilmis niimunays oxsar cadval tertib edin ve niisxe-

layin.

Ustiinliiklor
Kateqoriyalagdirma cadvali telabalarin tesnifat bacariqla-

rimi giicloandiran sads ve az vaxt talab edan tisuldur.

Catismazliqlar

Ogor obyektlar siyahisi kifayst gadar zongin deyilss, tisul

ancaq faktoloji biliklari yoxlayacaq.
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Ustiinliiklar va catismazliglar codvali (matrisi)

Usulun tesviri

Usul analitik vo doyerlendirma bacariglari, kritik diisiin-
coni inkisaf etdirir, qorari, yanasmani, problemi vo s. doyarlen-
dirmays, tstlinliiklari ve gatismazliglar: ayani sakilde tiza ¢i1-
xarmaga va gorar verarkan bunlar1 nezers almaga imkan verir.

Osas maqsad

Maraq kesb edon masalenin {iistiinlitk vo ¢atismazliglari,
moanfi vo miisbat toraflori, xarc ve faydalarin qisa bir miiddat
arzinda giymatlondirilmasi.

Digor dyratma maqsadlari

o Analitik bacariqlarin inkisaf etdirilmasi

. Miisahidalordon asaslandirilmis naticalorin  ¢ixarilist
bacariginin inkisaf etdirilmasi

J Miiasir sosial problemlars malumatl vo asaslandirilmis
yanasmagq bacariginin inkisaf etdirilmasi

J Etik se¢imlorin edilmasi bacariginin inkisaf etdirilmasi

J Oz dayorlarine baglantinin inkisaf etdirilmasi

o Darin diistintilmiis gorarlarin verilmasi bacarigimin inki-

saf etdirilmasi.

Istifadasi

Dayarin miixtslif manalarina dair suallar sillabusun terkib
hissoesi olan tebiot, humanitar, sosial, biznes, mithandislik ve bir
sira basqa fenlards ugurla istifads oluna biler.

Misal 1

Biliklarin qgiymatlondirilmasi tisullarmin tstiinliiklari ve
catismazliglar:
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Usul Ustiinliiklor Catismazliqlar
Diiz-sshv | Sada Giliman edoarak diizgiin
Az vaxt aparan cavabin tapilmasimnin ehti-
malinin yiikek olmasi
Ancaq faktoloji biliklarin
yoxlanilmasi
Hazir cavabdan istifada
edilmasi
Qosa Sade Yiiksok saviyyali biliklori
miiqayise | Toertibati asandir yoxlamagq ¢atindir
Az vaxt aparan Hazir cavabdan istifads
Genis mazmunun shato etmak edilmasi
imkani
Imtahan naticalarinin yiiksak
etibarliligt
Faktlar arasindaki alagelarin
yoxlanilmasi tigiin ¢ox miinasibdir
Giiman edarok diizgiin cavabin
tapilmasinin ehtimalin az olmasi
Coxsecimli | Az vaxt aparan Hazir cavabdan istifada
suallar Biliklarin miixtalif saviyyalarinin edilmosi

qiymotlandirilmasinin
mimkiinlityii

Giiman edarok diizgiin cavabin
tapilmasinin ehtimalin az olmast
Miixtalif ¢atinlik daracasi olan
suallarin tortib edilmasi imkan1
Genis hacmli materialin shato
olunmas: imkan

Cavablarin giymatlondirilmasinin
asanlig1 ve az vaxt serf olunmasi
Cavablarin giymstlendirmasinin
obyektivliyi

Suallarin tartib
olunmasina ¢ox vaxt talab
olunur.

Cavabin biri diiz
olduguna gore gliman
yolu ils diizgiin cavabin
verilmasi ehtimal1 var.
Talabas se¢im kanarinda
olan biliklari niimayis
etdira bilmir

Keyfiyyoetli tapsiriqlar
hazirlamaq asan deyil.
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Esse tipli | Biliklorin sistemlagdirmak, imu- Yoxlanilmasi ¢ox vaxt
(ag1q) milasdirmak, sorh etmok vo miix- | talob edir.
suallar talif formatda tasvir etmak baca- Qiymaotlondirma
riglarin1 yoxlamaq imkan verir. subyektiv ola biler.
Digor suallara nisbaton daha asan | Testin vo testi yoxlayanin
hazirlanir. etibarlilig1 asagidir:
Telabaye daha real masale verilir Eyni taleba bir-birina
Tolobalore cavablarda yaradigiifn | oxsar mezmunu va
va fordiyyati niimayis etdirmayo ¢otinliyi olan testlorda
imkan verir. ¢ox forqli natico niimayis
Giiman etms yolu ils cavablarin etdiro bilar.
tapilmasint mahdudlasdirir. Uydurmalar: dastokloya
Talobalorden 6zlorinin tortib etdi- | biloar.
yi cavablari verilmasini talob edir.
Yiiksok saviyyoali bilik ve maqsad-
lori effektiv giymoatlondirmaye
imkan verir.
Tatbiq qaydalar1
1.  Tadris etdiyiniz fonda dyratma ve dyranma ile bagl olan

vo talebalorinize tosir edon masals, dilemma, fikir ve ya

gorara diqqat yetirin.

Problem va ya dilemmaya dair diistintilmiis iistiinliik vo

catismazliglar: askar eda bilacayi gostarislori yazin.

Toloboalora tize ¢ixarilmali tistlinlitk ve ¢atismazliglarin

toqribi sayin1 bildirin.
Ustiinliiklor
Ustiinliik vo catismazliglar cadvali talabslarin masalonin

bir nege tarafini tesvir etmayi bacarib-bacarmadigini ve na dere-

cada yaxs1 bacardigini miisyyen etmak iiglin asan ve az vaxt te-

lab edan tisuldur.
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Tolobalarin galdirdig1 masalsler onlarin fikrince hansi ar-
qumentlarin daha inandiric1 ve ya narahat doguran olduglarmi
gostara bilor. Bunlar sonraki darslords an ¢ox diqgat talab edes-
cok arqumentlar ola bilar.

Catismazliqlar

Biitiin problemlarin ancaq iki torafi (iistiinliik-gatismazliq,
moanfi-miisbat, xeyiri-ziyan1 ve s.) olmur, bir ¢ox hallarda prob-
lemlar daha zangin va coxaspektli olur va bels hallar tigiin bu
yanasma ¢ox sadalosdirilmis bir {isuldur.

Usulun doayorli olduguna inanmayan tolabalar sathi vo ya
geyri-ciddi cavab vero bilorlor.

Mbazmun, forma va funksiyanin asas miiddaalar1

Usulun tesviri

Bozon “Nb, neca vo niya” adlandirilan bu tisulun tapsiri-
g1 yerine yetirilmasi {igiin talsbalor konkret msalumata dair
“nad” (mezmun), “necd” (forma), “niys” (funksiya) suallarimni
diqqatle tohlil edarak, cavablandirmalidirlar. Malumat kimi bas-
dii asarin fragmenti, tarixi hadisalori tasvir eden informasiya,
reklam mesaji va s. ¢ixas eda biler. Taloaba qoyulan suallar
cavablandiran asas fikirlari yigcam sokilde yazmalidir.

Osas maqsad

“Mazmun, forma va funksiyanin asas miiddsalar1” tap-
siri31 talabalarin informasiyanin mazmunu, forma ve funksiya-
smi bir-birinden ayirmaq ve tohlil etmak bacarig1 barads me-
lumati slds etmak {i¢lin nazardas tutulub.

Digar 6yrotma maqsadlari
o Analitik bacariqlarin inkisaf etdirilmasi
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J Oyrenma bacariqlarinin, strategiya ve verdislorin inkisaf

etdirilmasi

o Oxu bacariglarinin yaxsilasdirilmasi

o Yaz1 bacariglarmin yaxsilasdirilmasi

o Ozii ticiin fikirlosmok bacariginin inkisaf etdirilmasi

J Fonne aid olan metod ve materiallar1 giymetlondirmak
bacarig1

. Malumata asaslanaraq etik segimlorin edilmasi bacari-

ginin inkisaf etdirilmasi.

Istifadasi

Yazi vo kommunikasiya ilo elagadar fonlards istifades
olunmas! magsads uygundur (reklam, marketing, dizayn, ince-
sonat, dil, adebiyyat vo s.)

Misal 1

“Mozmun, forma va funksiyanin asas miiddealar1” {isu-
lunun mahiyyeti Rahbarlik - do hemin tisula dair verilmis
moalumat asasinda agiqlanir.

Mazmun, forma va funksiyanin asas miiddaalar1

Mbazmun (Na?) | Forma Neca?) | Funksiya (Niya?)

Usulun ad1 Fraza Usulun magzini oks etdirmok vo
oxucunun digqatini calb etmak
Usulun tesviri Izahedici Oxuculara tisul ils tanig olmasini davam
matn edib-etmamak baradas garar verilmasinda
komak etmoak
Osas maqsad [zahedici Usulun hansi név informasiyanin alds
matn edilmasi ti¢lin nazards tutuldugunu izah
etmak
Digar Oyratms | Siyahi Usulun an miinasib oldugu dyratma
moaqsadlari magqsadlarini miiayyen etmak
Istifadasi Izahedici Istifada iiciin miinasib olan sahaler barada
moatn moalumat vermak
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Misal 1 Cadval Usulun mahiyyaetini misala asaslanaraq
agiqlamaq

Totbiq Tolimat Usulun totbiq qaydalarini addim-addim

qaydalar1 izah etmak

Ustiinliiklor Siyahi ve Osas lstiinliiklorin nadan ibarat
izahatlar oldugunu izah etmak

Catismazlhiqlar Siyahi ve Osas ¢otinliklarin nadan ibarat oldugunu
izahatlar izah etmak

Tatbiq qaydalar

Miithiim meazmunu olan ve asanhqla strukturlagdirilan
motni (mesaj1 va s.) segin.

Niimune kimi istifads eda bilacayiniz ikinci matni secin
vo bu moatn ii¢lin Mazmun, forma ve funksiyanin asas
miiddaalari-n1 6ziiniiz agiglayin.

Ikinci matni vo onun miiddealarini addim-addim tele-
balarinizls birge ardicl tshlil edin, ehtiyac olarsa, slave
misallar gatirin.

Mazmun, forma va funksiyanin asas miiddsalar1 iiclin
xiisusi bir forma da hazirlaya bilsrsiniz. Bu,cavablarin
yoxlanilmasimi asanlagdirar.

Omin olandan sonra ki, talabalor tisulu basa diistibler,
hazirladiginiz tapsirigi onlara verin.

Ustiinliiklar

Usul talebalards mesajlar1 diggetle tohlil etmoak va kritik

diistince vordislarini inkisaf etdirir.

Forma ve timumi strukturlar barads diistincalori stimul-

lagdirir, eyni informasiyanin ne {i¢lin miixtalif {islublarda

miixtalif formada verilmasinin miimkiin oldugunu dark etmayo

komak edir.
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Usul tolobalor noayi yaxsi, nayi iss o qadar de yaxsi et-
moadiklerini niimayis etdirarak Oyratme prosesini daha daqiq
uygunlasdirmaga imkan verir.

Catismazliqlar

Kifayat gadar vaxt talab edir ve bazen tokrar izahatlara ve
yerina yetirilmalors ehtiyac yaranur.

Bir ¢ox mesajlar1 asanliqla sade ve saligali kateqoriyalas-
dirmaq olmur.

Bir ¢ox mesajlar ¢oxsayli funksiyalar dasiyir ve bu ba-
ximdan onlarin tahlili murakkablasir.
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XOZOR UNIVERSITETI

DORS JURNALININ TORTIB EDILMO
QAYDALARI
(metodiki gostarislor)

Dars baslanmazdan qabaq miisllim jurnali dekanligdan
gotiirmali vo dars qurtardigdan sonra onu dekanliga
tohvil vermalidir.

Miiallim tslebalerin davamiyysti barssindeki qeydlori
dorhal ders baslandiqdan sonra etmoali vo 6z imzasi 1la
tostiqlomsalidir. Miiallim talsbenin soyad1 qarsisinda onun
dars buraxdigmi gostormolidir. Tolobanin dersds istirak
etmamasi azarbaycan dilindes - “q/b;” ingilis dilinda ise -
“ab “ yazilmalidur.

Fonnin sillabusu jurnala slave olunmalidir.

Miallim kecdiyi movzunu darsin sonunda geyd etmali-
dir.

Dars bolgiisti lizro miisyyen edilmis maslohat saatlar:
yerina yetirildikden sonra jurnalda geyd olunmalidir.
Jurnalda diizslis edilmasina icazs verilmir.

Jurnalin diizgiin ve vaxtli-vaxtinda doldurulmas: {igiin
miiallim tam masuliyyet dasiyir.
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XOZOR UNIVERSITETI

FONLORIN SORBOST OYRONILMOSI
QAYDALARI

Xozor Universitasinda talabalorin darslards istirak etmasi
macburidir ve yalniz tiziirlii sebebler olduqda (xastalik,
dekanin yazili icazasi va s.) onlar darslerden miivaqqpati
azad ola bilerlor. Lakin miistosna hallarda telobalora
fonlori sarbost olaraq (derslords bilavasite istirak etmoe-
dan) dyronmaya icaze verils bilar.

Tolobalorin fonlori sorbest olaraq Oyronmosi asagidaki
hallarda miimkiindiir:

darslords serbast davamiyyatils,

miistaqil suratds,

“credit by exam” ila

Har hansi bir yerdas isloyan telebeninj is qrafiki ona gey-
diyyatdan kecdiyi bezi fonlerin derslerinde miintezem
istirak etmayo imkan vermirse geydiyyat zamani o, bu
darslards sarbast davamiyyat ticiin miiraciat eda bilar.
Ogor cari semestrds fonnin tadrisi nazerds tutulmursa va
telobanin hamin fenni Oyrenmasi zaruriyysti yaranirsa
geydiyyat zamani o, bu fenni miistaqil dyrenmsak {iciin
miiraciat eds biler.

“Credit by exam” - birbaga imtahan yolu ils kredit
toplamaqdir. Buna agsagidaki hallarda icaze verilir:
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telobanin universiteni bitirmasine bir ve ya uku fenni
qaldiqda,

har hans: bir fonn {izro asag1 kegid giymatini (bakalavr
pillasinda 60-69, magistr pillesinds 65-74) toplamuis talabe-
nin giymatini qaldirmagq istadikds,

basqa ali moaktablorden Xozar Universitesino kogiiriilon
tolobanin kogiirtilme zamani fannin yekun giymeati ilo razi
olmadiqda.

Bir semestrda tolabaye yalniz 1-2 fonden sarbast davamiy-
yoat, miistaqil vo ya “credit by exam” {igiin icaze verilo
bilar.

Fonlori darslorde sarbast davamiyyet ve ya miistaqil dy-
ronmoak ti¢lin miiraciat edan bakalavr talobalarinin an az1
64 krediti vo GPA-si 75-den yuxar1, maqistr talsbalarinin
iso an az1 12 crediti vo GPA-si 80-dan yuxar1 olmalidir.
Tolobae darslards sarbast davamiyyat, miistaqil va ya “cre-
dit by exam” {igiin asaslandirilmis arizs ile fakults deka-
nimna miiracist etmali ve miivafiq senad (is yerinden ara-
y1s, transkript vo s.) taqdim etmalidir.

Dekan miiraciat olunan tadrisin(dyrenmenin) miimkiin-
litylinti arasdirmaq moagqsadi ile telebanin arizesini miiva-
fiq departaments (fenn miisllimine) gondarir. Departa-
ment (fonn miallimi) fonnin miiracist olunan sakilds tad-
risini miimkiin hesab edirss, o, tolaba {i¢lin fardi tadris
qrafiki (elave 1) tortib ederak dekanliga taqdim edir. Qra-
fik dekan terefinden tesdiq edildikden sonra tslebanin
miiraciat olunan tadrisine icazs verilir.

Darslarda sarbast davamiyyat ilo dyronms halinda telabe
fennin programinda (syllabusda) nazards tutulan biitiin
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giymoatlondirms komponentlarini (ev tapsiriglari, kurs
islori vo layihalori, fordi teqdimatlar, quiz ve s.) tesdiq
olunmus fardi tedris grafikine uygun olaraq vaxtinda ye-
rina yetirmali, araliq vo final imtahanlarinda istirak etma-
lidir. Syllabusda nazards tutulan “davamiyyst veo aktiv-
lik” bolmasi ise fonn mislliminin hamin bolma tiiciin
syllabusda noazerds tutulan bala uygun olaraq tslabaya
verdiyi elave tapsirigin yerine yetirilmasine gore giymat-
landirilir. Bu halda dars jurnalinda telobanin adinin garsi-
sinda “sarbast davamiyyet” sozii yazilir vo onun doarslor-
do istiraki haqqinda geydiyyat aparilmir, lakin telobenin
istonilon vaxt fonnin darslerinde istirak etmok hiiququ
var.

Miistaqil oyronme halinda tslebanin fordi tedris qrafi-
kinds fennin proqraminda (syllabusda) nazerdes tutulan
giymoatlondirms komponentlorini (ev tapsiriglari, kurs
islori vo layihaleri, fordi toqdimatlar, quiz vo s.) vo ya
onlar1 avaz edan tapsiriglarin novleri ve hacmi, onlarin
tohvil verilma tarixlori, digar olave tapsiriq ve telablar vo
hamginin maslohat giinlari vo saatlar1 geyd olunmalidir.
Toloba bu tapsiriglar: tosdiq olumnmus fordi tedris qra-
fikine uygun olaraq vaxtinda yerins yetirmali, araliq ve
tinal imtahanlarini vermalidir.

“Credit by exam” halinda telsbe 100 balliq imtahan
tapsirigl  asasinda bir imtahan verir.

Bir qayda olaraq dil fenlsrinden, laboratoriya darslari,
istehsalat tecriibesi, qrup teqdimatlar1 va s. ilo slagedar
olan fenlarden darslerds sarbast davamiyyste, miistaqil
todrise ve “credit by exam”-a icazs verilmir.
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Talobolorin fonlari sarbast davamiyyet ve ya miistaqil
stirotde dyranmoak haqqindaki miiraciatlori 1 hafte arzin-
do hall edilorsk miivafiq qorar gebul edilmsli ve miira-
ciatlorine icaze verilon talabelerin tesdiq olunmus fordi
todris qrafikinin suretlori miivafiq olaraq departaments
(fonn miiallimina), telobanin dziine vo Qeydiyyat va In-
formasiya sobasina verilmalidir (asli iso dekanliqgda sax-
lanilir). Qeydiyyat basa ¢atdiqdan sonra talsbalorin fonlari
sorbast davamiyyat vo ya miistoqil siirotde dyrenmoak ilo
alagadar heg bir miiraciatine baxilmur.
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Fakulto

“Tasdiq edirom”

Dekan

(imza)
Tarix

TOLOBONIN FORDI TODRIS QRAFIKi

Taloba Kreditlorin say1 GPA

Fonn
Fonn miiollimi

Tadrisin novii
(dorslorda sarbast davamiyyat va ya miistaqil oyranma)

Syllabus iizrs qiymatlondirms | Komponentlori ovaz edan tapsirigqlar
Komponentlorin ad1 Qiy- Tapsiriglarin adi v Tapsiniglarin Qeyd
(araliq va final mat hacmi (araliq va final | yerina
imtahanlart da daxil (bal) | imtahanlar: da daxil yetirilma
edilmakia) edilmakla) tarixi

Comi: 100

Maslohot giinlori vo saatlart

Fonn miallimi

(imza)
Tolaba

(imza
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XOZOR UNIVERSITETI

TEST TAPSIRIQLARININ HAZIRLANMASI
QAYDALARI
(metodiki gostarislar)

1. Umumi miiddsalar

Bu metodik gostoris telabonin bilik saviyyasinin giymat-
landirilmasi tiglin Xazar Universitetinin professor-miiallim he-
yatinin test tapsiriglar1 hazirlamasmin esasin tegkil edan so-
naddir.

Imtahan tapsiriglariin tehsil pillasinin (bakalavr, magi-
str) tolablaring, tadris olunan fonnin mezmununa, dyronma
magqsadleri ve Oyronma noaticalarine ve biliklor seviyyelarine
uygun olaraq tortib edilmasi, giymatlondirmas baximindan imta-
hanin keyfiyyaotini ve obyektivliyini toemin edan asas amildir.

Diizgiin tortib edilmis imtahan tapsiriglar1 dyronma pro-
sesini dastoklayir, miiallimlora dyrotmeni tokmillosdirmays im-
kan verir, talebalarin biliklerini diizgiin qiymetlendirir ve tals-
balarin biliklsri arasinda olan ferqlari obyektiv 6lgmaye imkan
verir.

Imtahan tapsiriglar1 miihazire millimi tersfinden ha-
zirlanib imzalandiqdan sonra kafedra miidiri tersfinden tesdiq
edilir. Ogar har hansi bir ssbabdan kafedra miidiri yoxdursa, o
zaman sanad fakiiltenin dekani torafinden tesdiglonmalidir.
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2. Tapsiriqlarin hazirlanmasinin metodik asaslari

Imtahan tapsiriglar1 dyronme naticalorinin tolobs tore-
finden ne deracede moenimsamildiyini dlgmalidir ve uygun
olaraq bu naticalor tapsirigin tortib edilmasinde osas kimi
gotiiriilmalidir.

Tapsiriglar bir-birinden miihiim daraceds farqglonan iki
sinife boliiniirlor: obyektiv vo subyektiv.

Obyektiv tapsiriglar 6z ndvbasinde avvalcoden verilmis
alternativlerdon diizgiin cavabin se¢iminoe osaslanan diiz/sahv,
ha/yox, ¢oxse¢imli suallar vo qosa miiqayiselor formatindan vo
ya qisa ifadedan/bir sdzden ibarat olan cavabi talobo 6zii toklif
etdiyi cavablandirma formatindan ibarat ola bilar. Obyektiv
formatin xtiisusiyyeti ondan ibaratdir ki, cavab veranden asili
olmayaraq eyni sualin diizgiin cavablar: {ist-iisto diisiir, yoni
eyni suala miixtalif soxslorin verdiyi diizgiin cavablar eynidir.

Subyektiv format tapsirigin yerino yetirilmosi qabiliyye-
tini yoxlayir, cavabi teloba 6zii hazirlayir ve bu nov tapsiriglara
aciq suallar, esse vo s. aiddir. Esse tipli suallar insa tipli genis
cavabi tolob eden vo ya mohdudlasdirilmis qisa cavabi teleb
edon sualdan ibaret ola bilor. Eyni subyektiv suala verilmis
diizglin cavablar, cavab versnlordsen asili olaraq, mahiyyste
gora yox, konkret ifadslere gore miisyyen deracads farqlens
bilarlar.

Tapsiriqlar ancaq fennin tadrisi zamani talsbslers veril-
mis biliklari ve verilmig biliklarin uygun seviyyslerini shats
etmolidir.

Tapsiriglar: tartib edarken suallarin miirakkablik daracs-
sinin miixtelifliyini tomin etmak lazimdir. Masalen, imtahan
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tapsirigina asan, ¢atinliyi orta saviyyada olan va ¢atin suallar
daxil edilmalidir. Asan tapsiriqlarin chdasinden tslebalarin an
az1 80 faizi, ¢otin suallarin 6hdasindon ise 30-40 faizi galmali-
dir. Bazi hallarda faiz bolgiisiinds ¢ox ¢atin suallar tiglin 10 faiz
ayrilir. Hesab edirik ki, bizim halda bu, magsadauygun deyil.

Miirakkablik baximindan imtahan tapsirigina daxil edil-
mis suallarmn 20 faizi asan, 70 faizi ¢otinliyi orta seviyyads olan
vo 10 faizi isa ¢otin olmalidir.

Oyratmada v tapsiriglarin tertib edilmasi zamani nazera
alinan derketma magqsadlarinin saviyyslsrinin taksonomiyasimni
professor Benjamen Bloom 1956-c1 ilda taklif etmis, Ebel (1965),
Williams vo Haladyna (1982) terofinden inkisaf etdirilmisdir.
Bir sira basqa taksonomiyalar ve Bloom taksonomiyasinin
tokmillasdirilmalori doe mévcuddur.

Bloom-un tovsiyslarinden fennin magsadlarinin ve mate-
riallarin hazirlanmasi zamani, Ebel-in, Williams vo Haladyna-
nin tasnifatlarindan ve izahatlarindan iss tapsiriqlarin tartib
edilmasi zamanui istifade etmak maqgsadauygundur.

Bu tesnifatlara uygun olaraq, dyrotma ve Oyronmbo, toli-
min tagkilinden ve maqgsadlarindan asili olaraq, derketmenin an
asag1 soviyyesi olan faktoloji bilik-don baslayaraq, orta se-
viyyedaki tetbiq-o ve oradan ise an yiiksak pillada yerlason
sintez vo qiymatlondirma saviyyolarine kegir. Imtahan tapsi-
riqlarini hazirlayarken, bunlar nazesre alinmalidir.
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Biliklarin taksonomiyas1

Bloom taksonomiyasi

Ebel-in uygun

Williams va

flkin Yeni izahatlan Haladyna
Faktoloji Yadda Terminologiya Tokrar etmok
bilik saxlanilmas: | Faktlarla baglhh malumat | Soylomek
Qavrama Basa Izah1 Mazmunu basqa
diisiilmasi ifadalarlo sdylomak
Totbiq Totbiq Gotiir-qoy etma Misallarin goti-
edilmasi Prognoz verms (miiay- | rilmasi Totbiq
yon sortlor 6denilarss,
no bag veracok)
Tahlil Tahlil Proqnoz verma
edilmasi (miiayyon sortlor
odonilarss, na bag
veracak)
Sintez Qiymatlon-
dirilmasi
Qiymesatlon | Yaradilmasi | Tovsiye olunan herakat | Qiymsatloandirme
dirma Qiymotlondirma (Dayorlondirms)
(Dayarlondirms)

Bilik saviyyalarina uygun 6yranma naticalarinin 6l¢iilmasi

Bilik sa- | Talabanin faaliyyati Sualda istifada olunasi s6zlar

viyyasi

Faktoloji | Terminlarin, faktlarmn, Miiayyen edin, sadalayn, ifada

bilik toriflorin, konsepsiyalarin, edin, adlandirin, tosvir edin,
prinsiplarin yadda alagalendirin, kim? na vaxt?
saxlanilmasi harada? na?

Qavrama | Materialin monasinin izahi | Izah edin, prognoz edin, yozun,

Vo yozumu

natica ¢ixarin, yekunlasdirin,
gevirin, misal gatirin, asaslandirin,
basqa sokilds ifads edin,
farqlandirin
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Toatbiq Problemin/masalonin halli Totbiq edin, hall edin, gosterin,

ti¢lin miiayyan bir niimayis etdirin, istifade edin,
prinsipdan vo ya konsep- dayisdirin, modifikasiya edin,
siyadan istifads edilmasi hesablayn, secin, istifade edin
Tahlil Sistemin, obyektlorin vo Toahlil edin, siniflars boliin,
ideyalarin daha kicik his- forqlendirin, sual altina qoyun,
solors boliinmasini vo miigayisa edin, tutugsdurun,
imumilesdirmalarini des- miilahizs edin, yoxlayin, natice

tokloyan siibutlarin {ize ¢1- | ¢ixarin, sinayin
xarilmasi, ziddiyetlarin ve
sohv olan naticalorin agkar-
lanmasi, muxtalif faktlarin,
fikirlorin, forziyye vo ya
noaticalarin farqlondirilmasi

Sintez Torkib hissalorden yeni bir | Dizayn edin, qurun, tartib edin,
unikal seyin yaradilmasi, tesavviir edin, yaradin, dayisdirin,
tanis olmayan problemin qisa malumat yazin, qisaca
unikal yol ilo hall edilmasi | va diiriist ifade edin

Qiymeatlo | ©Ovvelcoden miiayysn Dayorlandirin, qiymatlandirin,

ndirma edilmis meyarlara asas- asaslandirm, yoxlayin,
lanaraq miiayyen fikra tokmillagdirin, dastok verin,
golinmosi, tisullarin, ide- prioritetlasdirin, tanqid edin,

yalarin, insanlarin ve meh- | natics ¢ixarin, tovsiye edin, hansi
sullarin dayarlendirilmesi | variant daha yaxsidir?

va dayerlendirma zamani
istifadoe olunan mithakimo-

lorin asaslandirilmasi

Tacriiba gostarir ki, bir ¢ox hallarda, miiallimlar, bir qay-
da olaraq asag1 vo orta seviyyade Oyradib telebslore yuxar:
soviyyenin tapsiriqlarini verirlor ve ya bazen yuxar1 saviyyada
oyradib, asag1 saviyye {i¢clin imtahan tapsiriglar1 tortib edirlor.
Belo halda, imtahan naticalorinin paylanma qrafiki veo ya cad-
vali qurulanda malum olur ki, giymatlorin oksariyyati qiy-
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matlondirma skalasinin asag1 hissesindas ve ya yuxar1 hissasindo
qruplasir. Son naticeds bu fanlarin bir gqisminds timumi goste-
ricilorinin ¢ox asag1 saviyyade olmasina, digarlerinds ise ¢ox
yliksak olmasina sebab olur. Naticads, talebolari biliklora gore
forglondirmak geyri-miimkiin olur. Tacriibali miiallimlor araliq
imtahanin naticalorinds bels hallarla rastlasanda, telimin gedi-
satin1 vo final imtahaninda istifados edilon suallarin miirakkab-
liyini deyisdirirlor (sadalasdirirlor ve ya oksine, ¢atinlasdirirlar).

Diinya tacriibasi gostorir ki, imtahan tapsiriqlar1 6yratmoe
va Oyronmsa saviyyasine uygundursa, imtahan giymatlori nor-
mal paylanmaya uygun olaraq paylanir. Burada sohbat 0-100
skalasinda normal paylanmadan getmir, Xozar Universitetindo
gobul olunmus giymatlondirma sisteminds normal vo ya nor-
mala yaxin paylanma A, B, C, D, F giymatlar skalasinda tomin
olunmalidir. Ragemlara kegsok, imtahan naticalorinde A (90-
100) alan telobalorin say1 teqriban F (0-59) alan talebalora
barabar olmali, tolabalarin boyiik hissasinin giymatlari ise B, C,
D (60-89) interval1 daxilinde sopalonmalidir.

Belo bir gostaricilori alde etmok {igiin asagidak: sortlora
riayot etmak lazimdir:

e Oyrotma ve dyranma prosesi elo qurulmalidir ki, na-
zards tutulmus dyratma maqsadlari ve dyrenmsa naticelari alda
edilsin

e Oyrotma magsadleri ve Oyrenma naticaleri miieyyen
olunarksen onlarin ixtisas proqraminin megqsadlarine, fennin
moazmununa, mantiqi uzlasmis dyratms prinsiplarins, talebals-
rin qabiliyystins ve fann ii¢lin ayrilmis vaxta uygunlugu temin
olunmalidir
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e Imtahan tapsiriglar1 dyratme magsadlorine uygun tortib
edilmoalidir

e Tapsiriqlarin miirakkablik daracasi el olmalidir ki, to-
lobalarin 80-90 faizi asan suallara diizgiin cavab vers bilsin, 40
faizi isa ¢atin suallarin 6hdasinden galsin.

Sozsiiz ki, imtahan sualmin keyfiyyatini deyarlendirilon-
da biz tapsirigin giymsatlondirilon biliklerin giymatlondirilmasi
ticiin uygun olduguna amin olmaliyiq, yeni olgiilon kemiyyat
vo vasite bir-birine uygun olmalidir. Burada schbat imtahan
suallarmin fonnin mazmunu, bilik seviyyasi ve dyrenms mag-
sadlarins nisbatan etibarliligindan ve uygunlugundan (validity)
gedir.

Oyratma va giymatlondirma zamani ortaliga ¢ixan ciddi
problemlarden biri ondan ibaratdir ki, miiallim bir ¢ox hallarda
semestrin baglangicinda fonnin tadrisinden qabaq telabslerin
bilik saviyyasini giymatlondirmir ve onda telebalerin qabiliy-
yatlori haqqinda heg bir real tosovviir olmadig1 halda, fonnin
sortlorinin geydiyyatdan once yoxlanildigini ve temin olundu-
gu zonn edorak, tadrisi miirokkablik baximindan talabalar tigiin
dlcatmaz olan bir saviyyaden baslayir. Bundan basqa, tadris
zamani formativ giymsetlondirmaden do istifade edilmadiyine
goro, talabanin Oyrenmasi barads aks alags alds edilmir vs son
naticads, ancaq araliq imtahandan sonra miisyyen edilir ki,
telebalerin boyiik qismi asas materiali qavramayib.

[lkin (pretest) qiymatlondirme &yratmeni konkret sinfin
soviyyesini nazere alaraq, baglamaga imkan verir. [lkin qiymat-
landirmadan miisyysn movzular1 baglamazdan avvel semestr
arzindoa ds istifads etmak olar.
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Bakalavr pillasinds, xiisusile ds, birinci, ikinci vo {igiincii
kurslarda tadris olunan fonlorin todris materiallarinda va imta-
han tapsiriglarinda biliklarin birinci ii¢ saviyyaleri — faktoloji
bilik, qavrama vo tatbiq asas yer tutur, dordiincii saviyyayo
ciizi yer verilir. Tahlils, bir qayda olaraq, dordiincii kursda tod-
ris olunan fonlards daha genis yer verilir. Umumiyyatls, hesab
edilir ki, bilik vo qavrama bakalavr taleboalerin biliklorinin 80
faizini, totbiq ve tahlil ise comi 20 faizini togkil etmalidir.

Magistr talobalorin giymatlondirilmasinds bilik ve qavra-
maya comi 20 faiz, totbiq, tohlil, sintez vo giymatlondirmays iso
80 faiz ayrilmalidir.

Doktorantura talabaler ti¢tin tadris olunan materiallar toh-
lil, sintez vo qiymatlondirma seviyyelarini shats edir.

Talabolorin tohlil etma ve sintez bacariqlar: inkisaf etdiril-
molidirss, onda todrisde buna xtisusi fikir verilmslidir ve bu
bacariglar tiglin kifayot goder vaxt ayrilmalidir. Lakin talebe-
lorin predmet sahasina dair baza biliklari yoxdursa, gavrama vo
totbiq etma bacariqlar zeifdirss, bu magsads birbasa nail olma-
s1 real deyil. Ilk névbads bosluglar aradan qaldirilmali, sonra
iso daha yuxar1 saviyyalorin magsadlara nail olmasi tiglin hare-
kot edilmalidir. Biliklorin saviyyolori pillovari xarakter dasiyir
va bosg saviyyeler lizarinds ndvbati, daha yiiksek saviyysler qu-
rula bilmaz.

Biliklerin har bir saviyyasins aid olan tapsiriglar asan, ¢a-
tinliyi orta saviyyada olan vo ¢atin olmalidur.

Imtahan tapsirigini hazirlayan miisllim nezerds saxla-
malidir ki, miiallim 6zii hamin tapsirig1 yerina yetirilmoasi
ticiin talobays ayrilmis vaxtin 25 faizindan artiq olmayan vaxt
arzindos yerina yetirmays hazir olmalidir, yoni imtahana 80
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doaqige ayrilirsa, miosllim tapsirigin yerina yetirilmasino 20
daqgigaden artiq vaxt sorf eda bilmaz. Burada nazards tutulur ki,
miisllim bu miiddst erzinds telebalorden tsleb etdiyi biitiin
detallar1 cavabinda oks etdirmoli ve tam basa ¢atdirmalidir (ge-
rok olan yazilar, geydler, hesablamalar, codvellor, sxem va so-
killar vo s.).

Imtahan tapsirginin tafsilatli plani (spesifikasiya,

matris)

Imtahan tapsiriglarinin  hazirlanmasi prosesini sistem-
losdirmoak, todris edilmis biitlin movzularin shatesini, onlarin
tapsiriqda ohamiyyetliyine uygun olaraq tomsil olunmasm,
suallarin Gyratma ve Oyronme magsadlorine ve bilik saviy-
yalorine uygunlugunu ve tapsiriga daxil edilon asan, ¢otinliyi
orta saviyyada olan ve c¢atin suallarin paylarmin proqramin
pillasine uygun tarazligini tomin etmoak {iglin tapsirigin tafsi-
lathi plani (spesifikasiya, matris) hazirlanmalidir.

Tapsirigin planinda mévzular, maqgsadlar, bilik saviyyale-
ri, suallarin novii, sayi, ayrilmis faizi ve s. agiglanir. Bu plan
imtahan tapsirigmin tertib edilmasindan avval, tapsirigin maz-
munu va strukturu barads metodiki baximdan asaslandirilmig
gerar gebul etmaye imkan verir.

Niimuna: 25 ¢oxse¢imli suallardan ibarst imtahan tapsiriginin

plani (spesifikasiya)
Movzu/ Suallarin Bilik seviyyasi Umumi
(magsad) | novii, say1, | Faktolo- | Qav- | Tot- | Toh
¢okisi ji bilik rama | biq lil
Movzu A | Coxsegimli 2 4 1
Movzu B 2 3 1 6
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Movzu C 1 3 2 1 7

Mo6vzu D 1 2 1 1 5

Umumi 6(24%) | 12 5 2 25
(48%)| (20%)| (8%)

Eyni magsadlo ham obyektiv, hom do subyektiv suallar-
dan istifade etmoak olar. Onlarin har birinin tsttinliikleri, ¢atis-
mazliglar1 ve tdvsiys olunan totbiq sahsleri méveuddur. Ik
novbada diiz-sehv, tamamlama, ¢oxsecimli ve esse tipli suallar-
dan istifade edilmasi tdvsiys olunur. Imtahan iglerinin yox-
lanilmasinin sadslegdirilmasi va obyektivliyin temin olunmasi
baximindan ¢oxse¢imli suallarin istifadasi daha effektiv olur.

Secim formatinda olan imtahanlar1 dasteklomak ve yiik-
sok saviyyali biliklorin menimsams daracesini giymatlondirmak
tiglin dayerlandirmenin slave komponenti kimi tshlil, tetbiq,
sintez vo qiymsatlondirme bacariglarini toleb eden miixtalif
toqdimat vo kurs islorinden istifads etmak olar.

Yoxlanilmasmim miirakkebliyi baximindan esse tipli
suallardan daha kigik 6l¢iilii, ¢oxsegimli suallardan ise boyiik
ol¢tilii siniflords istifads edilmasi tovsiyo edilir.

On gozal naticaleri, telobanin bilik seviyyesinin genis vo
daha daqiq manzerasini obyektiv vo subyektiv yanasmalarin
kombinasiyas: verir, lakin keyfiyyatli testlorin tortib edilmasi
baximindan bu agir bir prosesdir. Testlorin névlerine dair daha
tofsilath molumat {i¢iin uygun metodik menbalore miiraciat
etmoak maqgsadauygundur.
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3. Imtahan suallarinin yaziligina dair iimumi tovsiyalar

Suallar1 movzular basa catdiqca semestr boyu hazirlamaq
moagsadauygundur.

Yazilan suallarin moévzuya, gqiymstlandirilon biliklars, oy-
rotma moagqsadlaring, dyranmsa naticelaring, nazards tutu-
lan bilik saviyyasi ve ¢atinlik deracasine uygunlugunu
diggatls yoxlanilmalidur.

Test tapsiriglar: telobonin biliyini bir saha {izro qiymat-
londirmalidir.

Sual aydin vo birmenali olmalidir.

Sualin bir diiz ve ya an yaxs1 cavab1 olmalidir.

Sualin qoyulusunda diizgiin cavaba isaro eden ifada
olmamalidir.

Sualin qoyulusunda sablon kitab ciimlalorindon istifads
olunmamalidir.

Diiz-sahv suallar

Diiz-sohv sual formatindan diizgiin ve ya yanls ifads vo

ya fakt1 diizgiin miisyyon etmok bacarigimi1 yoxlamaq iigilin is-

tifade edilir. Sual toloba torafinden giymatlondirilocok diizgiin

vo ya sohv deklarativ ifads, torif, prinsip, fikir vo ya faktdan

ibaratdir. Bazi hallarda tslsbaden naqli climlsnin diiz, seshv va

ya subyektiv fikir oldugunun miisyyen edilmasi talab olunur,

bu halda cavab ti¢ secimdan birinin sec¢ilmasindan ibaratdir.

Umumiyyatls, bu tipli tapsiriglarin tertibati zamani ifadenin

tfakt va ya subyektiv fikir oldugunu avveacadan daqiq miiayyen

etmak lazimdir. Telabadan subyektiv fikrin diiz/sshv oldugunu

sorusmaq olmaz. Diiz/sshv formatinda toertib edilmis tapsiriq
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sobab-natice ve mantiqi oslagaler baradeki biliklerin yoxlanil-

masi tiglin do istifade oluna bilar.

298

Ustiinliiklori:

Qisa miiddat arzinde boyiik sayda mdvzular: ohate eda
bilar.

Osasan iki alternativi olan suallar ii¢iin daha miinasibdir.
Toloba torafinden diizgiin qavranilmasi baximindan, diiz-
sohv suallar ¢oxse¢imli suallara nisbaton daha asandir.
Cavablarin giymatlondirilmasi asandir.

Catismazliqlar:

Osason faktoloji biliklore uygundur, biliklorin daha
yliksok soviyyelorine dair suallar1 yazmagq ¢otindir.

Yanlis (sohv) ifadalerin diizgiin giymatlondirilmasi tolo-
banin diizgilin cavabi bildiyine zomin yaratmir. Bu ¢atis-
mazlig1 aradan qaldirmaq tiglin ifadsnin sshv olmasina
sabab olan acar soziin, ifadenin diiz olmasini temin edean
s0z ilo avaz olunmasi talab oluna bilar.

Hoar hansi bir basqa suallara nisbaton giiman ederak,
cavabi tapmaq ehtimali ytiksakdir.

Cavabin miitleq diiz ve ya sashv olmasini telob edir.

Bozi sahalards diiz/sehv suallarin yazilis1 (maselen, sosial
saha), demak olar ki, geyri-miimkiindiir.

Diiz-sahv suallarin yazilis:

Olave melumat calb edilmadan tam diiz ve ya sshv kimi
qiymatlandirilen ifadslari yazin.

Sualda qisa ifadaden istifads edin.

Sual konkret olmalidir, imumi xarakterli ve genis shata

dairasi olan suallar vermayin.
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Trivial, 6yranmas baximindan ciizi shemiyyati olan suallar
yazmayin.

Goroak olmayan heg bir slave malumat vermayin.

Caligin ki, diiz ve sahv ifadslerin uzunlugu teqriban eyni
olsun.

Borabar sayda diiz ve sehv suallar daxil edin.

Hor bir sualda ancaq bir fikri yoxlaym. iki ideya bir
ifadeaye daxil edilonds, ola bilar ki, onun biri diiz, o birisi
isa sohv olsun — bu da 6z névbesinda geyri-miiayyonliys
gotiracok.

Cavabi diiz ve sehv olan suallarin ardicilligmnin tesadii-
filiyini tomin edin, yoni DSDSDS tipli ardicilliglara yol
vermoyin.

Heg¢ vaxt, hamise kimi miitloq s6zlorden istifade etmayin.
Suallar1 miisbat torzds qoyun.

Niimunolar:

ifadani diqqatls oxuyun va onun diiz va ya sshv
oldugunu qeyd edin.

Diinyanin an varli insanlardan biri olan Bill Gates

resurslarin ¢atismazlig problemi ils {izlasmir.

Diizdiir

Sahvdir

Diizgiin cavab: Sahvdir

Catinlik daracasi: Asan

Iqtisadiyyatda pul kapitalin niimunasidir.
Diizdiir

Sahvdir
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Diizgiin cavab: Sahvdir
Catinlik daracasi: Catin

SSRi-nin dagilmasinin asas sababi ABS ila harbi va
iqtisadi qarsidurmasi olub.

Diizdiir

Sahvdir

Subyektiv fikirdir

Diizgiin cavab: Subyektiv fikirdir
Catinlik daracasi: Orta

ifadeni diqqatls oxuyun vs onun diiz v ya sahv ol-

dugunu qeyd edin. Ogor ifads sahvdirss, kursiv ile yazilmig

sozii ifadani diizgiin ifadays ¢eviran sz ila avez edin.
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Mexaniki enerji elektrik enerjisina transformator
vasitasila ¢evrilir.
Diizdiir
Sahvdir

)
Diizgiin cavab: Sahvdir, transformator soziinii avez
edacak sbz generator

Catinlik daracasi: Orta

Qosa miiqayisa suallar1



Qosa miiqayise tapsiriqda sahifonin sol tarafindaki siitun-
da agar sozlor (climlalar), sag torofds ise se¢im variantlar: verilir
(sinonim, antonim, tarif va s.). Bu tapsiriq sads slagolors asasla-
naragq, faktoloji informasiyan1 yoxlamaga imkan verir.

Ustiinliiklori:

. Tortibat1 asandir.

o Yazilis1 ve oxunmasi iiglin az vaxt teleb edir, bu da genis
mazmunu shate etmays imkan verir.

J Imtahan naticalerinin etibarlig1 cox yiiksokdir.

J Faktlar arasindaki slagalarin yoxlanilmasi tigiin ¢ox
miinasibdir.

J Zann etmoak yolu ils diizgiin cavabin tapilmas: ehtimalini
azaldur.
Catismazliqlar:

J Yiiksok saviyyali biliklori yoxlamaq ¢atindir.
J Ogor secim varianti ancaq bir dafe istifads oluna bilarss,
har bir sehv an az1 ikinci bir sehvi toradir.

Qosa miiqayisa suallarinin yazilis:

J Se¢im variantlarin sayini suallarin sayimdan farqli (cox)
verin.

. Imkan daxilinds qisa sual ve segimlarden istifads edin.

. Se¢imin uzunlugu sualin uzunlugundan artiq
olmamalidir.

. Suallar1 nomralayin, se¢imlari ise kicik harflarls isare
edin.
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J Secimin bir dafaden artiq istifade etmoek imkaninin olub-
olmamasi barads malumat verin.

. Bir tapsiriq daxilinds olan sual ve cavablar tebistca eyni
tipli olmalidir (sol terafds hadiseler ve sag terafda tarixlor;

sol tarafde yazigilar vo sag torafds asarlor vo s.)

Niimunolar:

1. Sag siitunundan sol siitunda verilmis s6zlars uygun
olan nitq hissalarini se¢in va onlarin uygun hoarf isarslarini
sol siitunun qarsisinda moterizalars yazin.

() man a. baglayic1
() yasil b. adat
() islomak C. avoazlik
0 siiratlo d. feil
() ancaq e. isim

f. say

8. zarf

Coxsecimli suallar

Coxsegimli imtahan tapsirig1 asas hisseni teskil eden sual/
natamam ifadaden, diizgiin ve yayindirict sehv cavablardan
ibaratdir. Yayindiric1 cavablarin say1 2-4 ola biler. Sual diizgiin
vo ya an yaxsi cavabimn verilmasini teleb edir. Birinci halda
ancaq bir diizgiin cavab ola bilar, ikinci halda ise cavablarin bir
negasi diizdiir, lakin dorinlik ve ohate dairasi baximindan

onlarin arasinda biri an yaxsisidir.

Ustiinliiklori:
. Demoak olar ki, biitiin bilik saviyyalarini yoxlamagq tigiin
istifads edils bilar.
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Coxsegimli suallar1 diiz-sehv suallar ilo miiqayise etdik-
da giiman edarak cavab tapmaq ehtimal1 daha azdir.
Cavablarin giymatlondirilmasi asandir ve az vaxt sarf olu-
nur (xiisusils, auditoriyada talebalorin say1 ¢ox olduqda).
Acqiq suallar ilo miiqayisade ¢oxsecimli suallarin cavab-
larmin giymsatlandirmesi daha obyektiv olur.
Catismazliqlar::

Biliklerin yuxar1 seviyyslerine dair suallar1 yazmaq
¢otindir.

Keyfiyyatli tapsirig1 hazirlamaq tiglin ¢ox vaxt teleb olu-
nur.

Keytiyyatli tapsiriglar: hazirlamaq asan deyil.

Suallarin yazilisina dair tévsiyalar

Suallar1 ilk ndvbads magsadler asasinda yazin.

Suallar1 miihiim ve shamiyyastli informasiyaya hesr edin.
Har sualda ancaq bir problemsa toxunun.

Suallarin tortibati zamani istifads edilon leksika telabe-
larin bilik saviyyesine uygun olmalidir.

Suallar tortib edarken haddindan ¢ox spesifik biliklorden
istifade etmayin

Todris zamani istifads etdiyiniz misallar1 birbasa tapsiriga
daxil etmayin, onlardan sualn qoyulusu {igiin bir asas
kimi istifads edin.

Suallarda doarslik ve kurs materiallarda olan ifadslarden
bira-bir istifads etmayin.

Ray ve movgelare asaslanan suallar tortib etmayin.
Coxsegimli suallardan istifade edarak, miixtalif seviyye-
larin biliklarini yoxlaymn.
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Cavablar1 ardicil olaraq satir boyu yox, har birini yeni
sotirdan, vertikal yazin.

Casdiric vo ¢otin basa diisiilon suallar yazmayin.

Suallar1 hamkarlar ilo miizakirs edin.

Diizgiin ve sehv cavablarin uzunlugunun taqriben eyni
olmasini tomin edin.

Tapsirig1 sual (Azarbaycan Xalq Ciimhuriyyetinin yara-
dilmas1 hansi1 sohards elan olunmusdur?) ve ya
tamamlanmali ifade (Tiirkmancay miiqavilasi

ilds imzalanib) soklindo yazin. Tamamlanma {iglin
saxlanilan bos yer ciimlonin qurulusundan asilidir ve
sintaktik telabloro uygun ayrilmalidir. Birbasa sual kimi
yazilan tapsiriglara iistiinliik verilmoalidir. Tamamlanan
ciimloalori yazarken amin olmalisiniz ki, bu halda daha
yliksok doaqiqglik temin olunur. (Ekspertlor g¢oxsegimli
tapsiriglart natamam ifads yox, sual soklinde yazmag:
tovsiya edirlor).

Sual hissasini miisbat, tesdigedici torzds yazm. Imkan
daxilinds inkaredici ifadeslorden istifade etmayin.

Osas ideya vo fikirlari sual hissesina daxil edin.

Cavablari kigik harflar ilo geyd edin.

Cavablar bir-birindan asili olmamalidir.

Bir suala aid olan cavablar tabiatce eyni tipli olmalidir.
Eyni sualin cavablarin uzunlugu teqriben eyni ve imkan
daxilinds qisa olmalidur.

Yuxaridakilarin heg¢ biri vo ya Yuxaridakilarin hamisi
kimi cavablardan imkan daxilinds istifads etmayin.

Heg vaxt vo ya hamise kimi ifadslardaen istifads etmayin.
Cavablarin oxsarlig1 artdiqca, sualin ¢atinliyi artir.



P an TP

Yayindirici cavablar dogruya oxsar olmalidir.
Tobistca diizgiin, lakin suala diizgiin cavab vermayen
yayindirici cavablardan istifads edin.

Niimunsalar:

Insanlarin hiidudsuz talabatlarin olmasi o demakdir ki,
onlar hamisa an azi1 bir mahsulu daha ¢ox miqdarda
istoyirlar

har bir soxsin har bir mahsul ii¢iin hiidudsuz talabat1
var

hamkarlar taskilatlar1 amak haqqnin artirilmasini tolab
edirlor

ancaq 6zlarini sevanlar basqalarin vaziyyatina
lageyddirlar

insanlar mahsullar alarken 6z imkanlarini nazara
almarlar

Diizgiin cavab: a

Cotinlik daracosi: Asan

Asagidaki hansi ifads araliq mahsulu an yaxsi tesvir
edir?

onun satici ii¢iin dayari yoxdur

onun alic1 digiin dayari yoxdur

o, golacakda istifads olunmagq iiciin alinmir

o, basqa mahsulu istehsal etmaya kémak edir
vasitacilar onu endirimla satirlar

Diizgiin cavab: d
Catinlik daracasi: Orta
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3. Ogar miiassisa amak haqqina 6000 AZN , icaraya 2000
AZN va xammala 10000 AZN mablaginds vasait xarcle-
yibss, hazir mahsulu 25000 AZN-s sataraq, 800 AZN
moanfaat alda edibss, onun alava dayari nayas barabardir?

a. 6200 AZN
b. 9000 AZN
c. 15000 AZN
d. 18000 AZN
e. 18800 AZN

Diizgiin cavab: a

Catinlik daracasi: Catin

Bu misaldan goriindiiyii kimi tebist elmlari, riyaziyyat,
iqtisadiyyat, biznes va bir sira basqa hesablamalarin aparilma-
sini, masala vo misallarin hallini taleb edon sahalords ¢oxsegimli
suallardan ugurla istifade etmok olar. Araliq hesablamalarin
diizgiin aparilib-aparilmadigini yoxlamagq tigiin alave ¢oxsegim-
li suallar hazirlamaq olar.

Esse tipli (ac1q) suallar

Esse tipli suallar mahdud sahads olan biliklarin yoxlanil-
masi ligiin miinasibdir. Digar nov suallara nisbaten miihiim ds-
racadoe artiq vaxt teleb etdityins gores, imtahan tapsiri§ina ancaq
bir nega esse tipli sual daxil oluna bilar.

Esse tipli suala cavab veran talsbalar baza bilikleri bilmali,
bilikleri sistemlasdirilmis ve mantiqi uzlagdirilmis formada
cavablarinda niimayis etdirmolidirlar.
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Ustiinliiklori:

Fonnin mazmununa dair biliklari sistemlasdirmak, tiimu-
milosdirmak, gsorh etmok ve miixtalif formatda tosvir
etmak bacariglarmi yoxlamaq imkarnu verir.

Digar suallara nisbaton daha asan hazirlanir.

Tolobayos daha real masals verilir.

Taloboelora cavablarda yaradiciligr ve fordiyyeti niimayis
etdirmaye imkan verir.

Giliman etmso yolu ilo cavablarin tanilmasmi mahdudlas-
dirir.

Talabalarden 6zlerinin tartib etdiyi cavablarin verilmasini
tolob edir.

Yiiksok soviyyali bilik vo maqsadlari effektiv qiymatlon-

dirmays imkan verir.

Catismazliqlar:

Yoxlanilmasi ¢ox vaxt talab edir.

Toloboalor giymatlondirmanin subyektivliyinden sikayat
edirlar.

Boytiik hacmli mezmunu yoxlamaq ¢atindir.

Testin vo testi yoxlayanin etibarlilig1 asagidir:

Eyni tsleba bir-birine oxsar meazmunu ve ¢atinliyi olan
testlords ¢ox farqli neatice niimayis etdirs bilar.

Bir-birine oxsar imtahan cavablarini misllim ¢ox ferqli
giymatlandirs bilar.

Uydurmalar: dasteklays bilar.
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Suallarin yazilisina dair tévsiyalar

Har sual iiglin cavabin arzu olunan hacmini miisyysn
edin (s6zlod).

Har suala verilon ballar1 geyd edin.

Arzu olunan cavabi nazards tutaraq suali daqiq yazin.

Suallarin yoxlanilmasina dair tovsiyalor

Har bir sual tigiin ideal cavab yazin. Bu cavaba asaslana-
raqg, qiymatlondirme meyarinizi miisyyon edin. Talobalorin
cavablarini yoxlayarken, onlar1 yazdiginiz cavab ilo miiqa-
yisa edarak, meyariniza asaslanaraq giymotlondirin.

Sual1 biitovliikde vo ya ayri-ayr1 aspektlora goroe (cavabin
strukturu, mentiqi uzlasmasi, biitiin mithiim aspektlarin
agiqlanmasi, hor bir aspektin tamlig1 ve s.) giymatlandirin.
Imtahandan avval tolebslora bildirin ki, siz hor bir suali
neca giymotlondiracoksiniz.

Bir tolobanin imtahan isini birdafoye avvelden axiradak
yoxlamayin. Biitiin telsbalarin eyni suala verdiyi cavab-
lar1 giymatlondirdikden sonra ndvbati sualin giymatlen-
dirilmasine kegin. Belo yanasma taleboalorin eyni suala
verdiyi cavablarin vahid bir meyar asasinda giymatlon-
dirilmasini ve subyektivliyin azalmasini temin edaceak.
Novbati suali yoxlayarken ovvelki suallara verdiyiniz
giymetleri goziiniizden arali saxlayin, aks teqdirde avvalki
giymetlar sonradan verilan giymate tasir gostaracak.

Har bir cavab barade qisa roy verin, xiisusile ¢atismaz-
liglar1 sarh edin.



Niimunoalar

Sual Bilik saviyyasi
Proqram tominatinin asas iki hissasi hansilardir? Faktoloji bilik
Verilmis matnin asas ideyasini bir ciimls ils ifade = Qavrama

edin

Oton semestrin qiymotlarindan istifads edarak, Tatbiq

hamin semestr ii¢iin orta balinizi (GPA)

hesablayin

Tacriibaniza asaslanaraq, ¢ox se¢imli va aciq sual-  Tahlil

larin manfi va miisbat toraflari tahlil edin

Otraf miihitin cirklondirilmasinin qarsisini almaq  Sintez

ticlin siz nalari taklif edardiniz?

Azarbaycanin iqtisadi inkisafa dair son bes ilin Qiymatlandirma
molumatlarina asaslanaragq, inkisaf dinamikas:

barada miiayyan bir fikrs goalin ve movqeyinizi

miidafia edin

1.  Sualin ilkin qoyulusu: Strategiyam1 izah edin Sualin
toshih edilmis varianti: Strategiyamin mahiyyatini izah
edin, ugurlu strategiyaya dair misal gatirin, strategi-
yanin formalasdirilmasinda magsadlarin, idaraetma mii-
hitinin, resurslarin va effektiv tatbigin rolunu tahlil
edin.

Catinlik daracasi: Orta

Qeyd: Sualun qoyulusunda kursiv ilo geyd etdiyimiz agar
sOzlar tolobenin verdiyi cavabin tamhigini, darinliyini ve no
daracadas diizgiin oldugunu giymatlondirmays imkan veracak.
Sualin ilkin qoyulus: geyri-miiayyandir, yozuma genis yer verir
ve bu halda giymatlorin obyektivliyini tomin etmoak c¢ox
¢otindir.
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2. Sualin ilkin qoyulusu: Dayisikliklars qars1 miiqavi-

matlor

Sualin teshih edilmis variant:: Dayisikliklara fordi ve
togkilat1 miiqavimatin gosterilmasinin sabablarini miiayysn
edin vo bu miiqavimatlorin aradan qaldirilmas: yollarim
tosvir edin.

Catinlik daracasi: Orta

Miisllimin avvelcaden hazirladig1 niimunavi cavab: Ford-
lor soxsi xarakterlarina va qavrayislarina gore dayisikliklarin
edilmasine miiqavimat gostora bilorlar. Bundan basqa,
vardiglar, namalum olan yeniliklara qarst olan qorxu, iqtisadi
vaziyyata inamsizlg, allarinda olan hakimiyyat va tasir etma
imkanlar1 iigiin yaranan tohliikalor dayisikliklore qars1
miiqavimati artira bilar. Dayisikliklora qarsi olan taskilati
miiqavimat taskilatin strukturu vo madaniyyatindon, resurs-
larin mahdudlugundan, investisiyalarin dayisdirilmasinin ¢a-
tinliklarindan va taskilatdaxili razilagmalardan irali gals bilar.
Doyisikliyi dastoklayan va dayisikliye miiqavimat gostaran
qiivvalarin  tahlili menecerloro omokdaslarin movgqelarini
miidyyan etmays vo dayisikliklora qarsi olan miiqavimati
aradan qaldirmaga imkan verar. Miiqavimat iscilarin dayisik-
liklarin tatbiq edilmasinds yaxindan istiraki va agiq iinsiyyat
vasitasilo aradan qaldirila bilar.

Qeyd: Gordiiyiintiz kimi sualda schbat iki név miiqa-
vimatdan, onlarin sabablarindan ve miiqavimatlerin aradan
qaldirilmas: yollarindan gedir. Sualin konkret qoyulusu
cavabda aidiyyeti olmayan timumi xarakterli malumatin veril-
moasinin qarsisimi alir veo konkret suala konkret cavab veril-
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mosini toleb edir. Cavabda kursiv ile geyd olunmus agar s6zlari
cavabin magzini oks etdirir. Miisllim talebalerin verdiyi
cavablar1 6ziiniin avvelcadan hazirladigr niimunavi cavab ils
miiqayiso edorak, tolobalorin cavablarinda asas maqamlarin
nece va no dearaceds agiqlandigini yiiksek daqiqlik ilo giymat-
landirs bilar.
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XOZOR UNIVERSITETI

IMTAHAN QAYDALARI HAQQINDA
OSASNAMO

I Fasil. Osas miiddaalar

Madds1. Osasnamanin vazifasi

Imtahan qaydalar1 haqqinda Osasnama (bundan sonra
Osasnama) Xazar Universitosinds imtahanlara hazirliq ve imta-
hanlarin kegirilmasi {iglin vahid qaydalar1 vo onlarin tetbigini

miioyyen edir.

Madds 2. Osasnamanin predmeti

Osasnama Xozar Universitosinds kegirilon imtahanlara
hazirliq marhalesini, imtahan prosesi ve apelyasiya qaydalarini,
imtahanlarin kegirilmasine masul soxslorin salahiyyatlorini vo

vozifalarini shats edir.
I Fasil. Imtahana hazirliq merhalasi

Madda 3. imtahan materiallarinin hazirlanmasi

3.1 Miollim semestr boyu ¢oxvariantli imtahan tapsiriglar:
hazirlayaraq departaments taqdim edir. Imtahana an az
bir hafte galmis departament miidiri bu materiallar elekt-
ron variantda dekanhiga taqdim edir. Zeruri hallarda
danisiq qabiliyyati ilo bagh olan darslerin sifahi imtahan
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3.2

4.1

4.2

4.3

44

4.5

314

tapsiriglar: da avvalcodan g¢oxvariantliliq tamin edilmaklo
hazirlanir. Fakiilte dekan1 kompiiterds imtahan tapsirig-
lar1 bazasmin yaradilmasini tomin edir.

Imtahan sullarinin avvalcadan tolobalara verilmoasi goti
qadagandr.

Madds 4. Biliyin qiymatlondirilmasi prosesi, qiymsot-
londirma komponentlari vo yekun qiymat

Tolobalarin bilik saviyyasi 100 balliq giymatlondirma sis-
teminda, miixtalif komponentlor do nazars alinmagla, im-
tahan yolu ilo miiayyen edilir. Qiymatlondirmenin natice-
lorinin geydiyyat iiciin Qeydiyyat vo Informasiya Sébesi
torafinden har bir fonn {izrs qiymsat cadvali tartib edilir.
Imtahandan sonra talebalarin cavablari hamin giin Qey-
diyyat ve Informasiya Sobasinde sifrlonir ve yoxlanmaq
ticlin dekanliga qaytarilir.

Cavablar 5 (bes) giin arzinds yoxlanilib giymatlondirildik-
dan sonra yeniden Qeydiyyat ve Informasiya Sobasine ve-
rilir vo sifrlor agilir. Bundan sonra giymatlor giymat cod-
valine yazilir. Qiymat cadvallari fonn miiallimi tarafinden
imzalandiqdan sonra, surati Qeydiyyat ve Informasiya
Sobasinda saxlanmagqla, dekanhiga tehvil verilir.

100 balliq giymatlandirma sisteminin imtahana gadar olan
fealiyyetle bagli ayri-ayr1 komponentlerinin (essay-yazi
isi, faalliq, davamiyyat ve s.) naticalari final imtahanindan
avval qiymet cedvalinds geyd edilmslidir.
Qiymatlondirmays daxil olan biitiin komponentlar, o
ciimladan fealliq ve davamiyyet ayri-ayriliqda qiymatlen-
dirilmalidir. Davamiyystin qiymsatlendirilmasi yalniz



4.6

4.7

4.8

5.1

52

miiallimin dars jurnalindaki geydlari esasinda olmalidir.
Araliq va final imtahanlarina ayrilan ballarin comi 60-dan
az olmamalidir.

Ayri-ayr1 komponentlor do nezere alinmagla, yekun
giymsat fennin giymsat cadvelinde qeyd edildikden sonra
naticaler hamin giin elan edilir.

Noticalor elan edildikden sonra qiymsat cadvslinde her
hansi bir doyisikliyin edilmasi goti qadagandr.

Madda 5. imtahan tapsiriqlarinin hazirlanmasi

Imtahan tapsiriglar: kompyuterds yigilmali, orfoqrafik co-
hatdon sehvsiz olmalidir. Imtahan tapsiriglari coxaldi-
larken har bir niisxanin saligali vo oxunaqli olmas1 tomin
edilmolidir.

Imtahan tapsiriglariin har bir variantinda agagidaki me-
lumatlar 6z aksini tapmalidir:

fakiiltonin adi;

departamentin ady;

fonnin ady;

muollimin ady;

semester;

imtahana ayrilan imumi balin miqdars;

imtahanin davametmoa miiddati;

imtahanda slave materiallardan (kitab, lugst, kalkulyator,
cadvoeller, grafikler ve s.) istifade olunmasi (ager nazarda
tutulursa);

imtahan suallari (har bir suala ayrilan bal geyd olunmagla).
Dekanliq imtahanda hansi variantlardan istifads olunma-

st miayyanlagdirir ve qrupdaki talsbslerin sayma uygun
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olaraq imtahan tapsiriglarin ¢ap olunmasini teskil edir. Hor
bir imtahan tapsirig1 dekanin imzasi ils tosdiq olunmalidir.

Madds 6. Foannin tadris edildiyi dil ve imtahan
Imtahan fonnin tadris edildiyi dilde aparilir (esaslandiril-
mus istisnalar ola bilar).

Maddbs 7. Qeydiyyat vo imtahan
Tolobs geydiyyatdan ke¢madiyi fonden imtahan veras bil-

moz.

Madds 8. Tohsil haqq1 ve imtahan
Tohsil haqqmni, gotiirdiiyii kreditlsrin sayma uygun ola-
raq, tam 6demayan telebs imtahanlara buraxilmur.

Madds 9. Davamiyyat va imtahan

Har hansi bir fandan 20%-den ¢ox dears buraxan telabo
imtahana buraxilmir ve hamin fanni, yeniden tehsil haqqi 6de-
mokls, tokrar oxumalidir.

Madds 10. imtahanda istirak

Telsbalor imtahan cadvealine uygun olaraq imtahanda
istirak etmalidirlar. Teloba imtahanda istirak etmemisdirss, qiy-
moat codvelinds «gelmadi» yazilir. Tslebs imtahana buraxil-

madig1 halda giymat codvalinds «buraxilmir» yazilir.

Maddb 11. imtahan cadvallarinin darc olunmasi
Imtahan cadvallari har sessiyadan 5 (bes) is giinii qabaq
fakiiltanin elanlar 16vhasinds asilmali, «Xazar Xabar» jurnalinda

darc olunmali vo universitonin internet sohifesine qoyulmalidir.
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Fakiilto dekanlar1 tortib edilmis imtahan cadvallarini vaxtinda

«Xazar Xobar» redaksiyasina ve internet sshifasine toqdim

edirlor.

12.1

12.2

Madds 12. Imtahan tapsiriqlarinin yazilmasi ve yoxla-
nilmasi

Toloboalor imtahan tapsiriglarmin cavablarini goy ve ya
qara rongli golomls yazmali, miisallimlor ise imtahan isle-
rini qirmizi rangli golomls yoxlamalidirlar.

Coxse¢imli imtahan suallarinda ancaq bir diizalise icaze
verilir. Bu diizalis nazaratgi torafindon tesdiq edilmalidir.

Madds 13. imtahanin davametma miiddati
Imtahanin davametms miiddati, bir qayda olarag, 1 saat

20 daqiqadir. Ayri-ayr: hallarda fonnin xiisusiyyetinden asili

olaraq, misllimin taklifi ilo bu miiddat artirila biler.

Madds 14. Imtahan naticalerinin toxunulmazligi ve
aliliyi
Imtahanin naticalarini hor hansi sokilda tohrif eden hor bir

soxs universitodan xaric edilir.

15.1

III Fasil. imtahan prosesi

Madds 15. Umumi talabler
Imtahan telabanin fonn {izra bilik ve bacariglarini yoxla-
maq moaqsadile kegirilir. Magsada uygun olaraq, imtahan

zamani taleba he¢ bir kenar kdmakdan istifads etmoama-
lidir.
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Har bir talobe imtahan qaydalarina daqiq riayst edilma-
sinin vacibliyini dark etmali, qadagan olunmus haroakatlor
etmamoli vo ya buna cohd gostormomalidir.

Talobe imtahan qaydalarini avvalceden bilmsalidir. Qay-
dalarin bilinmamasi telobani qaydalarin pozulmasindan
irali golon cozalardan azad etmir.

Biitiin tolobalar qaydalarla avvelcaden tanis olmali ve bu-
na dair senadi imzalamalidir. Qaydalarla tanis olduguna

dair sonadi imzalamayan telobs imtahanlara buraxilmar.

Madds 16. Imtahanin tarixi, saat1 vo yeri

Imtahan giinleri ve saatlar1 geyd olunmus cadval fakiilte-
nin elanlar l6vhesinde asilir. Telobe imtahan vaxtin
avvolcadan dyranmalidir.

Imtahan codveli ancaq dekan torafinden dayisdirile bilor
Nozaratgilor imtahan vaxtinin dayisdirilmasine dair tale-
balarin sorgularin hall etmirlar.

Bir gayda olaraq, telobanin imtahan coedvelinds bir giinda
ancaq bir fonden imtahan verilmasi nazerde tutulur. Imta-
hanlarin kosismosi halinda talobs onlardan birinin
vaxtimin dayisdirilmasi {i¢iin dekanliga miiracist eda biler
va talebanin bu miiracisti nezers alinmalidir.

Imtahanin kegirilmasi geyri-miimkiin olduqda dekanliq
imtahan cadvelini dayisdirs biler. Bu halda imtahan élan
olunmus vaxtdan avvele tayin edils bilmaz.



Madds 17. imtahanda istirak etmak iiciin lazim olan
sanadlar
Imtahana golon talaba nazaratgilora toloba biletini toqdim

etmolidir. Talabs bileti imtahanin sonunadsk tslsbanin oturdu-

gu stolun tistiinds olmalidur.

Madds 18. Imtahanlarin kegirilmasina moasul saxslor
Imtahan1 keciron soxslor (dekan, dekan miiavini vo noza-

rotcilor) imtahanin kegirilmasino dair tam selahiyyetlors ma-

likdirlor. Onlarin gorarlarina gore izahatlar verilmir, qorarlar

miizakire olunmur ve apelyasiya gabul edilmir.

19.1

19.2

20.1

Madds 19. Nazaratcilar

Imtahan otaglarinda imtahan prosesinin gedisina noazarat
etmak moagqsadils nazaratcilar toyin olunur. Nazaratcilarin
osas vazifesi imtahanlarin imtahan qaydalar1 haqqinda
Osasnamonin talablorine uygun olaraq hoyata ke-
cirilmosine noezarat etmokdir. Imtahanlara nezarot za-
man1 nazaratgilor obyektivliyi, adalat vo qgorezsizliyi te-
min etmoalidirler. Onlarin verdiyi qgorarlar aydmn, birme-
nal1 va asaslandirilmis olmalidir.

Bir imtahan otaginda an az1 2 (iki) nazaratci (bas nazaratci
vo noazarotci) olmalidir. Bag nazaratci nazarstgilars rohbar-
lik edir, eyni zamanda 6zii de nazaraet¢i funksiyalarmi icra
edir.

Maddb 20. Nazaroatcilarin salahiyyatlari
Nazarost¢inin imtahan qaydalarin1 pozmus telsbays qars:
Osasnamads nazards tutulmus ceza tedbirlarini tatbiq et-
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mok hiiququ var. Nazaretcilor imtahandaki pozuntu hal-
lar1 haqqinda akt tertib etmslidirler. Aktda hem bas naza-
rot¢inin, hem ds otaq nezaretgilorinin imzalar1 oks
olunmalidir.

Nozarost¢inin universite ve fakiilts rahbarliyinden, nizam-
intizam komissiyasinin tizvlerinden basqa, har hans: bir
soxsi imtahan otagina buraxma salahiyyati yoxdur.

Madds 21. Bas noazaratgi va nazaratgilarin vazifalari
Imtahanin baglanmasina 30 doqiqe qalmis bas nozarotci
dekanligdan zarfs va ya qovluga qoyulmus imtahan tap-
siriglar toplusunu, telebalarin siyahisini, fonn giymat cod-
valini (siyahida imtahana buraxilmayan telabalorin adlar:
avvalcaden dekanliq tersfinden geyd olunur), imtahan
qaydalar1 hagqinda sanadlari, akt formalarini, bos cavab
varaqlarini gebul edir.

Nozarotcilor imtahanlara imtahan qaydalar1 haqqinda
Osasnamaye uygun nazarar edirlor.

Imtahanin baslamasina 15 dagiqe galmis nazaratgcilor im-
tahan otagina golir, otagin voziyyaetini yoxlayir vo telabe-
lori yerlasdirirlor. Talobalorin yerlasdirilmasi zamani on-
lara gaxsi agyalarm qoyulmasi tigiin yer gostarilir.
Talabalar yerlasdirildikden sonra nazarstgiler onlarin qgey-
diyyatin kegirirlar.

Qeydiyyat basa catdigdan sonra bas neazarst¢i imtahan
qaydalarma ve imtahanin xiisusiyystlarinse dair qisa tali-
mat verir.

Telimat basa catdigdan sonra imtahan tapsiriglar1 olan
zarf (qovluq) agilir ve tapsiriqlar paylanir.



21.7 Tapsiriglarin paylanmasi basa ¢atdigdan sonra imtahanin
baslanma vaxti1 elan olunur, imtahanin baglanma vaxti, vo
imtahanin basa ¢atma vaxti 16vhays yazilir.

21.8 Nozaratgilor imtahanin baslanmasindan 15 deaqige gec
golon tolobalari imtahana buraxmurlar.

21.9 Nbazaratcilor imtahan otaginda sakitliyi tomin etmslidirlar.

21.10 imtahanin sonuna 15, 5 va 1 daqiqe qalmis bas nazaratgi
tolobalere imtahanin sona yaxinlagsmasi haqqinda xabar-
darlq edir.

21.11 Imtahan basa catdigdan sonra nazaratgilor imtahan isle-
rini toplayir vo cavab veraqlarinds bos galan yerlori “Z”
isarasi ilo qaralayir.

21.12 Bas nazaratgi toplanmus islari kodlasdirmagq tigtin Qeydiy-
yat vo Informasiya Sobasine tehvil verir. S6benin xiisusi
jurnalinda, fonnin adji, islerin say1 ve tarix gosterilmokls,
iglorin tohvil-taslimi qeyd olunur, bas nezaratgi veo
sOboanin masul is¢isi torafinden imzalanir.

Madds 22. Fann miisllimi

22.1 Imtahan fonn miislliminin istiraki olmadan kecirilir. ogor
toloba hesab edirse ki, imtahan tapsiriginda sshv ve ya
uygunsuzluglar var, o, suala dair gsaxsi fikrini qeyd etmali
va diizgiin hesab etdiyi variantda suala cavab vermalidir.
Imtahan suallarinda sohvlor agkar olunarsa, bu, cavabla-
rin gqiymetlendirilmasinds nazars alinur.

22.2 Miistasna hallarda dekan fennin xiisusiyyetinden asili
olarag, fonn miislliminin imtahanda istirak etmasins icaze
vera biler. Bu zaman fonn miisllimi 15 daqige arzinde
yazili materiallarin diizgiin oxunmasma dair telabslarin
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suallarina cavab verir. Bu miiddast arzinds fonn miiallimi
tolobanin fikrine gore imtahan tapsiriginda olan sshv veo
geyri- miiayyanliklori sorh edir. (Fonn miiallimi suallarin
hall edilmasi yollarin1 izah eds bilmaz). Bundan sonra
miiallim imtahan otagini tork edir.

Maddb 23. Imtahanin gedisi

Tolobalorin imtahan verilmasi ilo bilavasite slagesi olma-
yan soxsi asyalari, o climloden kitab, sparqalka xarakterli
geydlor, miixtalif yazili vasitalor, liiget, elektron torcii-
magi, proqramlasdirilan kalkulyator, kompyuter, mobil
telefon va diger elektron cihazlarini imtahan otaqlarina
gotirmasi qadagandir.

Imtahan baglamamis telobaya soxsi asyalarin saxlanilmasi
tiglin yer gostorilir. Toloba soxsi asyalarin saxlanilmasina
dair nazaretgilorin gosterislorini yerine yetirmslidir, aks
toqdirds, o, imtahandan xaric olunur. Lazim galarss, ne-
zaratgilor tolobanin imtahan otagmna getirdiyi asyalar, o
ciimladan tist paltarlar: tizerinda baxis kegira bilarlor.
Nozarotcilor talobanin imtahan otagina gatirdiyi asyalarin
saxlanmasi ti¢lin masuliyyet dasimuirlar.

Talsbalor imtahana cedvelde geyd olunmus vaxtdan 15
daqige avvel golmalidirlor. Imtahana geciken tolobalara
olavo vaxt verilmir. Imtahanin baglanmasindan on bes
(15) daqiqe kegoandan sonra gelen telabeler imtahanda
istirak etmok hiiququnu itirirlar.

Tolobslaer imtahan baslanandan sonra 15 daqige miidde-
tinde imtahan otagini terk eds bilmazlar.



23.7

23.8

23.9

Imtahanda darslik ve alave materiallardan istifads edil-
masing icazs, fennin xiisusiyysti ve miiallimin tokliflori
noazars alinmagqla, dekan torafinden verilir.

Imtahanda istirak eden talabalorin yerlosmosini nazarat-
cilor miiayyen edirlor. Lazim galdikde nazaratcilar teleb-
onin oturdugu yeri doyisdirs bilarlar.

Imtahanda istirak edon talabalor imtahanin ovvalinda
geydiyyat veragoasini imzalamalidirlar, geydiyyatdan keg-
mamis tolobanin imtahan vermak hiiquqi yoxdur.

23.10 Nazaratgilor imtahanin baslangicinda imtahana dair tali-

matlar1 xatirladir ve imtahan tapsiriglarini paylayirlar.
Toloboalor imtahan tapsiriqlarina icaze verilmoamis toxun-

mamali vo onlar1 oxumamalidirlar.

23.11 Taloba adini, soyadini, fakiiltesini, fonnin adim ve imta-

han tarixini imtahan tapsiriglarina tikilmis kodlasdirma
varagesinda geyd etmolidir. Toloba bu moalumatlar: im-
tahan tapsiriqlarinda ve ya cavab veraqlarinds qgeyd etdi-
yi halda imtahan isi 1agv olunur va telabays “0” giymat

yazilir.

23.12 Imtahan otagina gatirilon har hansi bir material imtahan

keciran soxslorin nazarati altinda olmalidir. Bu talab kitab-
dan istifade etmaye icazs olan (open-book) imtahanlara
da aiddir. Icazesi olmayan materiallari imtahana gotiren
teleba imtahan qaydalarini pozmus sayilir vo qaydalara
uygun olaraq imtahan isinin legv olunmasi ile imtahan-
dan xaric olunur.

23.13 Imtahan cavablarinin yazilmas {igiin lazim olan veragler

imtahan tapsirigma tikilir. Cavab varaqlarinin imtahan

tapsirigindan ayrilmasina icaze verilmir. Ehtiyac olarsa,
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nazaratci alave veraqler vers bilar, bu veraqler nazaratgi
torofinden imzalanir vo imtahan cavablarina tikilir. Tale-
baye 6zii ile har hansi veraq getirmasins icazs verilmir.

23.14 Imtahan cavablar1 son variantda ancaq gdy ve gara rongli
gelem ils yazilmahdir, karandasdan istifads etmays icaze
verilmir. Nazaratcilor vo ya dekanliq tslebalari galomls
tomin etmir.

23.15 Imtahanin xiisusiyyetinden asili olaraq, istifade olunma-
sina icaza verilon kitab, diger materiallar vo kalkulyator-
dan ancaq bir talebo istifade eds bilar, sorikli istifadaya
icaza verilmir.

23.16 Talebaler imtahan otaginda sakitliys riayast etmoli, qapilar
saligali agib-Ortmoali, otag sakit sokilds tork etmolidirlor.

23.17 Imtahanin sonuna on bes (15) daqiqe galmis nazarotgi im-
tahanin sona yaxinlasdig1 barade ilk xebardarliq edir.
Bundan basqa, sona bes (5) vo bir (1) daqige qalanda da
tolobalora yenidan xebardarliq edilir. Imtahanin sona cat-
mas1 elan olundugdan sonra yazilarin davam etdirilmasi
gadagandir. Yazinin davami ve ya diizalislorin edilmasi
imtahan qaydalarinin pozuntusu hesab edilir. Bu halda
noazaratci isi logv eda biler.

23.18 Imtahan baglandiqdan sonra telobalor imtahan otagini
miivaqqgati terk eds bilmazlar.

23.19 Imtahan kegirilon otaqlarda fakiilts dekanlarinin icazasi
il videogakilis aparila bilor.

23.20 Nazaratgi imtahanin baglama ve bitms vaxtini yazi taxta-
sina yazaraq elan etmsalidir. Noazaratc¢i vaxta nazarat eden
yegana goxsdir. Toyin edilon vaxtdan sonra telebanin im-
tahan isini davam etdirmasi qadagandir.
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23.21 Imtahan isini tohvil veren toloba imtahan otagini terk
etmoalidir.

23.22 Imtahan qaydalarinin pozuntusuna géra imtahan isi logv
olunmusgsa, hamin imtahanin tokrar verilmosine icazo ve-
rilmir.

23.23 Imtahan iglorinin yoxlanilmasinda obyektivliyi tomin et-
mok magsadi ilo imtahan basa ¢atdiqdan sonra islar Qey-
diyyat ve Informasiya Sobasi terafinden kodlasdirilir.

23.24 Noazaratgi uygun maddslerde geyd olunanlardan alavs,
asagidaki hallarda da telsbani imtahandan xaric etmak vo
imtahan isini logv etmak hiiququna malikdir:

23.23.1 Bagqa talabenin avazins va ya basqasmin onun avezine
imtahan vermak cahdlari (bu halda slave olaraq daha agir
coza todbirlari, o ciimladan talobonin universitadan xaric
olunma cazasi tatbiq oluna biler);

23.23.2 Imtahan suallarinin bir gisminin va ya biitévliikde her
hansi bir geyri-qanuni yolla alds edilmasi hallar1 (bu hal-
da alave olaraq daha agir coza todbirlari, o ciimladan tale-
bonin universitadon xaric olunma cazas1 totbiq oluna
bilar);

23.23.3 Har hansi bir slave vesaitden icazesiz istifade etmak vo
ya buna cohd etmak;

23.23.4 Imtahanin kecirilmasine manecilik toratmoak cohdlari;

23.23.5 Bagqasina maslahat vermsk ve ya maslahat almaq
cehdlari, imtahan tapsiriginin mezmununun imtahan za-
man1 miizakirasi, imtahan otagini terk edenadak talebaloar
arasinda har hansi bir formada tinsiyyetin olmasi;
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23.23.6 Imtahan tapsiriginin basqa telebaye gostarilmasi, veril-

moasi, imtahan otagindan ¢ixarilmasi ve ya bunlara cahd
edilmaosi;

23.23.7 Yeyinti mehsullarmin (adi sudan bagqa) imtahan otag-

na gotirilmasi

23.24 Nozaratgilor qaydalarda 6z aksini tapmamis diger oxsar

241

242

243
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hallarda da talebalore qarsi miivafiq coza tadbirlari tatbiq
edo bilarlor.

IV Fasil. Apelyasiya qaydalarn

Madds 24. imtahan naticalarina etiraz

Apelyasiya yalniz imtahanin naticaesine gore verilo bilor.
Imtahanin naticesinden narazi olan teloba naticaler elan
edildiyi giinden etibaran 5 (bes) is gilinii arzinds dekanlhiga
apelyasiya orizasi ilo miiracist eds bilor. Bu halda dekanin
rohborliyi ile xiisusi komissiya yaradilir, imtahanin naticasi
logv edilir, is komissiya torafinden yeniden yoxlanilir vo
giymotlondirilir (Telabalarin final imtahanlarindan sonra
totilo getmo hallarmi nazere alaraq, final imtahanlar1 ilo
bagli apelyasiya orizolori payiz semestri tiglin 1-7 fevral,
yaz semestri {igiin 1-7 sentyabr miiddatinda ds verils bilar).
Apelyasiya vermamis talebanin 6z isine baxmasina icaze
verilmir.

Apelyasiya komissiyas talebanin igini aragdirdiqdan sonra
oz taklifini agagidaki sanadlarle birlikds tedris isleri tizre
prorektora teqdim edir:

komissiya iclasimin protokolu;

tolobonin orizosi;



244

25.1
25.2

fonn miialliminin yazili izahat;

yoxlanilan imtahan isi;

fonnin qiymat codvali.

Komissiyanin taklifi prorektor tarsfinden tesdiq edildikden
sonra talebanin avvalki giymati lagv edilir, onun {iciin yeni
giymot cadvali tartib olunur, diizalisler ora daxil edilir ve
prorektor torafindon imzalanir. Bu giymat codvali asas qiy-
moat codvaline alave edilir.

V Fasil. Yekun miiddaalar

Maddbs 25. Osasnamanin hayata keg¢irilmasi
Osasnamonin hayata kegirilmasine Rektor nazaret edir.
Osasnamoayo olave va dayisikliklor Xazer Universitasinin
Elmi Surasinda miizakirays ¢ixarilir vo Elmi Suranin ge-

rar1 ils tesdiq olunur.

Madds 26. Osasnamanin qiivvays minmasi

Osasnama Xazar Universitesi Elmi Surasinda tasdiq edil-

diyi glinden qiivvays minir.

327



XOZOR UNIVERSITETI

BAKALAVRIAT VO MAGISTRATURA UZRO
MOZUNLUQ HAQQINDA
QAYDALAR

1. Umumi miiddaalar

Qaydalar Xazar Universitetinin mazun olmaq {igiin qoyu-

lan toloblarini, mazunlugun tagkili vo kegirilmasi prosedurunu

miiayyan edir.

2.1.

328

2. Mbazun olmagq ii¢iin qoyulan talablar

Tolobalor bakalavriat vo magistratura pillesi tizra tohsil-
lorini basa vurmaq {iiglin asagida geyd olunan telablori
yerina yetirmalidirlor:

Bakalavr daracesi almaq {i¢ilin ixtisasindan asili olaraq,
256-280 AKTS toplamali, tohsil miiddatinda telebaler an
az1 40 fonn oxumal1 ve universitet, timumitohsil veo ixtisas
teleblarini yerins yetirmalidirlar.

Har hansi bir ixtisas tizre talsbenin iimumi orta qiymsti
va ixtisas fonleri iizre orta qiymsati (G.P.A.) 70-don asag1
olmamalidir.

Bakalavr pillasinds orta giymsati 85 ve daha yiiksak olan
moazunlara “Foxri diplom” verilir.



2.2. Magistr proqramin: bitirmak {iglin teleblor asagidak: ki-
midir:

o Ixtisasdan asili olarag, proqramin toleblori miixtalifdir:
biitiin hallarda magistr proqramini (MBA proqramu istis-
na olmagqla) bitiran telebs 72-120 AKTS kredit toplama-
lidur.

e  MBA proqramu iizrs tolobalar 90 AKTS kredit toplamalidir.

e Talaboenin orta giymati 75-don asag1 olmamalidir.

e  MBA programlarindan bagqa digar ixtisaslar {izre magistr
daracesi almaq {igiin telsbelor magistr tezisi miidafie
etmolidir. Magistr tezisino qoyulan teloblor veo miidafio
qaydalar1 barasinds Universitetin “Magistratura haqqinda
asasnama”sinde malumat verilir.

e  Magistr pillasindo orta giymati 90 vo ya ondan yuxari
olan mazunlara “Faxri diplom” verilir.

Tolobaloar ixtisas proqraminin talablarini formal bitirselor
da, 0z istoklarine uygun olaraq, slave fonlar gotiire bilarlor.
2.3. Hor bir teleba universiteti bilitrmak {i¢lin tohsil haqqini
tam 6demalidir.
2.4. Mbazun olma miiddastinds talobs akademik moazuniyyatda

va universitetidon xaric olmamalidir.
3. Senadlarin hazirlanmasi ve tesdiqa verilmasi prosesi

3.1. Ixtisasa uygun departament universiteti bitirmaye nami-
zad olan teslebaler haqqinda Qeydiyyat va informasiya
sObasinin hazirladig1 melumati (transkript ve qiymet ve-
roqi) tohlil edir vo tohlil asasinda ixtisas tizra todris pla-
nmin talsblarini yerins yetirib-yetirmadiyini miisyyen
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3.2

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.
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edir. Tolobanin tahsilini davam etdirib-etdirmemasi hag-
qinda malumat daqiqglesdirilir ve biitiin lazimi senadler
bakalavr pillasi tigiin Yekun Dovlat Attestasiya Komis-
siyasi, magistr pilloesi tiglin iso Magistr Buraxilis Surasina
toqdim olunur.

Dekanliq departament torafinden sanadlarin hazirlanmas:
prosesine nazarat edir.

Bakalavr pillasi ticiin Yekun Dovlat Attestasiya Komissi-
yas1, magistr pillesi iiglin iso Magistr Buraxilis Surasmin
iclasinda todris planmni tam yerine yetiron moazunlara
miivafiq derace verilmasi haqqinda qorar ¢ixarilr.
Senadlor, Dovlat Attestasiya komissiyasinin ve Magistr
Buraxilis Surasmin protokolar: bir daha tohlil olunur ve
fakiiltonin elmi surasinin iclasinda mazun olan talabalarin
universiteti bitirmasi haqqinda gorar ¢ixarilir.

Fakiiltonin elmi surasinin gerari universitetin elmi-inzi-
bati surasina taqdim olunur ve tasdiq oldugdan sonra,
bakalavr vo ya magistr diplomu almasina dair emr rektor
torafinden imzalanir. ©mr imzalan-dig1 tarixden qiivvaye
minir vo mazunlara mazunluq haqqinda senadler verilir.
Omr imzalanmadan talabalars he¢ bir sanad verilmir.
Biitiin senadlar ve amrin asli miiddatsiz olaraq, Qabul vo
toloba sObasinds, surati ise fakiiltalords saxlanilir.
Yuxarida ad1 ¢okilen proseslar bitdikden sonra mazunlar
liglin xtisusi mazunluq marasimi kegirilir. “Mazun gecasi”
adlanan bels xiisusi marasimlar tadris ilinds iki dafe
(sentyabr ve mart aylarinda) kegirilir.

Mazunluq moarasiminds universiteti bitironlare mazun
xatire kitabgas1 teqdim olunur.



1.1

1.2

1.3

1.4

1.5

XOZOR UNIVERSITETI

ISTEHSALAT TOCRUBOSI HAQQINDA
OSASNAMO

1. Umumi talablar

Bu Osasnamo Azarbaycan Respublikast Nazirlor Kabi-
netinin 2008-ci il 19 Sentyabr tarixli 221 nomrali gorari ilo
tosdiq edilmis “Ali (orta ixtisas) tohsili miiassisolori te-
labalarinin ixtisas tizra tocriibasinin kegirilmasi haqqinda”
Osasnamayo uygun hazirlanmisdir.

Tolobalorin istehsalat tocriibesi miivafiq ixtisas departa-
mentlarinin tohsil proqramlarinin torkib hissasidir.
Tacriibanin togkili, hacmi, maqgsadi ve kegirilmo miiddati
miitoxassis hazirliglr aparilan miivafiq istiqametlor (ix-
tisaslar) tizro dovlet tohsil standartlari ilo miisyyenlos-
dirilir.

Ixtisas departamentlori tolebalorin tacriibasinin kegiril-
moasi maqsadi ilo ayri-ayri istiqamatlor (ixtisaslar) tizre
miitoxassis hazirligiin xiisusiyyetlerini ve bu 9sasname-
nin taleblarini nazare alaraq, miivafiq tadris senadlerini
(tedris plan ve proqramlar1) hazirlayir ve tesdiq etmak
lictin dekanlhiga teqdim edir.

Ixtisas departamentlori istehsalat tocriibalorini toskil edir
vo onlarin kegirilmasina nazarat edir.
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2. istehsalat tacriibasinin vazifalori

2.1 Istehsalat tacriibasi miitoxassis hazirhginm xiisusiyyatlori-
ni nazare almagqla, fakultaler torofinden dovlat tohsil stan-
dartlaria uygun miisyyenloasdirilir.

2.2 Tacriibanin asas vazifalari:

. talabanin universitade aldig1 nazari bilikleri méhkamlan-
dirmak, darinlesdirmak ve sonraki amak fealiyyetinds is-
tifadesini tomin etmak;

d talabalori ixtisasin profilinden ve xiisusiyyetinden asihi
olaraq, yeni texnalogiyalarla, is tisullar ils, elmi-tedqiqat-
larla vo digar masalalarls tanis etmak;

. tolobaloardo isgiizarlq, teskilatgiliq be kommunikativ ver-
disleri agilamag.

3. Istehsalat tacriibasinin tagkili

3.1 Istehsalat tocriibasi Xezor Universitosi ilo istehsalat miios-
sisalori arasinda baglanmuis ikiterafli miiqavilaler asasinda
hayata kegirilir.

Hoamin miiqavilslere asasen miilkiyyat ve teskilati-hiiquqi
formasindan asili olmayaraq, istehsalat miiassisalori univer-
sitonin tolobalorinin tocriibe keg¢moalari iiglin tacriiba yerlori
ayirmalidirlar.

3.2 Istehsalat tocriibasinin toskili vo kecirilmasi ticiin toroflo-
rin asagidaki vozife va 6hdaliklori vardir:

3.2.1. Xoazar Universitasi :

. har taqvim iline miiassiselorle miiqavils baglayir, istehsa-
lat tocriibasinin proqram ve qrafikini onlarla razilasdirir;
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3.2.2.

3.3.

3.4.

3.5.

tocriiba bazasmin profilini nezars almaqla, ixtisas1 uygun
golon vo kifayat qodar is tacriibasi olan professor-miiallim
heyati sirasindan tacriibs rahbeari tayin edir;

tocriiba kegirilon miiassisani, eloco do telobalari miivafiq
programlarla tomin edir; tocriibanin miisyyen olunmus
miiddatda kegirilmasina vo mazmununa nazarat edir;
Istehsalat miiossisalori:

talobalorin tacriibasini toskil edir va kegirir;

kifayat qodoar tacriibasi olan isgilor arasindan tacriibe roh-
barini tayin edir;

tolobalora tacriibe proqrami osasinda tocriibe yerlorini
miiayyen edir;

tolobaloerin texniki senadlorden ve adebiyyatdan, kom-
piiter vo coxaldic texnikadan istifadesine imkan yaradir;
tolobaleri emok miihafizesi ve tohliikesizlik, miiossisesi-
nin daxili nizam-intizam qaydalari tizro miivafiq telimat-
larla tomin edir;

tocriiba kegon tolobalari qanunvericilikde nazerds tutul-
mus hallar istisna olmaqla, vakansiya olduqda, miivafiq
vazifolors toyin eda bilir;

acriiba miiddastinds istehsalat miiassisosinin togsiri {iziin-
dan bas vers bilacok badbaxt hadisslors cavabdehlik dasi-
yir.

Talabalarin Istehsalat tacriibasi ke¢cmasi {iciin fakulto su-
rasmnin qorar: asasinda Xozar Universitesinde emr ha-
zirlanir va tacriibays rahbar tayin edilir.

Tacriibe rohberlori hom Xozoar Universitosi, hom da isteh-
salat miiassisasinin iggilorindan teyin olunurlar.

Xazar Universitasi tarafindan teyin olunan rehbar:
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I stehsalatdan olan rahbarls birlikds tacriibanin kegirilma-
sino dair is¢i proqramini hazirlayir;

omak miihafizaesi va tohliikesizlik texnikasi qaydalarina
riayet etmalarine cavabdehlik dasiyir;

Taloboalars fardi tapsiriglarin, tocriibo mdvzularinin miiay-
yonlasdirilmasinds ve onlarin is yerlarine tohkim olunma-
sinda istirak edir;

Tolobalora fordi tapsiriglarin yerine yetirilmoasinde meto-
diki yardim gosterir vo onlara lazim olan materiallarin
toplanmasinda komok edir;

Talabolara tacriibs proqraminin yerina yetirilmasi barade
hesabat tartib edilmasinde metodiki yardim gosterir.

3.6. Tacriibo ke¢masi barads telobonin hesabat formasi vo

tocriibonin yekunlarina dair attestasiya formas: ixtisas
departamentlari torafinden miisyyenlasdirilir.

3.7. Telebalerin istehsalat tacriibasinin yekunlarina gore hesa-

batlari ixtisas departamentlarinda toskil edilmis komissiya
torafindon qiymatlondirilir ve protokollasdirilir.

3.8. Tacriibalerin yekunlarina gors alnan geyri-miiveffaq qiy-

3.9.

mat akademik borc hesab edilir. Tocriibade miixtalif se-
bablardan istirak etmayen ve geyri-miivaffoq giymsat alan
tolobalor tokraran tacriibadon ke¢malidirlar.

Talabalar tocriibe zamani yarimqruplara boliine bilar (10-
12 nofora goder). Ixtisasin xiisusiyyestinden asili olaragq,
qrupdaki telebalarin say1 5-6 nafer ce miisyyeanlasdirila
bilar.

3.10. Istehsalat tacriibasinin kecirilmasindo lazim olan senadlar
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Olava 1.

Xazoar Universitasi talobalarinin miiassiss, idars va
toskilatlarda kecirilacok tacriibaye dair

MUQAVIL®O

Biz asagida imza edan bir torofden gelocokda Xozar

Universitesinin

(tacriibanin ad1)

kegirilmasi barads miiqavils baglanir.

Azarbaycan  Respublikast ~ Nazirlor ~ Kabinetinin
19.09.2008-ci il tarixli 221 ndmrali goerar: ilo tosdiq olunmus
“Ali (orta ixtisas) tohsili miiassisalari talabalorinin ixtisas tizra

tocriibasinin kecirilmasi haqqinda 9sasnams”ys uygun olaraq:
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I. Miiassisa 6hdasina gotiiriir:

talobalorin tacriibasini tagkil edir va kegirir;

kifayat qodoar tacriibasi olan is¢ilor arasindan tacriiboe rah-
barini tayin edir;

tolobalars tacriibe proqrami asasinda tacriiba yerlarini te-
yin edir;

tolobalerin texniki senadlarden ve adebiyyatdan, kompii-
ter va goxaldic1 texnikadan istifadesine imkan yaradir;
tolobaleri emok miihafizesi ve tohliikesizlik, miiossisosi-
nin daxili nizam-intizam qaydalari tizro miivafiq telimat-
larla tomin edir;

tocriiba kegon tolobalari qanunvericilikde nazerds tutul-
mus hallar istisna olmaqla, vakansiya olduqda, miivafiq
vozifalars toyin eds bilir;

tocriibo miiddatinde istehsalat miiassiselorinin toqsiri
uziindan bas vera bilacok badboaxt hadisalora cavabdehlik
dagiyur.

II. Xazar Universitasi 6hdasina gotiiriir:

har taqvim iline miisssisalarle miiqavile baglayur, tocriibs-
nin proqgram ve qrafikini onlarla razilagdirir;

tocriiba bazasmin profilini nezars almaqla, ixtisas1 uygun
golon va kifayat qadar is tacriibasi olan professor-miisllim
heyati sirasindan tacriibs rahbeari tayin edir;

tocriiba kegirilon miiassisani, eloco da telabalari miivafiq
programlarla temin edir;



tocriibanin miiayyen olunmus miiddatds kegirilmasins vo
moazmununa nazarat edir;

zoruri hallarda tecriibaye gondorilon telsbelerin tibbi
miiayinaden ke¢gmasini togkil edir;

II1.Taraf miiqabillarinin miiqavils sartlarini yerina
yetirmasi masuliyyati:

Respublikanin Nazirlor Kabineti tarsfinden tesdiq olun-
mus yuxarida adi geyd olunan asasnamays uygun olaraq
tolobalarin tacriibesinin toskili vo aparilmasi sahasinde
toroflor iizerlorine diison oOhdaliklori yerino yetirmokdo
tam mosuliyyat dasiyirlar;

toraflor arasinda bu miiqaviloye aid bas veran biitiin mii-
bahissli masalaler mévcud qaydada hall olunur;
miiqavils, bir taraf Xozar Universitosi vo digat toraf miios-

siso torafinden imzalandiqdan sonra qiivveaye minir.
Miqavilonin miiddoti ..o
Xozoar Universitosi Baki sohari, Moahsati 11. Tel:

Xozor Universitasi Miiossiso
Imza, mohir Imza, mohir
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Olave 2.
Xazar Universitasi talobalarinin tacriiba kegma

QRATFIKI

Tacriibo KeGirilon.......cocevveiririrerieieeereseree e
(miiassisa, togkilatin adi)
Qrup Fakdilts, Kurs Talsbalorin Toacritbenin | Tacriibenin
ixtisas say1 novii miiddati
Xozor Universitosi nlimayandasi..........ccccceevvvveecincninnee
(s.a.a., vozifasi)
Miiassisonin NUmayondasi .........cceeueveiviveirecninnencnnen.
(s.a.a.,vozifasi)
................................................ (imza) (tarix)
............................................... . (imza)(tarix)
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Olavae 3.
Xoazoar Universitasi

9 MR

NOei
Baki sohori
RS " 201_
stehsalat tacriibasi haqqinda
......................... fakiiltasinin Elmi Surasinin
.......................... "némrali,................201_ciil
tarixli iclasmnin gararini nazars alaraq.

omr edirom:

Todris planina uygun olaraq bakalavr pillasinda tohsil

“” 7

alan asagida adlar1 gosterilon “.......... fakiiltasinin ayani

sObasinin I kurs talabalari istehsalat tacriibasine gondarilsinlor.

Tacriibanin yeri, miiddati va rehbari tesdiq edilsin.

Sira
No

Toalobalorin Qrup Istigamet Tacriibonin  Tacriibanin
soyadi, ad1 vo (ixtisas) miiddoati rohbori
atasinin adi

Rektor,
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Olavoe 4.
Xoazoar Universitasi

9 MR
NO i
Baki Sahari Y e Y et 201_
Istehsalat tacriibasi haqqinda
“__ " fakiltesinin Elmi Surasinin “.......... “noémrali

............... 201_ il tarixli iclasinin gararini nazare alaraq

Omr edirom:
Bakalavr pillasinda tehsil alan asagida adlar1 gostarilen
“ " fakiiltesinin ayani sobasinin III kurs talebalari tedris planina
uygun olaraq istehsalat tacriibasina gondarilsinler. Buraxilis isinin
movzusu, rahbari, tacriibs yeri, miiddati ve rohbari tesdiq edilsin.

Sira

Talobolarin Buraxilig
soyadi, ad1 o '5 isinin
g > .
\C @ £ < < rohbari
atasinin adi o> 3| 5 S s
(%3] = ) o
o | 3| % 8|8 BT |38
= A c > = [ o] o 9
j= k] :Q 2 =] Y g
x =] ¢ o o 3
O |= | /& 8| = = & | = &

Rektor
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Olava 5.
Xoazoar Universitasi

NoLeeeee
CorePrrearnnn 201_ cdiil

(miiassisenin vo togkilatin ads, rohbarin s. a.a.)

HOTINOM L oeieieeiee ettt ettt ettt s e essae e s s s aneesssanees
Xazoar Universitoasi

157/ 6 =) s FORUR RSOOSR PRSP

(tacriibanin novii)
Tacriibasinin ke¢masi ii¢iin sarancam vermoanizi vo miiassisa
(toskilat) terafinden  acriibenin kegirilmasina rohbarin toyin
olunmasini xahis edir.
Tacriibanin miiddati “.........." ......... -dan e e ila gqadar
Tocriiba rohbari.....c.cvvveiciiiiciicicccccce,

Hormaotls:

Xazar Universitasinin Todris islari tizra prorektoru
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Olava 6.
Xozar Universitosi

Tosdiq edirom
kafedra miidiri.......cccccevuviiuiinnnninnnne
Yo 7 201-ciil

Bakalavr pillasinda tadris planinda nazards tutulmus
istehsalat tacriibasi iizra
TAPSIRIQ

.................................................................................... istiqgamot
(sifri, ad1)
............................................................................... ixtisas1 tizra
(sifri, ad1)
..................................... fakiltosinin........................tolabasi
(qrup Ne)
(s.a.a.)
e e et e e et eee bt e e e e e rae e e ara e e e nraaen
2 ettt et eeeeeeeeeeet—ee e et eeaatteeeaataeeaa—teeeaateeaaatteeeaaeeeanntaeeeanes
K TSR PPRRUUPPRRRt
Qoo et e e e e et e e e e e te e e e taae e e ettt e e e e rbraearaaaeennrraaaann
D e e et e e et a e e e aa e e e aaae e e nnees
tocriibonin rohboric .. .cccicciiciiies e e
(elmi ad, s.a.a.) (imza) (tarix)
1) =) o1 T OO OO OOV RRURTURTRRPON
(s.a.a.) (imza) (tarix)

Qeyd: Tapsiriq 1,2,3.... satrlerinda tacriibanin proqraminin icrasi ils bagh

nazerds tutulmus masalalarin konkret gostarilmasi ils tartib olunur.
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Olavs 7.
Xozar Universitosi

................................................................................... fakiiltasinin
(ad1)
.................................................................................. istigamatinin
(sifri, adi)
......................... ixtisas1 lizra tohsil alan.................... qrupun
(nOmrasi)
EO1ODOSI. c. ettt
(s.a.a.)
ke¢mis oldugu istehsalat tocriibasi tizra
HESABAT
Tocrliba 1obOri....c.evviiiieiiriereieee e
(s.a.a.)
Hesabat........ccocooveveinenienene kafedrasi tarafindon tagkil edilmis
(kafedranin ad1)
Komissiya qarsisinda “.......... T ” 201 -ci il tarixds
miidafis olunaraq magbulla (........... balla) giymatlondirilmisdir.
Komissiya sodri ....ccccveieis e i,
(imza) (s.a.a.) (tarix)
Olavo 8.
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Xozor Universitasi

........................................... fakiiltasinin.................istiqgamati izro
(ixtisast) (sifri, ad1)

tohsil alan ..... kurs.....qrup talabalarinin 201 _ /201_ -cii tadris

ilindo Nozardo tUtUlMUS ....cccoveieiriieieeeee e

(tacriibanin adi)
tacriibasinin naticasinda tartib olunmus hesabatin miidafiasi
tiglin tagkil olunmus komissiyanin

PROTOKOLU
....................... 201_ d il
Istirak edirdilor: komissiyanin tizvlari

Giindalik masala
Tacriibanin naticesinda tertib olunmus hesabatlarin din-
lanilmasi ve giymatlandirilmasi barade Komissiyanin garart:

Ne  Tolabolarin adi, soyad:

Hesabatin naticesinin

giymatlandirilmasi’

Komissiyanin sadri .....ccce. v e

(imza) (s.a.a.) (tarix)

! 5 ball1 sistemlo tohsil alan talobolor ii¢lin “magbu”lla, coxball1 sistemls tohsil
alanlar tigiin “ballar”la qiymatlandirilir.
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XOZOR UNIVERSITETI

Mbazunluq marasimi haqqinda
OSASNAMBO.

Umumi miiddsalar

Xozar Universitetinde mazunluq marasimlori ildas iki dafe:
har semestrin sonunda kegirilir.

Mazunluq marasimlari bir qayda olaraq mart ve sentyabr
aylarinda kecirilir vo semestrde mazun olmus telebalere
Universitet rahbarliyi,Elmi sura tizvleri ve devat olunan
soxslor torafindon rosmi sokilde mazunluq kitabgalari tag-

dim olunur;

Hazirliq prosesi

3.

Moazunluq moarasiminin kegirilmoasi ilo slaqadar Toskilat
komitasi yaradilir ve tadbirin kecuirilmasi tarixi miiay-
yonlosdirilir;

Toadbirin nazards tutuldugu tarixden bir ay qabaq moazun-
larin texmini say1 ve siyahisi dekanliglar torafinden Tos-
kilat komitesina toqdim olunur;

Mozunlara togkilatgilar torafinden mazunluq marasiminin
hans: tarixds kecirils-coyi barads xebar verilir ve mora-
sima hazirliq islerine baglanilir;

Mazunlar marasime gadar an az1 2 dafe masqlars calb olu-
nur vo hamin masqlorde onlarin sehnadaki veziyyatlari
miiayyenlasdirilir vo mantiyalar segilir;

Mazunluq marasiminden qabaq davetnamealar, afisalar ve
moazunluq kitabgalar1 miivafiq qurumlar tarsfinden hazir-
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lanir va gapa verilir;

Xazar Universitetinin Musiqi ve incosanatdepartamenti vo
istedadli tolebalari marasimin badii hissasinda istirak et-
moak ii¢lin masqlars baslayir;

Mazunluq marasiminda diplomlar: toqdim edacok soxsle-
rin siyahisi avvalcodon miiayyen edilir, bu barads onlara
xabar verilir vo hamin sexlarin tadbirds istirak: miitlaqdir.
Ciddi sebeblar iiziinden moerasimda istirak ede bilmayen
soxslor Toskilat komitasine an az1 1 hafto qabaq moalumat

vermalidirler;

Mbazunluq marasiminin kecirilmasi prosesi

9.

10.

11.

12.

13.
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Mazunlar mantiyalar1 geyinarak onlar {i¢iin marasim za-
linda ayrilan yerlards aylasirlor.

Universitetin Elmi Surasinin tizvleri mantiyalar1 geyinir
va todbirin resmi hissasi baslayanda zala devaet olunurlar;
No6vba ilo har bir fakiilto mazunlar1 seshnaye davet olunur
va onlara mazunluq kitabgalar1 toqdim olunur. Toaqdima-
tin sonunda onlar mazunluq and igirler. Daha sonra dip-
lomlar1 toqdim edan soxslorle birlikde xatire sokli ¢akilir.
Biitiin taqdimetmo marasimi miiddatinds fonda miivafiq
moazunluq miisiqisi seslenir;

Biitiin mazunlar meazunluq kitabcalarmi aldiqdan sonra
tebriklars yer verilir;

Rasmi hisse bittikden sonra konsert proqramu ils marasi-
min badii hissasi baglanir.

Marasiminde universitet rahbarliyi, prorektorlar, fakulte
dekanlar1 vo kafedra miidirlarinin igtiraki mithiimdiir;



XOZOR UNIVERSITETI

Universitet tadbirlarinin toskil edilmasi haqqinda

O9SASNAMO

Umumi miiddaalar
Xozar Universitasinda il arzinds bir ¢cox miixtalif tadbirlor tagkil

olunur. Bunlardan bir negasi har il tokrar olunan tadbirlar,
bir negasi isa yeni tadbirlerdir. Bu tedbirlars konfranslar,
simpoziumlar, elmi seminarlar, tontenali merasimlar, ad
giinlori, yaradiciliq gecalari, musiqi departamentinin ke-
¢irdiyi xiisusi todbirlor, olimpiadalar, bayramlar, xiisusi
soxslorle goriislor, maariflondirmoe ideyali tadbirlor va s.
aiddir.

Tadbirlars hazirliq prosesi

1.

Har hansisa bir tadbiri hayata kegirmak {i¢iin onun ideya-
sini irali siiran fiziki saxs ve ya qurum (unversitetdaxili ve
universitetxarici) Xazar Universitetinds tadbirlorin tagkil
edilmasi ilo masgul olan quruma miiracist edir;
Universitet rohberliyi tersfinden hamin tadbirin kegiril-
masina icaza verilirso tadbirlarin tagkili ilo masgul olan
qurum miiraciat edanlarls birlikda bu tadbirin kegirilmasi
ugilin lazim olan hazirhqlara baslayir;

[k névbada tadbirin harada, tarixi ve vaxti deqiq miiay-
yon olunur;

Bu tedbirin kegirilacayi barads universitet daxilinda (pos-
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terlar, dovatnamaolar, elektron poct, Xozar Universitetinin
veb-sahifasinde xabar ve s.) ve lazim oldugu taqdirds
moatbuat orqanlarina elanlar verilir vo istirakgilar dovet
olunur;

5. Todbirin tagkilat: ti¢lin kdmayi eds bilacok biitiin univer-
sitetdaxili qurumlar hamin tadbirin kegirilmasi tigiin calb
olunur ve miivafiq isci qrupu yaradilir;

6. Todbirin kegirilmasi iig¢lin har hansi bir maliyys vasaiti
lazim olduqda ona uygun olaraq biidce hazirlanir ve tos-

diq olunur;

Xazar Universitosinda kegirilon bir c¢ox tadbirlarin tagkil
olunmasi ii¢iin lazim olan resurslar

o Yemok vo igmak;

. Ses avadanhigy;

. Foto ve video dastak;

. Tomizlik vo hazirhq islori;

. Dekorasiya;

. Elanin yazilmasi;

. Poster vo dovotnamolorin hazirlanmasi;
. Konsert programy;

Iscilarin Xazar Universitetinin ictimai hoayatinda aktiv istirak:
xo0s qarsilanir vo bazi vacib todbirlards istirak: isa miit-
lIaq talab olunur.
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